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第
一
章
　
は
じ
め
に

　

全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
や
交
付
金
合
併
を
利
用
し
て
少
数
株
主
を
締
め
出
そ
う
と
す
る
場
合
に
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
必
要
で

あ
る
な
ど
と
し
て
、
締
め
出
す
側
の
目
的
を
特
に
問
題
と
す
る
見
解
が
従
前
か
ら
主
張
さ
れ
て
き
た）

1
（

。

　

た
と
え
ば
、
笠
原
武
朗
は
、
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
を
用
い
る
場
合
に
、﹁
閉
鎖
的
な
会
社
の
場
合
に
は
﹃
正
当
な
事
業
目
的
﹄
な

く
少
数
株
主
の
﹃
締
め
出
し
﹄
を
行
う
場
合
に
は
決
議
の
取
消
し
と
い
う
救
済
を
与
え
る
べ
き
﹂
と
す
る）

2
（

。
ま
た
、
上
村
達
男
は
、
交
付
金

合
併
に
よ
り
﹁
少
数
株
主
の
締
出
し
が
可
能
に
な
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
多
数
決
の
濫
用
法
理
等
の
充
実
強
化
が
必
要
﹂
と
指
摘
す
る）

3
（

。
そ

の
上
で
、﹁
合
併
承
認
の
た
め
の
株
主
総
会
決
議
要
件
と
し
て
の
正
当
な
理
由
の
開
示
﹂
を
要
求
す
る）

4
（

。

　

こ
れ
に
対
し
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
少
数
株
主
の
締
出
し
の
実
体
的
要
件
と
は
解
さ
な
い
と
い
う
見
解
が
有
力
で
あ
る
と
さ
れ

る
）
5
（

。
す
な
わ
ち
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
は
、
結
論
あ
り
き
で
事
後
的
に
判
断
さ
れ
る
危
険
性
が
あ
り
、
取
引
の
安
全
や
予
見

可
能
性
が
害
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
い
っ
た
も
の
で
あ
る）

6
（

。

　

さ
ら
に
、
組
織
再
編
の
対
価
の
柔
軟
化
と
い
う
場
面
に
限
れ
ば
、
た
と
え
ば
、
藤
田
友
敬
は
、﹁
ど
こ
と
な
く
濫
用
防
止
策
が
必
要
と
い

っ
た
程
度
の
認
識
で
﹃
正
当
な
事
業
目
的
﹄
と
い
う
新
た
な
実
体
要
件
を
持
ち
込
む
こ
と
は
無
用
の
混
乱
を
も
た
ら
す
だ
け
で
は
な
い
か
﹂

と
指
摘
し
て
い
た）

7
（

。
も
っ
と
も
、
藤
田
は
、
別
の
論
文
で
、
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
の
場
合
に
は
﹁
⋮
脱
法
的
な
場
合
に
限
ら
ず
、
⋮

﹃
正
当
な
事
業
目
的
﹄
と
い
っ
た
制
約
を
か
け
る
必
要
が
あ
る
﹂
と
し
て
い
る）

8
（

。
こ
れ
は
、
組
織
再
編
に
お
け
る
少
数
株
主
の
締
出
し
の
場

合
と
異
な
り
、
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
の
場
合
に
は
、﹁
経
済
的
合
理
性
⋮
は
ま
っ
た
く
も
っ
て
自
明
で
は
な
い
﹂
か
ら
だ
と
さ
れ

る
）
9
（

。
ま
た
、
田
中
亘
も
、
少
数
株
主
の
締
出
し
を
﹁
目
的
と
す
る
組
織
再
編
行
為
が
許
さ
れ
な
い
な
ら
、
何
の
た
め
に
対
価
柔
軟
化
を
認
め

た
の
だ
ろ
う
か
﹂
と
述
べ
る
一
方
で）
₁（
（

、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
を
用
い
た
少
数
株
主
の
締
出
し
に
つ
い
て
は
、
慎
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重
な
姿
勢
を
示
し
て
い
る）
₁₁
（

。
平
成
二
六
年
改
正
会
社
法
の
法
制
審
議
会
に
お
い
て
も
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
ア
ウ
ト
を
用
い
る
こ
と
で
、
閉
鎖
的

な
会
社
で
容
易
に
少
数
株
主
を
締
め
出
せ
る
こ
と
に
対
す
る
懸
念
は
指
摘
さ
れ
て
い
た）
₁（
（

。
以
上
の
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
学
説
の
現
状
と
し
て

は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
を
無
制
限
に
認
め
る
こ
と
に
は
懸
念
が
あ
る
も
の
の
、
し
か
し
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
課
す
こ

と
に
は
抵
抗
が
あ
る
と
い
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

　

こ
の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
に
つ
い
て
、
わ
が
国
で
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
過
去
の
判
例
が
主
に
紹
介
さ
れ
て
き
た）
₁（
（

。
と
こ

ろ
が
、
今
日
の
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
は
要
求
さ
れ
て
お
ら
ず）
₁（
（

、
紹
介
で
き
る
事
案
が
そ
も
そ
も
限
ら
れ
る）
₁（
（

。
ま

た
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
以
外
で
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
用
い
ら
れ
た
判
例
を
紹
介
す
る
研
究
も
あ
る
が
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
ど
う
い

う
文
脈
で
用
い
ら
れ
て
き
た
の
か
は
、
十
分
に
検
討
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る）
₁（
（

。
し
か
し
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要

件
を
課
す
べ
き
か
ど
う
か
を
検
討
す
る
に
は
、
そ
の
内
容
や
性
質
を
正
確
に
理
解
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。
わ
が
国
に
お
い
て
批
判
の
強

い
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
が
、
な
ぜ
ア
メ
リ
カ
の
一
部
の
州
に
お
い
て
用
い
ら
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

　

さ
ら
に
、
今
後
の
議
論
の
た
め
に
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
が
必
要
か
ど
う
か
と
い
う
観
点
か
ら
だ
け
で
な
く
、﹁
正
当
な

事
業
目
的
﹂
を
用
い
た
ア
メ
リ
カ
の
判
例
が
、
ど
う
い
う
考
慮
に
基
づ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
少
数
株
主
を
救
済
し
よ
う
と
し
て
い
た
の
か
を

確
認
す
る
必
要
が
あ
る
。
後
で
紹
介
す
る
わ
が
国
の
学
説
に
お
い
て
考
慮
さ
れ
て
き
た
要
素
は
、
そ
れ
ら
の
判
例
に
お
い
て
ど
の
よ
う
に
考

慮
さ
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
の
よ
う
な
分
析
は
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
に
対
す
る
救
済
の
必
要
性
を
考
え
る
上
で
も
有
益
だ
と
思

わ
れ
る
。

　

本
稿
は
、
こ
う
し
た
観
点
か
ら
、
ア
メ
リ
カ
、
と
り
わ
け
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
の
判
例
を
検
討
す
る
こ
と
で
、
少
数
株
主
の
締
出
し
と

﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
係
る
議
論
に
つ
い
て
の
検
討
材
料
を
提
供
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る）
₁（
（

。

　

以
下
で
は
、
第
二
章
で
、
わ
が
国
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
な
ど
締
め
出
す
側
の
目
的
を
特
に
問
題
と
す
る
見
解
を
紹
介
し
、
そ
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れ
ら
の
主
張
が
ど
う
い
う
考
慮
に
基
づ
く
の
か
を
確
認
す
る
。
第
三
章
で
は
、
第
二
章
の
検
討
を
踏
ま
え
た
上
で
、
主
に
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ

ツ
州
の
判
例
を
検
討
す
る
。
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
は
、
今
も
な
お
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
要
求
す
る
代
表
的
な
州
で
あ
り）
₁（
（

、
デ
ラ
ウ
ェ

ア
州
と
は
異
な
る
立
場
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る）
₁（
（

。
第
四
章
で
は
、
第
三
章
の
判
例
の
検
討
か
ら
得
ら
れ
る
示
唆
に
つ
い
て
述

べ
る
。
第
五
章
は
、
簡
単
な
ま
と
め
で
あ
る
。

第
二
章
　「
正
当
な
事
業
目
的
」
に
お
い
て
考
慮
さ
れ
る
要
素

　

本
章
で
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
な
ど
締
め
出
す
側
の
目
的
を
特
に
問
題
と
す
る
学
説
を
確
認
す
る
。
こ
れ
ら
の
学
説
で
は
、
主
に
、

次
の
三
つ
の
要
素
が
考
慮
さ
れ
て
い
た
。

（
一
）　
株
式
買
取
請
求
権

　

株
式
買
取
請
求
権
は
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
に
対
す
る
救
済
手
段
と
し
て
不
十
分
で
あ
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
る
。

　

柴
田
和
史
は
、
交
付
金
合
併
の
場
合
に
、﹁
⋮
大
株
主
や
多
数
株
主
の
恣
意
に
よ
り
、
少
数
株
主
の
追
い
出
し
が
堂
々
と
も
し
く
は
容
易

に
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
に
つ
い
て
は
危
惧
感
を
抱
い
て
い
る
﹂
と
し
た
上
で）
（（
（

、﹁
⋮
﹃
正
当
な
営
業
上
の
目
的
﹄
の
法
理
を
わ
が
国

で
も
採
用
す
べ
き
か
否
か
に
つ
い
て
十
分
な
検
討
を
行
う
べ
き
で
あ
る
⋮
﹂
と
述
べ
る）
（₁
（

。
柴
田
が
結
論
と
し
て
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
の

か
は
明
ら
か
で
な
い
が
、﹁
株
主
は
、
た
ん
に
そ
の
所
有
す
る
株
式
の
価
値
だ
け
に
つ
い
て
保
護
法
益
を
有
す
る
の
で
は
な
く
、
そ
の
投
資

の
形
態
に
つ
い
て
も
保
護
法
益
を
有
す
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
に
、
現
金
を
合
併
と
す
る
通
常
の
合
併
に
お
い
て
は
株
式
買
取
請
求
権
に

よ
る
救
済
は
十
分
な
救
済
方
法
と
は
い
え
な
い
の
で
あ
る
﹂
と
さ
れ
る）
（（
（

。
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（
二
）　
閉
鎖
会
社
の
特
殊
性

　

前
述
し
た
柴
田
の
見
解
は
、
閉
鎖
会
社
に
限
定
さ
れ
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
。
こ
れ
に
対
し
て
、
閉
鎖
会
社
に
お
い
て
、
特
に
﹁
正
当
な

事
業
目
的
﹂
が
必
要
で
あ
る
と
主
張
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

　

江
頭
憲
治
郎
は
、
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
を
用
い
た
少
数
株
主
の
締
出
し
つ
い
て
、﹁
閉
鎖
型
の
タ
イ
プ
の
会
社
の
内
紛
に
起
因
す

る
少
数
株
主
の
締
出
し
に
つ
い
て
は
、﹃
目
的
の
不
当
性
﹄
か
ら
会
社
法
八
三
一
条
一
項
三
号
が
適
用
に
な
ら
な
い
か
の
点
を
、
裁
判
所
は

慎
重
に
判
断
す
べ
き
で
あ
る
﹂
と
述
べ
る）
（（
（

。
そ
の
理
由
と
し
て
、
江
頭
は
、﹁
閉
鎖
型
の
タ
イ
プ
の
会
社
の
株
主
に
と
っ
て
の
株
式
は
、
単

な
る
予
想
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
フ
ロ
ー
の
現
在
価
値
で
は
な
く
、
経
営
者
と
し
て
の
報
酬
を
生
む
源
泉
で
あ
り
、
か
つ
そ
う
し
た
会
社
で
は
株
主

間
に
経
営
参
加
に
関
す
る
明
示
・
目
次
の
約
束
が
あ
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
等
、
複
雑
な
事
情
が
あ
る
の
が
通
常
だ
か
ら
で
あ
る
﹂
と
す

る
）
（（
（

。

　

笠
原
武
朗
も
﹁
閉
鎖
会
社
で
は
、
⋮
株
式
の
純
粋
な
経
済
的
価
値
で
は
な
く
株
主
で
あ
る
こ
と
自
体
に
価
値
が
あ
る
可
能
性
が
あ
り
、
最

終
的
に
裁
判
所
が
担
保
す
る
﹃
公
正
な
価
格
﹄
で
は
補
償
と
し
て
不
十
分
で
あ
る
お
そ
れ
が
高
い
﹂
と
指
摘
す
る）
（（
（

。
そ
の
上
で
、﹁﹃
締
出
し
﹄

の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
一
般
に
言
わ
れ
る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
（
実
態
と
し
て
の
）
公
開
会
社
に
し
か
妥
当
せ
ず
、
閉
鎖
会
社
に
お
い
て
は
﹃
正

当
な
理
由
﹄
等
を
会
社
＝
多
数
株
主
が
示
す
こ
と
は
そ
れ
な
り
に
困
難
で
あ
ろ
う
か
ら
、
こ
の
場
合
の
﹃
正
当
な
理
由
﹄
等
は
、
裁
判
所
に

と
っ
て
も
意
味
の
あ
る
基
準
と
し
て
機
能
し
よ
う
﹂
と
述
べ
る）
（（
（

。
も
っ
と
も
、
最
後
に
、﹁
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
﹃
締
出
し
﹄
の
是
非
は
、

閉
鎖
会
社
に
お
け
る
内
紛
に
つ
い
て
法
が
ど
の
よ
う
な
態
度
を
採
る
か
と
い
う
問
題
の
中
で
論
じ
ら
れ
る
べ
き
問
題
﹂
と
し
て
、﹁
少
数
株

主
の
イ
ニ
シ
ア
チ
ブ
で
内
紛
状
態
を
解
消
す
る
手
段
を
与
え
る
べ
き
か
と
い
っ
た
立
法
論
﹂
を
含
め
て
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
と
さ
れ
る）
（（
（

。
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（
三
）　
投
資
の
継
続
性

　

以
上
の
よ
う
な
見
解
に
加
え
て
、
少
数
株
主
の
会
社
に
対
す
る
投
資
機
会
を
奪
う
こ
と
そ
れ
自
体
を
問
題
視
す
る
見
解
も
あ
る
。

　

た
と
え
ば
、
北
村
雅
史
は
、
金
銭
を
対
価
と
す
る
組
織
再
編
に
つ
い
て
、﹁
従
属
会
社
か
ら
少
数
株
主
を
一
掃
す
る
こ
と
で
企
業
グ
ル
ー

プ
の
経
営
を
効
率
的
に
行
い
（
少
数
株
主
と
の
利
害
調
整
コ
ス
ト
が
不
要
に
な
る
）、
そ
れ
に
よ
っ
て
グ
ル
ー
プ
全
体
の
企
業
価
値
を
高
め

る
こ
と
に
な
っ
て
も
、
そ
れ
だ
け
で
は
﹃
正
当
な
事
業
目
的
﹄
が
あ
る
と
は
い
え
な
い
﹂
と
し
て
、﹁
締
出
し
の
文
脈
で
は
、
さ
ら
に
﹃
従

属
会
社
株
主
か
ら
支
配
会
社
の
株
主
と
し
て
引
き
続
き
投
資
機
会
に
参
加
す
る
立
場
を
も
奪
う
こ
と
﹄
に
正
当
な
理
由
が
要
求
さ
れ
る
は
ず

で
あ
る
﹂
と
述
べ
る）
（（
（

。
も
っ
と
も
、
北
村
は
、
こ
う
し
た
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
実
体
的
要
件
と
し
て
課
す
こ
と
に
は
懐
疑
的
で
、
む
し

ろ
、
株
主
総
会
に
お
い
て
少
数
株
主
の
締
出
し
が
必
要
で
あ
る
理
由
を
説
明
す
る
と
い
う
手
続
要
件
に
す
る
こ
と
を
主
張
す
る）
（（
（

。

　

さ
ら
に
、
舩
津
浩
司
は
、﹁
会
社
の
利
益
﹂
と
い
う
観
点
か
ら
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
な
ど
を
利
用
し
た
少
数
株
主
の
締
出
し
を
許

容
す
る
考
え
方
に
対
し
て
、﹁
会
社
に
利
益
が
あ
る
こ
と
を
も
っ
て
株
主
の
財
産
の
収
用
を
基
礎
づ
け
る
こ
と
は
で
き
な
い
、
と
い
っ
た
批

判
が
考
え
ら
れ
る
﹂
と
す
る
。
そ
の
上
で
、﹁
投
資
の
継
続
﹂
と
い
う
観
点
か
ら
、﹁
金
銭
組
織
再
編
を
許
容
す
る
こ
と
が
、
対
価
の
種
類
間

の
優
劣
を
一
切
消
滅
さ
せ
る
こ
と
ま
で
を
含
意
す
る
わ
け
で
は
な
い
と
考
え
る
な
ら
ば
﹂、
投
資
の
継
続
性
は
保
護
に
値
し
な
い
と
い
う
反

論
で
は
不
十
分
で
あ
る
可
能
性
を
指
摘
す
る）
（（
（

。
こ
の
よ
う
な
理
解
を
前
提
に
、
舩
津
は
、
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
に
係
る
﹁
対
価
の
相

当
性
﹂
概
念
（
会
社
法
施
行
規
則
三
三
条
の
二
第
一
項
一
号
・
二
項
）
に
つ
い
て
、﹁
少
数
株
主
が
こ
う
む
る
こ
と
に
な
る
投
資
の
強
制
換

価
と
い
う
不
利
益
に
、
適
切
な
形
（
広
い
意
味
で
の
対
価
の
額
も
重
要
な
要
素
と
な
り
得
る
が
そ
れ
に
限
ら
れ
な
い
）
で
配
慮
す
る
こ
と
を

要
求
す
る
契
機
﹂
と
し
て
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
述
べ
て
、﹁
も
っ
ぱ
ら
少
数
株
主
を
害
す
る
意
図
で
の
締
出
し
な
ど
、
株
主
が
こ
う

む
る
不
利
益
を
正
当
化
す
る
他
の
事
情
が
ま
っ
た
く
存
在
し
な
い
場
合
等
に
は
対
価
の
相
当
性
を
否
定
し
⋮
、
締
出
し
の
効
力
そ
の
も
の
を

攻
撃
す
る
余
地
も
生
じ
よ
う
﹂
と
す
る）
（₁
（

。
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（
四
）　
ま
と
め

　

以
上
の
学
説
を
踏
ま
え
る
と
、
第
三
章
の
検
討
に
お
い
て
は
、
次
の
点
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

　

第
一
の
点
は
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
に
対
す
る
救
済
手
段
と
し
て
、
株
式
買
取
請
求
権
が
ど
の
よ
う
に
捉
え
ら
れ
て
い
る
か
と
い
う

こ
と
で
あ
る）
（（
（

。
株
式
買
取
請
求
権
を
少
数
株
主
に
対
す
る
救
済
手
段
と
し
て
十
分
だ
と
考
え
る
の
で
あ
れ
ば
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い

う
要
件
を
課
し
て
、
そ
の
取
引
の
効
力
を
否
定
す
る
必
要
は
な
い
。
一
方
で
、
株
式
買
取
請
求
権
を
救
済
手
段
と
し
て
不
十
分
だ
と
考
え
る

の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
理
由
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

第
二
の
点
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
少
数
株
主
の
締
出
し
の
場
面
に
限
定
す
る
の
か
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
さ
ら
に
、
閉
鎖
会
社
の
少
数
株
主
は
、
ど
の
よ
う
な
理
由
で
特
に
保
護
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
も
確
認
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

第
三
の
点
は
、﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
と
い
う
要
素
が
ど
の
程
度
強
調
さ
れ
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
こ
う
し
た
観

点
を
強
調
し
す
ぎ
る
と
、
少
数
株
主
を
締
出
す
こ
と
そ
れ
自
体
を
認
め
る
べ
き
で
な
い
と
い
う
結
論
に
も
つ
な
が
る
か
ら
で
あ
る）
（（
（

。

第
三
章
　
ア
メ
リ
カ
の
判
例
の
分
析

　

本
章
で
は
、
ま
ず
初
め
に
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
関
連
す
る
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
の
判
例
を
検
討
す
る
。
以
下
で
み
る
よ
う
に
、

こ
れ
ら
の
判
例
は
、
主
と
し
て
、
従
業
員
や
役
員
、
取
締
役
を
兼
ね
る
少
数
株
主
の
解
雇
・
解
任
と
い
っ
た
、
い
わ
ゆ
る
支
配
株
主
の
少
数

株
主
に
対
す
る
抑
圧
行
為
の
事
案
で
あ
っ
た）
（（
（

。
本
章
で
は
、
こ
れ
ら
の
事
案
も
含
め
て
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目

的
﹂
が
用
い
ら
れ
た
判
例
を
確
認
し
た
上
で
、
そ
の
他
の
州
で
、
少
数
株
主
の
締
出
し
に
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
用
い
ら
れ
た
判
例
を
検

討
す
る
。
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（
一
）　
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
・
ケ
ー
ス
と
さ
れ
る
二
つ
の
判
決

　

マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
の
判
例
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
の
信
認
義
務
の
文
脈
で
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
用
い
て
き
た
。
次
の
二

つ
の
判
決
が
、
そ
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
・
ケ
ー
ス
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
る）
（（
（

。

・
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
（D

onahue

）
判
決）
（（
（

＜

事
実＞

　
Y1
社
は
、
電
気
版
（
電
気
鋳
造
）
印
刷
物
な
ど
を
取
扱
う
株
式
会
社
で
あ
る
。
Ｘ
は
、
Y1
社
の
少
数
株
主
で
あ
り
、
Ｘ
の
夫
で
あ
る
Ａ
は
、

Y1
社
の
従
業
員
で
あ
っ
た
。
な
お
、
本
件
訴
訟
前
に
Ａ
は
亡
く
な
っ
て
い
る
。
Y2
、
Y3
、
Y4
は
Y1
社
の
取
締
役
で
あ
り
、
Y5
は
、
Y1
社
の
以

前
の
取
締
役
・
役
員
・
お
よ
び
支
配
株
主
で
あ
っ
た
。
Y2
お
よ
び
Y3
は
、
Y5
の
息
子
で
あ
る
。

　

一
九
五
四
年
に
、
Y5
は
、
Y1
社
の
株
式
を
一
株
二
〇
ド
ル
で
二
〇
〇
株
取
得
し
た
。
ま
た
、
Ａ
も
、
Y1
社
の
株
式
を
一
株
二
〇
ド
ル
で
五

〇
株
取
得
し
た
。
こ
の
当
時
、
Y1
社
は
合
計
一
〇
〇
〇
株
の
株
式
を
発
行
し
て
お
り
、
残
り
の
株
式
に
つ
い
て
、
親
会
社
で
あ
る
Ｂ
社
が
七

二
五
株
、
Ｃ
が
二
五
株
を
保
有
し
て
い
た
。
そ
の
後
、
一
九
五
五
年
六
月
、
Y1
社
が
Ｂ
社
お
よ
び
Ｃ
が
保
有
す
る
Y1
社
株
式
を
す
べ
て
買
い

取
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
Y5
が
Y1
社
の
支
配
株
主
と
な
り
、
Ａ
は
唯
一
の
少
数
株
主
に
な
っ
て
い
る
。

　

一
九
六
四
年
に
は
、
Y3
が
Ａ
に
か
わ
っ
て
工
場
責
任
者
と
な
り
、
一
九
六
五
年
に
、
Y2
が
、
Y5
の
後
を
引
き
継
い
で
社
長
に
な
っ
て
い
る
。

さ
ら
に
、
一
九
五
九
年
か
ら
一
九
六
七
年
に
か
け
て
、
Y5
が
保
有
す
る
Y1
社
株
式
は
、
Y2
と
Y3
お
よ
び
Ｄ
に
そ
れ
ぞ
れ
三
九
株
ず
つ
譲
渡
さ

れ
た
。

　

一
九
七
〇
年
七
月
に
開
か
れ
た
取
締
役
会
で
、
Y5
は
、
Y1
社
の
取
締
役
を
辞
任
し
た
。
そ
の
後
、
Y1
社
が
、
Y5
が
有
し
て
い
た
Y1
社
株
式

八
一
株
の
う
ち
四
五
株
を
取
得
し
た
。
ま
た
、
Y5
が
有
す
る
残
り
の
Y1
社
株
式
三
六
株
も
Y2
ら
に
譲
渡
さ
れ
た
結
果
、
一
九
七
一
年
三
月
に
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は
、
Y2
～
Y4
が
そ
れ
ぞ
れ
五
一
株
ず
つ
、
Ｘ
が
五
〇
株
を
保
有
し
て
い
た）
（（
（

。

　

一
九
七
一
年
三
月
、
Y1
社
の
臨
時
株
主
総
会
が
開
催
さ
れ
た
。
Ｘ
は
、
こ
の
時
に
Y1
社
に
よ
る
Y5
の
株
式
取
得
を
初
め
て
知
っ
た
。
こ
の

臨
時
株
主
総
会
の
数
週
間
後
に
、
Ｘ
が
Y1
社
に
Y5
と
同
じ
条
件
で
自
己
株
式
を
買
い
取
る
よ
う
請
求
し
た
と
こ
ろ
、
Y1
社
は
そ
れ
を
拒
否
し

た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
、
Y2
～
Y5
ら
が
少
数
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
に
反
し
た
と
し
て
、
当
該
自
己
株
式
取
得
の
取
消
し
お
よ
び
Y5
に
よ
る

売
却
代
金
の
返
還
な
ど
を
求
め
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
の
一
般
的
な
義
務
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
　

 　
﹁
⋮
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
は
、（
筆
者
注
：
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
お
い
て
）
事
業
を
運
営
す
る
場
合
に
組
合
員
が
お
互
い
に
負

う
の
と
実
質
的
に
同
じ
信
認
義
務
を
お
互
い
に
負
う
。
過
去
の
裁
判
所
の
決
定
に
お
い
て
、
裁
判
所
は
、
組
合
員
が
お
互
い
に
負
う
義

務
の
基
準
を
﹃
最
大
限
の
誠
実
性
お
よ
び
忠
実
性
﹄
と
し
て
定
義
し
て
き
た
。
⋮
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
は
、
こ
の
厳
し
い
誠
実
性

基
準
に
一
致
す
る
よ
う
に
経
営
お
よ
び
株
主
責
任
を
果
た
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。﹂）
（（
（

　　

そ
の
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
　

 　
﹁
株
式
を
取
得
さ
れ
る
株
主
が
支
配
グ
ル
ー
プ
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
る
場
合
、
こ
の
テ
ス
ト
（
筆
者
注
：
最
大
限
の
誠
実
性
お
よ
び
忠

実
性
基
準
）
を
満
た
す
た
め
に
、
支
配
株
主
は
、
そ
の
会
社
に
同
一
価
格
で
比
例
し
た
数
の
株
式
を
会
社
に
売
却
す
る
た
め
の
平
等
な

機
会
を
す
べ
て
の
株
主
に
オ
フ
ァ
ー
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
会
社
に
よ
る
取
得
は
、
株
式
を
取
得
さ
れ
る
支
配
グ
ル
ー
プ
の
メ
ン

バ
ー
に
実
質
的
な
利
益
を
与
え
る
。
も
し
会
社
が
株
式
を
売
却
す
る
た
め
の
機
会
を
少
数
株
主
に
与
え
な
い
場
合
、
そ
の
利
益
は
少
数
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株
主
に
は
入
手
で
き
な
い
。
支
配
株
主
は
、
少
数
株
主
に
対
す
る
厳
し
い
義
務
に
応
じ
て
、
特
別
な
ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ
や
株
式
所
有
か

ら
の
不
釣
合
い
な
利
益
を
得
る
た
め
に
会
社
の
支
配
権
を
利
用
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
閉
鎖
会
社
に
よ
る
株
式
取
得
に
つ
い
て
の
平
等
な
機
会
の
ル
ー
ル
は
、
す
べ
て
の
株
主
の
た
め
の
こ
れ
ら
の
利
益
に
平
等
に
ア
ク

セ
ス
す
る
こ
と
を
提
供
す
る
。
支
配
株
主
が
、
少
数
株
主
に
そ
の
よ
う
な
平
等
な
機
会
を
拒
否
す
る
た
め
に
会
社
に
つ
い
て
の
権
限
を

行
使
し
た
ケ
ー
ス
に
お
い
て
、
少
数
株
主
は
、
適
切
な
救
済
を
与
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
明
ら
か
に
、
Y1
社
に
よ
る
Y5
の
保
有
す
る
株
式
の
取
得
は
、
Ｙ
ら
支
配
株
主
が
Ｘ
や
Ｘ
の
息
子
と
い
っ
た
少
数
株
主
に
負
う
義
務

に
違
反
し
た
も
の
で
あ
る
。
そ
の
取
得
は
、
会
社
の
資
産
の
一
部
を
株
式
と
引
き
換
え
に
支
配
グ
ル
ー
プ
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
る
Y5
に
分

配
し
た
。
Ｘ
や
Ｘ
の
息
子
は
、
そ
の
会
社
に
株
式
を
売
却
す
る
た
め
の
平
等
な
機
会
を
提
供
さ
れ
な
か
っ
た
。
実
際
に
、
平
等
な
機
会

を
得
よ
う
と
す
る
Ｘ
ら
の
努
力
は
、
会
社
代
表
者
に
よ
っ
て
拒
絶
さ
れ
て
い
る
。﹂）
（₁
（

　

本
判
決
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
は
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
と
同
様
に
、
お
互
い
に
厳
格
な
信
認
義
務
（
最
大
限
の
誠
実
性
お
よ
び

忠
実
性
）
を
負
う
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た）
（（
（

。
支
配
株
主
は
、
自
身
の
利
益
の
た
め
に
会
社
の
支
配
権
を
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
さ
れ

る
。
も
っ
と
も
、
本
件
は
、
会
社
に
よ
る
特
定
の
株
主
か
ら
の
自
己
株
式
の
取
得
が
問
題
と
な
っ
て
お
り
、
株
主
間
の
争
い
や
少
数
株
主
の

締
出
し
と
は
関
係
の
な
い
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
う
し
た
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
の
厳
格
な
信
認
義
務
に
つ
い
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂

と
い
う
要
件
を
用
い
て
修
正
を
加
え
た
の
が
、
次
の
判
決
で
あ
る
。
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＜
事
実＞

　
Y1
社
は
、
不
動
産
の
販
売
や
投
資
を
行
う
株
式
会
社
で
あ
る
。
Ｘ
は
、
Y1
社
の
少
数
株
主
で
あ
る
。
Y2
は
Ａ
の
た
め
の
遺
言
執
行
者
、
Y3

は
Y1
社
の
株
主
お
よ
び
取
締
役
、
Y4
は
Ｃ
が
社
長
を
務
め
て
い
た
銀
行
、
Y5
は
Ｃ
の
た
め
の
遺
言
執
行
者
で
あ
る
。

　

一
九
五
一
年
に
、
Ｘ
は
、
Ａ
、
Y3
、
Ｂ
と
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
契
約
を
締
結
し
た
。
こ
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
契
約
は
、
共
同
で
不
動
産

投
資
を
行
う
た
め
に
締
結
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
そ
の
後
、
Ｘ
は
、
こ
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
係
る
事
業
を
Y1
社
と
し
て
法
人
化
し
た
。

そ
の
際
、
Ｘ
ら
四
人
は
、
そ
れ
ぞ
れ
一
〇
〇
〇
ド
ル
を
出
資
し
、
一
〇
株
ず
つ
株
式
を
引
き
受
け
て
い
る
。
ま
た
、
Ｘ
ら
四
人
は
、
そ
れ
ぞ

れ
が
Y1
社
の
取
締
役
に
就
き
、
同
じ
活
動
と
責
任
を
負
う
限
り
で
、
会
社
か
ら
等
し
く
給
与
等
を
得
る
も
の
と
理
解
し
て
い
た
。
な
お
、
一

九
五
九
年
、
Ｂ
は
、
保
有
し
て
い
た
Y1
社
株
式
を
Ｃ
に
売
却
し
て
い
る
。

　

一
九
六
五
年
、
Y1
社
は
、
自
社
が
保
有
す
る
物
件
の
一
部
を
Ａ
に
売
却
す
る
こ
と
を
決
定
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
Ｘ
は
、
Ａ
よ
り
も
高
い
価

格
で
購
入
し
て
く
れ
る
Y1
社
の
別
の
株
主
に
そ
の
物
件
を
販
売
し
た
。
こ
れ
を
き
っ
か
け
と
し
て
、
Ｘ
と
Ａ
の
関
係
は
悪
化
し
始
め
た
。

　

一
九
六
七
年
一
月
、
こ
う
し
た
関
係
の
悪
化
も
あ
り
、
Ｘ
は
、
自
身
の
保
有
す
る
株
式
を
売
却
し
た
い
と
い
う
意
図
を
Y1
社
に
伝
え
た
。

こ
れ
を
受
け
て
、
一
九
六
七
年
二
月
に
開
催
さ
れ
た
Y1
社
の
取
締
役
会
で
、Ｘ
に
は
報
酬
が
支
払
わ
れ
な
い
こ
と
が
決
定
さ
れ
た
。
さ
ら
に
、

一
九
六
七
年
三
月
に
開
催
さ
れ
た
株
主
総
会
で
、
Ｘ
は
取
締
役
お
よ
び
役
員
と
し
て
再
任
さ
れ
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
が
、
一
九
六
七
年

三
月
以
降
に
Y1
社
の
取
締
役
お
よ
び
役
員
と
し
て
受
け
取
っ
た
で
あ
ろ
う
報
酬
に
つ
い
て
の
損
害
賠
償
を
求
め
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
少
数
株
主
の
地
位
の
保
護
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。
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同
志
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学　

六
七
巻
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号�

四
〇

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
八
八
八

　
　

 　
﹁
支
配
株
主
の
手
中
に
あ
る
少
数
株
主
に
対
す
る
雇
用
の
拒
絶
は
、
い
く
つ
か
の
事
例
に
お
い
て
特
に
有
害
で
あ
る
。
そ
の
会
社
と

の
雇
用
を
保
証
す
る
こ
と
は
、﹃
少
数
株
主
が
そ
の
会
社
に
資
本
を
投
資
し
た
基
本
的
な
理
由
﹄
の
一
つ
で
あ
っ
た
だ
ろ
う
。
⋮
少
数

株
主
は
、
一
般
的
に
、
投
資
に
係
る
主
な
リ
タ
ー
ン
と
し
て
報
酬
に
依
存
す
る
。
な
ぜ
な
ら
﹃
閉
鎖
会
社
の
収
益
は
⋮
大
部
分
が
給
与

や
ボ
ー
ナ
ス
、
退
職
金
で
分
配
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
﹄。
⋮
要
す
る
に
、
少
数
株
主
の
雇
用
を
終
わ
ら
せ
て
、
少
数
株
主
を
役
員
や
取

締
役
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
か
ら
引
き
離
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
支
配
株
主
は
、
会
社
の
事
業
に
参
加
し
よ
う
と
い
う
少
数
株
主
の
目
的
を
効
果

的
に
失
敗
さ
せ
、
さ
ら
に
少
数
株
主
に
投
資
の
平
等
な
リ
タ
ー
ン
を
拒
絶
す
る
。﹂）
（（
（

　

そ
の
上
で
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
で
採
用
さ
れ
た
基
準
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
　

 　
﹁
⋮
我
々
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
で
表
明
さ
れ
た
厳
し
い
誠
実
性
基
準
の
調
整
さ
れ
な
い
基
準
を
本
件
の
よ
う
な
事
案
に
適
用
す
る

こ
と
が
、
す
べ
て
の
利
害
関
係
者
の
利
益
に
か
な
う
会
社
の
効
率
的
な
運
営
を
不
当
に
妨
げ
る
よ
う
な
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
支
配
株

主
の
正
当
な
行
動
に
対
す
る
制
限
を
課
す
結
果
に
な
る
こ
と
を
懸
念
す
る
。
支
配
株
主
は
、
少
数
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
の
概
念
に

対
し
て
調
整
さ
れ
る
べ
き
、
会
社
の
﹃
利
己
的
な
所
有
権
﹄
と
称
さ
れ
る
一
定
の
権
利
を
明
ら
か
に
有
す
る
。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
そ
の
結
果
、
閉
鎖
会
社
の
少
数
株
主
が
、
支
配
株
主
が
少
数
株
主
に
負
う
厳
し
い
誠
実
性
義
務
に
違
反
し
た
こ
と
を
主
張
し
て
支

配
株
主
に
訴
訟
を
起
こ
し
た
場
合
に
、
裁
判
所
は
、
個
別
の
事
案
に
お
い
て
、
支
配
株
主
に
よ
っ
て
行
わ
れ
た
そ
の
行
動
を
注
意
深
く

分
析
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
支
配
株
主
が
そ
の
行
動
に
つ
い
て
の
正
当
な
事
業
目
的
を
示
し
て
い
る
か
ど
う
か
が
、
問
わ
れ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
を
問
う
に
当
た
っ
て
、
裁
判
所
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
支
配
株
主
が
、
そ
の
会
社
の
事
業
方
針
を
作
る
た
め
の

あ
る
程
度
の
裁
量
を
有
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
事
実
を
認
識
す
る
。
た
と
え
ば
、
配
当
や
合
併
、
役
員
の
給
与
、
取
締
役
の
選

任
や
従
業
員
の
解
雇
に
つ
い
て
は
、
大
き
な
裁
量
を
有
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。﹂）
（（
（
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﹁
し
か
し
な
が
ら
、
支
配
株
主
の
行
動
に
関
す
る
事
業
目
的
が
支
配
株
主
に
よ
っ
て
提
出
さ
れ
た
と
き
、
裁
判
所
は
、
同
じ
正
当
な

目
的
が
少
数
株
主
の
利
益
を
よ
り
傷
つ
け
な
い
別
の
行
動
に
よ
っ
て
達
成
さ
れ
た
で
あ
ろ
う
こ
と
を
示
す
機
会
が
少
数
株
主
に
与
え

ら
れ
て
い
る
と
考
え
る
。
争
い
を
解
決
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
場
合
、
裁
判
所
は
、
も
し
あ
れ
ば
、
よ
り
損
害
の
少
な
い
代
替
手
段

の
実
行
可
能
性
を
正
当
な
事
業
目
的
と
の
比
較
で
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。﹂）
（（
（

　

本
判
決
は
、
以
上
の
よ
う
な
基
準
を
述
べ
た
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
　

 　
﹁
こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
本
件
に
適
用
す
る
と
、
Y1
社
の
支
配
株
主
が
Ｘ
が
会
社
の
従
業
員
を
解
雇
さ
れ
る
こ
と
、
あ
る
い
は
Ｘ
を
役

員
や
取
締
役
と
し
て
再
任
し
な
い
こ
と
に
つ
い
て
の
正
当
な
事
業
目
的
を
示
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
⋮
会
社
に
損

害
を
与
え
た
り
、
破
壊
し
よ
う
と
す
る
望
ま
し
く
な
い
破
壊
的
な
性
質
へ
の
正
当
な
対
応
と
し
て
支
配
株
主
の
行
動
を
承
認
す
る
こ
と

に
導
く
で
あ
ろ
う
Ｘ
の
取
締
役
、
役
員
、
従
業
員
と
し
て
の
非
行
は
示
さ
れ
て
い
な
い
。﹂）
（（
（

　

本
件
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
争
い
か
ら
、
取
締
役
お
よ
び
役
員
で
あ
っ
た
少
数
株
主
が
、
再
任
さ
れ
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い

て
の
救
済
を
求
め
た
事
案
で
あ
る
。

　

本
判
決
は
、
閉
鎖
会
社
の
少
数
株
主
が
そ
の
会
社
に
投
資
す
る
理
由
と
し
て
雇
用
の
保
証
が
あ
る
こ
と
、
そ
し
て
、
投
資
に
対
す
る
リ
タ

ー
ン
は
給
与
等
に
よ
っ
て
分
配
さ
れ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
。
そ
の
上
で
、
支
配
株
主
は
、
少
数
株
主
を
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
う
し

た
投
資
に
対
す
る
リ
タ
ー
ン
か
ら
少
数
株
主
を
排
除
で
き
る
と
す
る
。

　

他
方
で
、
本
判
決
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
で
示
さ
れ
た
厳
格
な
信
認
義
務
を
支
配
株
主
に
課
す
こ
と
は
、
閉
鎖
会
社
の
支
配
株
主
の
正
当

な
行
動
を
制
限
し
て
し
ま
う
と
い
う
懸
念
を
指
摘
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
支
配
株
主
に
は
合
併
や
役
員
の
給
与
な
ど
会
社
の
事
業
方
針
に
つ
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い
て
の
一
定
の
裁
量
が
認
め
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
し
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
あ
る
場
合
に
は
信
認
義
務
に
反
し
な
い
と
さ
れ
る
。

も
っ
と
も
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
何
な
の
か
は
、
具
体
的
に
説
明
さ
れ
て
い
な
い
。

　

こ
の
よ
う
に
本
判
決
で
示
さ
れ
た
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
は
、
わ
が
国
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
の
理
解
と
は
少
し
異
な
っ
て
い

る
。

　

第
一
に
、
本
判
決
は
、
閉
鎖
会
社
の
株
主
間
の
争
い
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
用
い
る）
（（
（

。
し
か
し
、
わ
が
国
で
は
、

一
部
の
学
説
を
除
い
て
、
必
ず
し
も
閉
鎖
会
社
に
限
定
し
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
議
論
さ
れ
て
き
た
わ
け
で
は
な
い
。

　

第
二
に
、
本
判
決
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
厳
格
な
信
認
義
務
に
対
し
て
、
支
配
株
主
に
一
定
の
裁
量
を
認
め
る
た
め
に
﹁
正

当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
用
い
る）
（（
（

。
こ
れ
に
対
し
て
、
わ
が
国
で
は
、
む
し
ろ
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
課
す
こ
と
で
、

支
配
株
主
や
経
営
陣
の
裁
量
を
制
限
し
よ
う
と
い
う
形
で
議
論
が
行
わ
れ
て
き
た）
（₁
（

。

　

以
上
の
よ
う
に
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
に
よ
っ
て
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
厳
格
な
信
認
義
務
、
そ
し
て

支
配
株
主
の
裁
量
を
認
め
る
た
め
の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
確
立
さ
れ
た）
（（
（

。

（
二
）　
そ
の
後
の
判
例
の
展
開

　

前
記
二
つ
の
判
決
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
様
々
な
争
い
の
事
案
に
、
先
例
と
し
て
用
い
ら
れ
て
い
く
。
以
下
で
は
、
そ
れ
ら

の
事
案
の
事
実
と
判
旨
を
簡
単
に
確
認
し
て
お
こ
う
。
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＜
事
実＞

　
X1
と
X2
は
兄
弟
で
あ
り
（
以
下
、﹁
Ｘ
兄
弟
﹂
と
い
う
）、
Y1
と
Y2
も
兄
弟
で
あ
っ
た
（
以
下
、﹁
Ｙ
兄
弟
﹂
と
い
う
）。
一
九
七
五
年
七
月
、

Ｘ
兄
弟
お
よ
び
Ｙ
兄
弟
の
四
人
は
、
バ
ー
と
レ
ス
ト
ラ
ン
事
業
を
営
む
Y3
社
を
設
立
し
た
。
そ
の
際
、
X1
を
除
く
三
人
が
取
締
役
の
地
位
に

就
い
た
。
ま
た
、
Y3
社
は
、
一
〇
〇
株
の
株
式
を
発
行
し
、
二
三
・
七
五
株
を
Ｘ
兄
弟
お
よ
び
Ｙ
兄
弟
の
四
人
に
割
り
当
て
、
残
り
五
株
を

Y4
に
割
り
当
て
た
。
も
っ
と
も
、
Y4
は
、
議
決
権
の
行
使
に
つ
い
て
Y1
に
委
任
し
て
い
た
。

　

そ
の
後
、
Ｘ
兄
弟
と
Ｙ
兄
弟
の
仲
は
険
悪
な
も
の
と
な
っ
た
。
そ
し
て
、
Ｙ
兄
弟
は
、
株
主
総
会
で
、
Ｘ
兄
弟
の
バ
ー
テ
ン
ダ
ー
と
し
て

の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
不
満
を
持
っ
て
い
る
こ
と
を
伝
え
た
。
そ
の
上
で
、
Ｙ
兄
弟
は
、
Ｘ
兄
弟
を
会
社
の
従
業
員
か
ら
解
雇
し
た
。
そ
こ

で
、
Ｘ
兄
弟
が
、
Ｙ
兄
弟
ら
に
よ
る
解
雇
に
対
す
る
救
済
を
求
め
た
。

＜

判
旨＞

　
　

 　
﹁
⋮
そ
の
よ
う
な
会
社
（
筆
者
注
：
閉
鎖
会
社
）
に
お
い
て
、
株
主
は
、
互
い
に
お
よ
び
少
数
株
主
に
対
し
て
、
ジ
ョ
イ
ン
ト
・
ベ

ン
チ
ャ
ー
に
お
け
る
組
合
員
や
参
加
者
と
し
て
の
厳
格
な
信
認
義
務
を
負
う
（
筆
者
注
：
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
を
引
用
）。
⋮
従
業
員
と

し
て
の
報
酬
が
Ｘ
兄
弟
が
そ
の
事
業
か
ら
得
る
こ
と
を
期
待
す
る
主
な
利
益
で
あ
る
場
合
、
警
告
な
し
に
Ｘ
兄
弟
を
強
制
的
に
解
雇
す

る
こ
と
は
、そ
の
基
準
に
達
し
な
い
。
少
数
株
主
を
会
社
の
役
員
や
従
業
員
か
ら
取
り
除
く
こ
と
は
、特
に
効
果
的
な
﹃
ス
ク
イ
ー
ズ
・

ア
ウ
ト
﹄
の
手
段
に
な
る
（
筆
者
注
：
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
）。
⋮
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
で
、
裁
判
所
は
、
支
配
株
主
が
そ
の
行
動

に
つ
い
て
の
正
当
な
事
業
目
的
を
示
し
た
か
ど
う
か
を
尋
ね
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
示
す
。
事
実
審
の
争
い
の
な
い
事
実
に
お
い

て
そ
の
よ
う
な
目
的
は
明
ら
か
で
な
い
一
方
で
、
事
前
の
警
告
の
な
い
強
制
的
な
支
配
権
の
奪
取
は
明
ら
か
で
あ
る
。﹂）
（（
（
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同
志
社
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六
七
巻
七
号�

四
四

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
八
九
二

　

本
判
決
は
、
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
し
た
上
で
、
少
数
株
主
の
従
業
員
と
し
て
の
報
酬
が
会
社
収
益
と
結
び
つ
い
て
い
る
こ
と
を
指
摘

す
る
。
そ
の
た
め
、
従
業
員
で
あ
る
Ｘ
兄
弟
を
解
雇
す
る
こ
と
は
厳
格
な
信
認
義
務
に
反
す
る
と
し
た
上
で
、
そ
の
よ
う
な
行
為
に
つ
い
て

の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
は
示
さ
れ
て
い
な
い
と
し
た
。

・
ス
ミ
ス
（S

m
ith

）
判
決）
（（
（

＜

事
実＞

　

一
九
五
一
年
に
、
Ｘ
は
、
不
動
産
業
を
営
む
Y1
社
を
設
立
し
た
。
こ
の
時
、
Ｘ
と
Y2
、
さ
ら
に
Ａ
と
Ｂ
の
四
人
が
Y1
社
株
式
を
そ
れ
ぞ
れ

二
五
株
ず
つ
引
き
受
け
、
取
締
役
に
も
就
任
し
て
い
る
。
Y1
社
の
定
款
お
よ
び
付
属
定
款
に
は
、
取
締
役
や
役
員
の
選
任
な
ど
会
社
の
重
要

な
業
務
事
項
に
つ
い
て
は
、
発
行
済
株
式
の
八
〇
％
の
賛
成
決
議
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
る
ま
で
適
法
に
は
な
ら
な
い
と
い
う
規
定
が
設
け
ら

れ
て
い
た
（
以
下
、﹁
八
〇
％
規
定
﹂
と
い
う
）。
要
す
る
に
、
こ
の
規
定
は
、
個
々
の
株
主
に
拒
否
権
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
。

　

そ
の
後
、
意
見
の
相
違
な
ど
に
よ
り
、
Y2
と
そ
の
他
の
株
主
と
の
間
で
不
和
が
生
じ
た
。
す
な
わ
ち
、
Y2
は
、
Y1
社
の
収
益
を
自
社
ビ
ル

や
設
備
の
修
復
に
あ
て
る
こ
と
を
望
ん
で
い
た
。
他
方
で
、
そ
の
他
の
株
主
は
、
配
当
を
行
う
こ
と
を
望
ん
で
い
た
。
と
こ
ろ
が
、
Y2
が
八

〇
％
規
定
に
よ
っ
て
配
当
を
拒
む
こ
と
で
、
理
由
の
な
い
会
社
収
益
の
蓄
積
と
し
て
、
Y1
社
は
、
Ｉ
Ｒ
Ｓ
（
ア
メ
リ
カ
合
衆
国
歳
入
庁
）
か

ら
ペ
ナ
ル
テ
ィ
課
税
が
課
さ
れ
て
し
ま
っ
て
い
た
。
そ
こ
で
、
一
九
六
七
年
一
月
、
Ｘ
は
、
Y2
に
対
し
て
Y1
社
が
課
さ
れ
た
ペ
ナ
ル
テ
ィ
課

税
の
返
還
な
ど
を
求
め
た
。

＜

判
旨＞

　
　

 　
﹁
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
の
事
案
に
お
い
て
、
裁
判
所
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
い
て
、
支
配
株
主
が
少
数
株
主
か
ら
の
保
護
を
要
求
す
る
事
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ア
メ
リ
カ
に
お
け
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﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し
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二
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案
が
生
じ
る
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
こ
と
を
認
識
し
て
い
た
。
本
件
に
お
い
て
、
そ
の
よ
う
な
事
案
が
生
じ
て
い
る
。
な
ぜ
な
ら
、
Y2

は
、
八
〇
％
規
定
に
よ
っ
て
会
社
の
配
当
に
関
す
る
拒
否
権
を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
た
か
ら
で
あ
る
。
八
〇
％
規
定
は
、
実
質
的
に

支
配
株
主
と
少
数
株
主
の
通
常
の
役
割
を
ひ
っ
く
り
返
す
効
果
を
有
す
る
。
そ
の
規
定
の
も
と
で
は
、
少
数
株
主
は
そ
の
場
限
り
で
の

支
配
的
利
益
を
有
す
る
よ
う
に
な
る
。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
⋮
最
も
関
連
す
る
ガ
イ
ダ
ン
ス
は
、
本
質
的
に
、
こ
う
し
た
状
況
に
お
け
る
裁
判
所
の
介
入
に
お
い
て
、
⒜
支
配
株
主
に
よ
る
行

動
お
よ
び
⒝
そ
の
ラ
イ
バ
ル
グ
ル
ー
プ
に
よ
る
行
動
の
理
由
と
し
て
提
出
さ
れ
た
事
業
上
の
利
益
の
重
み
を
は
か
る
と
い
う
趣
旨
で
、

ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
に
お
い
て
お
そ
ら
く
見
出
さ
れ
る
。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
配
当
に
関
す
る
Y2
の
拒
絶
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ
た
Y1
社
に
対
す
る
過
去
の
損
害
に
関
し
て
、
事
実
審
は
、
Y2
の
行
動
が
合
理

的
な
も
の
を
超
え
て
い
る
と
い
う
調
査
に
よ
っ
て
正
当
化
さ
れ
た
。
⋮
Y2
が
配
当
を
行
う
こ
と
を
拒
絶
し
た
理
由
が
何
で
あ
れ
、
我
々

は
、
Y2
が
最
終
的
に
課
さ
れ
る
ペ
ナ
ル
テ
ィ
課
税
の
深
刻
か
つ
正
当
化
さ
れ
な
い
リ
ス
ク
、﹃
最
大
限
の
誠
実
性
お
よ
び
忠
実
性
﹄
の

義
務
に
つ
い
て
の
合
理
的
な
解
釈
に
一
致
し
な
い
リ
ス
ク
を
無
鉄
砲
に
冒
し
た
と
考
え
る
。﹂）
（（
（

　

本
件
は
、
支
配
株
主
の
少
数
株
主
に
対
す
る
行
為
が
問
題
に
な
っ
た
事
案
で
は
な
く
、
少
数
株
主
が
定
款
に
規
定
さ
れ
た
拒
否
権
を
利
用

す
る
こ
と
で
、
会
社
が
デ
ッ
ド
ロ
ッ
ク
に
陥
っ
た
事
案
で
あ
る
。
本
判
決
は
、
こ
の
よ
う
な
事
案
に
つ
い
て
も
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び

ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
先
例
と
し
て
引
用
す
る
。
そ
し
て
、
少
数
株
主
で
あ
る
Y2
の
行
為
は
、
閉
鎖
会
社
の
株
主
が
負
う
義
務
に
反
し
て
い
る

と
さ
れ
た
。
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﹁
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＜
事
実＞

　

一
九
七
七
年
四
月
、
Y1
社
の
株
主
で
あ
り
、
死
亡
し
た
Ａ
の
遺
産
管
理
人
に
Ｘ
が
任
命
さ
れ
た
。
Ａ
の
遺
産
に
は
、
Y1
社
株
式
八
〇
〇
株

が
含
ま
れ
て
い
た
。
Y1
社
は
、
漁
業
産
業
向
け
の
氷
の
製
造
販
売
を
営
む
株
式
会
社
で
あ
る
。
Y2
社
は
、
Y1
社
の
支
配
株
主
で
あ
っ
た
。
Y3

ら
は）
（（
（

、
Y1
社
の
株
主
で
あ
り
、
Y2
社
の
株
主
、
役
員
、
取
締
役
で
も
あ
っ
た
。
Y2
社
お
よ
び
Y3
ら
は
、
Y1
社
の
株
式
を
合
計
し
て
八
一
二
五

株
（
七
一
・
六
％
）
を
保
有
し
て
い
た
。

　

一
九
八
二
年
の
定
時
株
主
総
会
で
、
Ｘ
は
、
Y1
社
が
Ｘ
の
保
有
す
る
Y1
社
株
式
を
買
戻
す
こ
と
を
要
求
し
た
。
そ
の
後
、
Ｘ
は
、
Y1
社
の

社
長
Y3
か
ら
、
Y1
社
取
締
役
の
側
に
Ｘ
の
株
式
を
買
戻
す
こ
と
は
義
務
付
け
ら
れ
て
い
な
い
が
、
Ｘ
が
望
む
価
格
条
件
を
Y1
社
取
締
役
に
提

示
す
る
こ
と
は
構
わ
な
い
と
い
う
手
紙
を
受
け
取
っ
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
、
支
配
株
主
は
少
数
株
主
が
死
亡
し
た
際
に
そ
の
株
主
の
株
式
を

購
入
す
る
と
い
っ
た
信
認
義
務
を
負
う
な
ど
と
し
て
訴
訟
を
提
起
し
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
を
引
用
し
て
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
は
お
互
い
に
厳
格
な
信
認
義
務
を
負
う
こ
と
、
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決

や
ハ
ラ
ハ
ン
判
決
を
引
用
し
て
少
数
株
主
の
解
雇
に
関
し
て
救
済
が
与
え
ら
れ
る
こ
と
を
述
べ
た
。
そ
の
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的

に
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

 　
　

 　
﹁
⋮
株
主
間
や
会
社
と
株
主
と
の
間
で
契
約
が
な
い
場
合
、
あ
る
い
は
会
社
の
定
款
や
付
属
定
款
に
規
定
が
な
い
場
合
、
会
社
も
支

配
株
主
も
、
少
数
株
主
が
株
式
を
処
分
し
よ
う
と
し
た
時
に
少
数
株
主
の
株
式
を
購
入
す
る
こ
と
を
義
務
付
け
ら
れ
な
い
。﹂）
（₁
（

 　
　

 　
﹁
⋮
支
配
株
主
は
、
単
純
に
Ａ
の
株
式
を
購
入
す
る
こ
と
を
拒
絶
し
た
に
す
ぎ
な
い
。
こ
の
拒
絶
は
契
約
か
会
社
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
規
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定
に
違
反
し
て
お
ら
ず
、
Ｘ
に
対
し
て
支
配
株
主
ら
が
負
う
信
認
義
務
に
違
反
す
る
わ
け
で
も
な
い
。﹂）
（（
（

　

本
件
は
、
少
数
株
主
の
遺
産
管
理
人
が
、
株
主
が
死
亡
し
た
こ
と
を
理
由
に
会
社
に
対
し
て
そ
の
株
式
の
取
得
を
要
求
し
た
事
案
で
あ
る
。

本
判
決
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
や
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
し
た
上
で
、
支
配
株
主
が
そ
の
よ
う
な
株
式
の
取
得
を
拒
絶
し
た
こ
と
に
つ
い

て
の
信
認
義
務
違
反
は
認
め
ら
れ
な
い
と
述
べ
た
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
こ
れ
ら
三
つ
の
判
決
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
争
い
が
問
題
に
な
っ
た
が
、
そ
れ
ぞ
れ
全
く
異
な
る
性
質
の

事
案
で
あ
っ
た
。﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
示
し
た
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
は
、
い
ず
れ
の
事
案
に
お
い
て
も
引
用
さ
れ
て
い
る
が
、

﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
の
具
体
的
な
内
容
に
つ
い
て
は
特
に
説
明
さ
れ
て
い
な
い
。
ま
た
、ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
し
て
も
、必
ず
し
も
﹁
正

当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
（
明
示
的
に
）
課
す
わ
け
で
は
な
さ
そ
う
で
あ
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ

ル
ク
ス
判
決
の
示
し
た
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
様
々
な
争
い
に
柔
軟
に
対
処
す
る
た
め
に

用
い
ら
れ
て
い
る
と
い
え
る
だ
ろ
う）
（（
（

。

（
三
）　
少
数
株
主
の
締
出
し
の
事
案
へ
の
適
用

　

そ
の
後
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
が
問
題
に
な
っ
た
事
案
に
も
先
例
と
し
て
用
い
ら
れ
て

い
く）
（（
（

。
以
下
で
は
、
そ
れ
ら
の
事
案
の
事
実
と
判
旨
を
確
認
し
よ
う
。
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＜
事
実＞

　
Y1
社
は
、
科
学
調
査
な
ど
の
事
業
を
営
む
株
式
会
社
で
あ
り
、
一
九
六
七
年
に
Y2
、
Y3
、
Y4
、
Y5
、
Y6
（
以
下
、﹁
Y2
﹂
ら
と
い
う
）
の

五
人
に
よ
っ
て
設
立
さ
れ
た
。
Y2
ら
は
、
Y1
社
の
取
締
役
で
あ
り
、
従
業
員
で
も
あ
っ
た
。
Ｘ
は
、
Y1
社
の
少
数
株
主
で
あ
る
。

　

一
九
六
九
年
、
Y1
社
は
、
一
株
四
ド
ル
で
合
計
七
五
〇
〇
〇
株
の
公
募
を
行
っ
た
。
こ
の
公
募
に
よ
っ
て
、
Y1
社
の
発
行
済
株
式
総
数
は

五
二
五
〇
〇
〇
株
と
な
り
、
そ
の
う
ち
の
四
四
〇
〇
〇
〇
株
が
Y2
ら
や
そ
の
家
族
に
よ
っ
て
保
有
さ
れ
て
い
た
。
た
だ
し
、
Y1
社
株
式
は
、

一
九
三
三
年
証
券
法
の
も
と
で
登
録
さ
れ
て
お
ら
ず
、
株
式
の
譲
渡
は
制
限
さ
れ
て
い
た
。

　

一
九
七
九
年
六
月
、
Y2
ら
が
Y1
社
の
株
式
を
す
べ
て
保
有
し
よ
う
と
い
う
議
論
が
行
わ
れ
た
。
そ
し
て
、
一
九
八
〇
年
二
月
、
Y2
ら
は
、

臨
時
株
主
総
会
を
開
催
す
る
通
知
を
行
っ
た
。
こ
の
通
知
に
は
、
Y1
社
の
資
本
再
構
成
に
つ
い
て
の
提
案
が
記
載
さ
れ
て
い
た
。
こ
の
提
案

は
、
現
在
の
Y1
社
株
式
四
〇
〇
〇
株
を
一
株
と
す
る
株
式
併
合
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
端
数
株
式
に
つ
い
て
は
、
一
株
に
つ
き
五
ド
ル
が
支
払

わ
れ
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。

　

少
数
株
主
で
あ
る
Ｘ
は
、
こ
の
資
本
再
構
成
の
提
案
に
反
対
し
た
も
の
の
、
そ
の
提
案
は
可
決
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、
一
九
八
〇
年
四
月
、

Ｘ
は
、
Y1
社
株
式
に
つ
い
て
の
公
平
な
市
場
価
格
で
の
買
取
り
や
、
Y2
ら
は
少
数
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
に
反
し
て
お
り
、
前
記
臨
時
株

主
総
会
決
議
は
無
効
で
あ
る
な
ど
と
し
て
訴
訟
を
提
起
し
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
踏
ま
え
た
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
Y2
は
、
資
本
再
構
成
の
背
後
に
あ
る
主
な
理
由
は
、
す
べ
て
の
一
般
株
主
を
除
去
す
る
た
め
で
は
な
く
、﹃
ひ
ど
い
株
式
市
場
の
歴
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メ
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展
開
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し

同
志
社
法
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六
七
巻
七
号�

四
九

二
八
九
七

史
﹄
に
関
連
す
る
も
の
で
あ
る
と
証
言
し
た
。
Y2
は
、
Y1
社
は
上
場
会
社
の
責
任
を
負
う
一
方
で
、
そ
の
地
位
に
見
合
っ
た
利
益
を
享

受
し
て
い
な
い
こ
と
を
指
摘
す
る
。
特
に
、
Y2
は
、
Y1
社
株
主
の
た
め
の
市
場
が
な
い
こ
と
を
指
摘
し
た
。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
⋮
Ｘ
は
、﹃
資
本
再
構
成
に
つ
い
て
の
疑
わ
し
い
事
業
目
的
が
よ
り
劇
的
で
な
い
別
の
手
段
に
よ
っ
て
達
成
さ
れ
た
で
あ
ろ
う
﹄
こ

と
を
立
証
で
き
て
い
な
い
。
原
審
に
お
い
て
、
Ｘ
は
、
問
題
と
な
る
﹃
事
業
目
的
﹄
は
、
Y1
社
株
式
の
購
入
お
よ
び
販
売
に
関
す
る
Y2

へ
の
直
接
の
テ
レ
フ
ォ
ン
コ
ー
ル
に
つ
い
て
の
わ
ず
ら
わ
し
さ
を
避
け
る
こ
と
で
あ
っ
た
と
主
張
す
る
。
Ｘ
は
、
こ
の
問
題
を
避
け
る

た
め
に
、
よ
り
劇
的
で
な
い
手
段
が
あ
っ
た
こ
と
を
主
張
す
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
Ｘ
の
主
張
は
、
上
場
会
社
と
し
て
の
Y1
社
の
地
位

は
、
制
定
法
上
の
様
々
な
義
務
に
従
う
こ
と
を
会
社
に
要
求
す
る
が
、
そ
の
株
式
の
た
め
の
市
場
を
享
受
で
き
て
い
な
い
と
い
う
証
拠

を
無
視
す
る
。
我
々
は
、
Ｘ
が
、
よ
り
劇
的
で
な
い
方
法
が
Y2
ら
の
正
当
な
事
業
目
的
を
実
施
す
る
た
め
に
利
用
で
き
た
こ
と
を
証
明

で
き
な
か
っ
た
こ
と
に
同
意
す
る
。﹂）
（（
（

　
　

　

本
件
は
、
株
式
併
合
を
用
い
た
少
数
株
主
の
締
出
し
が
問
題
に
な
っ
た
事
案
で
あ
る）
（（
（

。
本
判
決
は
、
Y2
社
は
典
型
的
な
閉
鎖
会
社
で
は
な

か
っ
た
が
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
先
例
と
し
て
引
用
し
た）
（（
（

。
少
数
株
主
の
締
出
し
は
、
原
則
と
し
て
支
配
株
主
の

信
認
義
務
違
反
に
当
た
る
が
、
支
配
株
主
が
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
示
し
た
場
合
に
は
、
信
認
義
務
違
反
に
当
た
ら
な
い
こ
と
と
な
る
。

　

本
判
決
は
、
こ
れ
を
踏
ま
え
て
、
Y2
社
は
上
場
会
社
と
し
て
の
利
益
を
享
受
し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
少
数
株
主
の
締
出
し
を
目
的
と
し

た
株
式
併
合
に
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
あ
る
と
し
た
。
も
っ
と
も
、
こ
の
場
合
に
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
利
益
や
﹁
正
当
な
事
業

目
的
﹂
に
関
す
る
具
体
的
な
説
明
は
さ
れ
て
い
な
い
。
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一
九
五
八
年
に
、
Y1
と
Y2
に
よ
っ
て
雑
誌
出
版
事
業
を
営
む
Y3
社
が
設
立
さ
れ
た
。
Y1
と
Y2
は
兄
弟
（
以
下
、﹁
Ｙ
兄
弟
﹂
と
い
う
）
で

あ
る
。
設
立
時
に
、
Y3
社
は
、
Y2
に
四
二
〇
株
、
Y1
に
四
一
〇
株
の
新
株
を
発
行
し
た
。
Y3
社
の
当
初
の
目
的
は
、
マ
イ
ク
ロ
ウ
ェ
ー
ブ
技

術
に
つ
い
て
の
商
業
誌
（
以
下
、﹁
Ｍ
誌
﹂
と
い
う
）
を
発
行
す
る
こ
と
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
Y2
の
知
人
で
あ
る
Ａ
が
こ
の
分
野
に
詳
し
か

っ
た
こ
と
か
ら
、
Ｍ
誌
が
売
れ
た
場
合
に
は
、
Ｘ
兄
弟
は
、
Ａ
と
の
間
で
、
Ａ
が
株
式
を
保
有
す
る
別
会
社
に
Ｍ
誌
事
業
を
置
く
こ
と
に
合

意
し
て
い
た
。
結
果
と
し
て
Y3
社
の
事
業
は
う
ま
く
い
っ
た
こ
と
か
ら
、
一
九
六
二
年
に
、Ｙ
兄
弟
は
Ｘ
社
を
設
立
し
た
。
Ｘ
社
の
株
式
は
、

Y2
に
三
〇
〇
〇
株
、
Y1
に
一
〇
〇
〇
株
、
Ａ
に
一
〇
〇
〇
株
発
行
さ
れ
た
。
ま
た
、
Ｘ
社
の
無
議
決
権
株
式
が
、
Y1
と
Ａ
に
二
〇
〇
〇
株
ず

つ
、
Ｃ
に
七
五
株
発
行
さ
れ
た
。
Ｘ
社
が
設
立
さ
れ
た
後
、
Y3
社
の
業
務
は
、
Ｘ
社
の
た
め
の
ス
ペ
ー
ス
の
提
供
や
会
計
に
限
定
さ
れ
た
。

　

そ
の
後
一
九
七
四
年
ま
で
に
、
Y1
と
Y2
は
互
い
に
複
数
の
訴
訟
を
起
こ
す
ほ
ど
仲
が
悪
く
な
っ
て
い
た
。
Ａ
は
、
Y1
と
Y2
と
の
争
い
に
は

巻
き
込
ま
れ
て
い
な
か
っ
た
が
、
Y3
社
が
Ｘ
社
に
提
供
す
る
業
務
の
終
了
を
主
張
し
て
い
た
。
な
ぜ
な
ら
、
そ
の
仕
組
み
は
、
Ａ
が
利
益
を

有
す
る
Ｘ
社
か
ら
Ａ
が
利
益
を
有
し
な
い
Y3
社
に
利
益
を
流
出
さ
せ
る
も
の
で
あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
そ
の
後
も
、
Ｘ
社
か
ら
Y3
社
に
金
銭

の
流
出
が
続
い
て
い
た
こ
と
か
ら
、
Ａ
は
Ｘ
社
に
対
し
て
株
主
代
表
訴
訟
を
起
こ
す
こ
と
を
ほ
の
め
か
し
て
い
た
。
そ
の
た
め
、
Ｘ
社
に
と

っ
て
は
、
何
ら
か
の
方
法
で
Y3
社
の
Ｘ
社
に
対
す
る
業
務
提
供
を
終
了
さ
せ
る
必
要
が
あ
っ
た
。

　

そ
こ
で
、
Ｘ
社
は
、
こ
れ
を
達
成
す
る
た
め
の
方
法
と
し
て
三
角
合
併
を
採
用
し
た
。
こ
の
ス
キ
ー
ム
は
、
第
一
に
、
Ｘ
社
の
子
会
社
と

し
て
Ｄ
社
を
設
立
し
、
第
二
に
、
Ｄ
社
が
存
続
会
社
と
し
て
Y3
社
を
吸
収
合
併
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
さ
ら
に
、
Y1
が
保
有
す
る
Y3

社
株
式
に
つ
い
て
は
現
金
お
よ
び
手
形
を
対
価
と
し
、
Y2
が
保
有
す
る
Y3
社
株
式
に
つ
い
て
は
Ｘ
社
の
株
式
を
割
り
当
て
る
と
い
う
も
の
で

あ
っ
た
。
本
件
は
、
こ
の
三
角
合
併
な
ど
に
つ
い
て
、
Ｘ
社
や
Y2
、
Y3
社
に
対
す
る
Y1
の
反
訴
と
い
う
形
で
争
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
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本
判
決
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
し
て
、
支
配
株
主
は
少
数
株
主
や
会
社
に
厳
格
な
信
認
義
務
を
負
う
こ

と
を
指
摘
す
る
。
そ
の
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
⋮
Y1
と
Y2
の
関
係
は
、
敵
対
的
か
つ
デ
ッ
ド
ロ
ッ
ク
に
よ
っ
て
特
徴
づ
け
ら
れ
る
。
兄
弟
が
そ
の
会
社
の
事
業
の
損
失
の
も
と
で
、

将
来
的
に
お
互
い
を
お
そ
ら
く
妨
げ
る
に
な
る
で
あ
ろ
う
、
Ｘ
社
を
保
有
す
る
こ
と
を
避
け
る
た
め
の
理
由
が
あ
っ
た
。
そ
の
結
果
、

Ｘ
社
と
Y1
は
、
す
べ
て
の
利
害
関
係
者
に
と
っ
て
最
も
利
益
に
か
な
う
効
率
的
運
営
を
Ｘ
社
に
可
能
に
さ
せ
る
た
め
に
、
合
併
を
組
成

す
る
こ
と
に
つ
い
て
の
正
当
な
事
業
目
的
を
有
し
て
い
た
。﹂）
（₁
（

　

本
件
は
、
対
立
す
る
少
数
株
主
を
締
め
出
す
た
め
に
三
角
合
併
が
用
い
ら
れ
た
事
案
で
あ
る
。
こ
こ
で
も
、
リ
ー
ダ
ー
判
決
と
同
様
に
、

ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
が
引
用
さ
れ
て
い
る
。
本
判
決
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
対
立
に
よ
っ
て
会
社
が
デ

ッ
ド
ロ
ッ
ク
に
陥
っ
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
、
そ
れ
を
解
消
す
る
た
め
に
少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ
と
は
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
あ
る
と

し
た
。
こ
こ
で
は
、
デ
ッ
ド
ロ
ッ
ク
の
解
消
が
会
社
の
利
益
に
か
な
う
と
さ
れ
て
お
り
、
特
に
少
数
株
主
の
利
益
が
配
慮
さ
れ
て
い
る
わ
け

で
は
な
い
。
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
争
い
を
柔
軟
に
対
処
す
る
と
い
う
目
的
か
ら
す
れ
ば
、本
判
決
の
よ
う
に
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂

を
解
す
る
こ
と
も
あ
り
う
る
の
だ
ろ
う
。

（
四
）　
コ
ギ
ン
ズ
（Coggins

）
判
決
と
そ
の
後
の
展
開

　

リ
ー
ダ
ー
判
決
お
よ
び
ハ
ウ
ス
・
マ
イ
ク
ロ
ウ
ェ
ー
ブ
判
決
の
翌
年
に
、
少
数
株
主
の
締
出
し
に
つ
い
て
詳
細
に
述
べ
た
判
決
が
、
次
に

紹
介
す
る
コ
ギ
ン
ズ
判
決
で
あ
る
。
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﹁
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業
目
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コ
ギ
ン
ズ
判
決）
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（

＜
事
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一
九
五
九
年
一
一
月
、
Y1
は
、
ア
メ
リ
カ
ン
・
フ
ッ
ト
ボ
ー
ル
チ
ー
ム
に
つ
い
て
の
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
権
を
二
五
〇
〇
〇
ド
ル
で
取
得
し

た
。
四
个
月
後
、
Y1
は
、
Y2
社
を
設
立
し
て
、
こ
の
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
権
を
出
資
し
た
。
こ
の
時
、
Y1
以
外
の
ほ
か
九
人
が
、
そ
れ
ぞ
れ
Y2

社
に
二
五
〇
〇
〇
ド
ル
を
出
資
し
て
、
一
〇
〇
〇
〇
株
を
引
き
受
け
て
い
る
。
さ
ら
に
、
一
九
六
〇
年
七
月
、
Y2
社
は
一
株
五
ド
ル
で
一
二

〇
〇
〇
〇
株
の
無
議
決
権
株
式
を
発
行
し
た
。

　

一
九
七
五
年
一
一
月
、Y1
は
、Y2
社
の
発
行
済
議
決
権
株
式
一
〇
〇
〇
〇
〇
株
す
べ
て
を
他
の
株
主
か
ら
一
株
一
〇
二
ド
ル
で
取
得
し
た
。

こ
れ
に
よ
っ
て
、
Y1
は
Y2
社
の
支
配
権
を
手
に
い
れ
た
こ
と
か
ら
、
敵
対
す
る
取
締
役
を
解
任
し
、
友
好
的
な
取
締
役
を
選
任
し
た
。
ま
た
、

Y1
は
こ
の
Y2
社
株
式
を
取
得
す
る
た
め
に
、
個
人
的
に
銀
行
か
ら
多
額
の
借
入
れ
を
行
っ
て
い
た
。
そ
し
て
、
Y1
は
、
Y2
社
の
資
産
を
借
入

れ
の
担
保
に
供
し
、
Y2
社
の
収
益
を
こ
の
借
入
れ
の
返
済
に
充
て
る
た
め
に
、
無
議
決
権
株
式
を
取
り
除
こ
う
と
考
え
た
。

　

そ
こ
で
、
一
九
七
六
年
一
〇
月
、
Y1
は
、
新
し
い
会
社
Ａ
社
を
設
立
し
た
。
そ
し
て
、
Ａ
社
の
取
締
役
会
と
Y2
社
の
取
締
役
会
は
、
次
の

よ
う
な
合
併
契
約
を
締
結
し
た）
（（
（

。
す
な
わ
ち
、
Ａ
社
を
存
続
会
社
、
Y2
社
を
消
滅
会
社
と
し
た
上
で
、
Y1
が
有
す
る
Y2
社
株
式
の
対
価
に
は

Ａ
社
の
株
式
、
無
議
決
権
株
主
に
は
一
株
一
五
ド
ル
が
対
価
と
し
て
支
払
わ
れ
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。

　

Ｘ
は
、
Y2
社
の
無
議
決
権
株
式
一
〇
株
を
保
有
す
る
株
主
で
あ
り
、
Y2
社
設
立
時
か
ら
の
チ
ー
ム
の
フ
ァ
ン
で
あ
っ
た
。
Ｘ
は
、
こ
の
合

併
契
約
が
不
公
平
か
つ
違
法
で
あ
る
と
し
て
、
本
件
訴
訟
（
ク
ラ
ス
ア
ク
シ
ョ
ン
）
を
提
起
し
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
金
銭
に
よ
る
締
出
し
合
併
の
審
査
基
準
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。
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﹁
⋮
我
々
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
裁
判
所
と
異
な
り
、
支
配
株
主
が
少
数
株
主
の
持
分
を
取
り
除
こ
う
と
す
る
取
引
を
審
査
す
る
こ
と

に
関
し
て
、
我
々
の
制
定
法
お
よ
び
判
例
法
の
も
と
で
は
﹃
事
業
目
的
﹄
テ
ス
ト
が
追
加
の
有
用
な
手
段
で
あ
る
と
考
え
る
。
こ
の
公

平
取
引
の
概
念
は
、閉
鎖
会
社
だ
け
に
制
限
さ
れ
ず
に
、金
銭
に
よ
る
締
出
し
合
併
に
つ
い
て
の
裁
判
所
の
審
査
に
も
適
用
さ
れ
る
（
筆

者
注
：
ハ
ウ
ス
・
マ
イ
ク
ロ
ウ
ェ
ー
ブ
判
決
を
引
用
）。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
裁
判
所
の
審
査
は
、
会
社
の
取
締
役
の
義
務
が
会
社
の
正
当
な
目
的
を
促
進
す
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
基
本
的
な
原
理
の
認
識
に

よ
っ
て
始
め
る
べ
き
で
あ
る
。
締
出
し
合
併
の
結
果
は
、
会
社
の
一
般
株
主
の
持
分
の
除
去
で
あ
る
。
支
配
株
主
は
、
会
社
の
運
営
お

よ
び
資
産
を
利
用
す
る
た
め
に
、
過
半
数
か
ら
一
〇
〇
％
に
ま
で
持
分
を
増
や
す
。
こ
の
持
分
の
移
転
か
ら
利
益
を
得
る
会
社
の
取
締

役
は
、
会
社
の
正
当
な
目
的
が
ど
れ
ほ
ど
促
進
さ
れ
る
の
か
を
示
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
会
社
の
取
締
役
が
会
社
の
損
失
の
も
と
で

個
人
的
な
利
益
の
た
め
に
会
社
を
用
い
る
場
合
、
そ
の
取
締
役
は
信
認
義
務
に
反
し
て
い
る
。
信
認
義
務
の
濫
用
の
危
険
は
と
り
わ
け

締
出
し
合
併
に
お
い
て
大
き
い
こ
と
か
ら
、
裁
判
所
は
、
締
出
し
が
正
当
な
会
社
の
目
的
を
促
進
す
る
た
め
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
納

得
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
も
し
一
般
株
主
の
持
分
の
除
去
が
事
業
目
的
の
促
進
で
あ
る
と
納
得
で
き
る
の
で
あ
れ
ば
、
裁
判
所
は
、

そ
の
状
況
全
体
を
審
査
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
そ
の
取
引
が
公
平
か
ど
う
か
を
決
定
す
る
こ
と
に
取
り
か
か
る
べ
き
で
あ
る
。﹂）
（（
（

　　

そ
の
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
　

 　
﹁
Ｘ
は
、
こ
の
点
で
、
Y2
社
と
Ａ
社
の
合
併
は
正
当
な
事
業
目
的
で
な
く
、
単
に
Y1
の
個
人
的
な
利
益
の
た
め
に
企
て
ら
れ
た
こ
と

を
十
分
に
主
張
し
た
。
支
配
株
主
に
会
社
に
お
け
る
﹃
利
己
的
な
所
有
﹄
に
つ
い
て
の
権
利
を
認
め
る
一
方
で
、
そ
の
よ
う
な
権
利
は

支
配
株
主
の
少
数
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
の
概
念
と
調
整
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
筆
者
注
：
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
）。
結

果
と
し
て
、
Ｙ
ら
は
、
第
一
に
そ
の
合
併
が
正
当
な
事
業
目
的
で
あ
る
こ
と
の
証
明
を
負
担
し
、
第
二
に
そ
の
状
況
を
総
合
的
に
考
え
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）

同
志
社
法
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六
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巻
七
号�

五
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ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
〇
二

て
、
そ
の
合
併
が
少
数
株
主
に
公
平
で
あ
る
こ
と
の
証
明
を
負
担
す
る
。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
原
審
は
、﹃
Ｙ
ら
が
、
そ
の
合
併
が
支
配
株
主
の
個
人
的
な
利
益
と
は
無
関
係
に
何
ら
か
の
適
法
な
会
社
の
目
的
に
か
な
う
と
い
う

こ
と
を
示
せ
な
か
っ
た
⋮
﹄
と
判
断
し
た
。
⋮
我
々
も
、
こ
の
よ
う
な
判
断
に
間
違
い
が
な
い
と
理
解
し
て
い
る
。
前
記
で
述
べ
た
ア

プ
ロ
ー
チ
の
も
と
で
は
、
適
法
な
会
社
の
目
的
と
は
無
関
係
な
取
引
の
公
平
性
の
要
素
を
さ
ら
に
考
え
る
必
要
性
は
な
い
。﹂）
（（
（

　

以
上
の
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
本
判
決
は
、
次
の
よ
う
に
結
論
を
述
べ
た
。

　
　

 　
﹁
Ｘ
は
、
救
済
さ
れ
る
資
格
を
有
す
る
。
Ｘ
は
、
適
切
な
救
済
は
合
併
の
無
効
お
よ
び
一
九
七
六
年
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
当
事
者
を
回

復
す
る
こ
と
で
あ
る
と
主
張
す
る
。
我
々
は
、
許
容
さ
れ
な
い
締
出
し
合
併
に
つ
い
て
の
通
常
の
適
切
な
救
済
は
無
効
で
あ
る
こ
と
に

同
意
す
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
は
金
銭
に
よ
る
締
出
し
を
禁
止
し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
多
く
の
第
三
者
は
合

併
の
結
果
に
誠
実
に
依
存
し
て
い
る
。
原
々
審
は
、
そ
れ
ら
の
当
事
者
の
期
待
は
ひ
っ
く
り
返
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
く
、
し
た
が
っ
て

無
効
よ
り
も
損
害
に
対
す
る
補
償
を
選
択
す
る
こ
と
を
決
定
し
た
。﹂）
（（
（

　

本
判
決
は
、
ハ
ウ
ス
・
マ
イ
ク
ロ
ウ
ェ
ー
ブ
判
決
を
引
用
し
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
は
、
閉
鎖
会
社
の
株
主
間
の
争
い
だ
け
に
限
定

さ
れ
る
わ
け
で
な
く
、
本
件
の
よ
う
な
少
数
株
主
の
締
出
し
に
も
適
用
さ
れ
る
と
し
た
。
た
だ
し
、
そ
の
後
に
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
が
引
用
さ

れ
て
お
り
、
判
断
基
準
自
体
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
判
断
基
準
と
特
に
変
わ
ら
な
い
よ
う
で
あ
る
。

　

本
判
決
は
、
合
併
が
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
で
行
わ
れ
た
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
と
、
そ
の
合
併
の
取
引
条
件
が
少
数
株
主
に
と
っ
て
公

平
で
あ
る
か
ど
う
か
を
区
別
し
て
検
討
す
る
。
も
っ
と
も
、
こ
の
場
合
の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
つ
い
て
、
本
判
決
は
、
会
社
の
事
業
目

的
を
促
進
す
る
と
い
っ
た
説
明
し
か
し
て
お
ら
ず
、
そ
れ
以
上
に
具
体
的
な
内
容
を
説
明
し
て
い
な
い
。
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本
件
は
、
こ
れ
ま
で
の
事
案
の
よ
う
に
会
社
が
デ
ッ
ド
ロ
ッ
ク
に
陥
っ
て
い
た
り
、
上
場
コ
ス
ト
の
負
担
と
い
っ
た
問
題
が
あ
っ
た
わ
け

で
は
な
い
。
本
件
は
、
単
純
に
、
Y1
の
個
人
的
な
借
入
れ
を
理
由
に
、
Y2
社
の
無
議
決
権
株
主
で
あ
る
Ｘ
が
締
め
出
さ
れ
る
と
い
う
事
案
で

あ
っ
た
。
し
た
が
っ
て
、
少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ
と
で
、
企
業
価
値
を
増
加
さ
せ
よ
う
と
い
う
意
図
は
見
受
け
ら
れ
な
い
。
他
方
で
、
少

数
株
主
で
あ
る
Ｘ
は
、
従
業
員
と
し
て
報
酬
を
受
け
取
っ
て
お
ら
ず
、
経
営
に
も
参
加
し
て
い
な
い
。
こ
の
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で
に
﹁
正
当

な
事
業
目
的
﹂
が
用
い
ら
れ
て
き
た
事
案
と
大
き
く
異
な
る
点
で
あ
る
。
Y2
社
が
ア
メ
リ
カ
ン
・
フ
ッ
ト
ボ
ー
ル
チ
ー
ム
を
運
営
し
、
Ｘ
が

そ
の
チ
ー
ム
の
フ
ァ
ン
で
あ
る
と
い
う
特
殊
な
事
情
が
反
映
さ
れ
た
の
か
も
し
れ
な
い
。
い
ず
れ
に
せ
よ
、
本
判
決
が
、
少
数
株
主
の
ど
の

よ
う
な
利
益
を
保
護
し
よ
う
と
考
え
て
い
た
の
か
は
明
ら
か
で
な
い
。

　

こ
こ
ま
で
、
リ
ー
ダ
ー
判
決
、
ハ
ウ
ス
・
マ
イ
ク
ロ
ウ
ェ
ー
ブ
判
決
、
コ
ギ
ン
ズ
判
決
に
お
い
て
、
少
数
株
主
の
締
出
し
の
場
面
で
﹁
正

当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
が
ど
の
よ
う
に
用
い
ら
れ
て
い
る
の
か
を
検
討
し
て
き
た
。
こ
れ
ら
の
判
決
は
、
す
べ
て
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決

お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
し
て
お
り
、
原
則
と
し
て
、
少
数
株
主
の
締
出
し
は
、
支
配
株
主
の
少
数
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
違
反

に
当
た
る
と
い
う
立
場
を
と
る
。
そ
の
上
で
、
支
配
株
主
に
よ
っ
て
、
そ
の
よ
う
な
締
出
し
行
為
に
つ
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
示
さ

れ
た
場
合
に
は
、
信
認
義
務
に
反
し
な
い
と
し
て
い
る
。

　

も
っ
と
も
、
こ
れ
ら
の
判
決
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
つ
い
て
の
具
体
的
な
基
準
を
明
ら
か
に
し
て
い
な
い
。
こ
れ
に
は
、﹁
正
当
な

事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
が
、
必
ず
し
も
少
数
株
主
の
締
出
し
の
場
面
に
限
定
さ
れ
て
用
い
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
が
関
係
し

て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
。
ま
た
、
こ
の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
用
い
て
、
少
数
株
主
の
ど
の
よ
う
な
利
益
を
保
護
し
よ
う

と
し
て
い
る
の
か
も
明
ら
か
で
な
い
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
の
判
決
は
、
少
な
く
と
も
、
少
数
株
主
が
そ
の
会
社
の
持
分
を
有
し
続
け
る
と
い

う
﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
を
強
調
し
て
お
ら
ず
、
む
し
ろ
、
会
社
の
利
益
を
促
進
す
る
と
い
う
意
味
で
の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
認
め
ら
れ
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二
九
〇
四

る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
う
し
た
支
配
株
主
の
裁
量
を
認
め
よ
う
と
い
う
立
場
を
と
っ
て
い
る
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る）
（（
（

。

　

本
判
決
以
降
も
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
や
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
、
そ
し
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
は
、
引
き
続
き
様
々
な
事
案
に
お
い
て
用
い

ら
れ
て
い
く）
（（
（

。
以
下
で
は
、
そ
れ
ら
の
事
案
の
事
実
と
判
旨
を
簡
単
に
確
認
し
て
お
こ
う）
（₁
（

。

・
ボ
ダ
イ
オ
（B

odio
）
判
決）
（（
（

＜

事
実＞

　

Ａ
社
は
、
保
険
の
販
売
や
更
新
サ
ー
ビ
ス
を
目
的
と
し
て
、
一
九
五
二
年
に
設
立
さ
れ
た
株
式
会
社
で
あ
る
。
設
立
時
に
、
Ｂ
は
三
〇
〇

株
、
Ｘ
は
一
〇
五
株
、
Ｃ
は
四
五
株
の
株
式
を
引
き
受
け
て
い
る
。
Ａ
社
の
定
款
に
は
、
株
式
の
譲
渡
に
制
限
が
課
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
株

式
を
譲
渡
す
る
際
に
は
最
初
に
Ａ
社
の
取
締
役
に
オ
フ
ァ
ー
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
記
載
さ
れ
て
い
た
。

　

Ｘ
は
、
Ａ
社
が
設
立
さ
れ
た
一
九
五
二
年
に
Ａ
社
の
従
業
員
と
な
っ
て
い
る
。
Y1
は
、
一
九
六
〇
年
に
Ａ
社
の
従
業
員
と
な
っ
た
。
そ
の

後
、
Y1
は
、
Ｃ
か
ら
四
五
株
、
Ｂ
か
ら
六
〇
株
を
取
得
し
た
。
Y1
が
株
主
と
な
っ
て
以
降
、
Y1
と
Ｘ
は
同
じ
給
料
と
ボ
ー
ナ
ス
を
受
け
取
っ

て
い
る
。

　

一
九
八
一
年
に
Ｂ
が
死
亡
し
た
際
に
、
Y1
と
Ｘ
は
、
Ｂ
が
保
有
し
て
い
た
Ａ
社
株
式
を
一
一
九
株
ず
つ
取
得
し
た
。
も
っ
と
も
、
Ｂ
が
保

有
し
て
い
た
株
式
の
う
ち
二
株
が
Ｂ
の
子
供
で
あ
る
Y2
を
通
じ
て
事
前
に
Y1
に
移
転
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
結
果
、
Y1
が
Ａ
社
の
過
半
数
を
占

め
る
支
配
株
主
と
な
っ
た
。
一
九
八
三
年
、
Ａ
社
は
Ｘ
に
退
職
を
要
求
し
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
、
こ
の
Ｂ
か
ら
Y1
へ
の
株
式
の
譲
渡
が
無
効

で
あ
る
な
ど
と
し
て
訴
訟
を
提
起
し
た
。



（　
　
　
　

）

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

五
七

二
九
〇
五

＜
判
旨＞

　

本
判
決
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
や
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
、
ハ
ラ
ハ
ン
判
決
を
引
用
し
つ
つ
、
本
件
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
　

 　
﹁
⋮
我
々
は
、
Ｂ
の
意
図
だ
け
で
な
く
、
Y1
と
Ｘ
の
合
理
的
な
期
待
と
し
て
も
、
Y1
と
Ｘ
は
Ｂ
の
生
前
・
死
後
に
お
い
て
平
等
な
株

主
で
あ
る
こ
と
を
望
ん
で
い
た
と
推
察
す
る
。
Y1
が
株
主
に
な
っ
て
以
降
、
Y1
と
Ｘ
は
、
同
じ
給
料
と
ボ
ー
ナ
ス
を
受
け
取
っ
て
き
た

と
い
う
補
助
裁
判
官
の
認
定
が
、
当
事
者
が
平
等
な
地
位
の
継
続
を
期
待
し
て
い
た
と
い
う
結
論
を
さ
ら
に
支
持
す
る
。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
⋮
Ｂ
の
Y2
に
対
す
る
Y1
へ
の
二
株
の
移
転
と
い
う
指
示
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
Ｂ
の
死
後
に
Y1
を
支
配
株
主
に
仕
立
て
る
も
の
で
あ

り
、
明
ら
か
に
、
Ｘ
が
Y1
と
同
じ
支
配
権
を
有
す
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
正
当
な
期
待
に
反
す
る
も
の
で
あ
り
、
株
主
間
で
負
う
忠
実
お

よ
び
信
認
義
務
に
反
す
る
も
の
で
あ
る
。﹂）
（（
（

　

本
件
で
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
で
の
株
式
の
移
転
が
問
題
に
な
っ
た
。
本
判
決
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
文
言
を
用

い
ず
に
、
株
主
の
間
で
平
等
な
地
位
を
継
続
す
る
と
い
う
正
当
な
期
待
が
あ
っ
た
こ
と
を
指
摘
し
て
、
Y1
お
よ
び
Y2
に
信
認
義
務
違
反
が
あ

っ
た
こ
と
を
認
め
て
い
る
。

・
ジ
マ
ー
マ
ン
（Zim

m
erm

an

）
判
決）
（（
（

＜

事
実＞

　

一
九
七
五
年
、
Y1
は
、
機
械
の
設
計
や
製
造
を
新
た
に
行
う
た
め
に
、
Ｘ
と
二
人
で
Y2
社
を
設
立
し
た
。
設
立
時
に
、
Y1
と
Ｘ
は
、
そ
れ

ぞ
れ
Y2
社
株
式
を
半
分
ず
つ
引
き
受
け
た
。
Ｘ
は
、
機
械
を
販
売
す
る
Ａ
社
の
株
主
で
も
あ
っ
た
。

　

Ａ
社
は
、
Y2
社
の
製
造
作
業
の
一
部
を
請
け
負
っ
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
、
Y1
は
、
Y2
社
か
ら
Ａ
社
に
製
造
コ
ス
ト
と
し
て
支
払
わ
れ
る
金



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

五
八

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
〇
六

額
に
疑
問
を
抱
い
て
い
た
。
そ
こ
で
、
一
九
七
八
年
一
二
月
か
ら
、
Y1
は
、
Y2
社
に
Ｘ
の
請
求
額
で
は
な
く
、
Y1
に
よ
る
見
積
額
を
支
払
う

よ
う
に
指
示
し
た
。

　

さ
ら
に
、
Y1
は
、
Ｘ
に
知
ら
せ
る
こ
と
な
く
、
一
九
七
九
年
の
終
わ
り
か
ら
機
械
販
売
事
業
を
行
う
た
め
に
Y3
社
を
設
立
し
て
い
た
。
Y3

社
は
、
Y2
社
の
顧
客
や
従
業
員
、
機
械
装
置
を
引
き
継
い
で
事
業
を
行
っ
て
い
た
。
そ
し
て
、
Y3
社
は
、
Y2
社
に
そ
の
費
用
を
請
求
し
て
い

た
。

　

そ
こ
で
、
Ｘ
が
、
Y1
の
こ
れ
ら
の
行
為
が
Ｘ
に
対
す
る
信
認
義
務
に
反
し
て
い
る
な
ど
と
し
て
訴
訟
を
提
起
し
た
。

＜

判
旨＞

 　

本
判
決
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
し
た
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
　

 　

 

﹁
Y1
は
、
自
身
の
行
動
に
つ
い
て
の
正
当
な
事
業
目
的
を
立
証
し
な
か
っ
た
。
Y1
が
、
三
年
間
そ
の
Ｘ
の
見
積
も
り
に
応
じ
て
費
用

を
支
払
う
こ
と
に
同
意
し
て
い
た
だ
け
で
な
く
、
Y2
社
に
Y3
社
に
対
し
て
は
同
じ
作
業
に
つ
い
て
よ
り
高
い
費
用
を
支
払
わ
せ
て
い
た

こ
と
を
考
慮
す
れ
ば
、
Y2
社
が
Ｘ
に
よ
っ
て
見
積
も
ら
れ
た
費
用
を
支
払
う
資
金
を
欠
い
て
い
た
こ
と
か
ら
、
費
用
を
見
積
も
る
た
め

の
適
切
な
算
定
に
関
す
る
争
い
が
﹃
正
当
な
事
業
上
の
不
一
致
﹄
で
あ
っ
た
と
い
う
Y1
の
主
張
も
し
ら
じ
ら
し
い
。
⋮
我
々
は
、
そ
の

よ
う
な
行
為
が
正
当
な
事
業
目
的
に
か
な
う
と
は
理
解
で
き
な
い
。﹂）
（（
（

　

本
件
は
、
少
数
株
主
が
従
業
員
と
し
て
の
地
位
を
解
雇
さ
れ
た
と
か
、
締
め
出
さ
れ
た
と
い
っ
た
事
案
で
は
な
く
、
支
配
株
主
が
自
身
に

有
利
な
よ
う
に
会
社
の
支
配
権
を
利
用
し
て
い
た
と
い
う
事
案
で
あ
る
。
本
判
決
は
、
こ
の
よ
う
な
事
案
に
お
い
て
も
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を

引
用
し
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
な
か
っ
た
と
し
て
い
る
。



（　
　
　
　

）

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

五
九

二
九
〇
七

・
ブ
ラ
ン
ク
（B

lank

）
判
決）
（（
（

＜
事
実＞

　

一
九
八
八
年
、
Ｘ
お
よ
び
Y1
、
Y2
は
、
メ
デ
ィ
カ
ル
事
業
を
営
む
目
的
で
、
Y3
社
を
設
立
し
た
。
一
九
九
〇
年
に
、
Ｘ
は
Y3
社
と
の
間
で

雇
用
契
約
を
締
結
し
た
。
そ
の
契
約
に
は
、
毎
年
、
ど
ち
ら
か
の
当
事
者
が
一
方
に
契
約
を
終
了
す
る
こ
と
を
通
知
す
る
ま
で
、
雇
用
契
約

が
継
続
す
る
こ
と
が
規
定
さ
れ
て
い
た
。
同
時
に
株
式
取
得
契
約
も
締
結
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
契
約
に
よ
れ
ば
、
一
定
の
条
件
で
、
Y3
社
が
、

Ｘ
の
保
有
す
る
Y3
社
株
式
を
簿
価
で
買
い
取
る
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
て
い
た
。
一
定
の
条
件
の
中
に
は
、
会
社
か
ら
の
株
主
の
雇
用
の
終

了
が
含
ま
れ
て
い
た
。

　

一
九
九
四
年
一
月
、
Y3
社
の
社
長
で
あ
っ
た
Y1
は
、
Ｘ
に
雇
用
を
終
結
す
る
こ
と
を
通
知
し
た
。
さ
ら
に
株
式
取
得
契
約
に
よ
っ
て
、
Ｘ

は
、
Y3
社
に
株
式
を
売
却
す
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
が
雇
用
の
終
結
に
つ
い
て
の
差
止
め
や
損
害
賠
償
を
求
め
て
訴
訟
を
提

起
し
た
。

＜

判
旨＞

　
　

 　

 

﹁
⋮
も
し
そ
の
事
業
が
う
ま
く
い
く
と
す
れ
ば
、
閉
鎖
会
社
の
株
主
間
の
関
係
は
、
信
頼
、
信
用
、
絶
対
的
な
忠
誠
の
一
つ
が
あ
る

に
違
い
な
い
。
こ
の
点
に
お
い
て
、
閉
鎖
会
社
は
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
似
て
い
る
。
そ
の
関
係
に
よ
り
、
閉
鎖
会
社
の
株
主
は
、

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
が
お
互
い
に
負
う
の
と
同
じ
会
社
の
運
営
に
お
け
る
信
認
義
務
を
お
互
い
に
負
っ
て
い
る
。
こ
の
信
認
義
務
は
、

最
大
限
の
誠
実
性
お
よ
び
忠
実
性
の
一
つ
で
あ
る
（
筆
者
注
：
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
を
引
用
）。
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
は
、
厳
し
い

誠
実
性
基
準
に
一
致
す
る
経
営
お
よ
び
株
主
の
責
任
を
果
た
さ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
⋮
し
か
し
な
が
ら
、
雇
用
の
終
了
あ
る
い
は
株

式
の
取
得
に
つ
い
て
の
権
利
に
関
す
る
誠
実
性
お
よ
び
忠
実
性
の
問
題
は
、
前
も
っ
て
す
べ
て
の
株
主
が
雇
用
の
終
了
お
よ
び
事
業
か



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

六
〇

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
〇
八

ら
身
を
引
い
た
、
あ
る
い
は
亡
く
な
っ
た
株
主
か
ら
の
株
式
の
取
得
に
つ
い
て
契
約
を
締
結
し
て
い
る
場
合
に
は
生
じ
な
い
。﹂）
（（
（

　

本
件
は
、
従
業
員
で
も
あ
る
少
数
株
主
の
雇
用
の
終
了
や
株
式
の
取
得
が
問
題
に
な
っ
た
事
案
で
あ
る
。
た
だ
し
、
こ
れ
ま
で
の
事
案
と

は
異
な
り
、
雇
用
の
終
了
や
株
式
の
取
得
に
関
す
る
契
約
が
あ
ら
か
じ
め
結
ば
れ
て
い
た
。
本
判
決
は
、
こ
の
よ
う
な
事
前
の
契
約
が
結
ば

れ
て
い
た
こ
と
を
指
摘
し
て
、
そ
の
場
合
に
は
信
認
義
務
違
反
が
生
じ
な
い
と
す
る
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
コ
ギ
ン
ズ
判
決
以
降
の
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
様
々
な
争
い
に
お
い
て
、
必
ず
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
や
ウ
ィ
ル
ク

ス
判
決
が
引
用
さ
れ
て
い
る）
（（
（

。
し
か
し
、
こ
れ
ま
で
の
事
案
と
同
様
に
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
が
常
に
用
い
ら
れ
る
わ
け
で

は
な
く
、
ま
た
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
つ
い
て
具
体
的
な
基
準
も
説
明
さ
れ
て
い
な
い
。

（
五
）　
メ
ロ
ー
ラ
判
決
お
よ
び
ガ
ッ
ト
判
決
と
今
日
ま
で
の
展
開

　

以
上
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
、
次
に
み
る
メ
ロ
ー
ラ
（M

erola

）
判
決
以
降
、
投
資
と
雇
用
の
結
び
つ
き
や
株
主
の
合
理
的
な
期
待

に
着
目
す
る
判
決
が
出
さ
れ
て
い
く
。
ま
た
、
交
付
金
合
併
の
事
案
に
お
い
て
、
コ
ギ
ン
ズ
判
決
を
引
用
し
た
判
決
も
出
さ
れ
て
い
る
。
以

下
で
は
、
そ
れ
ら
の
事
案
の
事
実
と
判
旨
を
確
認
し
て
い
こ
う
。

・
メ
ロ
ー
ラ
判
決）
（（
（

＜

事
実＞

　

一
九
八
〇
年
五
月
、
Y1
は
、
赤
外
線
熱
探
知
機
装
置
販
売
事
業
を
営
む
た
め
に
Y2
社
を
設
立
し
た
。
設
立
時
か
ら
、
Y1
が
Y2
社
の
支
配
株
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ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

六
一

二
九
〇
九

主
で
あ
り
（
発
行
済
株
式
の
六
〇
％
以
上
を
保
有
）、
社
長
を
務
め
て
い
た
。

　

Ｘ
は
、
一
九
八
〇
年
終
わ
り
に
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
と
し
て
Y2
社
で
働
き
始
め
た
。
そ
の
後
、
一
九
八
二
年
初
め
に
、
Ｘ
は
、
Y1
か

ら
Y2
社
の
正
社
員
と
し
て
働
く
こ
と
を
オ
フ
ァ
ー
さ
れ
た
。
こ
の
時
、
Ｘ
は
、
Y2
社
に
出
資
し
た
場
合
に
は
、
Y2
社
の
支
配
株
主
や
継
続
的

な
正
社
員
に
な
れ
る
機
会
が
あ
る
と
考
え
て
い
た
。

　

そ
こ
で
、
一
九
八
二
年
三
月
、
Ｘ
は
、
当
時
勤
め
て
い
た
別
の
会
社
を
退
職
し
、
Y2
社
で
正
社
員
と
し
て
働
き
始
め
た
。
さ
ら
に
、
一
九

八
二
年
三
月
か
ら
六
月
に
か
け
て
、
Y2
社
株
式
四
一
〇
〇
株
を
九
二
二
五
ド
ル
で
購
入
し
、
そ
の
後
、
一
九
八
三
年
終
わ
り
ま
で
に
、
追
加

で
一
二
二
〇
株
を
購
入
し
て
い
る
。

　

と
こ
ろ
が
、
一
九
八
七
年
四
月
に
、
Ｘ
は
、
Y1
に
よ
っ
て
解
雇
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
が
、
Y1
は
Ｘ
に
対
す
る
信
認
義
務
に
反
す
る
な
ど

と
し
て
訴
訟
を
提
起
し
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
し
た
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
と
違
っ
て
、
Y2
社
が
す
べ
て
の
収
益
を
株
主
に
給
与
の
形
で
分
配
し
て
い
た
と
い
う
証
拠
は
な
い
。
反
対
に
、

株
式
の
価
値
は
、
Ｘ
が
雇
用
さ
れ
て
い
る
間
に
増
加
し
て
い
た
。
Ｘ
が
最
初
に
一
株
二
・
二
五
ド
ル
で
Y2
社
株
式
を
購
入
し
、
そ
の
一

年
後
、
Ｘ
は
、
一
株
五
ド
ル
以
上
で
購
入
し
た
。
こ
の
こ
と
は
、
雇
用
の
期
待
と
は
独
立
し
て
、
投
資
の
価
値
が
あ
る
程
度
増
加
し
て

い
る
こ
と
を
指
し
示
す
。
Ｘ
は
事
業
の
設
立
者
で
も
な
く
、
Ｘ
の
株
式
は
事
業
の
設
立
後
に
購
入
さ
れ
た
も
の
で
、
Ｘ
が
仕
事
を
維
持

し
続
け
る
た
め
に
株
式
を
購
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
証
拠
は
な
い
。﹂）
（₁
（

　
　

 　
﹁
我
々
は
、
支
配
株
主
が
少
数
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
に
違
反
し
た
と
い
う
状
況
で
は
な
い
と
判
断
し
た
。
⋮
Ｘ
の
雇
用
の
終
了
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同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

六
二

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
一
〇

に
つ
い
て
正
当
な
事
業
目
的
は
示
さ
れ
て
い
な
い
が
、
そ
の
雇
用
の
終
了
が
Y1
の
金
融
上
の
収
益
の
た
め
で
あ
る
と
か
、
公
共
の
政
策

に
反
す
る
と
い
っ
た
も
の
で
も
な
い
。
閉
鎖
会
社
に
お
い
て
株
式
を
所
有
す
る
こ
と
に
生
じ
た
自
由
な
雇
用
の
終
了
す
べ
て
が
、
信
認

義
務
違
反
の
主
張
を
成
功
さ
せ
る
こ
と
に
導
く
わ
け
で
は
な
い
。
Ｘ
は
雇
用
契
約
に
応
じ
て
解
雇
さ
れ
、
株
式
に
つ
い
て
公
平
に
補
償

さ
れ
た
。
Ｘ
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
の
原
理
の
も
と
で
の
信
認
義
務
違
反
に
つ
い
て
の
十
分
な
基
礎
を
証
明
で
き
て
い
な
い
。﹂）
（（
（

　　

本
判
決
は
、
会
社
の
収
益
が
給
与
と
い
う
形
で
株
主
に
分
配
さ
れ
て
お
ら
ず
、
雇
用
と
投
資
が
結
び
つ
い
て
い
な
い
こ
と
を
指
摘
す
る
。

し
た
が
っ
て
、
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
と
は
異
な
り
、
支
配
株
主
に
よ
っ
て
正
当
な
事
業
目
的
は
示
さ
れ
て
い
な
い
も
の
の
、
支
配
株
主
に
信
認

義
務
違
反
は
な
い
と
さ
れ
た）
（（
（

。

・
ブ
ロ
デ
ィ
（B

rodie

）
判
決）
（（
（

＜

事
実＞

　

Ａ
社
は
、
小
型
の
機
械
販
売
や
ボ
ー
ル
・
ベ
ア
リ
ン
グ
な
ど
の
金
属
製
品
を
製
造
す
る
株
式
会
社
で
あ
る
。
Ｘ
の
亡
く
な
っ
た
夫
で
あ
る

Ｂ
は
、
Ａ
社
の
設
立
メ
ン
バ
ー
の
一
人
で
あ
り
、
一
九
七
九
年
か
ら
一
九
九
二
年
ま
で
社
長
を
務
め
て
い
た
。
Y1
は
、
Ａ
社
の
設
立
時
か
ら

の
株
主
で
あ
り
、
取
締
役
で
あ
る
。
Y2
は
、
一
九
八
四
年
以
降
、
Ａ
社
の
株
主
で
あ
り
、
取
締
役
で
あ
る
。
一
九
八
四
年
の
時
点
で
、
Ｂ
、

Y1
、
Y2
は
、
Ａ
社
の
株
式
を
そ
れ
ぞ
れ
三
分
の
一
ず
つ
保
有
し
て
い
た
。

　

一
九
九
二
年
に
、
Ｂ
は
Ａ
社
の
社
長
お
よ
び
取
締
役
に
再
任
さ
れ
ず
、
Y2
が
社
長
に
な
っ
た
。
一
九
九
五
年
に
、
Ｂ
が
死
亡
し
た
こ
と
か

ら
、
Ｘ
が
遺
言
執
行
者
に
な
っ
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
、
一
九
九
七
年
の
株
主
総
会
で
自
身
を
取
締
役
と
し
て
提
案
し
た
が
、
Ｙ
ら
に
よ
っ
て

否
決
さ
れ
た
。
ま
た
、
同
時
に
Ｂ
が
保
有
し
て
い
た
株
式
の
価
値
の
算
定
を
Ｙ
ら
に
要
求
し
て
い
た
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
、Ｘ
は
、
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Ｙ
ら
が
Ｘ
の
会
社
の
事
業
へ
の
参
加
か
ら
締
め
出
し
た
と
し
て
訴
訟
を
提
起
し
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
な
ど
を
引
用
し
つ
つ
、
こ
れ
ま
で
あ
ま
り
強
調
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
点
を
指
摘

す
る
。

　
　

 　
﹁
我
々
は
、
過
去
に
、
明
白
あ
る
い
は
暗
黙
に
株
主
の
﹃
合
理
的
な
期
待
﹄
と
い
う
点
か
ら
フ
リ
ー
ズ
ア
ウ
ト
を
検
討
し
て
き
た
（
筆

者
注
：
ボ
デ
ィ
オ
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
）。
そ
の
他
の
多
く
の
州
で
も
、
裁
判
所
の
決
定
か
制
定
法
に
よ
っ
て
、
閉

鎖
会
社
に
お
け
る
苦
し
め
ら
れ
た
少
数
株
主
に
救
済
を
与
え
る
か
ど
う
か
を
決
定
す
る
際
に
株
主
の﹃
合
理
的
な
期
待
﹄を
み
て
い
る
。

⋮
我
々
は
、
こ
の
分
析
枠
組
み
が
フ
リ
ー
ズ
ア
ウ
ト
訴
訟
に
つ
い
て
の
責
任
お
よ
び
救
済
の
両
方
の
段
階
で
有
用
で
あ
る
と
考
え

る
。﹂）
（（
（

　
　

 　
﹁
た
と
え
ば
、も
し
少
数
株
主
が
会
社
の
雇
用
に
つ
い
て
合
理
的
な
期
待
を
有
し
て
お
り
、そ
の
雇
用
が
不
当
に
終
わ
ら
さ
れ
た
場
合
、

そ
の
救
済
は
、
復
職
か
給
与
の
支
払
、
あ
る
い
は
そ
の
両
方
で
あ
る
。
同
様
に
、
少
数
株
主
が
会
社
に
収
益
を
共
有
す
る
こ
と
に
つ
い

て
の
合
理
的
な
期
待
を
有
し
て
お
り
、
こ
の
機
会
が
否
定
さ
れ
た
場
合
、
少
数
株
主
は
﹃
そ
の
結
果
が
支
配
株
主
に
よ
っ
て
不
当
に
搾

取
さ
れ
た
範
囲
で
事
業
の
好
ま
し
い
結
果
に
参
加
す
る
資
格
を
得
る
﹄。
そ
の
救
済
は
、
少
数
株
主
に
ウ
ィ
ン
ド
フ
ォ
ー
ル
を
与
え
た

り
、
支
配
株
主
を
過
剰
に
罰
す
る
も
の
で
あ
っ
て
は
い
け
な
い
。
む
し
ろ
、
そ
れ
は
、﹃
利
己
的
な
所
有
権
﹄
と
称
さ
れ
る
支
配
株
主

に
与
え
ら
れ
た
権
利
と
少
数
株
主
の
株
式
か
ら
の
収
益
に
つ
い
て
の
合
理
的
な
期
待
と
の
適
切
な
バ
ラ
ン
ス
を
調
整
し
よ
う
と
試
み

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。﹂）
（（
（
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本
判
決
は
、
少
数
株
主
に
雇
用
や
会
社
の
収
益
に
つ
い
て
の
﹁
合
理
的
な
期
待
﹂
が
あ
っ
た
か
ど
う
か
に
着
目
す
る
こ
と
が
、
閉
鎖
会
社

に
お
け
る
株
主
間
の
紛
争
を
分
析
す
る
際
に
有
用
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
。
本
件
で
も
、ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
が
引
用
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、

﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
は
用
い
ら
れ
ず
に
、﹁
合
理
的
な
期
待
﹂
と
い
う
観
点
か
ら
支
配
株
主
と
少
数
株
主
の
利
害
調
整
が
図
ら

れ
て
い
る
。

・
ガ
ッ
ト
（G

ut

）
判
決）
（（
（

　
Y1
社
は
、
Y2
社
の
親
会
社
で
あ
り
（
持
株
比
率
六
四
％
）、
グ
ル
ー
プ
で
金
融
業
を
営
ん
で
い
た
（
以
下
、﹁
Y1
社
グ
ル
ー
プ
﹂
と
い
う
）。

X1
お
よ
び
X2
（
以
下
、﹁
Ｘ
ら
﹂
と
い
う
）
は
、
Y2
社
の
少
数
株
主
で
あ
る
。

　
Y2
社
の
子
会
社
で
あ
る
Y3
社
は
、
二
〇
〇
六
年
以
前
か
ら
財
政
上
の
困
難
に
陥
っ
て
い
た
。
そ
こ
で
、
Y1
社
グ
ル
ー
プ
の
経
営
者
は
、
Y1

社
グ
ル
ー
プ
の
再
建
を
手
伝
っ
て
く
れ
る
者
を
探
し
て
お
り
、
Y4
社
が
そ
の
候
補
に
な
っ
た
。
Y4
社
は
、
Y1
社
グ
ル
ー
プ
を
合
併
し
、
Y2
社

の
一
般
株
主
に
は
金
銭
を
対
価
と
し
て
支
払
う
こ
と
を
提
案
し
た
。
Ｘ
ら
は
、
Y4
社
か
ら
支
払
わ
れ
る
対
価
が
あ
ま
り
に
も
不
十
分
で
あ
る

な
ど
と
主
張
し
て
、
こ
の
合
併
の
差
止
め
を
求
め
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
コ
ギ
ン
ズ
判
決
を
引
用
し
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
経
営
判
断
原
則
は
、取
締
役
会
が
会
社
に
と
っ
て
最
も
利
益
に
な
る
よ
う
に
行
動
し
た
こ
と
を
前
提
と
し
、そ
の
結
果
、裁
判
所
が
、

取
締
役
の
決
定
の
適
法
性
を
評
価
す
る
こ
と
を
大
き
く
控
え
る
こ
と
を
認
め
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
い
く
つ
か
の
取
引
は
信
認
義
務
の

濫
用
の
高
い
リ
ス
ク
を
含
み
、
厳
し
い
司
法
の
審
査
を
必
要
と
す
る
（
筆
者
注
：
コ
ギ
ン
ズ
判
決
を
引
用
）。
本
件
で
問
題
に
な
っ
て
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い
る
取
引
は
、
い
わ
ゆ
る
﹃
締
出
し
﹄
合
併
に
い
く
ぶ
ん
類
似
し
て
い
る
。
こ
の
場
合
、
支
配
株
主
や
会
社
の
取
締
役
は
、
一
般
株
主

の
持
分
を
取
り
除
く
こ
と
を
選
択
す
る
。﹃
自
己
取
引
お
よ
び
信
認
義
務
の
濫
用
の
危
険
は
﹄、
本
件
の
よ
う
な
﹃
締
出
し
の
状
況
に
お

い
て
最
も
大
き
く
な
る
﹄。﹃
こ
れ
ら
の
事
案
で
は
、
裁
判
官
は
支
配
株
主
の
動
機
や
行
為
を
厳
し
く
審
査
す
べ
き
で
あ
る
﹄。﹂）
（（
（

　

そ
の
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
我
々
の
前
に
あ
る
記
録
か
ら
す
れ
ば
、
Y1
社
グ
ル
ー
プ
の
Y4
社
と
の
合
併
が
正
当
な
事
業
目
的
を
提
供
し
て
い
る
こ
と
に
は
、
説

得
力
が
あ
る
（
そ
し
て
、
原
告
は
真
剣
に
争
っ
て
い
な
い
）。
Y1
社
グ
ル
ー
プ
は
、
二
〇
〇
四
年
お
よ
び
二
〇
〇
五
年
に
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
の
低
下
を
経
験
し
、
二
〇
〇
六
年
度
に
は
多
く
の
現
金
を
失
い
、
独
立
し
た
銀
行
と
し
て
の
そ
の
将
来
的
な
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に

重
大
な
懸
念
が
あ
る
。
そ
の
記
録
は
、
さ
ら
に
、
Y1
社
の
取
締
役
が
Y1
社
グ
ル
ー
プ
の
状
況
の
改
善
の
た
め
に
、
別
の
金
融
機
関
と
合

併
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
の
結
論
に
至
っ
た
こ
と
を
示
す
。
Y4
社
の
現
在
の
構
造
が
、
合
併
を
実
施
す
る
た
め
に
は
Y1
社
グ
ル
ー

プ
の
一
般
株
主
の
締
出
し
を
強
制
す
る
こ
と
に
も
争
い
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
我
々
は
、
こ
の
手
続
き
段
階
で
利
用
で
き
る
記
録
を

基
に
す
れ
ば
、
問
題
と
な
っ
て
い
る
合
併
が
正
当
な
事
業
目
的
を
提
供
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
満
足
し
て
い
る
。﹂）
（（
（

　

本
件
は
、
金
銭
を
対
価
と
す
る
締
出
し
合
併
に
つ
い
て
、
そ
の
差
止
め
が
争
わ
れ
た
事
案
で
あ
る
。
本
判
決
は
、
コ
ギ
ン
ズ
判
決
を
引
用

し
て
、
本
件
の
よ
う
な
取
引
は
、
信
認
義
務
違
反
の
お
そ
れ
が
高
い
こ
と
を
指
摘
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
少
数
株
主
は
合
併
対
価
の
不
十
分

性
を
争
っ
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
コ
ギ
ン
ズ
判
決
の
基
準
に
沿
っ
て
、
本
件
の
合
併
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
あ
っ
た
か
ど
う

か
が
ま
ず
問
題
と
さ
れ
て
い
る
。
本
判
決
は
、
Y1
社
グ
ル
ー
プ
の
事
業
状
況
を
改
善
す
る
た
め
に
は
、
Y3
社
と
の
合
併
が
必
要
で
あ
る
こ
と

や
、
そ
の
た
め
に
は
少
数
株
主
の
締
出
し
が
避
け
ら
れ
な
い
こ
と
を
挙
げ
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
あ
る
と
判
断
し
た
。
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以
上
の
よ
う
に
、
メ
ロ
ー
ラ
判
決
を
含
む
そ
れ
以
降
の
判
例
は
、
少
数
株
主
の
投
資
と
雇
用
・
報
酬
の
結
び
つ
き
や
株
主
の
合
理
的
な
期

待
と
い
う
も
の
に
着
目
す
る
傾
向
に
あ
る）
（（（
（

。
こ
れ
ら
の
判
例
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
で
支
配
株
主
の
意
図
な
ど
を
問
題
に

す
る
の
で
は
な
く
て
、
む
し
ろ
、
少
数
株
主
の
期
待
が
生
じ
る
状
況
で
あ
っ
た
か
、
そ
う
し
た
期
待
は
合
理
的
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
に
焦

点
を
当
て
る
。
他
方
で
、
金
銭
を
対
価
と
す
る
合
併
が
争
わ
れ
た
ガ
ッ
ト
判
決
で
は
、
コ
ギ
ン
ズ
判
決
が
引
用
さ
れ
て
、
そ
の
よ
う
な
締
出

し
合
併
は
信
認
義
務
違
反
の
お
そ
れ
が
あ
る
と
し
て
、
対
価
の
十
分
性
と
は
別
に
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
あ
っ
た
か
ど
う
か
が
審
査
さ
れ

て
い
た
。
少
な
く
と
も
、
少
数
株
主
の
締
出
し
の
事
案
で
は
、
依
然
と
し
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
で
利
害
調
整
が
図
ら
れ

て
い
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

　

最
後
に
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
以
外
の
事
案
で
少
数
株
主
の
締
出
し
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
用
い
ら
れ
た
事
案
も
確
認
し

て
お
こ
う
。　

（
六
）　
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
以
外
の
締
出
し
の
事
案

・
マ
ッ
ト
ソ
ン
（M

atteson

）
判
決）
（（（
（

＜

事
実＞

　

一
九
四
六
年
、
Ｘ
と
Y1
は
、
強
力
な
家
庭
用
の
漂
白
剤
を
製
造
・
販
売
す
る
Y2
社
を
設
立
し
た
。
設
立
当
初
は
、
Ｙ
が
Y2
社
株
式
を
七
六

〇
〇
株
、
Ｘ
が
三
六
〇
〇
株
を
保
有
し
て
い
た
。
そ
の
後
、
Ｙ
は
Y2
社
株
式
を
二
七
二
〇
〇
株
ま
で
買
い
増
し
た
。

　
Y2
社
は
、
設
立
後
一
貫
し
て
赤
字
を
計
上
し
て
い
た
。
そ
こ
で
、
赤
字
を
少
な
く
す
る
た
め
に
、
一
九
四
七
年
終
わ
り
に
、
Y2
社
は
、
事

業
の
再
建
計
画
に
着
手
し
た
。
な
お
、
そ
の
頃
に
は
、
Ｘ
は
Y2
社
で
働
か
な
く
な
っ
て
い
た
。 

　

一
九
四
九
年
四
月
、
Ｙ
は
、
Y2
社
を
売
却
す
る
た
め
に
、
Ａ
社
と
交
渉
を
始
め
た
。
こ
の
Ａ
社
は
、
ア
メ
リ
カ
や
カ
ナ
ダ
で
漂
白
剤
の
販
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売
を
行
っ
て
い
る
。
交
渉
の
結
果
、
双
方
が
合
意
し
た
内
容
は
、
次
の
通
り
で
あ
っ
た
。
Ａ
社
は
、
Y2
社
の
製
法
や
商
標
を
利
用
で
き
る
権

利
を
一
九
五
一
年
一
二
月
ま
で
得
る
代
わ
り
に
、
Ａ
社
に
一
〇
〇
ド
ル
の
対
価
を
支
払
う
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
Y1
が
Ａ
社
で
働

く
こ
と
や
、
Ａ
社
が
Y2
社
の
株
式
を
そ
の
後
す
べ
て
取
得
で
き
る
と
い
う
オ
プ
シ
ョ
ン
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
た
。 

　

と
こ
ろ
が
、
一
九
五
〇
年
五
月
に
開
催
さ
れ
た
Y2
社
の
株
主
総
会
で
、
Ｘ
だ
け
が
こ
の
契
約
に
反
対
し
た
。
そ
の
理
由
は
、
Y1
が
Ａ
社
で

働
い
た
場
合
に
受
け
取
る
金
額
を
す
べ
て
の
株
主
に
分
配
せ
よ
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
Y1
と
し
て
も
Ｘ
の
主
張
を
受
け
入
れ
る

こ
と
は
難
し
か
っ
た
。
他
方
で
、
Ｘ
が
こ
の
提
案
に
同
意
し
て
く
れ
な
け
れ
ば
、
Ａ
社
が
す
べ
て
の
株
式
を
取
得
で
き
る
と
い
う
オ
プ
シ
ョ

ン
を
達
成
で
き
な
い
こ
と
か
ら
、
こ
の
契
約
が
成
立
し
な
い
こ
と
に
な
る
。 

　

そ
こ
で
、
Y1
は
、
新
し
い
会
社
を
設
立
し
て
Y2
社
と
合
併
さ
せ
る
こ
と
で
、
Ｘ
を
締
め
出
そ
う
と
考
え
た
。
そ
し
て
、
同
月
、
Y1
は
Y3
社

を
設
立
し
（
Ｙ
が
株
式
の
ほ
と
ん
ど
を
引
き
受
け
て
い
る
）、
Y2
社
と
の
間
で
合
併
契
約
を
結
ん
だ
。
そ
の
契
約
は
、
Y2
社
の
株
主
に
支
払

わ
れ
る
対
価
と
し
て
、
合
併
後
の
Y3
社
の
普
通
株
式
で
は
な
く
、
期
限
前
償
還
条
件
付
優
先
株
式
を
予
定
し
て
い
た
。
こ
の
合
併
契
約
は
、

Y2
社
の
株
主
の
三
分
の
二
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
が
こ
の
合
併
契
約
は
取
り
消
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
な
ど
と
し
て
訴
訟
を
提

起
し
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
株
主
総
会
で
承
認
さ
れ
た
合
併
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
な
一
般
論
を
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
合
併
規
定
は
、
二
つ
の
会
社
の
取
締
役
に
合
併
の
詳
細
を
決
め
る
権
限
を
与
え
る
。
発
行
さ
れ
る
株
式
の
性
質
に
関
す
る
制
限
は

な
い
。
⋮
た
と
え
、
そ
の
合
併
が
事
業
の
何
ら
か
の
利
益
か
ら
そ
の
よ
う
な
株
式
の
受
取
人
を
最
終
的
に
追
放
す
る
結
果
に
な
っ
た
と

し
て
も
、
そ
の
規
定
は
、
存
続
会
社
の
期
限
前
償
還
優
先
株
式
の
割
当
て
を
禁
止
し
な
い
。﹂）
（（（
（
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﹁
我
々
は
、
現
行
法
の
も
と
で
は
、
実
際
の
詐
欺
を
除
い
て
、
不
公
正
や
信
認
義
務
違
反
に
つ
い
て
、
制
定
法
上
の
救
済
が
同
様
に

排
他
的
で
あ
る
と
考
え
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
こ
と
は
、
制
定
法
上
の
救
済
は
、
会
社
の
行
為
が
承
認
さ
れ
た
株
主
総
会
の
時
点

で
、
そ
の
よ
う
な
不
公
正
あ
る
い
は
信
認
義
務
違
反
に
関
す
る
事
実
が
権
利
の
侵
害
を
受
け
た
株
主
に
知
ら
れ
て
い
な
い
限
り
排
他
的

で
は
な
い
、
と
い
う
条
件
が
前
提
に
あ
る
。﹂）
（（（
（

　

そ
の
上
で
、
本
判
決
は
、
Ｘ
が
主
張
し
た
三
つ
の
理
由
の
う
ち
の
一
つ
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
⋮
な
ぜ
合
併
契
約
が
不
公
正
あ
る
い
は
詐
欺
を
理
由
に
取
り
消
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
に
つ
い
て
Ｘ
か
ら
主
張
さ
れ
た
二
つ

め
の
理
由
は
、
Ｘ
が
合
併
契
約
の
も
と
で
受
け
取
る
こ
と
を
要
求
さ
れ
る
種
類
株
式
に
関
係
が
あ
っ
た
。
要
す
る
に
、
そ
の
条
件
は
、

Ｘ
や
Y2
社
の
株
主
は
、
Y3
社
の
期
限
前
償
還
条
件
付
優
先
株
式
の
代
わ
り
に
Y2
社
の
株
式
を
手
放
す
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
の
交

換
の
効
果
は
、
そ
の
期
限
前
償
還
条
件
付
優
先
株
式
を
買
戻
す
こ
と
に
よ
っ
て
漂
白
剤
事
業
の
収
益
か
ら
Ｘ
を
締
出
す
と
い
う
、
Y3
社

の
権
限
に
お
か
れ
て
い
た
。﹂）
（（４
（

　
　

 　
﹁
こ
の
よ
う
な
株
式
の
交
換
契
約
は
、
少
数
株
主
に
対
す
る
不
公
平
に
な
り
う
る
。
し
か
し
、
⋮
Ｘ
は
そ
の
当
時
株
式
の
交
換
計
画

を
知
っ
て
い
た
。
し
た
が
っ
て
、
不
公
正
を
理
由
に
衡
平
法
上
の
救
済
に
つ
い
て
の
基
礎
は
な
い
。
同
じ
結
論
は
、
も
し
そ
の
状
況
が

実
際
の
詐
欺
を
除
い
て
信
認
義
務
違
反
を
作
る
こ
と
に
よ
る
場
合
に
も
導
か
れ
る
。﹂）
（（５
（

　
　

 　
﹁
こ
の
株
式
の
交
換
計
画
が
、
実
際
の
詐
欺
の
証
拠
と
な
る
か
ど
う
か
の
基
礎
は
な
い
。
期
限
前
償
還
条
件
付
優
先
株
式
の
特
徴
は
、

Y2
社
の
す
べ
て
の
株
主
に
適
用
さ
れ
、
Ａ
社
と
の
オ
プ
シ
ョ
ン
契
約
を
完
成
さ
せ
る
た
め
に
必
要
で
あ
っ
た
。
こ
の
オ
プ
シ
ョ
ン
契
約

が
、
苦
境
の
Y2
社
に
と
っ
て
の
唯
一
の
救
済
で
あ
る
と
考
え
る
た
め
の
確
か
な
理
由
が
あ
っ
た
。﹂）
（（（
（
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本
判
決
は
、
江
頭
が
交
付
金
合
併
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
・
ケ
ー
ス
と
し
て
紹
介
す
る
事
案
で
あ
る）
（（（
（

。
し
か

し
、
本
判
決
は
、
支
配
株
主
に
信
認
義
務
違
反
な
ど
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
事
実
が
反
対
す
る
株
主
に
開
示
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、

合
併
の
取
消
し
と
い
っ
た
衡
平
法
上
の
救
済
が
与
え
ら
れ
な
い
こ
と
を
指
摘
し
て
お
り
、
こ
れ
ま
で
み
て
き
た
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
用

い
た
判
例
と
は
異
な
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
の
判
例
に
よ
れ
ば
、
事
実
が
開
示
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
は
問

題
で
な
く
、
単
純
に
支
配
株
主
が
、
少
数
株
主
の
締
出
し
行
為
に
つ
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
証
明
で
き
た
か
が
問
題
と
な
る
に
す
ぎ

な
い
か
ら
で
あ
る
。

　

そ
れ
は
と
も
か
く
と
し
て
、
本
判
決
は
、
Y2
社
を
救
済
す
る
た
め
の
手
段
と
し
て
少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ
と
に
も
理
由
が
あ
る
と
し

た
）
（（８
（

。
少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ
と
は
、
Y2
社
が
Ａ
社
の
援
助
を
受
け
る
た
め
に
必
要
で
あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
他
方
で
、
本
判
決
に
お
い
て

も
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
利
益
や
﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
そ
れ
自
体
に
つ
い
て
は
、
特
に
言
及
さ
れ
て
い
な
い
。

・
シ
ュ
ー
ル
ヴ
ォ
ル
フ
（S

chulw
olf

）
判
決）
（（（
（

＜

事
実＞

　

Ｘ
は
、
Y1
社
の
少
数
株
主
で
あ
る
。
Y2
社
は
Ａ
社
の
一
〇
〇
％
子
会
社
で
あ
り
、
Y1
社
の
取
締
役
で
あ
る
Y3
や
Y4
が
Ａ
社
の
株
を
保
有
し

て
い
た
。

　

Ａ
社
は
、
一
九
七
四
年
初
め
に
、
Y1
社
の
普
通
株
式
を
一
部
取
得
し
、
一
九
七
四
年
中
頃
に
、
Y1
社
の
普
通
株
式
を
公
開
買
付
け
に
よ
っ

て
取
得
し
た
（
Y1
社
の
発
行
済
株
式
の
四
五
％
）。
そ
の
後
、
Ａ
社
が
取
得
し
た
株
式
は
、
Y2
社
に
移
転
さ
れ
た
。

　

一
九
七
六
年
一
月
、
次
の
よ
う
な
株
式
交
換
契
約
お
よ
び
合
併
契
約
が
締
結
さ
れ
た
。
す
な
わ
ち
、
Ａ
社
は
、
Y2
社
の
株
式
全
部
と
引
き

換
え
に
、
Y5
社
の
普
通
株
式
を
取
得
す
る
。
Y1
社
と
Y5
社
が
合
併
し
、
Y1
社
の
残
り
の
株
主
（
Y1
社
の
発
行
済
株
式
の
五
五
％
）
に
は
、
Y5
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社
の
優
先
株
式
が
対
価
と
し
て
支
払
わ
れ
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
Ｘ
が
こ
の
合
併
の
差
止
め
な
ど
を
求
め
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
締
出
し
合
併
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
本
質
的
に
、
Ｘ
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
は
、
差
止
め
に
よ
る
救
済
が
与
え
ら
れ
る
だ
ろ
う
。
な
ぜ
な
ら
、
Ｘ
や
同
様
の
状
況
に
あ
る
そ
の

他
の
株
主
は
合
併
に
よ
り
少
な
い
利
益
を
受
取
る
、
あ
る
い
は
損
失
を
被
り
、
Y4
ら
は
相
当
な
利
益
を
維
持
す
る
と
い
う
事
実
が
あ
る

か
ら
で
あ
る
。
つ
い
最
近
ま
で
、
特
に
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
に
お
い
て
、
法
は
、
株
式
買
取
請
求
権
が
﹃
フ
リ
ー
ズ
ア
ウ
ト
﹄
の
場
合
で
さ

え
も
合
併
に
反
対
す
る
少
数
株
主
の
排
他
的
な
救
済
で
あ
る
と
決
定
さ
れ
て
き
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
少
な
く
と
も
適
切
な
事
業
目
的

を
明
確
に
示
し
て
い
な
い
場
合
に
お
い
て
、
異
な
る
ル
ー
ル
の
出
現
を
指
摘
す
る
最
近
の
判
例
が
あ
る
。﹂）
（（（
（

　
　

 　
﹁
⋮
（
筆
者
注
：
い
く
つ
か
の
判
例
を
紹
介
し
た
上
で
）
も
し
合
併
に
つ
い
て
の
適
切
な
事
業
目
的
が
あ
り
、
詐
害
、
自
己
取
引
、

価
格
操
作
が
な
く
、
一
般
株
主
に
対
し
て
与
え
ら
れ
た
代
替
手
段
が
公
正
に
決
定
さ
れ
た
公
平
な
価
格
ま
た
は
株
式
買
取
請
求
権
で
あ

る
場
合
に
は
、
一
般
株
主
に
対
す
る
支
配
株
主
が
負
う
信
認
義
務
の
違
反
は
な
い
。﹂）
（（（
（

　

そ
の
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
Y1
社
と
Y2
社
が
実
施
的
に
関
連
す
る
事
業
を
営
ん
で
お
り
、
経
営
陣
や
そ
の
他
の
リ
ソ
ー
ス
を
一
緒
に
す
る
こ
と
や
企
業
内
取
引

を
設
け
る
こ
と
は
、
両
者
に
さ
ら
に
利
益
を
与
え
る
で
あ
ろ
う
こ
と
は
明
白
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
合
併
を
保
証
す
る
適
切
な
事
業
目
的

で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
こ
れ
ら
が
さ
ら
に
Ａ
社
や
Y4
ら
に
利
益
を
与
え
る
こ
と
は
、
そ
の
合
併
を
差
し
止
め
る
た
め
の
根
拠

に
な
ら
な
い
。
こ
れ
ら
の
目
的
の
観
点
か
ら
す
れ
ば
、
そ
の
合
併
は
差
し
止
め
ら
れ
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
一
般
株
主
は
、
も
し
そ
の
合
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併
が
承
認
さ
れ
て
も
、
将
来
の
利
益
を
共
有
し
な
い
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
そ
の
よ
う
な
合
併
の
通
常
の
結
果
で
あ
る
。﹂）
（（（
（

　

本
判
決
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
加
え
て
、
さ
ら
に
株
式
買
取
請
求
権
も
あ
る
場
合
に
は
、
支
配
株
主
の
信
認
義
務
違
反
は
生
じ
な

い
と
し
た
。
こ
の
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
株
式
買
取
請
求
権
だ
け
で
は
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
保
護
と
し
て
は
、
不
十
分
で
あ
る
と
考

え
ら
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。

　

そ
の
上
で
、本
判
決
は
、本
件
の
合
併
は
会
社
に
利
益
を
う
む
も
の
で
あ
り
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
認
め
ら
れ
る
と
す
る
。
こ
こ
で
は
、

﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
﹁
経
済
的
に
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る
か
ど
う
か
﹂
と
い
っ
た
ニ
ュ
ア
ン
ス
で
用
い
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
締
め
出

さ
れ
る
株
主
が
将
来
の
会
社
の
利
益
を
共
有
し
な
い
と
し
て
も
、
そ
の
こ
と
は
合
併
の
結
果
に
す
ぎ
な
い
と
さ
れ
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
は
、

本
判
決
が
少
数
株
主
の
﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
を
特
に
重
要
視
し
て
い
な
い
こ
と
が
わ
か
る
だ
ろ
う
。

・
タ
ン
ザ
ー
・
エ
コ
ノ
ミ
ッ
ク
・
ア
ソ
シ
エ
イ
ツ
（Tanzer E

conom
ic A

ssociates

）
判
決）
（（（
（

＜

事
実＞

　

Ａ
社
や
そ
の
子
会
社
で
あ
る
Y1
社
は
、
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
証
券
取
引
所
に
上
場
さ
れ
て
い
る
Y2
社
の
株
式
を
一
九
六
〇
年
以
降
市
場
で
取
得

し
て
い
た
。
一
九
七
五
年
に
は
、
そ
の
持
株
比
率
は
、
Y2
社
の
発
行
済
株
式
の
六
一
％
ま
で
に
達
し
て
い
た
。
そ
こ
で
、
Y1
社
は
、
Y2
社
の

残
り
の
株
式
を
取
得
す
る
た
め
に
公
開
買
付
け
を
行
っ
た
。
Y1
社
は
、
も
し
こ
の
公
開
買
付
け
に
よ
っ
て
、
Y1
社
が
Y2
社
の
株
式
を
合
計
九

〇
％
以
上
保
有
す
る
こ
と
に
な
っ
た
場
合
、
Y2
社
を
Y1
社
に
合
併
さ
せ
る
こ
と
を
ア
ナ
ウ
ン
ス
し
て
い
た
。
こ
の
合
併
に
お
い
て
Y2
社
の
株

主
に
支
払
わ
れ
る
対
価
は
、
金
銭
で
あ
っ
た
。
結
果
と
し
て
、
Y1
社
は
、
Y2
社
株
式
を
九
〇
％
以
上
保
有
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。
そ
こ
で
、

Y2
社
の
少
数
株
主
で
あ
る
Ｘ
が
、
そ
の
合
併
の
差
止
め
な
ど
を
求
め
た
。
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志
社
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六
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巻
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号�

七
二

ア
メ
リ
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に
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け
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正
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事
業
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締
出
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二
九
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＜
判
旨＞

　

本
判
決
は
、
一
般
論
と
し
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
何
が
合
併
の
事
業
目
的
で
、
な
ぜ
そ
の
目
的
は
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
？
こ
の
﹃
な
ぜ
﹄
は
、
簡
単
に
答
え
る
こ
と
が

で
き
る
。
制
定
法
上
の
要
件
に
つ
い
て
の
正
確
な
遵
守
は
、
そ
れ
で
も
な
お
、
人
間
の
巧
妙
さ
に
よ
り
、
不
公
正
な
取
引
の
た
め
の
デ

ィ
バ
イ
ス
に
な
り
う
る
。
そ
の
買
収
が
更
な
る
正
当
化
な
し
に
、権
限
に
つ
い
て
の
露
骨
な
強
奪
以
上
に
何
も
説
明
し
な
い
場
合
に
は
、

そ
れ
自
体
、
詐
欺
的
行
為
の
暴
露
サ
イ
ン
の
一
つ
に
な
る
だ
ろ
う
。
詐
欺
的
行
為
と
は
、
コ
モ
ン
ロ
ー
上
の
詐
欺
、
ま
た
は
秘
匿
と
い

っ
た
意
味
で
の
欺
罔
、
あ
る
い
は
あ
る
種
の
ご
ま
か
し
に
な
る
だ
ろ
う
。
そ
の
投
資
家
の
自
己
利
益
を
超
え
る
、
正
当
な
事
業
目
的
の

存
在
は
、
裁
判
所
の
衡
平
法
上
の
介
入
を
正
当
化
す
る
で
あ
ろ
う
﹃
略
奪
﹄
や
﹃
搾
取
﹄
を
否
定
す
る
結
果
と
な
る
。﹂）
（（４
（

　　

そ
の
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
⋮
差
止
め
の
救
済
を
適
用
す
る
こ
と
に
お
い
て
、
こ
の
合
併
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
う
る
正
当
な
事
業
目
的
が
な
い
こ
と
を
示
す
負

担
を
負
う
Ｘ
は
、
合
併
が
そ
の
権
限
に
つ
い
て
の
露
骨
な
強
奪
の
疑
い
を
か
き
た
て
る
こ
と
に
関
し
て
の
事
業
上
の
合
理
性
が
不
足
し

て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
な
か
っ
た
。
そ
の
子
会
社
で
あ
る
Y1
社
を
通
じ
て
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
で
あ
ろ
う
Ａ
社
と
Y2
社
は
、
食
品
の

流
通
・
製
造
事
業
に
お
い
て
提
携
す
る
。
独
占
禁
止
法
の
懸
念
を
除
け
ば
、
合
併
が
単
な
る
連
携
行
為
か
ら
生
じ
る
シ
ナ
ジ
ー
や
ア
ド

バ
ン
テ
ー
ジ
の
結
果
に
な
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。﹂）
（（５
（

　

本
判
決
は
、
合
併
の
目
的
が
示
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
理
由
に
つ
い
て
、
制
定
法
を
遵
守
し
て
い
る
だ
け
で
は
、
そ
の
合
併
が
不
公
正
な

も
の
に
な
り
う
る
と
述
べ
る
。
た
だ
し
、
少
数
株
主
の
締
出
し
を
目
的
と
し
た
合
併
だ
け
で
な
く
、
一
般
的
な
合
併
す
べ
て
に
お
い
て
、
そ
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ア
メ
リ
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お
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﹁
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当
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業
目
的
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出
し

同
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六
七
巻
七
号�

七
三

二
九
二
一

の
目
的
が
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
も
し
、
合
併
に
つ
い
て
の
正
当
な
理
由
が
示
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
、
そ
れ
は
何
ら
か
の
詐
欺
的
行

為
の
サ
イ
ン
に
な
る
と
さ
れ
て
い
る
。﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
何
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
具
体
的
に
説
明
さ
れ
て
い
な
い
が
、
お
そ

ら
く
合
併
に
つ
い
て
事
業
上
の
合
理
性
が
あ
る
か
ど
う
か
と
い
っ
た
程
度
の
も
の
で
あ
ろ
う
。

　

本
判
決
は
、
本
件
の
合
併
が
当
事
者
に
利
益
を
も
た
ら
す
こ
と
、
そ
し
て
、
Ｘ
が
合
併
に
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
な
い
こ
と
を
示
し
て

い
な
い
と
し
て
、
合
併
の
差
止
め
を
認
め
な
か
っ
た
。

・
ガ
バ
ー
ト
（G

abhart
）
判
決）
（（（
（

＜

事
実＞

　

一
九
六
八
年
に
、
Ｘ
と
Ｘ
の
父
で
あ
る
Y1
、
Ｘ
の
兄
弟
で
あ
る
Y2
と
Y3
、
そ
し
て
Y4
の
五
人
は
、
老
人
ホ
ー
ム
を
営
む
こ
と
を
目
的
と
し

て
、
Y5
社
を
設
立
し
た
。
こ
の
時
、
Y5
社
は
五
〇
〇
株
の
株
式
を
発
行
し
て
お
り
、
Ｘ
は
一
〇
〇
株
を
引
き
受
け
て
い
る
。

　

五
人
の
株
主
は
取
締
役
も
務
め
て
い
た
が
、
一
九
七
〇
年
に
、
Ｘ
が
別
の
事
業
に
従
事
す
る
こ
と
か
ら
、
Y5
社
の
取
締
役
を
辞
任
し
た
。

こ
の
Ｘ
の
株
式
を
そ
の
他
の
株
主
が
買
取
る
こ
と
を
検
討
し
た
が
、
結
局
合
意
に
は
い
た
ら
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
、
Y1
ら
は
、
新
た
に
Y6
社

を
設
立
し
た
上
で
、
Y5
社
と
Y6
社
を
合
併
さ
せ
、
対
価
と
し
て
Y6
社
の
株
式
で
は
な
く
、
社
債
を
用
い
た
（
以
下
、
こ
れ
を
﹁
本
件
合
併
﹂

と
い
う
）。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
Ｘ
だ
け
が
Y6
社
の
株
主
に
な
れ
な
い
こ
と
と
な
る
。

　

そ
の
後
、
一
九
七
二
年
七
月
、
Y5
社
の
臨
時
株
主
総
会
で
本
件
合
併
が
承
認
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
、
本
件
合
併
の
有
効
性
を
争
っ
た
。

な
お
、
本
件
は
、
連
邦
第
七
巡
回
区
控
訴
裁
判
所
が
、
イ
ン
デ
ィ
ア
ナ
州
最
高
裁
判
所
に
意
見
確
認
（certification

）
を
行
っ
た
も
の
で

あ
る
。
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同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

七
四

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
二
二

＜
判
旨＞

　

本
判
決
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
に
係
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
お
よ
び
株
式
買
取
請
求
権
と
の
関
係
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
⋮
こ
の
問
題
は
、
適
法
な
合
併
に
反
対
す
る
者
が
そ
の
株
式
の
価
値
を
回
復
す
る
た
め
の
別
の
手
段
に
頼
る
こ
と
が
で
き
る
か
ど

う
か
で
は
な
く
、
む
し
ろ
、
支
配
株
主
が
会
社
の
目
的
を
持
た
ず
に
合
併
を
強
い
る
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。
正
当
な
事
業

目
的
の
な
い
、
少
数
株
主
を
締
め
出
す
結
果
に
な
る
合
併
は
、
一
般
的
に
、﹃
フ
リ
ー
ズ
ア
ウ
ト
﹄
あ
る
い
は
﹃
ス
ク
イ
ー
ズ
ア
ウ
ト
﹄

と
し
て
言
及
さ
れ
る
。
そ
れ
は
、
事
業
か
ら
少
数
株
主
を
締
め
出
し
た
り
、
議
決
権
や
会
社
資
産
へ
の
権
利
を
比
較
的
重
要
で
な
い
も

の
に
減
少
さ
せ
る
た
め
に
、
制
定
法
上
の
株
主
の
多
数
決
や
取
締
役
会
に
与
え
ら
れ
た
会
社
支
配
権
の
利
用
と
し
て
定
義
さ
れ
る
。
さ

ら
に
、
そ
れ
は
、
会
社
の
そ
の
他
の
事
業
目
的
に
関
係
し
な
い
変
化
に
株
主
を
押
し
込
む
と
い
う
目
的
を
含
意
す
る
。﹂）
（（（
（

　
　

 　
﹁
そ
の
よ
う
な
フ
リ
ー
ズ
ア
ウ
ト
取
引
の
形
式
は
様
々
で
、
合
併
や
統
合
に
限
定
さ
れ
な
い
け
れ
ど
も
、
政
策
的
な
考
慮
は
一
般
的

に
同
じ
で
あ
る
。
そ
の
難
し
さ
は
、
関
連
す
る
政
策
と
の
識
別
で
は
な
く
、
株
主
利
益
の
最
大
化
と
取
扱
い
の
平
等
と
い
う
相
反
す
る

政
策
の
調
和
に
あ
る
。
他
方
で
、
少
数
株
主
の
利
益
や
期
待
に
つ
い
て
の
十
分
な
保
護
を
提
供
す
る
必
要
性
が
あ
り
、
一
方
で
、
近
代

取
引
に
よ
っ
て
要
求
さ
れ
る
十
分
な
会
社
の
柔
軟
性
を
認
め
る
必
要
性
が
あ
る
。﹂）
（（８
（

　
　

 　
﹁
全
員
一
致
の
株
主
の
賛
成
よ
り
も
少
な
い
賛
成
で
合
併
を
認
め
て
、
少
数
株
主
に
は
株
式
に
つ
い
て
適
切
に
評
価
さ
れ
た
価
値
を

受
け
取
る
こ
と
を
提
供
す
る
制
定
法
上
の
規
定
は
、
こ
れ
ら
の
政
策
の
間
で
試
み
ら
れ
た
妥
協
を
表
し
て
お
り
、
い
く
つ
か
の
裁
判
所

は
、
株
式
買
取
請
求
権
の
利
用
が
衡
平
法
上
の
救
済
を
除
外
す
る
十
分
な
救
済
で
あ
る
と
し
て
き
た
。
し
か
し
、
た
と
え
株
式
買
取
請

求
権
が
、
少
数
株
主
が
お
そ
ら
く
会
社
に
お
け
る
投
資
利
益
を
受
取
る
と
い
う
意
味
で
十
分
な
救
済
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
会
社
の
柔

軟
性
を
優
先
す
る
政
策
は
、
支
配
株
主
の
利
益
の
た
め
に
少
数
株
主
を
締
め
出
す
︱
そ
れ
に
よ
っ
て
会
社
に
利
益
は
生
じ
な
い
︱
こ
と

を
認
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
促
進
さ
れ
な
い
。﹂）
（（（
（
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﹁
そ
の
結
果
、
我
々
は
、
誠
実
な
合
併
手
続
き
に
お
い
て
、
反
対
者
や
議
決
権
の
な
い
株
主
は
、
衡
平
の
実
現
の
た
め
に
制
定
法
に

よ
っ
て
規
定
さ
れ
る
手
段
に
限
定
さ
れ
る
と
す
る
。
し
か
し
、
会
社
の
利
益
を
促
進
す
る
た
め
に
意
図
さ
れ
た
目
的
と
し
て
解
釈
で
き

る
正
当
な
事
業
目
的
が
な
い
、
合
併
が
少
数
株
主
の
持
分
を
除
去
す
る
、
あ
る
い
は
減
少
さ
せ
る
で
あ
ろ
う
合
併
は
、
事
実
上
の
解
散

と
し
て
、
異
議
を
唱
え
ら
れ
る
こ
と
が
で
き
る
⋮
。﹂）
（（（
（

　

本
判
決
は
、
少
数
株
主
を
締
め
出
す
よ
う
な
合
併
は
制
定
法
上
禁
止
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
も
の
の
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
な

い
場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
締
出
し
に
つ
い
て
衡
平
法
上
の
救
済
が
与
え
ら
れ
る
と
し
た
。
こ
の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
つ
い
て
は
、
会

社
の
利
益
を
促
進
す
る
目
的
と
い
っ
た
抽
象
的
な
場
面
が
念
頭
に
置
か
れ
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
本
判
決
は
、
株
式
買
取
請
求
権
に
つ
い
て
、
少
数
株
主
が
投
資
利
益
を
受
け
取
る
と
い
う
意
味
で
は
十
分
で
あ
る
が
、
そ
れ
だ

け
で
は
少
数
株
主
の
締
出
し
を
正
当
化
で
き
な
い
こ
と
を
述
べ
る
。
こ
う
し
た
見
解
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
、
柴
田
和
史
が
主
張
し
て
い
た

見
解
と
同
様
で
あ
る
。
も
っ
と
も
、
本
判
決
は
、
少
数
株
主
に
投
資
利
益
以
外
に
ど
う
い
っ
た
保
護
さ
れ
る
べ
き
利
益
が
あ
る
の
か
に
つ
い

て
は
、
特
に
触
れ
て
い
な
い）
（（（
（

。

・
ア
ル
パ
ー
ト
（A
lpert

）
判
決）
（（（
（

＜

事
実＞

　

Ａ
組
合
は
、
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
の
取
得
を
目
的
と
す
る
Ｌ
Ｌ
Ｐ
で
あ
る
。
こ
の
Ａ
組
合
が
購
入
し
た
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
は
、
Ｂ
社
に
よ
っ
て
所

有
さ
れ
て
い
た
。
こ
の
Ｂ
社
は
、
Y1
と
Y2
が
取
締
役
兼
役
員
を
務
め
て
お
り
、
Ｂ
社
の
発
行
済
株
式
の
う
ち
約
三
分
の
二
が
Y1
と
Y2
、
そ
の

親
族
に
よ
っ
て
保
有
さ
れ
て
い
た
。
Ｘ
は
、
こ
の
Ｂ
社
の
発
行
済
株
式
の
う
ち
二
六
％
を
保
有
す
る
株
主
で
あ
る
。



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

七
六

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
二
四

　

一
九
八
〇
年
三
月
以
降
、
Ａ
組
合
は
、
Y2
や
Ｘ
が
保
有
す
る
Ｂ
社
株
式
を
取
得
す
る
計
画
を
進
め
て
い
た
。
そ
こ
で
、
Ａ
組
合
は
、
こ
の

株
式
の
購
入
者
と
し
て
Y3
社
を
設
立
し
て
い
る
。
一
九
八
〇
年
一
〇
月
、
Ａ
組
合
の
組
合
員
は
、
Ｂ
社
と
Y3
社
が
合
併
す
る
計
画
（
Ｂ
社
が

存
続
会
社
）
を
承
認
し
た
。
こ
の
合
併
は
、
Ｂ
社
の
株
主
に
支
払
う
対
価
を
金
銭
と
す
る
交
付
金
合
併
で
あ
り
、
そ
の
こ
と
は
、
Ｂ
社
の
株

主
に
送
付
さ
れ
た
参
考
書
類
に
記
載
さ
れ
て
い
た
。
一
九
八
〇
年
一
一
月
、本
件
合
併
契
約
は
Ｂ
社
の
株
主
総
会
で
承
認
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、

Ｘ
は
、
本
件
合
併
の
取
消
し
を
求
め
て
訴
訟
を
提
起
し
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
株
式
買
取
請
求
権
と
少
数
株
主
の
締
出
し
を
目
的
と
し
た
合
併
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
一
般
的
に
、
合
併
お
よ
び
オ
フ
ァ
ー
さ
れ
た
﹃
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
ア
ウ
ト
﹄
価
格
に
反
対
す
る
株
主
に
つ
い
て
の
救
済
は
、
株
式
買

取
請
求
権
に
よ
っ
て
株
式
の
公
平
な
価
値
を
得
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
支
配
株
主
に
望
み
通
り
の
合
併
を
進
め
る
こ
と
を
認
め
る

一
方
で
、
少
数
株
主
が
そ
の
会
社
を
支
配
す
る
者
に
よ
っ
て
課
さ
れ
る
不
公
平
な
価
格
で
売
却
を
強
い
ら
れ
る
こ
と
を
防
止
す
る
。
株

式
買
取
請
求
権
の
遂
行
は
、
一
般
的
に
、
反
対
す
る
株
主
に
排
他
的
な
救
済
を
提
供
す
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
合
併
が
違
法
、
あ
る
い

は
株
主
に
と
っ
て
詐
害
的
な
場
合
、
衡
平
法
上
の
救
済
に
つ
い
て
の
行
動
が
正
当
化
さ
れ
る
例
外
が
あ
る
。﹂）
（（（
（

　
　

 　
﹁
⋮
締
出
し
合
併
の
審
査
に
お
い
て
、
裁
判
所
の
審
査
の
本
質
は
、
全
体
と
し
て
、
そ
の
取
引
が
す
べ
て
の
関
連
す
る
も
の
に
と
っ

て
﹃
公
平
﹄
か
ど
う
か
を
決
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
コ
ン
セ
プ
ト
は
、
二
つ
の
主
な
要
素
を
持
つ
。
す
な
わ
ち
、
支
配
株
主

は
、﹃
少
数
株
主
に
と
っ
て
公
平
な
一
連
の
取
引
﹄
に
従
っ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
支
配
株
主
は
、
少
数
株
主
の
株
式

に
つ
い
て
公
平
な
価
格
を
提
供
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。﹂）
（（４
（

　
　

 　
﹁
公
平
な
取
引
お
よ
び
公
平
な
価
格
だ
け
で
、
そ
の
合
併
が
容
認
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
前
述
し
た
よ
う
に
、
す
べ
て
の
株
主
を



（　
　
　
　

）

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

七
七

二
九
二
五

平
等
に
取
り
扱
う
と
い
う
受
任
者
の
義
務
が
あ
る
。
⋮
し
か
し
な
が
ら
、
締
出
し
合
併
に
お
い
て
、
少
数
株
主
は
異
な
る
方
法
で
取
り

扱
わ
れ
る
と
い
う
事
実
が
残
っ
て
い
る
。
少
数
株
主
は
選
択
肢
を
持
た
な
い
が
、
株
式
を
金
銭
と
引
き
換
え
に
引
き
渡
す
一
方
で
、
支

配
株
主
は
、
存
続
会
社
の
持
分
に
参
加
し
続
け
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
。
明
ら
か
に
、
支
配
株
主
の
行
為
は
、
信
認
義
務
に
反
す
る
よ
う

に
見
え
る
だ
ろ
う
。﹂）
（（５
（

　
　

 　
﹁
締
出
し
合
併
の
文
脈
で
は
、
少
数
株
主
の
異
な
る
取
扱
い
は
︱
締
出
し
︱
、
一
般
的
な
会
社
の
利
益
の
促
進
に
関
連
す
る
時
に
正

当
化
さ
れ
る
だ
ろ
う
。
そ
の
利
益
は
大
き
な
も
の
で
あ
る
必
要
は
な
い
が
、
会
社
の
た
め
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
と
え
ば
、
合
併

の
唯
一
の
目
的
が
配
当
利
益
を
有
す
る
株
式
の
数
の
減
少
で
あ
る
場
合
︱
会
社
の
資
本
や
収
益
を
増
加
さ
せ
る
、
あ
る
い
は
経
営
構
造

を
改
善
さ
せ
る
こ
と
と
反
対
に
︱
、﹃
独
立
し
た
会
社
の
利
益
﹄
は
存
在
し
な
い
だ
ろ
う
。
こ
う
し
た
目
的
の
す
べ
て
は
、
究
極
的
に
、

残
存
株
主
個
人
の
厚
生
を
増
加
さ
せ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
適
切
な
会
社
の
目
的
と
不
適
切
な
目
的
を
区
別
す
る
も
の
は
、
前
者

に
つ
い
て
、
少
数
株
主
の
締
出
し
が
会
社
に
あ
る
程
度
一
般
的
な
収
益
を
与
え
る
目
的
を
促
進
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。﹂）
（（（
（

　

そ
の
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
⋮
少
な
く
と
も
、
必
要
な
ビ
ル
の
修
復
を
行
う
た
め
に
追
加
の
資
本
を
引
き
付
け
る
こ
と
は
、
Ｘ
の
締
出
し
を
正
当
化
す
る
に
は

十
分
で
あ
る
。
追
加
の
外
部
資
本
が
要
求
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
は
、
誠
実
な
信
念
で
あ
る
と
い
う
証
拠
に
な
る
。
さ
ら
に
、
こ
の
記
録

は
、
こ
の
資
本
は
も
し
Ｘ
の
持
分
が
除
去
さ
れ
な
け
れ
ば
入
手
で
き
な
か
っ
た
で
あ
ろ
う
結
論
を
支
持
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
Ｘ
を
締

め
出
す
合
併
の
承
認
は
、
出
資
の
獲
得
に
つ
い
て
の
一
般
的
な
会
社
の
利
益
を
促
進
す
る
と
い
う
誠
実
な
事
業
目
的
に
よ
っ
て
支
持
さ

れ
る
。﹂）
（（（
（
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社
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六
七
巻
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八

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
二
六

　

本
判
決
は
、
合
併
の
場
合
に
、
少
数
株
主
の
救
済
手
段
と
し
て
必
ず
し
も
株
式
買
取
請
求
権
に
限
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
を
指
摘
す

る
）
（（８
（

。
そ
の
理
由
と
し
て
、
少
数
株
主
は
締
め
出
さ
れ
る
一
方
で
、
支
配
株
主
は
存
続
会
社
の
持
分
を
有
し
続
け
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ

う
し
た
﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
を
根
拠
に
す
る
点
は
、
わ
が
国
の
学
説
に
お
い
て
も
見
ら
れ
た
。
さ
ら
に
、
本
判
決
は
、
こ
の
よ
う
な
締
出
し

合
併
の
場
合
に
は
、
支
配
株
主
の
信
認
義
務
違
反
が
生
じ
う
る
こ
と
を
指
摘
す
る
。
た
だ
し
、
こ
の
締
出
し
合
併
に
つ
い
て
、
会
社
の
利
益

を
促
進
す
る
と
い
う
目
的
が
あ
る
場
合
に
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
が
認
め
ら
れ
る
と
す
る）
（（（
（

。
本
件
で
は
、
所
有
す
る
ビ
ル
の
修
復
を
行
う

た
め
の
追
加
の
資
本
を
受
け
入
れ
る
目
的
で
少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ
と
に
は
、﹁
誠
実
な
事
業
目
的
﹂が
あ
る
と
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う
に﹁
投

資
の
継
続
性
﹂
を
指
摘
す
る
本
判
決
で
あ
っ
て
も
、
会
社
の
利
益
を
促
進
す
る
場
合
に
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。

・
ケ
リ
ー
（K

elly

）
判
決）
（（（
（

＜

事
実＞

　
Y1
社
は
、
鉄
鋼
産
業
向
け
に
鋳
型
を
販
売
す
る
事
業
を
営
む
株
式
会
社
で
あ
る
。
Ｘ
は
、
Y1
社
が
一
九
六
七
年
に
設
立
さ
れ
て
か
ら
の
少

数
株
主
で
あ
っ
た
。
Ｘ
は
、
Y1
社
の
ほ
か
に
も
、
Ａ
社
の
株
式
を
一
〇
〇
％
保
有
し
て
い
た
。
Ａ
社
は
、
Y1
社
と
同
様
の
事
業
を
営
ん
で
お

り
、
競
争
相
手
で
あ
っ
た
。

　

一
九
八
六
年
、
Y2
は
、
Y1
社
の
発
行
済
株
式
総
数
の
八
〇
％
を
取
得
し
た
。
そ
の
当
時
、
Y2
は
、
Ｘ
が
Ａ
社
の
株
式
を
保
有
し
て
い
る
こ

と
や
、
Y1
社
の
日
々
の
事
業
の
運
営
に
は
関
与
し
て
い
な
い
こ
と
を
漠
然
と
知
っ
て
い
た
。
な
お
、
Ｘ
は
、
Y1
社
の
顧
客
リ
ス
ト
や
営
業
秘

密
を
受
け
取
っ
て
い
な
い
。

　

一
九
八
七
年
、
Y2
は
新
た
な
株
式
の
発
行
を
取
締
役
会
に
要
求
し
た
。
こ
の
新
株
発
行
は
、
Ｘ
の
Y1
社
株
の
保
有
割
合
を
二
〇
％
か
ら
約

四
％
に
低
下
さ
せ
る
も
の
で
あ
っ
た
。
最
終
的
に
、
こ
の
新
株
発
行
は
株
主
総
会
で
承
認
さ
れ
た
が
、
Ｘ
は
反
対
し
て
い
た
。
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一
九
九
七
年
、
Y2
は
、
さ
ら
に
株
式
併
合
を
行
う
こ
と
を
決
定
し
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
Ｘ
は
端
数
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
と
な
り
、
Y1

社
か
ら
締
め
出
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
こ
で
、
Ｘ
が
こ
の
株
式
併
合
の
差
止
め
な
ど
を
求
め
て
訴
訟
を
提
起
し
た
。

＜

判
旨＞

　

本
判
決
は
、
株
式
併
合
に
お
け
る
審
査
基
準
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
⋮
問
題
は
、
株
式
併
合
の
適
法
性
を
決
定
す
る
際
に
適
用
す
る
法
的
基
準
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
で
あ
る
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
裁

判
所
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
法
の
分
野
で
の
そ
の
専
門
性
に
つ
い
て
広
く
有
名
で
あ
り
、
尊
重
さ
れ
て
き
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
株
式
併
合
に

適
用
す
る
た
め
の
適
切
な
法
的
テ
ス
ト
に
つ
い
て
の
分
析
に
か
か
る
出
発
点
は
、オ
ハ
イ
オ
州
最
高
裁
判
所
の
ク
ロ
ス
ビ
ー
（C

rosby

）

判
決
で
あ
る
。﹂）
（（（
（

　
　

 　
﹁
⋮
オ
ハ
イ
オ
州
最
高
裁
判
所
は
、
少
数
株
主
に
対
す
る
支
配
株
主
の
信
認
義
務
違
反
を
評
価
す
る
際
に
事
業
目
的
ル
ー
ル
を
採
用

す
る
こ
と
を
意
図
し
て
い
た
。
株
式
併
合
に
つ
い
て
事
業
目
的
ル
ー
ル
を
採
用
す
る
こ
と
は
、
さ
ら
に
ク
ロ
ス
ビ
ー
判
決
で
与
え
ら
れ

た
二
つ
の
基
本
的
な
問
題
を
取
り
扱
う
。
第
一
に
、
事
業
目
的
ル
ー
ル
を
採
用
す
る
こ
と
は
、
少
数
株
主
を
支
配
株
主
に
よ
る
不
公
平

あ
る
い
は
抑
圧
的
な
行
為
か
ら
保
護
す
る
。
第
二
に
、
事
業
目
的
ル
ー
ル
は
、
潜
在
的
に
少
数
株
主
を
差
別
す
る
効
果
を
有
す
る
に
も

関
わ
ら
ず
、
会
社
の
成
功
を
確
保
す
る
た
め
に
必
要
な
事
業
活
動
と
し
て
正
当
化
す
る
こ
と
の
で
き
る
取
引
を
行
う
会
社
や
支
配
株
主

の
能
力
を
不
当
に
制
限
し
な
い
。﹂）
（（（
（

　
　

 　
﹁
事
業
目
的
ル
ー
ル
を
課
す
こ
と
は
、
少
数
株
主
の
利
益
を
保
護
す
る
た
め
に
も
必
要
で
あ
る
。
公
平
テ
ス
ト
（
筆
者
注
：
デ
ラ
ウ

ェ
ア
州
裁
判
所
が
採
用
す
る
基
準
）
は
、
会
社
が
制
定
法
上
の
形
式
に
従
い
、
株
式
の
公
平
な
価
値
を
少
数
株
主
に
提
供
す
る
限
り
、

気
ま
ぐ
れ
な
思
い
付
き
以
上
で
な
い
こ
と
を
理
由
と
す
る
少
数
株
主
の
締
出
し
を
閉
鎖
会
社
の
支
配
株
主
に
認
め
る
だ
ろ
う
。﹂）
（（（
（
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出
し

二
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二
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﹁
株
式
併
合
に
事
業
目
的
ル
ー
ル
を
課
す
こ
と
は
、
そ
の
会
社
に
最
も
利
益
と
な
る
支
配
株
主
の
決
定
を
不
当
に
制
限
す
る
こ
と
な

く
、
少
数
株
主
の
利
益
を
保
護
す
る
。﹂）
（（４
（

　

そ
の
上
で
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
Y2
は
、
事
業
目
的
テ
ス
ト
を
満
た
す
こ
と
を
望
ん
で
二
つ
の
主
張
を
行
っ
た
。
第
一
に
、
Y2
は
、
Ｘ
が
Y1
社
と
直
接
競
合
す
る
鋳

造
事
業
を
保
有
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、Ｘ
の
少
数
株
主
の
持
分
を
除
外
す
る
正
当
な
事
業
目
的
を
有
し
て
い
た
と
主
張
す
る
。
第
二
に
、

Y2
は
、
Ｘ
が
Y1
社
を
上
回
る
ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ
を
得
る
た
め
に
鋳
造
事
業
で
利
用
す
る
会
計
帳
簿
、
顧
客
リ
ス
ト
、
価
格
情
報
や
そ
の

ほ
か
の
情
報
に
ア
ク
セ
ス
す
る
た
め
の
権
利
に
基
づ
い
た
少
数
株
主
の
利
益
を
除
外
す
る
た
め
に
正
当
な
事
業
目
的
を
有
し
て
い
た

と
主
張
す
る
。﹂）
（（５
（

　
　

 　
﹁
本
件
に
お
け
る
法
お
よ
び
事
実
両
方
の
調
査
は
、
Y1
社
が
少
数
株
主
の
利
益
を
除
外
す
る
こ
と
に
正
当
な
事
業
目
的
を
示
し
て
い

な
い
と
い
う
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。
⋮
Ｘ
が
競
合
会
社
の
株
主
で
あ
る
と
い
う
単
な
る
事
実
は
、
会
社
の
会
計
帳
簿
へ
の
ア
ク
セ
ス

を
禁
止
す
る
こ
と
を
正
当
化
す
る
た
め
に
は
不
十
分
な
理
由
で
あ
り
、
会
社
に
お
け
る
少
数
株
主
の
持
分
を
除
外
す
る
こ
と
は
言
う
ま

で
も
な
い
。﹂）
（（（
（

　

本
判
決
は
、
少
数
株
主
に
対
す
る
支
配
株
主
の
信
認
義
務
を
審
査
す
る
場
合
に
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
要
求
さ
れ
る
こ
と
（
事
業
目
的

ル
ー
ル
）
を
述
べ
た
う
え
で
、
そ
れ
は
、
本
件
の
よ
う
な
株
式
併
合
に
も
適
用
さ
れ
る
と
述
べ
る
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
審
査
基
準
で
は
株
式

の
公
平
な
価
値
し
か
保
護
さ
れ
な
い
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
本
判
決
は
、
株
式
に
反
映
さ
れ
な
い
価
値
を
保
護
す
る
必
要

が
あ
る
と
考
え
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
も
っ
と
も
、
Ｘ
は
Y1
社
の
従
業
員
や
役
員
で
な
く
、
経
営
に
参
加
し
て
い
た
わ
け
で
も
な
い
こ
と
か
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ら
、
ど
の
よ
う
な
利
益
を
保
護
す
る
必
要
が
あ
っ
た
の
か
は
明
ら
か
で
な
い
。

　

本
判
決
は
、
支
配
株
主
が
、
少
数
株
主
が
競
合
企
業
の
支
配
株
主
で
あ
る
こ
と
や
会
社
の
情
報
に
ア
ク
セ
ス
す
る
こ
と
を
排
除
す
る
た
め

に
株
式
併
合
を
用
い
た
こ
と
に
つ
い
て
、
そ
れ
だ
け
で
は
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
あ
る
と
は
い
え
な
い
と
し
た
。

・
バ
ー
タ
ー
（B

arter
）
判
決）
（（（
（

＜

事
実＞

　
Y1
社
は
、
一
九
九
三
年
に
Ａ
に
よ
っ
て
設
立
さ
れ
た
、
ゴ
ル
フ
場
を
運
営
す
る
株
式
会
社
で
あ
る
。
Y2
は
、
Y1
社
の
株
主
お
よ
び
取
締
役
、

Y3
は
Y1
社
の
株
主
で
あ
っ
た
。
Ｘ
は
、
Y1
社
の
無
議
決
権
株
主
で
あ
っ
た
。

　

Ｘ
は
、
一
九
九
四
年
以
降
、
Y1
社
に
対
し
て
計
三
五
〇
万
ド
ル
の
貸
付
け
を
行
っ
て
き
た
。
も
っ
と
も
、
Y1
社
は
こ
の
貸
付
け
を
返
済
す

る
こ
と
が
困
難
な
状
況
で
あ
っ
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
、
Y1
社
の
議
決
権
を
与
え
る
よ
う
Y2
と
交
渉
し
て
い
た
が
、
合
意
に
は
至
ら
な
か
っ
た
。

そ
こ
で
、
Ｘ
は
、
一
九
九
八
年
一
月
、
こ
の
貸
付
け
に
設
定
さ
れ
て
い
た
担
保
権
の
実
行
を
申
し
立
て
た
。

　

一
九
九
八
年
四
月
、
Y1
社
は
、
Ｘ
か
ら
の
借
入
れ
を
返
済
す
る
た
め
に
新
た
に
銀
行
か
ら
資
金
調
達
を
行
お
う
と
し
て
い
た
。
し
か
し
、

銀
行
は
、
Ｘ
を
含
め
た
す
べ
て
の
株
主
の
保
証
が
な
け
れ
ば
、
貸
付
け
は
で
き
な
い
と
し
て
い
た
。
Ｘ
は
、
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
よ
う
な
保
証

を
拒
ん
で
い
た
。

　

そ
こ
で
、
Y2
は
、
Y1
社
が
資
金
調
達
で
き
る
よ
う
に
、
Ｘ
を
締
め
出
す
合
併
を
計
画
し
た
。
そ
の
計
画
は
、
Y2
が
支
配
す
る
Ｂ
社
と
Y1
社

を
合
併
さ
せ
て
、
Ｘ
や
そ
の
他
の
Y1
社
の
株
主
は
、
金
銭
を
対
価
と
し
て
受
け
取
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
一
九
九
一
年
三
月
、
Ｘ
は
反

対
し
て
い
た
も
の
の
、
Y2
お
よ
び
Y3
に
よ
っ
て
、
そ
の
合
併
は
承
認
さ
れ
た
。
Ｘ
は
、
こ
の
合
併
の
取
消
し
な
ど
を
求
め
て
訴
訟
を
提
起
し

た
。
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判
旨＞

　

本
判
決
は
、
少
数
株
主
を
締
め
出
す
合
併
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
我
々
の
最
高
裁
判
所
は
、
支
配
株
主
の
利
益
の
た
め
に
事
業
を
継
続
す
る
こ
と
を
唯
一
の
目
的
と
し
て
少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ

と
が
少
数
株
主
に
対
す
る
支
配
株
主
の
信
認
義
務
に
違
反
す
る
と
し
た
。
そ
の
結
果
、
合
併
に
つ
い
て
の
い
く
つ
か
の
独
立
し
た
合
理

性
が
提
供
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。﹂）
（（８
（

　　

さ
ら
に
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
ウ
ェ
イ
ン
バ
ー
ガ
ー
判
決
を
紹
介
し
つ
つ
、
本
件
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。

　
　

 　
﹁
原
審
は
、
サ
イ
ド
・
デ
ィ
ー
ル
（
筆
者
注
：
Ｘ
以
外
の
締
め
出
さ
れ
る
株
主
に
は
、
ゴ
ル
フ
場
を
優
先
的
に
利
用
で
き
る
と
い
う

オ
フ
ァ
ー
が
さ
れ
て
い
た
）
が
詐
害
的
で
あ
っ
た
り
、Ｘ
に
と
っ
て
根
本
的
に
不
公
正
で
は
な
い
と
し
た
。
前
述
の
考
慮
か
ら
す
れ
ば
、

我
々
も
同
意
す
る
。﹂）
（（（
（

　
　

 　
﹁
第
一
に
、
Y1
は
、
合
併
に
つ
い
て
の
独
立
し
た
事
業
上
の
正
当
化
、
具
体
的
に
は
、
消
滅
会
社
（
筆
者
注
：
Y1
社
）
が
Ｘ
に
支
払

う
た
め
の
借
入
れ
が
で
き
る
よ
う
に
金
融
機
関
に
と
っ
て
よ
り
魅
力
的
に
な
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
こ
と
を
提
供
し
た
。﹂）
（４（
（

　
　

 　
﹁
第
二
に
、
我
々
の
記
録
の
審
査
か
ら
は
議
論
す
る
こ
と
を
必
要
と
し
な
い
が
、
原
審
は
、
サ
イ
ド
・
デ
ィ
ー
ル
が
合
併
計
画
が
採

用
さ
れ
た
後
に
の
み
行
わ
れ
た
と
結
論
付
け
た
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
こ
と
は
、
合
併
と
は
切
り
離
さ
れ
た
取
引
と
し
て
考
え
ら
れ
る

し
、
そ
の
結
果
、
そ
の
こ
と
は
合
併
に
重
要
で
な
い
。﹂）
（４（
（

　
　

 　
﹁
原
審
が
結
論
付
け
た
よ
う
に
、合
併
の
条
件
は
Ｘ
に
と
っ
て
金
銭
的
に
不
公
正
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
な
が
ら
、金
銭
的
な
不
公
正
は
、

詐
害
や
根
本
的
な
不
公
正
と
同
じ
で
は
な
い
。
⋮
合
併
の
金
銭
的
な
不
公
正
は
、
原
審
が
計
画
し
て
い
た
株
式
買
取
請
求
権
に
お
い
て

扱
わ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
そ
の
行
為
は
争
わ
れ
て
い
な
い
し
、
そ
の
結
果
我
々
の
問
題
で
は
な
い
。
こ
れ
ら
の
事
実
の
も
と
で
は
、
合
併
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が
承
認
さ
れ
た
後
に
合
意
さ
れ
た
前
記
の
サ
イ
ド
・
デ
ィ
ー
ル
は
、
Ｘ
に
詐
害
や
根
本
的
な
不
公
正
を
す
る
と
は
い
え
な
い
。
し
た
が

っ
て
、
我
々
は
、
こ
れ
を
基
礎
と
し
た
合
併
の
差
止
め
ま
た
は
取
消
し
を
認
め
な
い
原
審
の
決
定
を
是
認
す
る
。﹂）
（４（
（

　

本
件
は
、
無
議
決
権
株
主
で
あ
る
Ｘ
が
金
銭
を
対
価
と
す
る
合
併
に
よ
っ
て
締
め
出
さ
れ
た
事
案
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
本
判
決
は
、

少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ
と
だ
け
を
目
的
と
す
る
合
併
は
、
支
配
株
主
の
少
数
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
違
反
に
な
る
と
し
た
上
で
、
合
併

に
つ
い
て
の
合
理
性
を
要
求
す
る
。
そ
の
上
で
、
本
件
で
は
、
金
融
機
関
か
ら
の
借
入
れ
を
行
う
た
め
に
Ｘ
を
締
め
出
す
必
要
が
あ
っ
た
こ

と
が
認
め
ら
れ
た
。
他
方
で
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
で
あ
る
Ｘ
の
利
益
と
い
う
の
は
、
特
に
触
れ
ら
れ
て
い
な
い）
（４（
（

。

　

以
上
の
よ
う
に
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
以
外
で
少
数
株
主
の
締
出
し
が
問
題
に
な
っ
た
判
決
を
み
て
き
た
が
、
こ
れ
ら
の
判
決
は
、
基

本
的
に
は
、
少
数
株
主
を
締
め
出
す
組
織
再
編
な
ど
は
支
配
株
主
の
信
認
義
務
違
反
に
な
る
と
し
た
上
で
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
あ
る

場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
組
織
再
編
も
認
め
ら
れ
る
と
す
る
。
こ
う
し
た
立
場
は
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
の
判
例
と
同
様
の
も
と
い
え
る

だ
ろ
う
。
し
か
し
、
こ
の
場
合
の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
か
が
説
明
さ
れ
て
い
る
と
は
い
い
難
い
。
い
く
つ

か
の
裁
判
所
は
、
会
社
の
利
益
を
促
進
す
る
目
的
と
い
っ
た
説
明
を
行
う
も
の
の
、
抽
象
的
な
基
準
に
過
ぎ
な
い
だ
ろ
う
。
ま
た
、
株
式
買

取
請
求
権
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
る
と
指
摘
す
る
判
例
も
あ
っ
た
が
、
そ
の
場
合
に
、
ど
の
よ
う
な
少
数
株
主
の
利
益
が
保
護
さ
れ
る
べ
き

な
の
か
も
説
明
さ
れ
て
い
な
い）
（４４
（

。
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第
四
章
　
ア
メ
リ
カ
法
か
ら
の
示
唆

　

本
章
で
は
、
第
三
章
で
検
討
し
て
き
た
判
例
を
整
理
し
、
そ
こ
か
ら
得
ら
れ
る
示
唆
に
つ
い
て
述
べ
る
。

（
一
）　「
正
当
な
事
業
目
的
」
の
わ
か
り
に
く
さ

　

マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
の
判
例
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
様
々
な
紛
争
に
用
い

ら
れ
て
お
り
、
少
数
株
主
の
締
出
し
の
事
案
に
限
定
さ
れ
て
い
た
わ
け
で
は
な
か
っ
た）
（４５
（

。
ま
た
、
そ
れ
ら
の
判
例
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る

株
主
が
互
い
に
厳
格
な
信
認
義
務
を
負
う
こ
と
を
前
提
に
、
支
配
株
主
の
経
営
上
の
裁
量
を
認
め
よ
う
と
い
う
考
慮
か
ら
、﹁
正
当
な
事
業

目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
用
い
て
き
た
。
こ
の
場
合
の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
の
内
容
は
、
個
別
の
事
情
や
状
況
に
よ
っ
て
大
き
く
変
わ
る
。

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
は
、
明
確
な
基
準
の
も
と
で
用
い
ら
れ
る
よ
り
も
、
あ
る
程
度
わ
か
り

く
い
概
念
と
し
て
用
い
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う）
（４（
（

。
そ
の
ほ
う
が
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
内
部
紛
争
に
柔
軟
に
対
処
す
る
こ
と

が
で
き
る
か
ら
で
あ
る
。

　

実
際
の
事
案
（
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
以
外
の
事
案
も
含
め
て
）
に
お
い
て
も
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
の
具
体
的
な
内
容
や
基
準
が
明

ら
か
に
さ
れ
て
い
る
と
は
言
い
難
い
。﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
は
、﹁
会
社
の
利
益
を
促
進
す
る
﹂
や
﹁
例
外
的
な
事
情
が
あ
る
﹂、﹁
会
社
に

と
っ
て
そ
の
行
為
は
必
要
で
あ
る
﹂
と
い
っ
た
程
度
の
意
味
で
し
か
な
い
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る
。
さ
ら
に
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
の
判

例
の
中
に
は
、
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
・
ケ
ー
ス
で
あ
る
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
を
引
用
し
な
が
ら
も
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
用
い
な

い
も
の
も
多
く
、
ボ
ダ
イ
オ
判
決
や
ブ
ロ
デ
ィ
判
決
は
、
少
数
株
主
の
合
理
的
な
期
待
に
着
目
し
て
事
案
の
解
決
を
図
ろ
う
と
し
て
い
た）
（４（
（

。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
わ
が
国
で
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
紛
争
全
般
に
対
処
す
る
た
め
の
概
念
と
し
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
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用
い
よ
う
と
い
う
の
で
は
な
く
、少
数
株
主
の
締
出
し
の
場
面
に
お
い
て
の
み
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
用
い
る
目
的
で
議
論
さ
れ
て
き
た
。

ま
た
、
わ
が
国
の
法
制
度
は
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
の
判
例
の
よ
う
に
、
少
数
株
主
の
締
出
し
を
支
配
株
主
の
信
認
義
務
違
反
と
捉
え
て

お
ら
ず
、
基
本
的
に
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
を
幅
広
く
認
め
て
い
る
。
こ
う
し
た
状
況
で
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
課
す

こ
と
で
、
締
め
出
す
側
の
裁
量
を
一
定
程
度
制
限
す
る
こ
と
が
議
論
さ
れ
て
き
た
。
そ
の
た
め
、
こ
の
場
合
の
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
は
、

明
確
な
基
準
が
期
待
さ
れ
、
そ
の
基
準
が
曖
昧
で
は
、
締
め
出
す
側
の
裁
量
が
過
度
に
制
限
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
っ
た
懸
念
が
あ
っ

た
。

　

以
上
の
こ
と
を
踏
ま
え
る
と
、
ア
メ
リ
カ
と
わ
が
国
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
期
待
さ
れ
る
役
割
は
異
な
っ
て
お
り
、
わ
が
国

に
お
い
て
、
必
ず
し
も
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
用
い
る
必
要
は
な
い
の
か
も
し
れ
な
い
。
今
後
も
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州

の
判
例
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
の
具
体
的
な
基
準
が
明
ら
か
に
さ
れ
る
と
は
考
え
に
く
い
。
む
し
ろ
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を

用
い
る
判
例
が
、
ど
の
よ
う
な
考
慮
に
基
づ
い
て
い
た
の
か
と
い
っ
た
こ
と
を
議
論
す
る
ほ
う
が
望
ま
し
い
で
あ
ろ
う
。

（
二
）　
少
数
株
主
の
「
投
資
の
継
続
性
」

　

ア
メ
リ
カ
の
少
数
株
主
の
締
出
し
の
判
例
に
お
い
て
、﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
は
強
調
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た）
（４８
（

。
ま
た
、﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
を

唯
一
強
調
し
た
ア
ル
パ
ー
ト
判
決
も
、
少
数
株
主
の
締
出
し
を
一
切
認
め
な
い
と
い
う
立
場
を
と
っ
て
お
ら
ず
、
会
社
の
利
益
を
促
進
す
る

場
合
に
は
認
め
ら
れ
る
と
し
て
い
た
。
こ
の
よ
う
な
考
え
方
は
、
わ
が
国
に
お
け
る
﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
を
強
調
す
る
見
解
と
は
少
し
異
な

っ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
第
二
章
で
み
た
よ
う
に
、
北
村
雅
史
は
、
少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ
と
で
企
業
価
値
を
高
め
る
だ
け
で
は
、﹁
正

当
な
事
業
目
的
﹂
と
は
い
え
な
い
と
述
べ
て
い
る
。

　

も
っ
と
も
、
こ
の
﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
を
強
調
し
て
少
数
株
主
の
締
出
し
に
係
る
議
論
を
展
開
す
る
こ
と
に
は
、
そ
れ
ほ
ど
意
味
が
な
い
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よ
う
に
思
わ
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
ア
ル
パ
ー
ト
判
決
の
よ
う
に
、
会
社
の
利
益
を
促
進
す
る
場
合
に
少
数
株
主
の
締
出
し
が
認
め
ら
れ
る
の

で
あ
れ
ば
、﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
そ
れ
自
体
を
問
題
に
す
る
ま
で
も
な
く
、
そ
の
締
出
し
が
会
社
の
利
益
を
促
進
す
る
も
の
か
ど
う
か
を
議

論
す
れ
ば
よ
い
か
ら
で
あ
る
。
反
対
に
、﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
を
問
題
に
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
会
社
の
利
益
が
促
進
さ
れ
る
か
ど
う
か
は
問

題
に
な
ら
な
い
。
締
め
出
さ
れ
る
株
主
に
は
、
会
社
の
利
益
が
促
進
さ
れ
る
か
ど
う
か
は
関
係
な
い
か
ら
で
あ
る
。
む
し
ろ
、
こ
の
よ
う
な

観
点
を
強
調
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
上
場
会
社
で
あ
ろ
う
と
閉
鎖
会
社
で
あ
ろ
う
と
、
少
数
株
主
の
締
出
し
を
認
め
る
べ
き
で
は
な
い
と
い
う

立
場
が
素
直
で
あ
ろ
う）
（４（
（

。

　

さ
ら
に
、
こ
の
﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
の
意
味
も
、
必
ず
し
も
明
ら
か
で
な
い
。
た
と
え
ば
、
ス
ー
パ
ー
を
一
店
舗
運
営
す
る
Ａ
社
を
消
滅

会
社
、
野
菜
や
果
物
等
の
卸
売
り
を
全
国
的
に
営
む
Ｂ
社
を
存
続
会
社
と
す
る
合
併
を
想
定
し
よ
う
。
Ａ
社
の
株
主
に
は
、
Ｂ
社
の
株
式
が

交
付
さ
れ
る
と
す
る
。
ま
た
、
Ｂ
社
の
売
上
は
Ａ
社
の
売
上
の
百
倍
以
上
で
、
Ａ
社
の
事
業
は
Ｂ
社
の
主
要
な
事
業
に
な
ら
な
い
と
す
る
。

こ
の
場
合
に
、
Ａ
社
の
株
主
に
﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
は
あ
る
と
い
え
る
の
だ
ろ
う
か
。
少
な
く
と
も
、
こ
の
合
併
に
よ
っ
て
、
Ａ
社
の
株
主

に
と
っ
て
、
Ａ
社
は
相
当
異
な
る
投
資
対
象
に
な
っ
た
こ
と
は
確
か
だ
ろ
う）
（５（
（

。
存
続
会
社
で
あ
る
Ｂ
社
の
企
業
価
値
の
一
部
に
Ａ
社
が
含
ま

れ
て
い
る
と
い
う
意
味
で
は
﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
は
あ
る
の
か
も
し
れ
な
い
が
、
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
そ
う
し
た
企
業
価
値
は
金
銭
に
よ
っ

て
補
償
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
も
い
え
る
。

　

以
上
の
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、﹁
投
資
の
継
続
性
﹂
と
い
う
観
点
か
ら
議
論
を
展
開
す
る
よ
り
も
、
会
社
の
利
益
が
促
進
さ
れ
る
場
合
や
締

め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
保
護
さ
れ
る
べ
き
利
益
が
ど
う
い
っ
た
も
の
か
と
い
う
点
に
焦
点
を
当
て
て
、
議
論
を
展
開
す
る
ほ
う
が
建
設
的

で
あ
ろ
う
。
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（
三
）　
会
社
の
利
益
が
促
進
さ
れ
る
場
合

　

本
稿
で
紹
介
し
た
ア
メ
リ
カ
の
少
数
株
主
の
締
出
し
に
関
す
る
判
例
は
、
主
と
し
て
、
組
織
再
編
等
に
よ
る
少
数
株
主
の
締
出
し
行
為
が

会
社
の
利
益
を
促
進
す
る
た
め
に
行
わ
れ
て
い
た
の
で
あ
れ
ば
、
支
配
株
主
の
信
認
義
務
違
反
は
生
じ
な
い
と
す
る
。
具
体
的
に
は
、
上
場

コ
ス
ト
の
削
減
（
リ
ー
ダ
ー
判
決
）
や
企
業
の
再
建
（
ガ
ッ
ト
判
決
、
マ
ッ
ト
ソ
ン
判
決
）、
あ
る
い
は
合
併
の
事
業
上
の
必
要
性
（
シ
ュ

ー
ル
ヴ
ォ
ル
フ
判
決
、
タ
ン
ザ
ー
・
エ
コ
ノ
ミ
ッ
ク
・
ア
ソ
シ
エ
イ
ツ
判
決
、
ア
ル
パ
ー
ト
判
決
、
バ
ー
タ
ー
判
決
）
が
認
め
ら
れ
れ
ば
、

締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
利
益
は
特
に
問
題
と
な
ら
ず
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
ハ
ウ
ス
・
マ
イ
ク
ロ
ウ

ェ
ー
ブ
判
決
で
は
、
会
社
の
デ
ッ
ド
ロ
ッ
ク
を
解
消
す
る
た
め
の
少
数
株
主
の
締
出
し
に
つ
い
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
あ
る
と
認
め

ら
れ
て
い
た
。

　

こ
の
﹁
会
社
の
利
益
が
促
進
さ
れ
る
場
合
﹂
も
ま
た
明
確
な
基
準
と
は
言
い
難
い
が
、
こ
れ
ら
の
判
決
を
踏
ま
え
れ
ば
、
少
な
く
と
も
経

済
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る
少
数
株
主
の
締
出
し
行
為
ま
で
も
が
禁
止
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
さ
そ
う
で
あ
る
。
反
対
に
、
こ
れ
ら
の
判
決
の
も

と
で
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
だ
け
を
目
的
と
し
て
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
や
株
式
併
合
を
用
い
た
り
、
あ
る
い
は
ペ
ー
パ
ー
・
カ
ン

パ
ニ
ー
を
用
い
て
、
交
付
金
合
併
を
行
っ
た
場
合
な
ど
は
、
そ
の
効
力
が
否
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。
こ
う
し
た
観
点
は
、
第
一
章

で
紹
介
し
た
藤
田
友
敬
の
見
解
と
同
様
で
あ
ろ
う
。
藤
田
が
組
織
再
編
時
の
対
価
の
柔
軟
化
と
は
反
対
に
、
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
を

用
い
た
少
数
株
主
の
締
出
し
の
場
合
に
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
要
求
し
て
い
た
の
は
、
こ
の
場
合
に
は
経
済
合
理
性
が
明
ら
か
で
な
い
か

ら
で
あ
る
。
ア
メ
リ
カ
で
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
用
い
た
判
例
は
、
わ
が
国
の
一
部
の
学
説
の
よ
う
に
、
支
配
株
主
の
少
数
株
主
を
締
め

出
そ
う
と
す
る
意
図
を
問
題
に
し
た
り
、
組
織
再
編
な
ど
の
合
理
性
・
必
要
性
だ
け
で
な
く
、
少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ
と
を
正
当
化
す
る

理
由
も
要
求
す
る
立
場
と
は
少
し
異
な
っ
て
い
る
と
い
え
る
。
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（
四
）　
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
保
護
さ
れ
る
べ
き
利
益

　

他
方
で
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
保
護
さ
れ
る
べ
き
利
益
と
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
か
。
わ
が
国
で
は
、
第
二
章
で
み
た
よ

う
に
、
江
頭
憲
治
郎
が
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
少
数
株
主
の
経
営
者
と
し
て
の
報
酬
や
経
営
参
加
と
い
っ
た
も
の
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る

こ
と
を
指
摘
し
て
い
た
。
中
東
正
文
も
同
様
の
指
摘
を
行
っ
て
お
り）
（５（
（

、
少
数
株
主
の
締
出
し
の
場
合
に
は
、
株
主
と
し
て
の
地
位
だ
け
で
な

く
、
従
業
員
や
役
員
、
取
締
役
と
し
て
の
地
位
も
奪
わ
れ
る
と
い
う
こ
と
が
念
頭
に
お
か
れ
て
い
る）
（５（
（

。

　

と
こ
ろ
が
、
本
稿
で
紹
介
し
た
ア
メ
リ
カ
の
少
数
株
主
の
締
出
し
に
関
す
る
判
例
で
は
、
こ
れ
ら
の
点
は
問
題
に
な
っ
て
い
な
か
っ
た
。

こ
う
し
た
少
数
株
主
の
利
益
は
特
に
説
明
さ
れ
て
お
ら
ず
、
ど
の
よ
う
に
考
え
ら
れ
て
い
る
の
か
は
明
ら
か
で
な
い
。
ま
た
、
コ
ギ
ン
ズ
判

決
や
ケ
リ
ー
判
決
で
は
、
少
数
株
主
は
会
社
の
取
締
役
や
従
業
員
で
な
く
、
経
営
に
も
参
加
し
て
い
な
か
っ
た
が
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂

が
な
か
っ
た
と
判
断
さ
れ
て
い
る
。
ア
メ
リ
カ
の
少
数
株
主
の
締
出
し
の
判
例
は
、
必
ず
し
も
閉
鎖
会
社
の
少
数
株
主
の
雇
用
や
報
酬
を
保

護
す
る
こ
と
を
念
頭
に
お
い
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
用
い
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
を
確
認
し
て
お
く
べ
き
だ
ろ
う
。
む
し
ろ
、
ど
ち

ら
か
と
い
え
ば
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
利
益
よ
り
も
、
先
に
述
べ
た
よ
う
に
、
締
出
し
行
為
に
つ
い
て
の
事
業
上
の
合
理
性
や
必
要

性
に
注
意
が
向
け
ら
れ
て
い
る
。

　

た
だ
し
、
支
配
株
主
の
少
数
株
主
に
対
す
る
抑
圧
行
為
の
事
案
も
含
め
る
と
、
そ
れ
ら
の
判
例
は
、
一
般
的
に
は
、
少
数
株
主
と
し
て
の

投
資
と
従
業
員
（
場
合
に
よ
っ
て
は
役
員
・
取
締
役
）
と
し
て
の
雇
用
・
報
酬
が
密
接
に
結
び
つ
い
て
い
る
か
ど
う
か
を
考
慮
し
て
い
た
。

閉
鎖
会
社
で
は
、
会
社
の
収
益
は
、
株
主
に
対
す
る
配
当
と
い
う
形
で
は
な
く
、
従
業
員
な
ど
に
対
す
る
報
酬
に
よ
っ
て
分
配
さ
れ
る
こ
と

が
多
い
か
ら
で
あ
る
。

　

ア
メ
リ
カ
の
学
説
に
お
い
て
も
、
閉
鎖
会
社
の
少
数
株
主
の
報
酬
や
経
営
参
加
と
い
う
も
の
を
あ
る
程
度
保
護
す
べ
き
だ
と
い
う
見
解
が

一
般
的
だ
と
思
わ
れ
る
。
こ
う
し
た
主
張
は
、
主
に
、
株
式
買
取
請
求
権
と
の
関
係
で
行
わ
れ
て
き
た
。
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た
と
え
ば
、
ボ
ー
レ
ン
ベ
ル
グ
（V

orenberg

）
は
、
閉
鎖
会
社
の
場
合
、
株
主
は
従
業
員
な
ど
そ
の
他
の
関
係
性
を
有
し
て
い
る
こ
と

を
指
摘
す
る）
（５（
（

。
そ
の
た
め
、
株
式
買
取
請
求
権
だ
け
で
は
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
救
済
方
法
と
し
て
不
適
切
で
あ
る
と
す
る）
（５４
（

。
モ
ル

（M
oll

）
も
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
の
投
資
と
し
て
、
会
社
の
収
益
だ
け
で
な
く
、
雇
用
や
経
営
参
加
と
い
っ
た
も
の
が
含
ま
れ
る
と

す
る）
（５５
（

。
ガ
バ
ー
ト
判
決
や
ケ
リ
ー
判
決
も
、
株
式
買
取
請
求
権
だ
け
で
は
株
式
の
投
資
価
値
し
か
保
護
さ
れ
な
い
と
し
て
、
そ
れ
以
外
の
救

済
手
段
も
あ
り
う
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
た
。

　

わ
が
国
に
お
い
て
も
、
閉
鎖
会
社
の
少
数
株
主
の
多
く
は
、
会
社
の
収
益
を
配
当
だ
け
で
は
な
く
、
従
業
員
や
場
合
に
よ
っ
て
は
役
員
・

取
締
役
と
し
て
の
報
酬
か
ら
受
け
取
っ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
こ
れ
ら
を
株
式
の
価
値
に
含
ん
で
株
式
価
格
を
算
定
す
る
こ
と
も
あ
り
え
な

い
こ
と
で
は
な
い
が
、
現
実
的
に
は
、
株
式
買
取
請
求
権
で
こ
れ
ら
を
す
べ
て
補
償
す
る
こ
と
は
難
し
い）
（５（
（

。
そ
の
た
め
、
わ
が
国
に
お
い
て

も
、
株
式
買
取
請
求
権
だ
け
で
は
、
必
ず
し
も
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
保
護
と
し
て
は
十
分
で
な
い
の
か
も
し
れ
な
い
。
た
だ
し
、
こ

う
し
た
考
慮
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
の
は
、
基
本
的
に
は
閉
鎖
会
社
で
あ
ろ
う）
（５（
（

。

（
五
）　
少
数
株
主
の
雇
用
や
報
酬
を
ど
こ
ま
で
保
護
す
べ
き
か

　

も
っ
と
も
、
わ
が
国
に
お
い
て
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
保
護
が
十
分
で
な
い
と
し
て
も
、
少
数
株
主
の
雇
用
や
報
酬
を
ど
こ
ま
で
保

護
す
べ
き
か
、
そ
し
て
、
そ
れ
ら
を
少
数
株
主
の
締
出
し
の
効
力
を
否
定
す
る
形
で
保
護
す
べ
き
か
は
、
別
途
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

ア
メ
リ
カ
で
は
、
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
契
約
に
つ
い
て
、
い
ず
れ
の
当
事
者
も
い
つ
で
も
自
由
に
解
約
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う

随
意
的
雇
用
（em

ploym
ent at w

ill

）
の
原
則
が
採
用
さ
れ
て
き
た）
（５８
（

。
こ
の
原
則
に
よ
れ
ば
、
た
と
え
少
数
株
主
が
従
業
員
で
あ
っ
た
と

し
て
も
、
こ
の
随
意
的
雇
用
の
原
則
に
基
づ
い
て
、
解
雇
が
自
由
に
認
め
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
労
働
法
上
の
規
律
が
、
会
社
法
上
の
規
律

と
異
な
る
結
果
を
導
く
可
能
性
は
、
こ
れ
ま
で
に
も
指
摘
さ
れ
て
い
た）
（５（
（

。
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
や
メ
ロ
ー
ラ
判
決
も
、
単
に
従
業
員
で
あ
る
少
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ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
三
八

数
株
主
を
保
護
す
る
の
で
は
な
く
、
株
式
の
所
有
と
雇
用
や
報
酬
が
結
び
つ
い
て
い
る
場
合
に
の
み
、
会
社
法
上
の
救
済
を
与
え
る
と
い
う

立
場
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
わ
が
国
で
は
、
ア
メ
リ
カ
の
よ
う
に
解
雇
が
自
由
に
認
め
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
い
わ
ゆ
る
解
雇
権
濫
用
法
理
に
よ

っ
て
、
解
雇
の
合
理
性
は
厳
格
に
審
査
さ
れ
る）
（（（
（

。
そ
の
た
め
、
少
数
株
主
の
雇
用
そ
れ
自
体
は
、
ア
メ
リ
カ
と
異
な
り
、
労
働
法
で
あ
る
程

度
保
護
さ
れ
て
い
る
と
も
い
え
る
だ
ろ
う
。

　

ま
た
、
少
数
株
主
が
取
締
役
で
あ
る
場
合
の
そ
の
報
酬
に
つ
い
て
も
、
具
体
的
な
報
酬
請
求
権
が
確
定
し
て
い
る
場
合
で
あ
れ
ば
、
会
社

法
三
三
九
条
に
よ
っ
て
、
取
締
役
は
、
会
社
に
対
し
て
解
任
に
よ
っ
て
生
じ
た
損
害
賠
償
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、

報
酬
に
つ
い
て
の
株
主
総
会
決
議
や
取
締
役
会
決
議
が
な
い
場
合
に
は
、
取
締
役
に
よ
る
報
酬
の
支
払
請
求
は
、
原
則
と
し
て
判
例
で
認
め

ら
れ
て
い
な
い
よ
う
で
あ
る）
（（（
（

。
も
っ
と
も
、
こ
う
し
た
取
締
役
の
報
酬
・
退
職
慰
労
金
に
つ
い
て
の
利
益
の
要
保
護
性
に
つ
い
て
は
、
わ
が

国
で
も
十
分
に
議
論
さ
れ
て
お
ら
ず）
（（（
（

、と
り
わ
け
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
と
の
関
係
で
論
じ
ら
れ
て
き
た
わ
け
で
も
な
い
。
し
た
が
っ
て
、

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
て
も
な
お
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
保
護
が
不
十
分
だ
と
い
え
る
の
で
あ
れ
ば
、
締
出
し
の
効
力
自
体
を
否
定
す
る

と
い
う
こ
と
も
あ
り
う
る
。

（
六
）　
契
約
に
よ
る
自
衛
可
能
性

　

な
お
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
保
護
が
不
十
分
だ
と
し
て
も
、
株
主
は
事
前
に
契
約
や
定
款
に
よ
っ
て
自
衛
で
き
る
と
い
っ
た
指
摘

が
さ
れ
る
。
こ
の
考
え
方
に
よ
れ
ば
、
裁
判
所
に
よ
る
救
済
に
頼
る
必
要
は
な
い
こ
と
か
ら
、
少
数
株
主
の
締
出
し
に
も
制
限
を
課
す
必
要

は
な
い）
（（（
（

。
た
と
え
ば
、
ブ
ラ
ン
ク
判
決
も
、
株
主
間
で
事
前
に
契
約
が
締
結
さ
れ
て
い
た
場
合
に
は
、
そ
の
契
約
内
容
を
尊
重
し
て
い
た
。

　

他
方
で
、
少
数
株
主
が
、
締
め
出
さ
れ
る
こ
と
を
想
定
し
て
、
事
前
の
契
約
に
す
べ
て
織
り
込
む
こ
と
は
事
実
上
困
難
で
あ
る
と
い
っ
た
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指
摘
も
さ
れ
て
い
る）
（（４
（

。
ま
た
、
事
前
に
契
約
で
決
め
て
し
ま
う
こ
と
が
、
少
数
株
主
の
機
会
主
義
的
な
行
動
を
誘
発
し
、
会
社
を
デ
ッ
ド
ロ

ッ
ク
に
導
く
か
も
し
れ
な
い）
（（５
（

。
ス
ミ
ス
判
決
は
、
ま
さ
に
そ
の
よ
う
な
事
案
で
あ
っ
た
。

　

ク
ラ
ー
ク
（C

lark

）
も
、
閉
鎖
会
社
の
場
合
、
株
主
間
の
関
係
は
時
間
の
経
過
と
と
も
に
変
わ
っ
て
い
く
こ
と
か
ら
、
個
人
的
な
確
執

も
生
じ
や
す
い
こ
と
を
指
摘
す
る）
（（（
（

。
そ
の
た
め
、
ク
ラ
ー
ク
は
、
裁
判
所
が
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
フ
リ
ー
ズ
ア
ウ
ト
に
お
い
て
柔
軟
に
対
応

す
る
必
要
性
を
指
摘
す
る）
（（（
（

。

　

以
上
の
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
株
主
間
で
事
前
に
契
約
を
結
ぶ
こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
ま
た
、
そ
の
こ
と
が
望
ま
し
い
と
も
い
え
な
い
。
裁

判
所
が
事
後
的
に
何
ら
か
の
介
入
を
す
る
必
要
性
は
、
あ
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

（
七
）　
ま
と
め

　

最
後
に
、
本
章
の
こ
れ
ま
で
の
検
討
を
簡
単
に
ま
と
め
る
こ
と
で
、
議
論
の
枠
組
み
を
示
し
て
お
こ
う
。

　

組
織
再
編
や
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
、
株
式
併
合
を
用
い
た
少
数
株
主
の
締
出
し
に
お
い
て
、
考
慮
さ
れ
る
べ
き
要
素
は
、
大
き
く

二
つ
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
会
社
の
利
益
の
促
進
と
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
雇
用
や
報
酬
と
い
っ
た
利
益
の
保
護
で
あ
る
。

　

少
数
株
主
の
締
出
し
の
効
力
を
否
定
す
る
か
ど
う
か
は
、
こ
れ
ら
を
ど
れ
だ
け
重
視
す
る
か
に
よ
る
。
少
な
く
と
も
、
少
数
株
主
の
締
出

し
を
幅
広
く
認
め
る
わ
が
国
の
法
制
度
の
も
と
で
は
、
会
社
の
利
益
の
促
進
が
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
の
効
力
が
否

定
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
ペ
ー
パ
ー
・
カ
ン
パ
ニ
ー
を
用
い
る
な
ど
濫
用
的
な
組
織
再
編
に
よ
る
少
数

株
主
の
締
出
し
の
場
合
を
除
く
と
、
通
常
の
組
織
再
編
の
一
環
と
し
て
の
少
数
株
主
の
締
出
し
は
特
に
問
題
に
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。
こ
れ
に

対
し
て
、
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
や
株
式
併
合
の
場
合
に
は
、
そ
の
締
出
し
に
つ
い
て
の
合
理
性
や
必
要
性
が
よ
り
厳
格
に
問
わ
れ
る

こ
と
と
な
る
。
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も
っ
と
も
、
会
社
の
利
益
の
促
進
が
認
め
ら
れ
な
い
と
し
て
も
、
そ
の
締
出
し
の
効
力
を
否
定
す
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、
い
く
つ
か

の
立
場
が
考
え
ら
れ
る
。

　

第
一
の
立
場
は
、
こ
の
場
合
に
は
、
も
は
や
少
数
株
主
の
締
出
し
は
認
め
ら
れ
な
い
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
立
場
で
あ
れ
ば
、
締
め

出
さ
れ
る
少
数
株
主
が
ど
う
い
う
者
で
あ
る
か
と
い
っ
た
こ
と
は
、
考
慮
さ
れ
な
い
。
こ
れ
は
、
本
稿
で
紹
介
し
た
ア
メ
リ
カ
の
判
例
に
近

い
立
場
で
あ
る
。

　

第
二
の
立
場
は
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
雇
用
や
報
酬
と
い
っ
た
利
益
が
害
さ
れ
て
い
る
場
合
に
の
み
、
少
数
株
主
の
締
出
し
の
効

力
を
否
定
し
よ
う
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
立
場
で
あ
れ
ば
、
単
に
株
式
を
所
有
し
て
い
る
だ
け
で
経
営
に
全
く
関
与
し
て
い
な
い
株
主

な
ど
は
、
締
出
し
の
効
力
の
否
定
と
い
う
形
で
の
救
済
を
得
ら
れ
な
い
こ
と
と
な
る
。

　

第
三
の
立
場
は
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
雇
用
や
報
酬
は
、
そ
の
他
の
法
ル
ー
ル
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
べ
き
（
あ
る
い
は
十
分
に

保
護
さ
れ
て
い
る
）
で
、
少
数
株
主
の
締
出
し
の
効
力
の
否
定
と
い
う
形
で
保
護
さ
れ
る
必
要
は
な
い
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
立
場
で

あ
れ
ば
、
た
と
え
締
め
出
さ
れ
る
株
主
が
経
営
に
積
極
的
に
関
与
し
て
い
た
場
合
で
も
、
締
出
し
の
効
力
の
否
定
と
い
う
形
で
の
救
済
は
得

ら
れ
な
い
こ
と
と
な
る
。

第
五
章
　
お
わ
り
に

　

本
稿
で
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
と
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
に
係
る
議
論
に
つ
い
て
の
検
討
材
料
を
提
供
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
ア

メ
リ
カ
の
判
例
に
お
い
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
が
ど
う
い
う
文
脈
で
、
ど
の
よ
う
な
少
数
株
主
の
利
益
を
保
護
す
る
た
め

に
用
い
ら
れ
て
き
た
の
か
と
い
う
こ
と
を
検
討
し
て
き
た
。
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ア
メ
リ
カ
（
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
）
の
判
例
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
は
、明
確
な
基
準
で
用
い
ら
れ
て
き
た
わ
け
で
は
な
く
、

支
配
株
主
に
一
定
の
裁
量
を
認
め
る
た
め
の
曖
昧
な
概
念
と
し
て
用
い
ら
れ
て
き
た
。
こ
れ
は
、
閉
鎖
会
社
の
株
主
間
の
様
々
な
紛
争
に
柔

軟
に
対
処
す
る
た
め
だ
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

　

ま
た
、少
数
株
主
の
締
出
し
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
用
い
た
判
例
は
、ア
ル
パ
ー
ト
判
決
を
除
い
て
、特
に
少
数
株
主
の
﹁
投

資
の
継
続
性
﹂
を
強
調
し
て
い
な
か
っ
た
。
わ
が
国
で
は
、
こ
の
観
点
か
ら
議
論
を
展
開
す
る
学
説
も
あ
る
が
、
少
な
く
と
も
、
ア
メ
リ
カ

の
判
例
は
、
そ
う
し
た
立
場
か
ら
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
保
護
を
説
明
し
て
き
た
わ
け
で
は
な
い
。
ま
た
、﹁
会
社
の
利
益
が
促
進
さ

れ
る
場
合
﹂
に
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
が
認
め
ら
れ
て
お
り
、
こ
の
場
合
に
、
少
数
株
主
を
締
め
出
す
こ
と
を
正
当
化
す
る
さ
ら
な
る
理

由
や
支
配
株
主
の
少
数
株
主
を
締
め
出
す
意
図
は
、
問
題
に
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
さ
ら
に
、
そ
れ
ら
の
判
例
は
、
少
数
株
主
が
従
業
員
や

経
営
者
と
し
て
会
社
の
運
営
に
積
極
的
に
関
与
し
て
い
る
か
ど
う
か
も
、
特
に
考
慮
し
て
い
な
い
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る
。

　

た
だ
し
、
支
配
株
主
の
少
数
株
主
に
対
す
る
抑
圧
行
為
の
判
例
も
含
め
る
と
、
締
め
出
さ
れ
る
少
数
株
主
の
雇
用
や
報
酬
と
い
っ
た
も
の

が
保
護
さ
れ
る
べ
き
利
益
と
し
て
考
慮
さ
れ
て
い
た
。
も
っ
と
も
、
わ
が
国
に
お
い
て
、
こ
れ
ら
の
利
益
を
ど
こ
ま
で
保
護
す
べ
き
か
、
そ

し
て
、
少
数
株
主
の
締
出
し
の
効
力
の
否
定
と
い
う
形
で
保
護
す
べ
き
か
ど
う
か
は
、
さ
ら
な
る
検
討
を
要
す
る
だ
ろ
う
。

（
1
）　

論
者
に
よ
っ
て
若
干
異
な
る
表
現
が
用
い
ら
れ
る
も
の
の
、
近
時
の
文
献
で
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
用
語
が
一
般
的
に
用
い
ら
れ
て
い
る
（
伊
藤
靖
史
ほ
か
﹃
会

社
法
︹
第
三
版
︺﹄（
有
斐
閣
、
二
〇
一
五
年
）
三
八
五
頁C

olum
n 9-10

︹
田
中
亘
︺、
舩
津
浩
司
﹁
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
ア
ウ
ト
︱
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
・
株
式
併
合
﹂

神
田
秀
樹
編
﹃
論
点
詳
解
平
成
二
六
年
改
正
会
社
法
﹄（
商
事
法
務
、
二
〇
一
五
年
）
一
七
八
頁
︹
初
出
：
二
〇
一
五
年
︺
な
ど
）。
本
稿
で
も
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い

う
用
語
を
用
い
る
。

（
2
）　

笠
原
武
朗
﹁
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
制
度
の
利
用
の
限
界
﹂
江
頭
憲
治
郎
先
生
還
暦
記
念
﹃
企
業
法
の
理
論
︹
上
巻
︺﹄（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
七
年
）﹄
二
四
八
頁
、

同
﹁
少
数
株
主
の
締
出
し
﹂
森
淳
二
郎
＝
上
村
達
男
編
﹃
会
社
法
に
お
け
る
主
要
論
点
の
評
価
﹄（
中
央
経
済
社
、
二
〇
〇
六
年
）
一
三
四
頁
（
以
下
、
後
者
の
文
献
を
﹁
笠
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原
論
点
﹂
と
引
用
す
る
）。

（
3
）　

上
村
達
男
﹁
会
社
の
設
立
・
組
織
再
編
﹂
商
事
法
務
一
六
八
七
号
（
二
〇
〇
四
年
）
一
三
頁
。

（
4
）　

上
村
・
前
掲
注
（
3
）
一
三
頁
。

（
5
）　

舩
津
・
前
掲
注
（
1
）
一
七
八
頁
参
照
。

（
6
）　

三
苫
裕
ほ
か
﹁
ゴ
ー
イ
ン
グ
・
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
取
引
に
お
け
る
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
ア
ウ
ト
に
関
す
る
一
試
論
（
上
）﹂
金
融
・
商
事
判
例
一
四
〇
五
号
（
二
〇
一
二
年
）
八
頁
。

な
お
、
上
場
会
社
に
お
け
る
少
数
株
主
の
締
出
し
が
前
提
に
さ
れ
て
い
る
。

（
7
）　

藤
田
友
敬
﹁
企
業
組
織
再
編
対
価
の
柔
軟
化
・
子
会
社
の
定
義
﹂
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
二
六
七
号
（
二
〇
〇
四
年
）
一
〇
九
頁
。

（
8
）　

藤
田
友
敬
﹁
組
織
再
編
﹂
商
事
法
務
一
七
七
五
号
（
二
〇
〇
六
年
）
五
七
頁
。
な
お
、
藤
田
は
、
平
成
二
六
年
会
社
法
改
正
に
係
る
法
制
審
議
会
に
お
い
て
、
締
出
し
の
場

合
の
正
当
な
対
価
の
補
償
や
開
示
事
項
に
関
す
る
規
制
が
整
え
ば
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
の
役
割
は
減
っ
て
い
く
と
述
べ
て
お
り
、
現
時
点
で
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
の

か
は
明
ら
か
で
な
い
。
会
社
法
制
部
会
第
七
回
議
事
録
三
一
頁
参
照
。

（
9
）　

藤
田
・
前
掲
注
（
8
）
五
七
頁
。

（
10
）　

田
中
亘
﹁
組
織
再
編
と
対
価
柔
軟
化
﹂
法
学
教
室
三
〇
四
号
（
二
〇
〇
六
年
）
八
一
頁
。

（
11
）　

伊
藤
ほ
か
・
前
掲
注
（
1
）
三
八
五
頁C

olum
n 9-10

︹
田
中
亘
︺。

（
12
）　

齊
藤
真
紀
﹁
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
ア
ウ
ト
﹂
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
四
三
九
号
（
二
〇
一
二
年
）
五
七
頁
。

（
13
）　

江
頭
憲
治
郎
﹃
結
合
企
業
法
の
立
法
と
解
釈
﹄（
有
斐
閣
、
一
九
九
五
年
）
二
六
五
頁
注
八
、
柴
田
和
史
﹁
現
金
交
付
合
併
と
正
当
な
営
業
上
の
目
的
の
法
理
に
関
す
る
一

試
論
﹂
柴
田
和
史=

野
田
博
編
﹃
会
社
法
の
現
代
的
課
題
﹄（
法
政
大
学
現
代
法
研
究
所
、二
〇
〇
四
年
）
三
一
頁
以
下
、神
田
秀
樹
﹁
資
本
多
数
決
と
株
主
間
の
利
害
調
整
（
五
・

完
）﹂
法
学
協
会
雑
誌
九
九
巻
二
号
（
一
九
八
二
年
）
九
〇
頁
以
下
。

（
14
）　

江
頭
・
前
掲
注
（
13
）
二
六
五
頁
注
八
、
中
東
正
文
﹁
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
少
数
株
主
の
締
め
出
し
と
除
名
﹂
中
京
法
学
三
〇
巻
四
号
（
一
九
九
六
年
）
四
七
頁
。

（
15
）　

現
在
で
は
、﹁
完
全
な
公
正
﹂
基
準
が
用
い
ら
れ
て
い
る
。
西
本
強
﹁
フ
リ
ー
ズ
ア
ウ
ト
に
関
す
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
上
の
問
題
点
︹
Ⅱ
︺﹂
商
事
法
務
一
七
九
四
号
（
二
〇

〇
七
年
）
四
五
頁
、
矢
﨑
淳
司
﹁
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
ア
ウ
ト
﹂
藤
田
勝
利
先
生
古
稀
記
念
﹃
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
中
の
会
社
法
改
正
﹄（
法
律
文
化
社
、
二
〇

一
四
年
）
二
二
五
頁
。

（
16
）　

大
塚
章
男
﹁
ス
ク
イ
ー
ズ
ア
ウ
ト
に
お
け
る
﹃
事
業
目
的
基
準
﹄
の
有
用
性
﹂
筑
波
ロ
ー
・
ジ
ャ
ー
ナ
ル
二
号
（
二
〇
〇
七
年
）
一
五
頁
。
大
塚
は
、
合
併
以
外
に
取
締
役

側
が
支
配
権
を
維
持
す
る
た
め
の
新
株
発
行
に
お
い
て
も
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
が
課
さ
れ
て
き
た
と
す
る
。
し
か
し
、
後
で
み
る
よ
う
に
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
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ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

九
五

二
九
四
三

ツ
州
の
判
例
は
、
よ
り
広
い
場
面
で
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
い
う
要
件
を
用
い
る
。

（
17
）　

し
た
が
っ
て
、
本
稿
で
は
、
ど
う
い
う
場
合
に
会
社
法
八
三
一
条
一
項
三
号
の
﹁
著
し
く
不
当
な
決
議
﹂
に
当
た
る
の
か
、
ど
う
い
う
場
合
に
会
社
法
八
二
八
条
の
組
織
再

編
の
無
効
原
因
に
あ
た
る
の
か
と
い
っ
た
検
討
は
行
わ
な
い
。

（
18
）　

中
東
・
前
掲
注
（
14
）
四
七
頁
参
照
。
ま
た
、
第
三
章
で
紹
介
す
る
判
例
も
参
照
。

（
19
）　M

ary Siegel, F
id

u
cia

ry D
u

ty M
yth

s in
 C

lose C
orp

ora
te L

a
w

, 29 D
E

L. J. C
O

R
P. L

. 377, 380

（2004

）.

（
20
）　

柴
田
・
前
掲
注
（
13
）
一
三
頁
。

（
21
）　

柴
田
・
前
掲
注
（
13
）
一
四
頁
。

（
22
）　

柴
田
・
前
掲
注
（
13
）
四
二
頁
。
ま
た
、岡
田
昌
浩
﹁
少
数
株
主
締
め
出
し
と
株
式
取
得
の
対
価
の
公
正
性
の
確
保
﹂
森
本
滋
先
生
還
暦
記
念
﹃
企
業
法
の
課
題
と
展
望
﹄（
商

事
法
務
、
二
〇
〇
九
年
）
九
一
、
一
二
一
頁
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
の
場
面
に
お
い
て
、
株
式
買
取
請
求
権
で
は
少
数
株
主
へ
の
補
償
と
し
て
は
限
界
が
あ
る
と
指
摘
し
、

少
数
株
主
の
締
出
し
に
関
す
る
規
律
を
全
体
と
し
て
再
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
と
述
べ
る
。

（
23
）　

江
頭
憲
治
郎
﹃
株
式
会
社
法
︹
第
六
版
︺﹄（
有
斐
閣
、
二
〇
一
五
年
）
一
五
九
頁
注
三
六
。
な
お
、
江
頭
憲
治
郎
ほ
か
﹁﹃
会
社
法
の
現
代
化
に
関
す
る
要
綱
試
案
﹄
を
め

ぐ
っ
て
﹂
商
事
法
務
一
六
八
五
号
（
二
〇
〇
四
年
）
二
一
頁
︹
江
頭
憲
治
郎
発
言
︺
も
参
照
。

（
24
）　

江
頭
・
前
掲
注
（
23
）
一
五
九
頁
注
三
六
。

（
25
）　

笠
原
論
点
・
前
掲
注
（
2
）
一
三
四
頁
。

（
26
）　

笠
原
論
点
・
前
掲
注
（
2
）
一
三
四
頁
。

（
27
）　

笠
原
論
点
・
前
掲
注
（
2
）
一
三
五
頁
。

（
28
）　

北
村
雅
史
﹁
企
業
結
合
の
形
成
過
程
﹂
森
本
滋
編
著
﹃
企
業
結
合
法
の
総
合
的
研
究
﹄（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
九
年
）
一
四
頁
以
下
︹
初
出
：
二
〇
〇
八
年
︺。

（
29
）　

北
村
・
前
掲
注
（
28
）
二
一
頁
。

（
30
）　

舩
津
・
前
掲
注
（
1
）
一
八
〇
頁
。

（
31
）　

舩
津
・
前
掲
注
（
1
）
一
八
三
頁
。
な
お
、
舩
津
は
、
一
八
三
頁
注
三
一
で
﹁
少
数
株
主
を
害
す
る
意
図
で
の
締
出
し
﹂
に
つ
い
て
、﹁
買
収
者
が
私
的
便
益
の
引
出
し
の

た
め
だ
け
に
行
う
少
数
株
主
の
排
除
な
ど
考
え
ら
れ
よ
う
か
﹂
と
す
る
が
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
場
合
を
想
定
し
て
い
る
の
か
は
明
ら
か
で
な
い
。

（
32
）　

本
稿
で
は
、
株
式
の
価
格
決
定
の
申
立
て
（
会
社
法
一
七
二
条
、
一
七
九
条
の
八
、
一
八
二
条
の
五
）
も
含
め
た
意
味
で
、
株
式
買
取
請
求
権
と
い
う
用
語
を
用
い
る
。

（
33
）　

な
お
、
こ
れ
ら
の
見
解
の
他
に
、
弥
永
真
生
は
、
株
式
以
外
の
財
産
を
対
価
と
す
る
組
織
再
編
行
為
に
つ
い
て
、
平
成
二
六
年
会
社
法
改
正
に
よ
り
導
入
さ
れ
た
特
別
支
配
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同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

九
六

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
四
四

株
主
の
株
式
等
売
渡
請
求
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
理
由
に
、﹁
株
主
総
会
の
特
別
決
議
に
よ
っ
て
、
少
数
派
株
主
を
追
い
出
す
結
果
に
な
る
よ
う
な
組
織
再
編
行
為
が
認
め
ら
れ
る

の
は
、そ
の
組
織
再
編
行
為
に
正
当
な
事
業
上
の
目
的
が
あ
る
と
い
う
こ
と
以
外
に
は
正
当
化
で
き
な
い
﹂
と
す
る
（
弥
永
真
生
﹃
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
会
社
法
︹
第
一
四
版
︺﹄

︹
有
斐
閣
、
二
〇
一
五
年
︺
三
七
四
頁
注
二
一
）。

　
　
　

本
稿
で
は
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
と
の
関
係
で
少
数
株
主
の
締
出
し
に
つ
い
て
検
討
す
る
論
文
を
紹
介
し
た
が
、
少
数
株
主
の
締
出
し
に
つ
い
て
検
討
し
た
論
文
は
、
他
に

も
数
多
く
あ
る
。
伊
藤
靖
史
﹁
少
数
株
主
の
締
出
し
に
関
す
る
規
制
の
あ
り
方
に
つ
い
て
﹂
同
志
社
法
学
五
六
巻
四
号
（
二
〇
〇
四
年
）
六
五
頁
、
齊
藤
真
紀
﹁
ド
イ
ツ
に
お

け
る
少
数
株
主
の
締
め
出
し
規
整
（
一
）
～
（
二
・
完
）﹂
法
学
論
叢
一
五
五
巻
五
号
（
二
〇
〇
四
年
）
一
頁
、
一
五
五
巻
六
号
（
二
〇
〇
四
年
）
三
八
頁
、
久
保
寛
展
﹁
少

数
株
主
の
締
出
し
の
正
当
性
と
権
利
濫
用
﹂
森
本
滋
先
生
還
暦
記
念
﹃
企
業
法
の
課
題
と
展
望
﹄（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
九
年
）
一
二
三
頁
、
玉
井
利
幸
﹁
少
数
株
主
に
対
す

る
取
締
役
と
支
配
株
主
の
義
務
と
責
任
︱
少
数
株
主
の
締
出
を
中
心
に
﹂
川
村
正
幸
先
生
退
職
記
念
﹃
会
社
法
・
金
融
法
の
新
展
開
﹄（
中
央
経
済
社
、
二
〇
〇
九
年
）
二
九

七
頁
、
玉
井
利
幸
﹁
全
部
取
得
条
項
付
種
類
株
式
を
用
い
た
少
数
株
主
の
締
出
の
効
力
を
争
う
訴
訟
︱
公
正
な
価
格
と
株
主
平
等
の
原
則
︱
﹂
南
山
法
学
三
四
巻
三
・
四
号
（
二

〇
一
一
年
）
八
七
頁
、
松
尾
健
一
﹁
イ
ギ
リ
ス
会
社
法
に
お
け
る
少
数
株
主
の
締
出
し
制
度
の
生
成
と
展
開
﹂
同
志
社
法
学
六
一
巻
二
号
（
二
〇
〇
九
年
）
三
〇
七
頁
、
伊
藤

吉
洋
﹁
手
続
的
側
面
を
重
視
し
た
少
数
株
主
締
め
出
し
規
制
（
一
）
～
（
三
・
完
）﹂
法
学
七
六
巻
二
号
（
二
〇
一
二
年
）
一
一
四
頁
、
七
六
巻
三
号
（
二
〇
一
二
年
）
二
五

四
頁
、
七
七
巻
二
号
（
二
〇
一
三
年
）
二
一
一
頁
な
ど
。

（
34
）　

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
支
配
株
主
の
抑
圧
行
為
に
つ
い
て
は
、
た
と
え
ば
、
小
林
俊
明
﹁
米
国
閉
鎖
会
社
法
に
お
け
る
少
数
株
主
抑
圧
に
関
す
る
救
済
理
論
（
一
）
～
（
三
・

未
完
）﹂
愛
知
大
学
法
学
部
法
経
論
集
一
九
三
号
（
二
〇
一
二
年
）
一
三
九
頁
、
一
九
五
号
（
二
〇
一
三
年
）
五
五
頁
、
二
〇
二
号
（
二
〇
一
五
年
）
五
五
頁
参
照
。

（
35
）　

R
enè R

eich-G
raefe, S

ym
p

osiu
m

: F
id

u
cia

ry D
u

ties in
 th

e C
losely H

eld
 F

irm
 35 Yea

rs A
fter W

ilkes v. S
p

rin
gsid

e N
u

rsin
g H

om
e, 33 W

. N
E

W
 

E
N

G. L
. R

E
V. 247, 248

（2011

）, C
h

arles W
. M

u
rd

ock, T
h

e E
volu

tion
 of E

ffective R
em

ed
ies for M

in
ority

 S
h

a
reh

old
ers a

n
d

 Its Im
p

a
ct U

p
on

 

V
a

lu
a

tion
 of M

in
ority S

h
a

res, 65 N
O

R
T

E D
A

M
E L

. R
E

V. 425, 436
（1990

）.

（
36
）　D

onahue v. R
odd E

lectrotype C
o., 328 N

.E
.2d 505 （M

ass. 1975
）.

（
37
）　

そ
の
頃
に
は
、
Ａ
は
死
亡
し
て
い
た
。

（
38
）　328 N

.E
.2d at 515.

（
39
）　Id

. at 518.

（
40
）　Id

. at 519.

（
41
）　Id

. at 520.
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ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

九
七

二
九
四
五

（
42
）　

な
お
、
閉
鎖
会
社
の
株
主
に
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
と
同
様
の
信
認
義
務
を
課
す
こ
と
に
つ
い
て
は
、
批
判
も
あ
る
。C

harles R
 O

’kelly, Jr., F
illin

g G
a

p
s in

 T
h

e 

C
lose C

orp
ora

tion
 C

on
tra

ct: A
 Tra

n
sa

ction
 C

ost A
n

a
lysis, 87 N

W
. U

. L
. R

E
V. 216, 250-51 （1992

）.
（
43
）　W

ilkes v. Springside N
ursing H

om
e, Inc., 323 N

.E
.2d 657 （M

ass. 1976

）.

（
44
）　Id

. at 662.

（
45
）　Id

. at 663.

（
46
）　Id

.  

（
47
）　Id

. 

（
48
）　Id

. at 663-64.

（
49
）　

中
東
・
前
掲
注
（
14
）
五
六
頁
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
は
閉
鎖
会
社
に
お
い
て
特
に
有
用
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
。

（
50
）　A

rthur R
. P

into, P
rotection

 of C
lose C

orp
ora

tion
 M

in
ority S

h
a

reh
old

ers in
 th

e U
n

ited
 S

ta
tes, 62 A

M. J. C
O

M
P. L

. S
U

P
P. 361, 371-72

（2014

）.

（
51
）　

こ
れ
ら
以
外
に
も
、
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
は
、
支
配
株
主
が
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
立
証
し
た
と
し
て
も
、
そ
れ
に
対
し
て
、
少
数
株
主
は
そ
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に

よ
り
劇
的
で
な
い
手
段
が
あ
る
こ
と
を
証
明
で
き
る
と
し
て
い
る
。
も
っ
と
も
、
少
数
株
主
が
よ
り
劇
的
で
な
い
手
段
が
あ
る
こ
と
を
証
明
し
た
事
案
は
見
当
た
ら
な
い
。

（
52
）　

ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
の
判
示
は
、
そ
の
他
の
州
で
も
広
く
用
い
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。D

avid C
. C

rago, F
id

u
cia

ry D
u

ties a
n

d
 

R
ea

son
a

ble E
x

p
ecta

tion
s: C

a
sh

-O
u

t M
ergers in

 C
lose C

orp
ora

tion
s, 49 O

K
L

A. L
. R

E
V. 1, 9

（1996

）.

（
53
）　H

allahan v. H
altom

 C
orp., 385 N

.E
.2d 1033

（M
ass. A

pp. C
t. 1979

）.

（
54
）　Id

. at 1034.

（
55
）　Sm

ith v. A
tlantic P

roperties, Inc., 422 N
.E

.2d 798

（M
ass. A

pp. C
t. 1981

）.

（
56
）　Id

. a t 801-02.

（
57
）　Id

. at 802-03.

（
58
）　Id

. at 803.

（
59
）　G

oode v. R
yan, 489 N

.E
.2d 1001

（M
ass. 1986

）.

（
60
）　

被
告
は
、
Y1
社
・
Y2
社
を
含
め
て
一
一
名
で
あ
る
。
本
件
で
は
、
Y1
社
お
よ
び
Y2
社
を
除
い
た
被
告
を
﹁
Y3
ら
﹂
と
い
う
。

（
61
）　489. N

.E
.2d. at 1004.



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

九
八

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
四
六

（
62
）　Id

. at 1005.
（
63
）　

紹
介
し
た
事
案
の
他
に
、
少
数
株
主
が
支
配
株
主
に
対
す
る
過
大
な
給
与
の
支
払
い
が
事
実
上
の
配
当
に
当
た
る
な
ど
と
主
張
し
て
、
支
配
株
主
に
損
害
賠
償
を
求
め
た
事

案
が
あ
る
（B

essette v. B
essette, 434 N

.E
.2d 206

（M
ass. 1982

））。

（
64
）　C

rago, su
p

ra
 note 52, at 14

は
、
ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
で
示
さ
れ
た
基
準
が
、
何
の
議
論
も
な
し
に
、
少
数
株
主
の
締
出
し
に
適
用
さ
れ
た
と
指

摘
す
る
。

（
65
）　L

eader v. H
ycor, Inc., 479 N

.E
.2d 173

（M
ass. 1985

）.

（
66
）　Id

. at 178.

（
67
）　Id

. at 178.

（
68
）　

中
東
・
前
掲
注
（
14
）
四
八
頁
。

（
69
）　Siegel, su

p
ra

 note 19, at 397.

（
70
）　H

orison H
ouse-M

icrow
ave, Inc. v. B

azzy, 486 N
.E

.2d 70

（M
ass. A

pp. C
t. 1985

）.

（
71
）　Id

. at 76-77.

（
72
）　C

oggins v. N
ew

 E
ngland P

atriots F
ootball C

lub, Inc., 492 N
.E

.2d 1112

（M
ass. 1986

）.

（
73
）　
Y2
社
と
Ａ
社
の
取
締
役
は
、
同
じ
構
成
員
で
あ
っ
た
。

（
74
）　492 N

.E
.2d at 1117.

（
75
）　Id

. at 1118.

（
76
）　Id

. at 1118-19.

（
77
）　Id

. at 1119.

（
78
）　Id

. 

（
79
）　

少
数
株
主
の
利
益
を
切
り
捨
て
て
、
会
社
に
と
っ
て
最
も
利
益
に
な
る
こ
と
を
認
め
る
と
い
う
意
味
で
は
、
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
が
示
し
た
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
テ
ス
ト
と

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
﹁
完
全
な
公
平
﹂
テ
ス
ト
は
共
通
し
て
い
る
と
さ
れ
る
。Siegel, su

p
ra

 note 19, at 421.

（
80
）　

ド
ナ
ヒ
ュ
ー
判
決
お
よ
び
ウ
ィ
ル
ク
ス
判
決
で
示
さ
れ
た
信
認
義
務
は
、
様
々
な
事
案
に
用
い
ら
れ
て
、
様
々
な
救
済
方
法
を
提
供
し
て
い
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

Id
. at 402.



（　
　
　
　

）

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

九
九

二
九
四
七

（
81
）　

な
お
、
コ
ギ
ン
ズ
判
決
の
直
前
に
も
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
争
い
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
用
い
ら
れ
た
事
案
が
あ
る
（D

onahue v. D
raper, 491 

N
.E

.2d 260

（M
ass. A

pp. C
t. 1986

）.
（
82
）　B

odio v. E
llis, 513 N

.E
.2d 684 （M

ass. 1987

）.

（
83
）　Id

. at 688.

（
84
）　Id

. at 689.

（
85
）　Z

im
m

erm
an v. B

ogoff, 524 N
.E

.2d 849 （M
ass. 1988

）.

（
86
）　Id

. at 854.

（
87
）　B

lank v. C
helm

sford O
B

/G
YN

, P.C
., 649 N

.E
.2d 1102 （M

ass. 1995

）.

（
88
）　Id

. at 1105.

（
89
）　

そ
の
他
の
事
案
と
し
て
、E

vangelista v. H
olland, 537 N

.E
.2d 589 （M

ass. A
pp. C

t. 1989

）
で
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
式
の
買
取
価
格
が
争
わ
れ
た
が
、
株
主

間
契
約
に
よ
っ
て
事
前
に
定
め
ら
れ
た
買
取
価
格
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
認
め
ら
れ
た
。
ま
た
、C

row
ley v. C

om
m

unications F
or H

osps, Inc., 573 N
.E

.2d 996 （M
ass. 

A
pp. C

t. 1991

）
で
は
、
支
配
株
主
に
よ
る
過
大
な
給
与
の
支
払
い
や
配
当
の
拒
絶
、
株
式
の
買
戻
し
な
ど
が
問
題
に
な
り
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
示
さ
れ
て
い
な
い
と

判
断
さ
れ
て
い
る
。

（
90
）　

M
erola v. E

xergen C
orp., 668 N

.E
.2d 351

（M
ass. 1996

）.

（
91
）　Id

. at 354.

（
92
）　Id

. at 354-55.

（
93
）　Siegel, su

p
ra

 note 19, at 394.

（
94
）　B

rodie v. Jordan, 857 N
.E

.2d 1076 （M
ass. 2006

）.

（
95
）　Id

. at 1079-80.

（
96
）　Id

. at 1080.

（
97
）　G

ut v. M
acdonough, N

o.W
O

C
V

-2007-01083-C
, 2007 M

ass. Super. L
E

X
IS 382 （M

ass. Super. C
t. 2007

）.

（
98
）　Id

. at *37.

（
99
）　Id

. at *38-39.



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

一
〇
〇

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
四
八

（
（（（
）　

た
だ
し
、依
然
と
し
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
も
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
株
主
間
の
争
い
に
お
い
て
用
い
ら
れ
て
い
る
。S

ee, O
brien v. P

earson, 868 N
.E

.2d 118

（M
ass. 

2007

）、P
oin

ter v. C
astellan

i, 918 N
.E

.2d
 805 

（M
ass. 2009

）, S
elm

ark A
ssociates, In

c. v. E
h

rlich
., 5 N

.E
.3d

 923 

（M
ass. 2014

）. 

ま
た
、V

akil v. 

A
nesthesiology A

ssos of T
aunton, Inc., 744 N

.E
.2d 651

（M
ass. A

pp. C
t. 2001

）
で
は
、
メ
ロ
ー
ラ
判
決
が
引
用
さ
れ
て
、
株
式
の
所
有
と
雇
用
が
結
び
つ
い
て

い
な
い
な
ど
と
し
て
、
支
配
株
主
の
信
認
義
務
違
反
が
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。

（
（（（
）　M

atteson v. Z
iebarth, 242 P.2d 1025 （W

ash. 1952

）.

（
（（（
）　Id

. at 1031.

（
（（（
）　Id

. at 1033.

（
（（４
）　Id

. at 1034.

（
（（５
）　Id

. 

（
（（（
）　Id

. 

（
（（（
）　

江
頭
・
前
掲
注
（
13
）
二
六
五
頁
注
八
。

（
（（８
）　Jam

es V
orenberg,  E

x
clu

siven
ess of T

h
e D

issen
tin

g S
tockh

old
er’s A

p
p

ra
isa

l R
igh

t, 77 H
A

R
V. L

. R
E

V. 1189, 1196

（1964

）
は
、
本
件
に
お
い
て
、
裁

判
所
は
明
ら
か
に
原
告
の
会
社
に
対
す
る
非
協
力
的
な
姿
勢
に
影
響
を
受
け
て
い
た
こ
と
を
指
摘
す
る
。

（
（（（
）　Schulw

olf v. C
erro C

orp., 380 N
.Y.S. 2d. 957 （1976

）.

（
（（（
）　Id

. at 960.

（
（（（
）　Id

. at 962.

（
（（（
）　Id

.

（
（（（
）　T

anzer E
conom

ic A
sso. V. U

nibersal F
ood Specialties Inc., 383 N

.Y.S.2d 472 （1976

）.

（
（（４
）　Id

. at 482.

（
（（５
）　Id
. at 482-83.

（
（（（
）　G

abhart v. G
abhart, 370 N

.E
.2d 345 （Ind. 1977

）.

（
（（（
）　Id

. at 353.

（
（（８
）　Id

. at 353-54.



（　
　
　
　

）

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

一
〇
一

二
九
四
九

（
（（（
）　Id

. at 354. 
（
（（（
）　Id

. at 356.
（
（（（
）　

そ
の
後
のF

lem
ing v. International P

izza Supply C
orp., 640 N

.E
.2d 1077 （Ind. A

pp. C
t. 1994

）
に
お
い
て
も
、
少
数
株
主
に
株
式
買
取
請
求
権
が
与
え
ら
れ

て
い
る
場
合
で
も
、
支
配
株
主
の
信
認
義
務
違
反
が
別
途
問
題
に
な
る
と
さ
れ
て
い
る
。

（
（（（
）　A

lpert v. 28 W
illiam

s St. C
orp., 473 N

.E
.2d 19 （N

.Y. 1984

）.

（
（（（
）　Id

. at 25.

（
（（４
）　Id

. at 26.

（
（（５
）　Id

. at 27-28.

（
（（（
）　Id

. at 28.

（
（（（
）　Id

. at 29.

（
（（８
）　

な
お
、
柴
田
和
史
﹁
合
併
法
理
の
再
構
成
（
五
）﹂
法
学
教
会
雑
誌
一
〇
六
巻
一
一
号
（
一
九
八
九
年
）
一
二
五
頁
は
、
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州
の
合
併
法
理
に
お
い
て
は
、
原

則
と
し
て
、﹁
少
数
株
主
は
所
有
す
る
株
式
に
つ
い
て
現
金
に
よ
る
保
証
を
受
け
れ
ば
十
分
で
あ
り
、
お
よ
そ
存
続
会
社
ま
た
は
新
設
会
社
の
株
式
を
求
め
る
権
利
は
認
め
ら

れ
な
い
﹂
と
し
て
、
合
併
の
差
止
め
や
無
効
確
認
は
例
外
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
る
と
す
る
。

（
（（（
）　

P
into, su

p
ra

 note 50, at 369.

（
（（（
）　K

elly v. T
he W

ellsville F
oundry Inc., N

o. 99-C
O

-27, 2000 O
hio A

pp. L
E

X
IS 6287 （7th D

ist. D
ec. 6, 2000

）.

（
（（（
）　Id

. at *10.

（
（（（
）　Id

. at *13-14.

（
（（（
）　Id

. at *14.

（
（（４
）　Id

. at *15.

（
（（５
）　Id

. at *16-17.

（
（（（
）　Id

. at *19-20.

（
（（（
）　B

arter v. D
iodoardo, 771 A

.2d 835 （P
a. Super. C

t. 2001

）.

（
（（８
）　Id

. at 839-40.



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

一
〇
二

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
五
〇

（
（（（
）　Id

. at 840.
（
（４（
）　Id

. 
（
（４（
）　Id

. at 840-41.

（
（４（
）　Id

. at 841.

（
（４（
）　

ペ
ン
シ
ル
ベ
ニ
ア
州
で
は
、
本
判
決
で
も
引
用
さ
れ
る
、
少
数
株
主
の
締
出
し
が
争
わ
れ
た
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
・
ケ
ー
ス
と
し
て
、In re Jones &

 L
aughlin Steel C

orp., 

412 A
.2d 1099

（P
a. 1980

）
が
あ
る
。
こ
の
事
案
で
は
、
少
数
株
主
の
締
出
し
に
お
い
て
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
が
必
要
か
ど
う
か
と
い
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
特
に
争

わ
れ
て
い
な
い
。
た
だ
し
、
詐
害
的
あ
る
い
は
不
公
正
な
合
併
の
場
合
に
は
、
事
前
の
差
止
め
が
認
め
ら
れ
る
と
さ
れ
た
。

（
（４４
）　

な
お
、
大
塚
・
前
掲
注
（
16
）
三
七
頁
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
用
い
る
州
と
し
て
、
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
ジ
ー
州
の
ベ
ル
コ
ビ
ッ
ツ
判
決
（B

erkow
itz v. P

ow
er/M

ate 

C
orp., 342 A

. 2d 566 （N
.J. Super. C

t. C
h. D

iv. 1975

））
を
挙
げ
る
が
、
こ
の
事
案
に
お
い
て
、
裁
判
所
は
、
そ
う
し
た
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
今
の
と
こ
ろ
示
す
必

要
は
な
い
と
し
て
い
る
。
な
ぜ
な
ら
、
本
件
で
は
、
そ
も
そ
も
株
主
に
支
払
わ
れ
る
対
価
が
不
十
分
で
あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
判
決
を
引
用
す
る
こ
と
は

ミ
ス
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
だ
と
思
わ
れ
る
。

　
　
　

本
文
で
紹
介
し
た
事
案
以
外
に
、
合
併
の
目
的
が
問
題
に
な
っ
た
事
案
は
い
く
つ
か
あ
る
。

　
　
　

B
ryan v. B

rock &
 B

levins C
o., 490 F. 2d 563 （5th C

ir. 1974

）
で
は
、従
業
員
で
も
あ
っ
た
少
数
株
主
を
締
め
出
す
た
め
だ
け
に
合
併
が
行
わ
れ
た
こ
と
に
つ
い
て
、

﹁
事
業
目
的
﹂
な
し
に
合
併
が
行
わ
れ
た
と
判
断
さ
れ
た
。

　
　
　

他
方
で
、こ
の
ブ
ラ
イ
ア
ン
（B

ryan

）
判
決
が
引
用
さ
れ
て
い
るG

rim
es v. D

onaldson, L
ufkin &

 Jenrette, Inc., N
o. 74-59, 1974 U

.S. D
ist. L

E
X

IS 7612 （N
.D

. 

July. 15, 1974

）
で
は
、
少
数
株
主
を
締
め
出
す
た
め
に
行
わ
れ
た
合
併
に
つ
い
て
、
事
業
上
の
理
由
が
あ
っ
た
と
判
断
さ
れ
て
い
る
。

（
（４５
）　

柴
田
・
前
掲
注
（
（（８
）
一
一
一
頁
は
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
要
求
し
た
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
に
つ
い
て
も
、
そ
の
前
提
に
あ
る
の
は
、﹁
固
有
の
合
併
法
理
で
は
な
く
、

大
株
主
の
忠
実
義
務
の
理
論
で
あ
る
﹂
と
指
摘
す
る
。

（
（４（
）　

V
ictor B

rudney &
 M

arvin C
hirelstein, A

 R
esta

tem
en

t of C
orp

ora
te F

reezeou
ts, 87 Y

A
L

E L
.J. 1354, 1356 n9 （1978

）
で
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
い
て
許
容

す
る
こ
と
の
で
き
る
フ
リ
ー
ズ
ア
ウ
ト
と
許
容
で
き
な
い
フ
リ
ー
ズ
ア
ウ
ト
を
区
別
す
る
に
あ
た
っ
て
、﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂
を
基
準
と
し
て
用
い
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る

と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

（
（４（
）　

現
在
で
は
、
こ
の
よ
う
な
少
数
株
主
の
合
理
的
な
期
待
に
着
目
し
て
少
数
株
主
の
保
護
を
図
る
州
が
多
数
派
と
さ
れ
る
。
小
林
・
前
掲
注
（
34
）
愛
知
大
学
法
学
部
法
経
論

集
一
九
三
号
（
二
〇
一
二
年
）
一
六
六
頁
。



（　
　
　
　

）

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

一
〇
三

二
九
五
一

（
（４８
）　

柴
田
・
前
掲
注
（
（（８
）
一
一
七
頁
は
、﹁
ア
メ
リ
カ
の
合
併
法
理
に
お
い
て
は
合
併
に
際
し
株
主
が
株
主
で
あ
り
続
け
る
こ
と
が
確
保
さ
れ
る
べ
き
だ
と
い
う
考
え
方
は
認

め
ら
れ
て
﹂
い
な
い
と
指
摘
す
る
。

（
（４（
）　

W
illiam

 J. H
arm

on, N
ote, C

orp
ora

te F
reezeou

ts: A
 N

ew
 L

im
ita

tion
 Im

p
osed

 by th
e “E

n
tire F

a
ien

ess” S
ta

n
d

a
rd

, 1978 U
. Ⅲ

. L
.F. 686, 696

（1978
）. 

（
（５（
）　

日
本
の
実
務
家
も
同
様
の
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
﹁
企
業
結
合
法
の
総
合
的
研
究
﹂
私
法
七
一
号
（
二
〇
〇
九
年
）
一
三
七
～
三
八
頁
︹
石
綿
学
発
言
︺

で
は
、
ト
ヨ
タ
自
動
車
が
豊
田
通
商
を
一
〇
〇
％
子
会
社
化
す
る
例
が
挙
げ
ら
れ
、
こ
の
場
合
に
は
、
豊
田
通
商
の
株
主
に
と
っ
て
も
は
や
投
資
の
延
長
線
上
と
は
考
え
ら
れ

な
い
こ
と
、
投
資
家
は
金
銭
を
交
付
さ
れ
れ
ば
、
そ
れ
を
元
手
に
自
身
が
望
む
会
社
の
株
式
を
自
由
に
購
入
で
き
る
こ
と
を
理
由
に
、
対
価
と
し
て
株
式
の
ほ
う
が
金
銭
よ
り

も
望
ま
し
い
わ
け
で
は
な
い
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

（
（５（
）　

中
東
・
前
掲
注
（
14
）
五
九
頁
。

（
（５（
）　

中
東
・
前
掲
注
（
14
）
五
九
頁
。

（
（５（
）　V

orenberg,  su
p

ra
 note 108, at 1203.

（
（５４
）　Id

. at 1204.

ま
た
、N

an
cy G

arlock &
 C

h
arles R

u
d

y, C
om

m
en

t, P
rotection

 of M
in

ority
 S

h
a

reh
old

ers from
 F

reezeou
ts th

rou
gh

 M
erger, 22 

W
A

YN
E L

. R
E

V. 1421, 1448 （1976

）, M
ark K

. K
essler, E

lim
in

a
tion

 of M
in

ority In
terests by C

a
sh

 M
erger: Tw

o R
ecen

t C
a

ses, 30 B
U

S. L
A

W
. 699, 705 

（1975

）
も
、
同
様
の
こ
と
を
指
摘
す
る
。

（
（５５
）　D

oglas K
. M

oll, S
h

a
reh

old
er O

p
p

ression
 in

 C
lose C

orp
ora

tion
s: T

h
e U

n
a

n
sw

ered
 Q

u
estion

 of P
ersp

ective, 53 V
A

N
D. L

. R
E

V. 749, 796 （2000

）.

（
（５（
）　

久
保
田
安
彦
﹁
株
式
価
値
の
評
価
﹂
田
中
亘
編
著
﹃
数
字
で
わ
か
る
会
社
法
﹄（
有
斐
閣
、
二
〇
一
三
年
）
二
二
頁
、
江
頭
憲
治
郎
﹁
譲
渡
制
限
株
式
の
評
価
﹂
別
冊
ジ
ュ

リ
ス
ト
二
〇
五
号
（
判
例
百
選
︹
第
二
版
︺）（
二
〇
一
一
年
）
四
五
頁
参
照
。
株
式
価
値
の
評
価
に
あ
た
っ
て
、
Ｄ
Ｃ
Ｆ
方
式
や
配
当
還
元
方
式
だ
け
で
な
く
、
純
資
産
法
を

併
用
す
る
こ
と
も
あ
り
う
る
が
、
そ
の
場
合
で
も
、
従
業
員
や
役
員
と
し
て
受
け
取
っ
て
い
た
報
酬
は
株
式
価
格
に
反
映
さ
れ
な
い
だ
ろ
う
。
宍
戸
善
一
﹁
紛
争
解
決
局
面
に

お
け
る
非
公
開
株
式
の
評
価
﹂
竹
内
昭
夫
先
生
還
暦
記
念
﹃
現
代
企
業
法
の
展
開
﹄（
有
斐
閣
、
一
九
九
〇
年
）
四
二
三
頁
、
森
淳
二
郎
﹁
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
支
配
の
維
持

と
投
下
資
本
の
回
収
﹂
法
律
時
報
五
六
巻
一
一
号
（
一
九
八
四
年
）
二
六
頁
以
下
も
参
照
。
役
員
報
酬
を
株
式
価
値
に
含
め
て
算
定
し
た
事
案
も
あ
る
が
（
千
葉
地
決
平
成
三

年
九
月
二
六
日
判
例
時
報
一
四
一
二
号
一
四
〇
頁
）、
こ
う
し
た
方
法
が
ど
こ
ま
で
一
般
的
に
用
い
ら
れ
る
か
は
明
ら
か
で
な
い
。

（
（５（
）　

ド
イ
ツ
で
は
、
株
式
会
社
に
認
め
ら
れ
て
い
る
少
数
株
主
の
締
出
し
を
可
能
に
す
る
制
度
は
、
有
限
会
社
に
は
認
め
ら
れ
て
い
な
い
よ
う
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
有
限
会

社
に
お
い
て
少
数
株
主
の
締
出
し
を
行
お
う
と
す
る
場
合
に
は
、
ド
イ
ツ
法
上
従
来
か
ら
存
在
し
た
制
度
（
編
入
や
譲
渡
解
散
な
ど
）
を
用
い
る
こ
と
と
な
る
。
伊
藤
・
前
掲



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
七
巻
七
号�

一
〇
四

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
﹁
正
当
な
事
業
目
的
﹂の
形
成
・
展
開
と
少
数
株
主
の
締
出
し

二
九
五
二

注
（
33
）
六
八
～
六
九
頁
、
九
六
頁
。

（
（５８
）　

中
窪
裕
也
﹃
ア
メ
リ
カ
労
働
法
︹
第
二
版
︺﹄（
弘
文
堂
、
二
〇
一
〇
年
）
三
〇
五
頁
。

（
（５（
）　

D
oglas K

. M
oll, S

h
a

reh
old

er O
p

ression
 v. E

m
p

loym
en

t a
t W

ill in
 T

h
e C

lose C
orp

ora
tion

: T
h

e In
vestm

en
t M

od
el S

olu
tion

, 1999 U
. I L

L. L
. 

R
E

V. 517, 518 （1999

）.

（
（（（
）　

土
田
道
夫
﹃
労
働
法
概
説
︹
第
三
版
︺﹄（
弘
文
堂
、
二
〇
一
四
年
）
二
六
六
頁
。

（
（（（
）　

伊
藤
靖
史
﹁
取
締
役
報
酬
の
﹃
不
支
給
・
低
額
決
定
﹄
に
つ
い
て
﹂
森
本
滋
先
生
還
暦
記
念
﹃
企
業
法
の
課
題
と
展
望
﹄（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
九
年
）
三
一
〇
頁
。
江
頭
・

前
掲
注
（
23
）
四
五
九
頁
以
下
も
参
照
。

（
（（（
）　

伊
藤
・
前
掲
注
（
（（（
）
三
三
六
頁
。

（
（（（
）　

C
rago,  su

p
ra

 note 52, at 23.

（
（（４
）　P

into, su
p

ra
 note 50, at 383.

（
（（５
）　

宍
戸
・
前
掲
注
（
（５（
）
四
二
七
頁
。

（
（（（
）　R

O
B

E
R

T C
. C

L
A

R
K, C

O
R

P
O

R
A

T
E L

A
W

, 528 （A
spen, 1986

）.

（
（（（
）　Id

. at 529.


