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長
期
に
わ
た
る
日
本
企
業
の
業
績
低
迷
お
よ
び
不
祥
事
の
発
覚
を
踏
ま
え
て
、
日
本
企
業
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
向
上
に
関
す
る
議
論
が
活
発
化

し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
を
背
景
と
し
て
、
た
と
え
ば
、
東
京
証
券
取
引
所
は
、
上
場
規
程
に
よ
っ
て
、
一
定
の
要
件
を
み
た
す
社
外
取
締
役

ま
た
は
社
外
監
査
役
で
あ
る
独
立
役
員
を
一
名
以
上
選
任
す
る
こ
と
を
上
場
会
社
に
要
求
し
て
い
る
（
有
価
証
券
上
場
規
程
四
三
六
条
の

二
）。
ま
た
、
二
〇
一
二
年
八
月
ま
で
開
催
さ
れ
て
い
た
法
制
審
議
会
会
社
法
制
部
会
に
お
い
て
も
、
上
場
会
社
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
向
上
を
目

的
と
し
て
社
外
取
締
役
の
選
任
義
務
づ
け
と
そ
の
社
外
性
に
つ
い
て
議
論
が
な
さ
れ
て
い
た）

1
（

。
こ
の
よ
う
に
、
上
場
会
社
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
向

上
の
気
運
と
と
も
に
、
社
外
取
締
役
に
対
す
る
期
待
は
高
ま
り
つ
つ
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
よ
う
な
状
況
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
社
外
取
締
役
が
負
う
義
務
の
具
体
的
な
内
容
は
、
必
ず
し
も
明
ら
か
に
さ
れ
て
き
た
と
は
い
え
な
い
。
本
稿
で
は
、
従
来
か
ら
わ

が
国
で
な
さ
れ
て
き
た
取
締
役
の
監
視
義
務
に
関
す
る
議
論
を
出
発
点
と
し
、
社
外
取
締
役
に
期
待
さ
れ
る
役
割
を
踏
ま
え
て
、
社
外
取
締

役
が
負
う
と
考
え
る
べ
き
義
務
の
具
体
的
内
容
を
明
ら
か
に
し
た
い
。
以
下
で
は
、
各
章
の
内
容
に
も
簡
単
に
触
れ
な
が
ら
、
本
稿
の
問
題

意
識
を
述
べ
て
い
く
。

　

一
定
以
上
の
規
模
を
有
す
る
公
開
会
社
の
取
締
役
会
の
構
成
員
と
し
て
の
資
格
の
み
を
有
す
る
取
締
役
が
、
そ
の
監
視
義
務
の
履
行
と
し

て
、
具
体
的
に
何
を
行
え
ば
任
務
懈
怠
に
な
ら
な
い
と
考
え
る
べ
き
か
に
つ
い
て
は
、
従
来
か
ら
わ
が
国
で
も
議
論
が
な
さ
れ
て
き
た）

2
（

。
す

な
わ
ち
、
取
締
役
は
そ
の
監
視
義
務
の
履
行
と
し
て
、
取
締
役
会
に
出
席
し
会
社
の
状
況
を
把
握
す
べ
き
で
あ
り）

3
（

、
そ
の
結
果
、
代
表
取
締

役
・
業
務
執
行
取
締
役
等
の
違
法
あ
る
い
は
不
当
な
業
務
執
行
が
疑
わ
れ
る
事
情
（
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
と
呼
ば
れ
る
）
が
発
見
さ
れ
た
場

合
に
は
、
調
査
を
行
い
、
違
法
あ
る
い
は
不
当
な
業
務
執
行
が
明
ら
か
に
な
っ
た
場
合
に
は
そ
れ
を
是
正
す
る
こ
と
ま
で
が
取
締
役
の
監
視

義
務
の
内
容
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る）

4
（

。
さ
ら
に
、
一
定
以
上
の
規
模
を
有
す
る
公
開
会
社
に
お
い
て
は
、
取
締
役
が
従
業
員
一
人
一
人

の
行
為
を
把
握
し
た
り
、
会
社
業
務
の
細
目
的
な
事
項
に
つ
い
て
の
情
報
を
取
得
し
た
り
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
効
率
的
で
も
な
い
。

か
と
い
っ
て
、
取
締
役
会
に
お
い
て
報
告
さ
れ
る
情
報
に
注
意
を
払
う
だ
け
で
は
監
視
義
務
の
履
行
と
し
て
不
十
分
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
一

一
二
六
九
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定
以
上
の
規
模
を
有
す
る
公
開
会
社
の
取
締
役
に
は
、
会
社
の
業
務
執
行
の
適
正
さ
を
確
保
す
る
た
め
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
る）

5
（

。
こ
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
は
、
た
と
え
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
な
く
と
も
取
締
役
に
課
さ
れ
る
も
の
で
あ

り
、
取
締
役
の
監
視
義
務
の
内
容
を
具
体
化
し
た
義
務
と
し
て
、
最
も
重
要
な
義
務
で
あ
る
と
い
え
る
。
本
稿
の
問
題
意
識
の
中
心
も
、
内

部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
社
外
取
締
役
の
義
務
で
あ
る
。

　

内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
つ
い
て
は
、
判
例
や
学
説
に
お
い
て
も
さ
か
ん
に
議
論
さ
れ
て
い
る
が
、
未
だ
不
明
確
な
点
も
あ
る
。

第
一
に
、
従
来
の
判
例
や
学
説
に
お
い
て
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
取
締
役
の
義
務
と
し
て
主
に
議
論
さ
れ
て
き
た
の
は
、
法
令
遵

守
体
制
構
築
義
務
で
あ
る
。
こ
の
法
令
遵
守
体
制
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
内
容
の
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
す
べ
き
か
は
﹁
経
営
判
断
の
問

題
で
あ
り
、
会
社
経
営
の
専
門
家
で
あ
る
取
締
役
に
広
い
裁
量
が
与
え
ら
れ
て
い
る
﹂
と
さ
れ）

6
（

、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
内
容
と
し
て

取
締
役
に
ど
の
よ
う
な
行
為
が
求
め
ら
れ
る
べ
き
か
と
い
う
問
題
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
、
あ
ま
り
議
論
さ
れ
て
い
な
い
。
た
し
か
に
、
会

社
が
ど
の
よ
う
な
法
令
の
遵
守
を
意
図
し
た
体
制
を
構
築
す
る
べ
き
か
と
い
う
こ
と
や
、
そ
の
た
め
に
会
社
が
ど
の
よ
う
な
対
策
を
と
る
べ

き
か
と
い
う
こ
と
は
、
会
社
の
規
模
や
事
業
の
性
質
に
依
存
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
会
社
の
規
模
や
事
業
の
性
質
を

無
視
し
て
、﹁
一
定
以
上
の
規
模
を
有
す
る
会
社
の
法
令
遵
守
体
制
は
ど
の
よ
う
な
内
容
を
備
え
る
べ
き
か
﹂
を
検
討
し
て
も
意
味
は
な
い

か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
そ
う
だ
と
し
て
も
、
法
令
遵
守
体
制
の
内
容
に
つ
い
て
取
締
役
に
広
い
裁
量
が
認
め
ら
れ
る
と
す
る
た
め
の
前

提
と
し
て
、﹁
法
令
遵
守
体
制
の
内
容
を
決
定
す
る
過
程
で
は
、
取
締
役
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
す
る
べ
き
で
あ
る
の
か
﹂、
す
な
わ
ち
、﹁
法

令
遵
守
体
制
﹃
構
築
義
務
﹄
の
内
容
と
し
て
最
低
限
ど
の
よ
う
な
行
為
が
取
締
役
に
求
め
ら
れ
る
の
か
﹂
と
い
う
こ
と
は
、
や
は
り
検
討
す

る
べ
き
問
題
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
社
外
取
締
役
に
関
し
て
は
、
特
に
、
こ
の
よ
う
な
問
題
を
検
討
す
る
必
要
性
は
高
い
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。
な
ぜ
な
ら
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
向
上
の
た
め
に
社
外
取
締
役
に
期
待
を
か
け
る
一
方
で
、
取
る
べ
き
行
動
が
明

確
で
な
い
の
で
は
社
外
取
締
役
に
な
ろ
う
と
す
る
者
は
少
な
い
で
あ
ろ
う
し
、
社
外
取
締
役
と
な
っ
た
者
が
負
う
べ
き
義
務
の
内
容
が
明
ら

一
二
七
〇



（　
　
　
　

）

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

同
志
社
法
学　

六
五
巻
四
号�

三
五
七

か
に
さ
れ
て
い
な
い
の
で
は
、
社
外
取
締
役
の
導
入
に
よ
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
向
上
も
期
待
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
。
こ
の

法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
具
体
的
内
容
と
し
て
、
社
外
取
締
役
は
、
ど
こ
ま
で
の
こ
と
を
行
っ
て
い
れ
ば
監
視
義
務
違
反
に
な
ら
な
い
と

考
え
る
べ
き
か
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
い
て
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
を
発
展
さ
せ
て
き
た
判
例
が
参
考
に
な
る
。
以
上
の

よ
う
な
問
題
意
識
に
も
と
づ
い
て
、
第
四
章
に
お
い
て
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
を
め
ぐ
る
判
例
を
紹
介
・
検
討
す
る
こ
と
と
す
る
。

　

第
二
に
、
社
外
取
締
役
は
、
事
業
上
の
リ
ス
ク
を
管
理
す
る
た
め
の
体
制
（
以
下
で
は
、﹁
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
﹂
と
い
う
。） 

を
構
築
す
る
義
務
と
し
て
ど
こ
ま
で
の
行
為
を
求
め
ら
れ
る
と
考
え
る
べ
き
か
が
問
題
に
な
る
。
わ
が
国
の
大
会
社
で
あ
る
公
開
会
社
の
取

締
役
会
に
は
、
会
社
法
上
、﹁
取
締
役
の
職
務
の
執
行
が
法
令
及
び
定
款
に
適
合
す
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
体
制
そ
の
他
株
式
会
社
の

業
務
の
適
正
を
確
保
す
る
た
め
に
必
要
な
﹂
体
制
の
整
備
に
つ
い
て
の
決
定
義
務
が
課
さ
れ
て
お
り
（
会
社
三
六
二
条
四
項
六
号
・
五
項
）、

こ
れ
ら
の
体
制
に
は﹁
損
失
の
危
険
の
管
理
に
関
す
る
規
程
そ
の
他
の
体
制
﹂が
含
ま
れ
る（
会
社
則
一
〇
〇
条
一
項
二
号
）。
取
締
役
会
は
、

こ
の
損
失
の
危
険
管
理
体
制
構
築
義
務
に
よ
り
、
リ
ス
ク
の
所
在
お
よ
び
種
類
を
把
握
し
て
各
種
の
リ
ス
ク
の
測
定
・
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
管

理
の
方
針
を
定
め
、
定
期
的
に
、
ま
た
状
況
の
変
化
に
応
じ
て
、
随
時
見
直
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
さ
れ
る）

7
（

。
こ
の
説
明
か
ら
す
れ
ば
、

会
社
法
施
行
規
則
一
〇
〇
条
一
項
二
号
に
い
う
損
失
の
危
険
管
理
体
制
に
は
、
本
稿
の
問
題
意
識
で
あ
る
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
も

含
ま
れ
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
、
会
社
法
上
、
取
締
役
会
に
は
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
に
つ
い
て
の
決
定
義
務
が
課
さ
れ
て
い
る
と

い
え
る
。
し
か
し
な
が
ら
、﹁（
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
を
含
め
て
）
損
失
の
危
険
管
理
体
制
を
構
築
し
な
い
﹂
と
い
う
決
定
を
取
締

役
会
が
行
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
そ
の
こ
と
は
、
会
社
法
三
六
二
条
四
項
に
い
う
取
締
役
会
の
決
定
義
務
の
違
反
を
構
成
す
る
わ
け
で
は
な

い
）
8
（

。
た
だ
し
、
会
社
の
事
業
か
ら
生
じ
る
リ
ス
ク
が
現
実
化
し
て
会
社
に
損
害
が
生
じ
た
場
合
に
、
取
締
役
が
そ
の
損
害
の
発
生
を
防
止
す

る
た
め
の
方
策
を
一
切
と
っ
て
い
な
か
っ
た
り
、
そ
の
よ
う
な
方
策
が
不
十
分
で
あ
る
こ
と
を
認
識
し
な
が
ら
何
ら
手
立
て
を
打
た
な
か
っ

た
な
ら
ば
、
取
締
役
の
善
管
注
意
義
務
違
反
に
基
づ
く
責
任
を
問
わ
れ
る
可
能
性
は
あ
る）

9
（

。
そ
れ
で
は
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
そ
の
よ
う
な

一
二
七
一
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取
締
役
の
責
任
が
生
じ
る
と
考
え
る
べ
き
だ
ろ
う
か
、
ま
た
は
、
取
締
役
は
ど
こ
ま
で
の
こ
と
を
行
っ
て
い
れ
ば
監
視
義
務
違
反
に
な
ら
な

い
と
考
え
る
べ
き
だ
ろ
う
か
。
わ
が
国
に
お
い
て
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
に
不
備
が
あ
っ
た
こ
と
を
理
由
に
取
締
役
の
責
任
を
追

及
し
た
事
例
は
、
現
在
の
と
こ
ろ
見
当
た
ら
な
い
。
一
方
、
ア
メ
リ
カ
の
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
い
て
は
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
事
件
判
決）
₁₀
（

が
、

ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
構
築
義
務
違
反
に
基
づ
く
取
締
役
の
責
任
を
否
定
し
た
。
第
四
章
の
最
後
で
は
、
こ
の
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ

事
件
判
決
の
分
析
を
行
う
。

第
二
節　

本
稿
に
お
け
る
検
討

　

第
一
節
で
も
簡
単
に
述
べ
た
が
、
本
稿
に
お
い
て
は
、
取
締
役
の
監
視
義
務
に
つ
い
て
の
議
論
が
豊
富
な
ア
メ
リ
カ
法
を
参
照
す
る
。
本

稿
は
、
特
に
、
ア
メ
リ
カ
の
上
場
会
社
の
半
数
以
上
が
準
拠
し
て
い
る）
₁₁
（

こ
と
を
理
由
と
し
て
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
お
よ
び
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州

一
般
会
社
法
（
以
下
、
Ｄ
Ｇ
Ｃ
Ｌ
と
い
う
。）
を
中
心
的
な
素
材
と
す
る
。
ま
た
、
必
要
に
応
じ
て
、
そ
の
他
の
州
の
判
例
、
サ
ー
ベ
ン
ス
・

オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法）
₁₂
（

（
以
下
、
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
と
い
う
。）、
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
証
券
取
引
所
（
以
下
、
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
と
い
う
。）
と
Ｎ
Ａ
Ｓ
Ｄ
Ａ
Ｑ
の
上

場
規
則）
₁₃
（

、
お
よ
び
ド
ッ
ド
＝
フ
ラ
ン
ク
法
（
以
下
、
Ｄ
Ｆ
法
と
い
う
。）
に
つ
い
て
も
検
討
を
加
え
る
。

　

こ
こ
で
一
つ
注
意
し
て
お
く
べ
き
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
議
論
は
、
あ
く
ま
で
も
、
取
締
役
一
般
の
監
視
義
務

に
つ
い
て
の
議
論
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
ア
メ
リ
カ
法
の
議
論
は
、﹁
社
外
﹂
で
あ
る
こ
と
に
注
目
し
た
議
論
だ
と
い

う
わ
け
で
は
な
い
。
よ
っ
て
、本
稿
の
問
題
意
識
に
直
接
の
示
唆
を
与
え
る
も
の
で
は
な
い
と
い
わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
取
締
役
会
の
監
督
モ
デ
ル
と
し
て
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
が
定
着
し
て
お
り）
₁₄
（

、
取
締
役
の
義
務
に
つ
い
て
述
べ

た
判
例
は
、
社
外
取
締
役
を
中
心
と
し
た
ア
メ
リ
カ
の
上
場
会
社
の
経
営
機
構
を
前
提
と
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
理
由
か

ら
、
ア
メ
リ
カ
の
判
例
は
、
実
質
的
に
は
社
外
取
締
役
に
つ
い
て
の
議
論
を
展
開
し
て
い
る
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

一
二
七
二
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一
方
で
ま
た
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
議
論
が
、
社
外
取
締
役
を
中
心
と
し
た
上
場
会
社
の
経
営
機
構
を
前
提
と
す
る
な
ら
ば
、
ア
メ
リ

カ
の
上
場
会
社
と
は
異
な
る
経
営
機
構
を
有
す
る
わ
が
国
の
公
開
会
社
の
社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
に
つ
い
て
、
ア
メ
リ
カ
の
議
論
が
ど
こ

ま
で
妥
当
す
る
の
か
と
い
う
点
が
問
題
に
な
る
。
日
本
法
へ
の
示
唆
を
探
る
際
に
は
、
こ
の
点
を
検
討
す
る
こ
と
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
ま
ず
、
第
二
章
で
は
、
ア
メ
リ
カ
の
上
場
会
社
の
経
営
機
構
を
確
認
す
る
。
つ
ぎ
に
、
第
三
章
で
は
、

社
外
取
締
役
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
を
検
討
す
る
た
め
の
出
発
点
と
し
て
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
取
締
役
の
監
視
義
務
に
つ
い
て

の
一
般
論
を
確
認
す
る
。
そ
し
て
、
第
四
章
で
は
、
本
稿
の
問
題
意
識
の
中
心
で
あ
る
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
つ
い
て
検
討
す
る

た
め
に
、
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
を
め
ぐ
る
判
例
に
検
討
を
加
え
る
。
第
五
章
で
は
、
以
上
の
検
討
を
ま
と
め
、
日
本
法
へ
の
示
唆
を
探
る
。
最

後
の
第
六
章
は
、
本
稿
に
お
け
る
検
討
の
総
括
で
あ
る
。

第
二
章　

ア
メ
リ
カ
の
上
場
会
社
の
経
営
機
構

　

本
章
で
は
、ア
メ
リ
カ
の
上
場
会
社
の
経
営
機
構
を
確
認
す
る
。
Ｄ
Ｇ
Ｃ
Ｌ
一
四
一
条
⒜
項
は
、﹁
す
べ
て
の
会
社
の
事
業
お
よ
び
業
務
は
、

⋮
⋮
取
締
役
会
に
よ
り
、
ま
た
は
、
取
締
役
会
の
指
示
の
下
で
経
営
さ
れ
る
も
の
と
す
る
﹂
と
定
め
て
い
る
。
実
際
に
取
締
役
会
の
多
数
を

占
め
る
の
は
非
常
勤
の
社
外
取
締
役
で
あ
り
、取
締
役
会
に
よ
っ
て
選
任
さ
れ
た
Ｃ
Ｅ
Ｏ
等
の
執
行
役
員
が
会
社
の
経
営
を
主
に
担
当
す
る
。

取
締
役
会
の
主
な
職
務
は
、
会
社
お
よ
び
株
主
の
利
益
の
た
め
に
、
執
行
役
員
を
監
督
す
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
体
制
は
、
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
と
呼
ば
れ
て
い
る）
₁₅
（

。

　

ア
メ
リ
カ
の
上
場
会
社
の
経
営
機
構
は
、
こ
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
と
、
二
〇
〇
二
年
に
行
わ
れ
た
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
制
定
を
始
め
と
す
る

改
革
（
以
下
、
二
〇
〇
二
年
改
革
と
い
う
。）
に
よ
っ
て
特
徴
づ
け
ら
れ
る
。
さ
ら
に
、
二
〇
一
〇
年
に
成
立
し
た
Ｄ
Ｆ
法
に
よ
っ
て
、
さ

一
二
七
三
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ら
な
る
規
制
強
化
が
行
わ
れ
た
。

　

以
下
で
は
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
に
つ
い
て
概
観
し
（
第
一
節
）、
二
〇
〇
二
年
改
革
と
Ｄ
Ｆ
法
に
よ
る
規
制
強
化
の
内
容
を
確
認

す
る
（
第
二
節
）。

第
一
節　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル

　

会
社
の
構
造
の
伝
統
的
な
モ
デ
ル
に
お
い
て
は
、
取
締
役
会
が
会
社
の
事
業
を
経
営
し
て
い
た
（
取
締
役
会
の
マ
ネ
ジ
ン
グ
・
モ
デ
ル
）。

こ
れ
に
対
し
て
、
現
代
の
公
開
会
社
に
お
け
る
慣
行
と
し
て
は
、
経
営
機
能
は
通
常
、
執
行
役
員
に
担
わ
れ
て
い
る
。

　

公
開
会
社
に
お
け
る
取
締
役
会
の
限
定
さ
れ
た
役
割
は
、
二
つ
の
重
要
な
制
約
の
結
果
で
あ
る
。

　

第
一
の
制
約
は
、
時
間
で
あ
る
。
近
年
、
取
締
役
は
、
取
締
役
会
に
関
連
す
る
業
務
に
つ
い
て
、
月
に
平
均
一
六
時
間
を
費
や
し
て
い
る

こ
と
が
分
か
っ
た）
₁₆
（

。
こ
の
時
間
に
は
移
動
時
間
も
含
ま
れ
て
い
る
。
移
動
を
除
く
と
、
取
締
役
が
取
締
役
会
に
関
す
る
業
務
に
割
く
平
均
時

間
は
、
お
そ
ら
く
、
年
に
一
四
五
時
間
を
超
え
な
い
。
公
開
会
社
の
事
業
は
非
常
に
複
雑
で
あ
る
か
ら
、
基
本
的
に
は
非
常
勤
の
取
締
役
が
、

そ
の
よ
う
な
制
約
の
下
で
事
業
を
経
営
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
取
締
役
会
の
回
数
も
ま
た
、
非
常
に
限
ら
れ
て
い
る
。
回
答
者
の
過
半
数

は
、
取
締
役
会
の
開
催
は
年
に
六
回
以
下
で
あ
る
と
報
告
し
て
い
る）
₁₇
（

。

　

第
二
の
制
約
は
、
情
報
に
関
す
る
取
締
役
会
の
役
割
で
あ
る
。
会
社
に
お
け
る
情
報
の
配
分
は
、
非
常
に
非
対
称
的
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、

執
行
役
員
は
、
取
締
役
会
よ
り
も
は
る
か
に
多
く
の
情
報
を
有
し
て
お
り
、
一
般
に
、
取
締
役
会
へ
の
情
報
の
流
れ
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
。

取
締
役
会
が
受
け
取
る
情
報
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
執
行
役
員
は
し
ば
し
ば
、
取
締
役
会
が
な
す
意
思
決
定
を
方
向
付
け

る
こ
と
が
で
き
、
実
際
、
そ
う
す
る
の
が
普
通
で
あ
る）
₁₈
（

。

　

マ
ネ
ジ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
非
現
実
性
を
理
由
に
、
こ
こ
三
〇
年
の
間
に
マ
ネ
ジ
ン
グ
・
モ
デ
ル
か
ら
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
へ
の
転
換

一
二
七
四
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が
は
か
ら
れ
た
。
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
下
に
お
い
て
は
、
上
場
会
社
の
取
締
役
会
の
主
な
機
能
は
、
上
級
執
行
役
員
を
選
任
し
、
定

期
的
に
審
査
し
、
報
酬
を
決
定
し
、
解
任
す
る
こ
と
、
事
業
が
適
切
に
経
営
さ
れ
て
い
る
か
を
評
価
す
る
た
め
に
会
社
の
事
業
行
動
を
監
視

す
る
こ
と
、
お
よ
び
、
執
行
役
員
が
立
て
た
会
社
の
主
要
な
計
画
お
よ
び
方
針
を
レ
ビ
ュ
ー
し
、
承
認
す
る
こ
と
で
あ
る
と
言
わ
れ
て
い

る
）
₁₉
（

。第
二
節　

二
〇
〇
二
年
改
革
と
Ｄ
Ｆ
法
に
よ
る
規
制
内
容

　

二
〇
〇
二
年
に
、
エ
ン
ロ
ン
、
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
な
ど
の
大
企
業
の
不
祥
事
と
破
綻
へ
の
対
応
と
し
て
、
ア
メ
リ
カ
連
邦
議
会
は
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法

を
制
定
し
た
。
二
〇
〇
二
年
改
革
は
、
会
計
制
度
の
改
革
や
企
業
開
示
の
強
化
と
並
ん
で
、
公
開
会
社
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

強
化
を
内
容
と
す
る）
₂₀
（

。
そ
の
た
め
の
規
制
の
手
法
の
一
つ
と
し
て
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
が
規
則
を
定
め
、
そ
れ
を
通
じ
て
上
場
規
則
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

す
る
方
法
が
と
ら
れ
た
。
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
と
Ｎ
Ａ
Ｓ
Ｄ
Ａ
Ｑ
が
定
め
て
い
る
規
則
は
、
い
く
つ
か
重
要
な
違
い
は
あ
る
も
の
の）
₂₁
（

、
ほ
ぼ
同
じ
も
の

で
あ
る
た
め
、
以
下
で
は
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
の
規
則
を
取
り
上
げ
る
。

　

さ
ら
に
、
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
て
二
〇
一
〇
年
に
成
立
し
た
Ｄ
Ｆ
法
の
内
容
も
以
下
で
確
認
す
る
。

第
一
款　

独
立
取
締
役

　

上
場
会
社
の
取
締
役
会
の
過
半
数
は
独
立
取
締
役
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
一
）。
取
締
役
会
が
会
社

と
重
要
な
関
係
を
も
た
な
い
と
積
極
的
に
決
定
し
な
い
限
り
、
取
締
役
は
独
立
取
締
役
と
み
な
さ
れ
る
こ
と
が
で
き
な
い
（
同
規
則
§
三
〇

三
Ａ
．
〇
二
⒜
ⅰ
）。
そ
し
て
、
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
二
⒝
に
よ
り
、
次
の
者
は
独
立
取
締
役
の
要
件
を
満
た
さ
な
い
と
さ
れ

て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
過
去
三
年
の
間
に
当
該
上
場
会
社
の
従
業
員
で
あ
っ
た
者
（
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
二
⒝
ⅰ
）、
過
去
三
年
間
の
う
ち
の

一
二
七
五
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一
二
か
月
間
に
、
一
二
万
ド
ル
以
上
の
報
酬
を
当
該
上
場
会
社
か
ら
受
け
取
っ
た
者
（
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
二
⒝
ⅱ
）、
当
該
上
場
会
社
の
会

計
監
査
人
の
従
業
員
も
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
る
者
（
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
二
⒝
ⅲ
）、
上
場
会
社
の
現
執
行
役
員
が
過
去
三
年
の
間
に
他

社
の
報
酬
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
っ
た
際
、
そ
の
会
社
の
執
行
役
員
で
あ
っ
た
者
（
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
二
⒝
ⅳ
）
な
ど
で
あ
る）
₂₂
（

。

　

Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
三
は
、
上
場
会
社
の
非
業
務
執
行
取
締
役
は
、
定
期
的
に
業
務
執
行
者
を
交
え
ず
に
会
合
を
開
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
同
条
の
コ
メ
ン
ト
で
は
、
非
業
務
執
行
取
締
役
の
中
に
独
立
取
締
役
で
な
い
者
が
あ
る
場
合
に
は
、

こ
れ
に
加
え
て
、
少
な
く
と
も
年
一
回
は
独
立
取
締
役
の
み
に
よ
る
会
合
を
開
く
べ
き
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　

上
場
会
社
は
、
独
立
取
締
役
の
み
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
監
査
委
員
会
、
報
酬
委
員
会
、
指
名
／
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
委
員
会

（
以
下
、
指
名
委
員
会
と
い
う
。）
を
設
置
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
六
、
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
五
⒜
、
§
三

〇
三
Ａ
．
〇
四
⒜
）。

第
二
款　

委
員
会

　

ア
メ
リ
カ
の
上
場
会
社
が
設
置
す
る
委
員
会
に
は
、
大
別
し
て
、
法
令
ま
た
は
証
券
取
引
所
の
ル
ー
ル
に
よ
っ
て
設
置
が
義
務
づ
け
ら
れ

る
委
員
会
と
会
社
が
そ
の
任
意
の
判
断
に
よ
り
設
置
す
る
委
員
会
と
が
あ
る
。

　

法
令
ま
た
は
証
券
取
引
所
の
ル
ー
ル
に
よ
っ
て
す
べ
て
の
上
場
会
社
に
設
置
が
義
務
づ
け
ら
れ
る
委
員
会
に
は
、
監
査
委
員
会
、
報
酬
委

員
会
、
指
名
委
員
会
の
三
つ
が
あ
る
。
ま
た
、
一
定
の
要
件
を
満
た
す
銀
行
持
分
会
社
等
の
金
融
機
関
に
つ
い
て
は
、
Ｆ
Ｒ
Ｂ
（
連
邦
準
備

理
事
会
）
が
適
切
と
判
断
す
る
人
数
以
上
の
独
立
取
締
役
と
一
名
以
上
の
専
門
家
か
ら
構
成
さ
れ
る
リ
ス
ク
委
員
会
の
設
置
が
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
る
（
Ｄ
Ｆ
法
一
六
五
条
⒣
項
）。
エ
ン
ロ
ン
等
の
不
祥
事
を
経
て
、
監
査
委
員
会
の
設
置
が
法
令
（
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
）
上
の
義
務
と
な
り
、

ま
た
、
報
酬
委
員
会
お
よ
び
指
名
委
員
会
の
設
置
が
証
券
取
引
所
の
規
則
に
よ
り
義
務
づ
け
ら
れ
た
。
さ
ら
に
報
酬
委
員
会
に
つ
い
て
は
、

一
二
七
六
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三
六
三

二
〇
一
〇
年
に
制
定
さ
れ
た
Ｄ
Ｆ
法
に
よ
り
、
そ
の
設
置
が
法
令
上
義
務
づ
け
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

第
一
項　

監
査
委
員
会

　

監
査
委
員
会
は
、
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
三
〇
一
条
に
よ
り
追
加
さ
れ
た
一
九
三
四
年
証
券
取
引
所
法
一
〇
Ａ
条
⒨
項
（
一
）
号
お
よ
び
そ
の
下
に
お

け
る
Ｓ
Ｅ
Ｃ
規
則
一
〇
Ａ

－

三
な
ら
び
に
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
六
に
よ
り
、
そ
の
設
置
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
。

　

監
査
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
は
、
原
則
と
し
て
、
以
下
の
よ
う
な
﹁
独
立
性
﹂
の
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、（
一
）
取
締

役
と
し
て
の
報
酬
を
除
き
、
直
接
ま
た
は
間
接
に
、
会
社
ま
た
は
子
会
社
か
ら
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
報
酬
、
ア
ド
バ
イ
ザ
リ
ー
報
酬
そ
の
他

い
か
な
る
名
目
の
報
酬
も
受
領
し
て
お
ら
ず
、
か
つ
（
二
）
会
社
ま
た
は
子
会
社
の
﹁
関
連
者
﹂
で
も
な
い
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
（
Ｓ
Ｏ
Ｘ

法
三
〇
一
条
、一
九
三
四
年
証
券
取
引
所
法
一
〇
Ａ
条
⒨
項
（
三
）
号
（
Ｂ
））。﹁
関
連
者
﹂
と
は
、直
接
ま
た
は
間
接
に
、会
社
を
支
配
し
、

会
社
の
支
配
を
受
け
、
ま
た
は
、
会
社
と
共
通
の
支
配
下
に
あ
る
者
を
い
い
（
Ｓ
Ｅ
Ｃ
規
則
一
〇
Ａ

－

三
⒠
（
一
）
ⅰ
）、
こ
れ
ら
の
執
行

役
員
、
従
業
員
で
あ
る
取
締
役
も
含
ま
れ
る
（
同
規
制
一
〇
Ａ

－

三
⒠
（
一
）
ⅲ
）。﹁
支
配
﹂
と
は
、
議
決
権
の
保
有
、
契
約
、
そ
の
他
の

手
段
に
よ
り
相
手
方
の
経
営
お
よ
び
政
策
の
方
向
性
を
指
示
し
、
ま
た
は
決
定
づ
け
る
権
限
を
有
す
る
こ
と
を
い
う
（
同
規
制
一
〇
Ａ

－

三

⒠
ⅲ
（
四
））。
な
お
、
一
〇
％
超
の
議
決
権
の
実
質
的
保
有
者
に
該
当
せ
ず
、
か
つ
執
行
役
員
に
も
該
当
し
な
い
場
合
は
﹁
支
配
﹂
と
は
み

な
さ
れ
な
い
旨
の
セ
ー
フ
ハ
ー
バ
ー
・
ル
ー
ル
が
存
す
る
（
同
規
制
一
〇
Ａ

－

三
⒠
（
一
）
ⅱ
）。
監
査
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
は
、
Ｎ
Ｙ
Ｓ

Ｅ
規
則
に
お
け
る
﹁
独
立
取
締
役
﹂
に
該
当
す
る
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
監
査
委
員
会
は
独
立
取
締
役
三
名
以
上
で
構
成
さ
れ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
（
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
§
三
〇
三
．
〇
七
⒜
）。

　

Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
四
〇
七
条
は
、
監
査
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
に
一
名
以
上
の
財
務
専
門
家
が
含
ま
れ
て
い
る
か
否
か
（
含
ま
れ
て
い
な
い
場
合
は

そ
の
理
由
）
を
開
示
す
る
こ
と
を
要
求
す
る
規
則
の
制
定
を
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
義
務
づ
け
、
こ
れ
に
基
づ
い
て
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ

－

Ｋ
項
目
四

一
二
七
七
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〇
七
⒟
が
制
定
さ
れ
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
事
実
上
、
最
低
一
名
の
監
査
委
員
が
、
財
務
専
門
家
で
あ
る
こ
と
を
求
め
ら
れ
る
。
こ
れ
は
、
金

融
ス
キ
ャ
ン
ダ
ル
に
お
け
る
よ
う
な
複
雑
か
つ
最
新
の
取
引
手
法
・
会
計
テ
ク
ニ
ッ
ク
を
十
分
理
解
で
き
る
こ
と
が
監
査
委
員
会
に
と
っ
て

不
可
欠
だ
か
ら
で
あ
る）
₂₃
（

。﹁
財
務
専
門
家
﹂
と
は
、（
一
）
Ｇ
Ａ
Ａ
Ｐ
と
財
務
諸
表
の
理
解
が
あ
る
こ
と
、（
二
）
見
積
り
、
見
越
し
、
引
当

金
に
関
す
る
原
則
の
一
般
的
な
適
用
を
調
査
す
る
能
力
が
あ
る
こ
と
、（
三
）
一
定
の
要
件
を
満
た
す
財
務
諸
表
の
作
成
、
監
査
、
分
析
ま

た
は
評
価
の
経
験
が
あ
る
こ
と
、（
四
）
内
部
統
制
と
財
務
報
告
の
手
続
の
理
解
が
あ
る
こ
と
、（
五
）
監
査
委
員
会
の
機
能
の
理
解
が
あ
る

こ
と
、
と
い
う
五
つ
の
属
性
を
、
一
定
の
実
務
経
験
を
通
じ
て
取
得
し
た
者
で
あ
る
必
要
が
あ
る
（
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ

－

Ｋ
項
目
四
〇

七
⒟
（
五
）
ⅱ
）。
当
該
規
則
は
、﹁
財
務
専
門
家
﹂
と
さ
れ
た
委
員
に
関
し
て
、
他
の
取
締
役
と
比
較
し
て
、
取
締
役
ま
た
は
委
員
と
し
て

の
注
意
義
務
の
程
度
が
加
重
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
ま
た
、
他
の
取
締
役
の
注
意
義
務
の
程
度
が
軽
減
さ
れ
る
も
の
で
も
な
い
旨
を
定
め

て
い
る
。

　

監
査
委
員
会
は
、
以
下
の
よ
う
な
権
限
を
有
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、（
一
）
外
部
監
査
人
の
選
定
、
解
任
、
報
酬

お
よ
び
監
督
（
経
営
陣
と
監
査
人
の
間
の
財
務
報
告
に
関
す
る
見
解
の
不
一
致
の
解
決
に
関
す
る
監
督
を
含
む
）、（
二
）
疑
わ
し
い
会
計
ま

た
は
監
査
に
関
す
る
従
業
員
に
よ
る
内
部
告
発
に
関
す
る
手
続
の
策
定
、（
三
）
独
立
し
た
弁
護
士
そ
の
他
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
選
定
、（
四
）

重
要
な
会
計
方
針
・
慣
行
に
関
す
る
外
部
監
査
人
と
の
協
議
、（
五
）
監
査
さ
れ
た
財
務
諸
表
に
関
す
る
審
査
な
ら
び
に
経
営
陣
お
よ
び
外

部
監
査
人
と
の
協
議
等
の
権
限
を
有
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
（
Ｓ
Ｅ
Ｃ
規
則
一
〇
Ａ

－

三
⒝
（
二
）、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ

－

Ｘ 

規
則 

二

－

〇
七
参
照
）。
こ
の
ほ
か
、
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
で
は
、
監
査
委
員
会
の
役
割
と
し
て
、
内
部
統
制
（
シ
ス
テ
ム
）
の
妥
当
性
の
検
討
や
、

内
部
監
査
機
能
の
監
督
が
定
め
ら
れ
て
い
る
（
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
七
⒝
ⅲ
）。
外
部
監
査
人
は
、
監
査
委
員
会
が
こ
れ
ら
の

役
割
を
果
た
す
上
で
必
要
な
事
項
を
監
査
委
員
会
に
直
接
報
告
す
る
必
要
が
あ
る
（
一
九
三
四
年
証
券
取
引
所
法
一
〇
Ａ
条
⒦
項
、
レ
ギ
ュ

レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ

－

Ｘ
規
則
二

－

〇
七
）。

一
二
七
八
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五

　

監
査
委
員
会
は
、
監
査
の
実
効
性
を
確
保
す
る
た
め
に
定
期
的
に
会
合
を
行
う
必
要
が
あ
り
、
実
務
上
は
平
均
で
年
間
八
回
か
ら
九
回
程

度
の
会
合
を
行
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る）
₂₄
（

。
一
回
の
開
催
時
間
は
、
二
時
間
か
ら
三
時
間
が
七
二
％
で
あ
り
、
三
時
間
以
上
が
一
三
％
で
あ
っ

た
）
₂₅
（

。第
二
項　

報
酬
委
員
会

　

報
酬
委
員
会
は
、
二
〇
〇
三
年
に
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
等
の
証
券
取
引
所
に
よ
っ
て
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
ル
ー
ル
の
強
化
が
行
わ
れ
た
際
に
、
そ
の
設
置

が
証
券
取
引
所
規
則
（
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
で
は
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
五
）
に
よ
っ
て
義
務
づ
け
ら
れ
た
。
さ
ら
に
、
Ｄ
Ｆ
法
九
五
二
条
に
よ
り
追

加
さ
れ
た
一
九
三
四
年
証
券
取
引
所
法
一
〇
Ｃ
条
は
、
事
実
上
、
報
酬
委
員
会
の
設
置
を
法
令
上
の
義
務
と
し
た）
₂₆
（

。
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク

の
直
前
に
多
く
の
企
業
に
お
い
て
経
営
陣
の
報
酬
額
が
高
騰
し
、
ま
た
、
と
り
わ
け
金
融
機
関
に
お
い
て
短
期
的
な
業
績
に
連
動
し
た
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
が
過
度
な
リ
ス
ク
・
テ
イ
ク
を
招
い
た
こ
と
へ
の
反
省
か
ら
、
経
営
陣
の
報
酬
の
決
定
に
当
た
っ
て
、﹁
独
立
性
﹂
の
要

件
を
満
た
す
取
締
役
か
ら
成
る
報
酬
委
員
会
の
関
与
を
義
務
づ
け
る
趣
旨
で
あ
る）
₂₇
（

。

　

一
九
三
四
年
証
券
取
引
所
法
一
〇
Ｃ
条
は
、
報
酬
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
が
Ａ
当
該
会
社
の
取
締
役
で
あ
る
こ
と
、
お
よ
び
Ｂ
独
立
し
て
い

る
こ
と
と
い
う
要
件
を
遵
守
し
な
い
上
場
会
社
の
い
か
な
る
持
分
証
券
の
上
場
も
禁
止
す
る
規
則
の
制
定
を
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
義
務
づ
け
、
こ
れ
に

基
づ
い
て
Ｓ
Ｅ
Ｃ
規
則
一
〇
Ｃ

－

一
が
制
定
さ
れ
た
。
Ｓ
Ｅ
Ｃ
規
則
一
〇
Ｃ

－

一
は
、
狭
い
意
味
で
の
﹁
報
酬
委
員
会
﹂
だ
け
で
な
く
、
典

型
的
に
は
報
酬
委
員
会
に
よ
っ
て
遂
行
さ
れ
る
職
務
を
遂
行
す
る
委
員
会
で
あ
れ
ば
、そ
れ
が
報
酬
委
員
会
と
呼
ば
れ
る
も
の
で
な
く
と
も
、

ま
た
、
他
の
職
務
を
も
遂
行
す
る
も
の
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
よ
う
な
要
件
を
み
た
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
明
確
化
し
て
い
る
（
同
規

則
一
〇
Ｃ

－

一
⒞
（
二
）
ⅰ
）。
同
規
則
は
、
証
券
取
引
所
お
よ
び
証
券
業
協
会
が
報
酬
委
員
会
メ
ン
バ
ー
の
独
立
性
を
定
め
る
際
に
は
、

Ａ
会
社
が
取
締
役
に
支
払
う
助
言
料
を
含
む
、
会
社
の
取
締
役
の
報
酬
源
、
お
よ
び
Ｂ
会
社
の
取
締
役
が
、
当
該
会
社
・
当
該
会
社
の
子
会

一
二
七
九
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社
・
当
該
会
社
の
子
会
社
の
関
係
者
と
、
関
係
し
て
い
る
か
否
か
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
定
め
る
（
同
規
則
一
〇
Ｃ

－

一
⒝
（
一
）

ⅱ
）。
そ
し
て
、
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
に
お
い
て
は
、
二
〇
一
三
年
七
月
一
日
に
発
効
し
た
同
規
則
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
二
⒜
ⅱ
が
、
取
締
役
会
の

考
慮
す
べ
き
要
素
は
こ
の
Ａ
Ｂ
を
含
む
が
こ
れ
に
限
ら
ず
、
取
締
役
会
は
、
報
酬
委
員
会
の
義
務
に
関
係
す
る
経
営
者
か
ら
の
独
立
性
を
左

右
す
る
よ
う
な
関
係
性
が
、
上
場
会
社
と
の
間
に
あ
る
か
否
か
を
決
定
す
る
こ
と
に
関
す
る
す
べ
て
の
要
素
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
定
め
て
い
る
。

　

報
酬
委
員
会
は
、
最
低
限
、
以
下
の
事
項
に
つ
い
て
直
接
の
責
任
を
負
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、（
一
）
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
報
酬
に

関
連
す
る
会
社
の
目
安
お
よ
び
方
針
を
検
討
、
承
認
し
、
そ
の
目
安
お
よ
び
方
針
の
観
点
か
ら
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
業
績
を
評
価
し
、
こ
の
評
価
に
基

づ
い
て
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
報
酬
水
準
を
決
定
、
承
認
す
る
こ
と
、（
二
）
Ｃ
Ｅ
Ｏ
以
外
の
執
行
役
員
の
報
酬
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
お
よ
び
株
式

報
酬
に
関
し
て
取
締
役
会
に
対
す
る
提
案
を
す
る
こ
と
等
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
（
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
五
⒝
ⅰ
）。

　

報
酬
委
員
会
は
平
均
し
て
年
間
六
回
か
ら
七
回
程
度
の
会
合
を
持
つ
よ
う
で
あ
る
。一
回
の
開
催
時
間
は
二
時
間
未
満
が
三
八
％
で
あ
り
、

二
時
間
か
ら
三
時
間
が
六
一
％
と
さ
れ
て
い
る）
₂₈
（

。

第
三
項　

指
名
委
員
会

　

指
名
委
員
会
は
、
二
〇
〇
三
年
に
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
等
の
証
券
取
引
所
に
よ
っ
て
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
ル
ー
ル
の
強
化
が
行
わ
れ
た
際
に
、
そ
の
設
置

が
証
券
取
引
所
規
則
（
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
で
は
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
四
）
に
よ
っ
て
義
務
づ
け
ら
れ
た）
₂₉
（

。
法
令
に
よ
る
義
務
づ
け
は
、
現
時
点
で

は
さ
れ
て
い
な
い）
₃₀
（

。
指
名
委
員
会
の
意
義
は
、
取
締
役
の
選
定
過
程
に
お
け
る
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
影
響
力
を
限
定
す
る
こ
と
を
通
じ
て
、
取
締
役
会

に
よ
る
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
経
営
監
視
機
能
を
実
効
あ
ら
し
め
る
点
に
あ
る
。
指
名
委
員
会
が
な
け
れ
ば
、
仮
に
独
立
取
締
役
が
多
数
で
あ
っ
た
と
し

て
も
、
真
の
意
味
に
お
け
る
﹁
独
立
性
﹂
を
発
揮
す
る
こ
と
は
難
し
い
と
考
え
ら
れ
る）
₃₁
（

。

一
二
八
〇
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証
券
取
引
所
の
規
則
で
求
め
ら
れ
て
い
る
指
名
委
員
会
の
権
限
と
し
て
は
、（
一
）
次
期
年
次
株
主
総
会
に
お
け
る
取
締
役
候
補
者
の
選

定
ま
た
は
推
薦
、（
二
）
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
策
定
お
よ
び
取
締
役
会
へ
の
推
薦
、（
三
）
取
締
役
会
お
よ
び

経
営
陣
の
評
価
に
関
す
る
監
督
な
ど
が
あ
る
（
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
§
三
〇
三
Ａ
．
〇
四
⒝
ⅰ
）。

　

指
名
委
員
会
は
、
平
均
し
て
年
間
五
回
程
度
の
会
合
を
持
つ
よ
う
で
あ
る
。
一
回
の
開
催
時
間
は
、
二
時
間
未
満
が
八
〇
％
で
あ
り
、
二

時
間
か
ら
三
時
間
が
二
〇
％
と
さ
れ
て
い
る）
₃₂
（

。

第
三
款　

委
員
会
と
取
締
役
会
の
関
係

　

各
委
員
会
の
委
員
の
選
定
は
、
通
常
、
取
締
役
会
の
役
割
で
あ
る
。
適
切
な
人
数
の
、
能
力
と
経
験
の
あ
る
委
員
を
選
定
す
る
こ
と
は
、

取
締
役
会
の
責
務
で
も
あ
る
。

　

取
締
役
会
は
、
そ
の
責
務
で
あ
る
監
視
義
務
を
果
た
す
た
め
に
、
各
委
員
会
か
ら
適
切
な
報
告
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
な
体
制
を
構
築
す
る

必
要
が
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
各
委
員
会
の
議
事
録
は
取
締
役
会
に
送
付
さ
れ
、
ま
た
、
取
締
役
会
に
お
い
て
、
各
委
員
会
の
議
長
が
報
告

を
行
う
こ
と
が
適
切
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る）
₃₃
（

。

第
三
章　

取
締
役
の
監
視
義
務
に
関
す
る
一
般
論

　

第
二
章
で
確
認
し
た
上
場
会
社
の
経
営
機
構
の
も
と
、
取
締
役
会
は
Ｃ
Ｅ
Ｏ
等
の
執
行
役
員
を
監
督
す
る
。
そ
し
て
、
社
外
取
締
役
は
、

取
締
役
会
メ
ン
バ
ー
と
し
て
監
視
義
務
を
負
う
。
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
、
意
図
的
に
会
社
に
損
害
を
与
え
る
行
為
や
利
益
相
反
を
含
ま
な

い
注
意
義
務
違
反
に
基
づ
く
取
締
役
の
民
事
責
任
を
扱
っ
た
判
例
に
は
二
つ
の
種
類
が
あ
る
と
さ
れ
る）
₃₄
（

。
一
つ
は
、
あ
る
取
引
を
承
認
す
る

一
二
八
一
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視
義
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具
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内
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取
締
役
会
決
議
に
賛
成
す
る
等
、
経
営
上
の
判
断
の
誤
り
が
問
題
と
な
る
場
合
で
あ
り
、
も
う
一
つ
は
、
他
の
取
締
役
や
役
員
、
従
業
員
に

よ
る
違
法
行
為
等
の
会
社
に
損
害
を
与
え
る
行
為
が
あ
り
、
そ
の
役
員
や
従
業
員
に
責
任
が
あ
る
こ
と
に
は
問
題
が
な
い
が
、
そ
れ
を
看
過
、

ま
た
は
、
放
置
し
た
取
締
役
の
責
任
が
別
途
問
題
と
な
る
場
合
で
あ
る
。
監
視
義
務
の
問
題
を
扱
っ
て
い
る
の
は
後
者
の
場
合
で
あ
る
。

　

本
章
は
、
こ
の
監
視
義
務
の
一
般
論
に
焦
点
を
当
て
る
が
、
そ
の
前
に
ま
ず
、
取
締
役
の
信
頼
の
権
利
に
つ
い
て
定
め
た
Ｄ
Ｇ
Ｃ
Ｌ
一
四

一
条
⒠
項
と
、
本
章
で
検
討
す
る
取
締
役
の
監
視
義
務
と
の
関
係
を
確
認
す
る
。
と
い
う
の
も
、
規
定
の
内
容
か
ら
窺
え
る
よ
う
に
、
信
頼

の
権
利
に
つ
い
て
の
議
論
の
対
象
は
、
主
に
、
取
締
役
の
経
営
判
断
で
あ
る
が
、
取
締
役
の
監
視
義
務
と
も
関
係
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。

　

Ｄ
Ｇ
Ｃ
Ｌ
一
四
一
条
⒠
項
は
、﹁
取
締
役
ま
た
は
取
締
役
会
に
よ
り
選
任
さ
れ
た
委
員
は
、
義
務
の
履
行
に
あ
た
っ
て
、
会
社
の
記
録
、

お
よ
び
、
会
社
の
役
員
、
従
業
員
、
取
締
役
会
委
員
会
、
そ
の
他
当
該
事
項
に
関
し
て
専
門
性
を
有
し
、
合
理
的
な
注
意
を
も
っ
て
会
社
が

選
ん
だ
者
ま
た
は
会
社
の
た
め
に
選
ば
れ
た
者
か
ら
提
供
さ
れ
る
情
報
、
意
見
、
報
告
、
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
を
誠
実
に
信
頼
す
る
場
合
、
そ

の
信
頼
は
完
全
に
保
護
さ
れ
る
も
の
と
す
る
﹂
と
規
定
し
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
に
規
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
取

締
役
が
会
社
に
お
け
る
重
要
な
事
項
に
つ
い
て
の
積
極
的
か
つ
直
接
的
な
監
督
を
怠
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い）
₃₅
（

。
取
締
役
会
が
実
質
的
に
監
督

義
務
を
放
棄
し
て
い
た
こ
と
を
原
因
と
し
て
会
社
内
に
お
け
る
違
法
行
為
を
見
抜
け
な
か
っ
た
場
合
に
は
、
取
締
役
は
責
任
を
負
う
と
さ
れ

て
い
る
の
で
あ
る）
₃₆
（

。
こ
れ
は
、
言
い
換
え
る
と
、
取
締
役
に
信
頼
の
権
利
を
認
め
た
Ｄ
Ｇ
Ｃ
Ｌ
一
四
一
条
⒠
項
は
、
そ
の
信
頼
が
、
何
ら
か

の
職
責
を
果
た
し
た
上
で
の
信
頼
で
あ
る
こ
と
を
取
締
役
に
要
求
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
信
頼
の
権
利
と
の
関
係

に
お
い
て
も
、
取
締
役
が
監
視
義
務
の
内
容
と
し
て
取
る
べ
き
具
体
的
な
行
動
が
問
題
と
な
る
。

第
一
節　

取
締
役
の
行
動
の
一
般
的
モ
デ
ル

　

取
締
役
が
監
視
義
務
の
内
容
と
し
て
取
る
べ
き
具
体
的
な
行
動
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
、
取
締
役
の
監
視
義
務
に
関
す
る
リ
ー
デ
ィ
ン

一
二
八
二
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九

グ
・
ケ
ー
ス
と
し
て
し
ば
し
ば
引
用
さ
れ
る
フ
ラ
ン
シ
ス
事
件
判
決
を
取
り
上
げ
る
。

フ
ラ
ン
シ
ス
事
件
判
決）
₃₇
（

　
〔
事
案
〕

　

 　

プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
は
、
再
保
険
ブ
ロ
ー
カ
ー
を
営
む
家
族
が
経
営
す
る
閉
鎖
会
社
で
あ
る
。
再
保
険
ブ
ロ
ー
カ
ー
は
、
保

険
契
約
に
基
づ
く
リ
ス
ク
の
保
険
会
社
間
で
の
売
買
を
仲
介
し
、
そ
れ
に
よ
っ
て
当
該
リ
ス
ク
の
分
散
を
促
進
す
る
。
こ
れ
ら
の
取
引
に

お
い
て
、
再
保
険
ブ
ロ
ー
カ
ー
は
保
険
会
社
の
た
め
の
フ
ァ
ン
ド
を
保
有
し
、
業
界
の
慣
行
に
よ
り
当
該
フ
ァ
ン
ド
を
自
己
の
財
産
か
ら

分
離
す
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
、
本
件
に
お
い
て
は
、
経
営
者
の
息
子
で
も
あ
る
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
の
取
締

役
が
、
一
九
七
三
年
の
経
営
者
の
死
後
、
業
界
の
慣
習
に
反
し
、
自
社
の
運
転
資
金
と
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
で
あ
る
保
険
会
社
の
資
金
を
一
つ

の
勘
定
に
混
在
さ
せ
個
人
的
に
借
用
し
、
そ
の
後
返
済
を
し
な
か
っ
た
。

　

 　

プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
（
経
営
者
の
妻
）
は
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
の
事
業
に
関
与
し
て
お
ら
ず
、
会
社
の
業
務
に
つ
い
て
事

実
上
何
も
知
ら
な
か
っ
た
。
彼
女
が
会
社
の
オ
フ
ィ
ス
に
訪
れ
た
の
は
一
度
だ
け
で
あ
り
、
年
次
財
務
諸
表
を
読
ん
だ
り
手
に
入
れ
た
り

し
た
こ
と
は
な
か
っ
た
。
彼
女
は
再
保
険
業
の
基
礎
に
つ
い
て
詳
し
く
な
く
、
特
に
資
金
の
引
き
出
し
に
関
す
る
会
社
の
方
針
お
よ
び
慣

行
が
、
業
界
の
慣
行
お
よ
び
関
連
法
令
を
遵
守
す
る
こ
と
を
確
保
す
る
努
力
を
し
な
か
っ
た
。
彼
女
は
、
夫
が
生
前
に
息
子
の
違
法
行
為

に
つ
い
て
警
告
を
し
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
取
締
役
と
し
て
の
義
務
に
も
会
社
の
業
務
に
も
注
意
を
払
わ
な
か
っ
た
。
一
九
七
三
年

に
夫
が
死
ん
だ
あ
と
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
は
病
に
倒
れ
、
六
か
月
間
寝
た
き
り
に
な
っ
た
。
彼
女
は
無
気
力
に
な
り
酒
に
溺
れ
、
彼
女

の
体
調
は
悪
化
し
て
い
っ
た
。
一
九
七
五
年
に
会
社
は
倒
産
し
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
は
、
取
締
役
と
し
て
の
義
務
の
遂
行
に
お
い
て
過

失
が
あ
る
と
し
て
管
財
人
か
ら
訴
え
ら
れ
た
。
訴
訟
の
係
属
後
、
ト
ラ
イ
ア
ル
前
に
彼
女
は
死
亡
し
、
遺
言
執
行
人
に
よ
っ
て
被
告
の
地

一
二
八
三
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位
は
承
継
さ
れ
た
。

　

 　

事
実
審
裁
判
所
は
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
は
﹁
年
老
い
て
お
り
、
夫
を
亡
く
し
た
悲
し
み
に
打
ち
ひ
し
が
れ
、
時
に
は
多
量
の
ア
ル
コ

ー
ル
を
摂
取
し
精
神
的
に
も
弱
っ
て
い
た
﹂
こ
と
を
理
由
に
責
任
を
免
れ
さ
せ
よ
う
と
す
る
証
言
を
認
め
な
か
っ
た
。
裁
判
所
は
、
彼
女

に
は
取
締
役
と
し
て
行
動
す
る
能
力
が
あ
り
、
彼
女
が
息
子
の
行
為
を
知
ら
な
か
っ
た
の
は
﹁
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
の
取
締
役

と
し
て
の
責
任
を
免
れ
る
た
め
の
わ
ず
か
な
努
力
さ
え
し
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
る
﹂
と
述
べ
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
の
責
任
を
認
め
た
。

上
位
裁
判
所
控
訴
部
は
、
こ
の
判
断
を
支
持
し
た
。

　

 　

ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
ジ
ー
州
最
高
裁
判
所
は
、
以
下
の
よ
う
に
述
べ
て
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
は
取
締
役
と
し
て
の
義
務
に
違
反
し
た
と
判

示
し
た
。

　
〔
判
旨
〕

　

 　
﹁
会
社
の
行
為
に
つ
い
て
の
取
締
役
の
個
人
責
任
は
、
厄
介
な
問
題
で
あ
る
。
一
般
的
に
、
取
締
役
に
は
幅
広
い
免
責
が
認
め
ら
れ
て

お
り
、
取
締
役
は
会
社
行
為
の
保
証
人
で
は
な
い
。
問
題
が
特
に
厄
介
な
の
は
、
第
三
者
が
、
取
締
役
は
、
そ
の
不
作
為
を
理
由
と
し
て

内
部
者
（
本
件
に
お
い
て
は
役
員
で
あ
り
取
締
役
で
あ
り
株
主
で
あ
る
者
）
の
行
為
に
よ
り
生
じ
た
損
失
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
と
主
張

す
る
場
合
で
あ
る
。
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
の
責
任
に
つ
い
て
の
決
定
に
は
、
彼
女
が
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に

対
し
て
義
務
を
負
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
、
お
よ
び
彼
女
が
当
該
義
務
に
違
反
し
た
と
い
う
こ
と
、
お
よ
び
彼
女
の
義
務
違
反
が
ク
ラ
イ

ア
ン
ト
の
損
失
の
近
因
で
あ
る
と
い
う
こ
と
の
判
断
が
必
要
と
な
る
。

　

 　

一
九
六
九
年
一
月
一
日
に
発
効
し
た
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
ジ
ー
事
業
会
社
法
は
、
事
業
会
社
に
関
し
て
全
面
的
な
改
正
が
な
さ
れ
た
も
の
で

あ
っ
た
。
そ
の
な
か
で
も
取
締
役
の
一
般
的
義
務
に
関
す
るN

.J.S.A
. 

一
四
Ａ
：
六

－

一
四
は
、
取
締
役
に
対
し
て
、﹃
自
身
の
義
務
を
、

誠
実
に
、
同
じ
地
位
に
い
る
通
常
の
良
識
あ
る
者
が
同
様
の
状
況
下
で
払
う
で
あ
ろ
う
注
意
と
勤
勉
さ
と
ス
キ
ル
を
も
っ
て
履
行
す
る
こ

一
二
八
四



（　
　
　
　

）

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

同
志
社
法
学　

六
五
巻
四
号�

三
七
一

と
﹄
を
要
求
す
る
。

　

 　

こ
の
規
定
は
主
に
模
範
事
業
会
社
法
四
三
条
と
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
事
業
会
社
法
七
一
七
条
を
基
に
し
て
い
た
。
⋮
⋮
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
ジ
ー

州
に
お
け
る
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
・
ケ
ー
ス
は
、
キ
ャ
ン
ベ
ル
事
件
判
決）
₃₈
（

で
あ
る
⋮
⋮
。

　

 　

七
一
七
条
、
キ
ャ
ン
ベ
ル
事
件
判
決
、N

.J.S.A
. 

一
四
Ａ
：
六

－
一
四
の
根
底
に
あ
る
の
は
、
取
締
役
は
そ
の
義
務
を
誠
実
に
果
た
し
、

同
じ
地
位
に
あ
る
通
常
の
良
識
あ
る
者
が
同
様
の
状
況
に
お
い
て
取
る
よ
う
な
行
動
を
と
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
原
則
で
あ
る
。

特
定
の
ケ
ー
ス
に
お
け
る
具
体
的
義
務
は
、
す
べ
て
の
状
況
を
考
慮
し
た
後
に
の
み
決
定
さ
れ
う
る
が
、
通
常
の
注
意
と
い
う
基
準
は
、

そ
の
よ
う
な
よ
り
具
体
的
な
義
務
が
生
じ
る
源
で
あ
る
。

　

 　

一
般
的
な
ル
ー
ル
と
し
て
、
取
締
役
は
、
会
社
の
事
業
に
つ
い
て
少
な
く
と
も
基
本
的
な
理
解
を
得
る
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

取
締
役
は
会
社
が
従
事
し
て
い
る
事
業
の
基
本
に
詳
し
く
な
る
べ
き
で
あ
る
。
⋮
⋮
取
締
役
は
、
通
常
の
注
意
を
払
う
義
務
を
負
っ
て
い

る
の
で
、
必
須
と
さ
れ
る
程
度
の
注
意
を
払
う
の
に
必
要
な
知
識
を
欠
い
て
い
た
こ
と
を
、
抗
弁
と
し
て
主
張
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

も
し
﹃
取
締
役
の
義
務
の
履
行
に
適
し
た
事
業
経
験
を
し
て
き
て
い
な
い
と
考
え
ら
れ
る
な
ら
ば
、
探
求
し
て
知
識
を
得
る
か
、
取
締
役

と
な
る
の
を
拒
否
す
る
べ
き
で
あ
る）
₃₉
（

﹄。

　

 　

取
締
役
は
、
会
社
の
活
動
に
つ
い
て
情
報
を
取
得
す
る
継
続
的
な
義
務
を
負
う
。
⋮
⋮
取
締
役
は
会
社
の
違
法
行
為
を
無
視
し
て
は
な

ら
な
い
し
、
違
法
行
為
を
発
見
し
な
か
っ
た
の
で
、
調
査
を
す
る
義
務
を
負
っ
て
い
な
か
っ
た
と
主
張
し
て
は
な
ら
な
い
。
⋮
⋮

　

 　

毎
日
の
活
動
に
つ
い
て
詳
細
な
検
査
を
要
す
る
の
で
は
な
く
、
会
社
の
業
務
お
よ
び
方
針
に
つ
い
て
、
概
略
的
な
監
督
を
要
す
る
。
し

た
が
っ
て
、
取
締
役
は
、
定
期
的
に
取
締
役
会
に
出
席
す
る
よ
う
求
め
ら
れ
る
。
⋮
⋮
定
期
的
な
出
席
と
は
、
す
べ
て
の
取
締
役
会
に
出

席
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
習
慣
と
し
て
取
締
役
会
に
出
席
す
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
公
開
会
社

の
取
締
役
は
月
ご
と
に
開
催
さ
れ
る
取
締
役
会
に
定
期
的
に
出
席
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
が
、
小
規
模
な
家
族
経
営
の
会
社
の
取
締
役

一
二
八
五



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
五
巻
四
号�

三
七
二

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

は
年
ご
と
の
取
締
役
会
に
の
み
出
席
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
だ
ろ
う
。
ポ
イ
ン
ト
は
、
取
締
役
の
責
任
の
一
つ
は
、
取
締
役
会
に
出
席

す
る
こ
と
で
あ
る
と
い
う
こ
と
だ
。
⋮
⋮

　

 　

取
締
役
は
、
会
社
の
帳
簿
を
監
査
す
る
こ
と
を
要
求
さ
れ
な
い
一
方
で
、
財
務
諸
表
の
定
期
的
な
審
査
に
よ
り
、
会
社
の
財
務
状
態
に

つ
い
て
詳
し
い
状
態
を
維
持
す
る
べ
き
で
あ
る
。
⋮
⋮
一
定
の
状
況
に
お
い
て
は
、
取
締
役
は
、
簿
記
の
方
法
が
業
界
の
慣
習
と
利
用
法

に
従
う
こ
と
を
確
保
す
る
責
任
を
負
う
か
も
し
れ
な
い
。
⋮
⋮
審
査
の
程
度
は
、
財
務
諸
表
の
性
質
お
よ
び
頻
度
と
同
様
に
、
業
界
の
慣

習
の
み
な
ら
ず
会
社
の
性
質
と
会
社
が
従
事
す
る
事
業
の
性
質
に
も
左
右
さ
れ
る
。
⋮
⋮

　

 　

し
か
し
な
が
ら
、
財
務
諸
表
の
審
査
は
、
そ
の
書
類
に
よ
り
明
ら
か
に
な
っ
た
事
柄
に
つ
い
て
さ
ら
に
調
査
す
る
義
務
を
生
じ
さ
せ
る
。

⋮
⋮
違
法
な
行
為
を
発
見
し
た
場
合
、
取
締
役
は
反
対
す
る
義
務
を
負
い
、
会
社
が
そ
の
行
為
を
正
さ
な
い
場
合
に
は
、
辞
職
す
る
義
務

を
負
う
。
⋮
⋮

　

 　

一
定
の
状
況
に
お
い
て
は
、
取
締
役
の
義
務
の
履
行
に
は
、
単
な
る
反
対
や
辞
任
以
上
の
も
の
が
要
求
さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
取
締

役
は
、
弁
護
士
の
助
言
を
求
め
る
よ
う
要
求
さ
れ
る
と
き
も
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
ジ
ー
州
で
提
起
さ
れ
た
あ
る
事
件
で

は
、
銀
行
の
設
立
許
可
（charter

）
の
意
味
に
つ
い
て
疑
い
が
あ
る
場
合
に
、
銀
行
の
取
締
役
は
助
言
を
求
め
る
義
務
が
あ
る
こ
と
を

認
め
た
。
弁
護
士
の
助
言
を
求
め
る
義
務
は
、
会
社
の
文
書
の
解
釈
以
外
の
分
野
に
も
拡
張
し
う
る
。
現
代
の
会
社
実
務
は
、
取
締
役
が

時
に
は
、
外
部
か
ら
の
助
言
を
求
め
る
べ
き
こ
と
を
認
め
て
い
る
。
取
締
役
は
、
自
身
の
行
為
や
他
の
役
員
お
よ
び
取
締
役
ま
た
は
会
社

の
行
為
に
関
し
て
法
的
助
言
を
求
め
る
だ
ろ
う
。
そ
れ
が
適
当
で
あ
る
状
況
に
お
い
て
は
、
取
締
役
は
﹃
提
案
さ
れ
た
行
為
に
関
し
て
疑

念
を
抱
い
た
と
き
、
会
社
の
弁
護
士
（
ま
た
は
自
身
の
法
的
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
）
に
相
談
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
﹄
だ
ろ
う
。
取
締
役

の
義
務
が
、
外
部
の
弁
護
士
に
助
言
を
求
め
る
以
上
の
こ
と
を
要
求
す
る
と
き
も
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
取
締
役
は
、
他
の
取
締
役
の
違

法
行
為
を
阻
止
す
る
た
め
に
合
理
的
手
段
を
と
る
義
務
を
負
う
だ
ろ
う
。
そ
れ
が
適
当
で
あ
る
場
合
に
は
、
こ
の
こ
と
は
訴
訟
提
起
の
脅

一
二
八
六
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容
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志
社
法
学　

六
五
巻
四
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三
七
三

し
も
含
む
。
⋮
⋮

　

 　

取
締
役
は
飾
り
で
は
な
く
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
不
可
欠
な
要
素
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
取
締
役
は
、﹃
名
目
的
な
取

締
役
﹄
と
い
う
処
世
訓
を
用
い
て
自
身
を
守
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
⋮
⋮
こ
の
よ
う
に
、
す
べ
て
の
取
締
役
が
、
会
社
の
事
業
お
よ
び
業

務
を
経
営
す
る
こ
と
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
。
⋮
⋮

　

 　

プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
の
取
締
役
と
し
て
の
義
務
に
影
響
を
与
え
る
最
も
特
筆
す
べ
き
事
情
は
、
再
保
険
業
の
特
徴
、
着
服
さ
れ
た
資
金

の
性
質
、
お
よ
び
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
の
財
務
状
態
で
あ
る
。
⋮
⋮

　

 　

再
保
険
ブ
ロ
ー
カ
ー
と
し
て
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
は
、
毎
年
、
分
離
義
務
に
服
す
る
何
百
万
ド
ル
も
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の

金
銭
を
受
認
者
と
し
て
受
け
取
っ
て
い
た
。
こ
の
点
で
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
は
、
小
規
模
な
家
族
経
営
の
事
業
と
い
う
よ
り

は
銀
行
に
類
似
し
て
い
た
。
し
た
が
っ
て
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
と
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
の
関
係
は
、
銀

行
と
そ
の
預
金
者
と
の
関
係
と
同
種
の
も
の
で
あ
っ
た
。
⋮
⋮
そ
の
⋮
関
係
に
よ
っ
て
、
資
金
を
忠
実
に
か
つ
誠
実
に
守
る
信
認
義
務
が

生
じ
る
。
⋮
⋮

　

 　

⋮
⋮
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
は
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
の
財
務
状
態
に
つ
い
て
の
年
次
書
類
を
取
得
し
読
む
べ
き
で
あ
っ
た
。

彼
女
は
、N

.J.S.A
. 

一
四
Ａ
：
六

－

一
四）
₄₀
（

に
基
づ
き
、
作
成
さ
れ
た
財
務
諸
表
を
信
頼
す
る
権
利
を
有
し
て
い
た
が
、
そ
の
よ
う
な
信
頼

は
彼
女
の
行
為
を
正
当
化
し
な
い
。
そ
の
理
由
は
、
そ
れ
ら
の
書
類
が
明
ら
か
に
資
金
の
着
服
を
開
示
し
て
い
た
か
ら
で
あ
る
。

　

 　

そ
れ
ら
の
書
類
か
ら
、
一
九
七
〇
年
一
月
三
一
日
の
時
点
で
、
彼
女
の
息
子
が
﹃
株
主
貸
付
金
﹄
を
装
っ
て
か
な
り
の
額
の
資
金
を
引

き
出
し
て
い
た
こ
と
に
気
付
く
べ
き
で
あ
っ
た
。
一
九
七
〇
年
一
月
三
一
日
か
ら
始
ま
る
会
計
期
間
の
財
務
諸
表
は
、
運
転
資
本
の
不
足

額
と
﹃
貸
付
金
﹄
が
、
相
前
後
し
て
増
加
し
て
い
た
こ
と
を
開
示
し
て
い
る
。
資
金
の
着
服
を
発
見
す
る
の
に
、
特
別
な
専
門
知
識
ま
た

は
尋
常
で
な
い
勤
勉
さ
が
必
要
で
あ
っ
た
わ
け
で
は
な
く
、
大
ざ
っ
ぱ
に
財
務
諸
表
を
読
め
ば
略
奪
が
明
ら
か
に
な
っ
た
だ
ろ
う
。
し
た

一
二
八
七
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）

同
志
社
法
学　

六
五
巻
四
号�

三
七
四

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

が
っ
て
、
も
し
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
が
財
務
諸
表
を
読
ん
で
い
た
な
ら
ば
、
彼
女
は
彼
女
の
息
子
が
資
金
を
着
服
し
て
い
る
こ
と
を
知
っ

た
だ
ろ
う
。
⋮
⋮

　

 　

要
す
る
に
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
は
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
の
事
業
に
つ
い
て
基
本
的
知
識
を
得
て
、
監
督
す
る
責
任
を
負

っ
て
い
た
。
本
件
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
は
、
こ
の
義
務
の
内
容
は
、
財
務
諸
表
を
読
ん
で
理
解
し
、
他
の
役
員
お
よ
び
取
締
役
の
違

法
行
為
を
発
見
し
阻
止
す
る
合
理
的
努
力
を
す
る
こ
と
で
あ
っ
た
。
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
は
、
会
社
が
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
か
ら
預
か
っ
た
金

銭
の
着
服
に
つ
な
が
る
方
針
お
よ
び
慣
行
か
ら
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
＆
ベ
ア
ー
ド
社
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
を
守
る
義
務
を
負
っ
て
い
た
。
プ
リ
チ

ャ
ー
ド
夫
人
は
以
上
の
義
務
に
違
反
し
た
。﹂

　

フ
ラ
ン
シ
ス
事
件
判
決
に
お
い
て
、
裁
判
所
は
、
取
締
役
の
注
意
義
務
に
つ
い
て
、
同
じ
地
位
に
あ
る
通
常
の
良
識
あ
る
者
が
同
様
の
状

況
の
も
と
で
取
る
で
あ
ろ
う
行
動
を
取
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
客
観
的
基
準
が
あ
る
こ
と
を
示
し
た）
₄₁
（

。
特
定
の
ケ
ー
ス
に
お
い
て
取
締
役
が

具
体
的
に
何
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
か
は
、
そ
の
ケ
ー
ス
の
状
況
を
す
べ
て
考
慮
し
た
上
で
決
定
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
具
体
的

義
務
は
す
べ
て
こ
の
客
観
的
基
準
か
ら
生
じ
る）
₄₂
（

。

　

同
判
決
に
よ
れ
ば
、
取
締
役
は
、
単
な
る
飾
り
で
は
な
く
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
中
で
も
重
要
な
要
素
で
あ
る）
₄₃
（

。
し
た
が
っ

て
、
一
般
的
に
、
会
社
の
事
業
に
つ
い
て
基
本
的
知
識
を
得
て
、
会
社
の
業
務
を
監
督
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い）
₄₄
（

。
会
社
の
事
業
に
関
わ
ら
な

い
取
締
役
で
あ
っ
て
も
、
事
業
に
つ
い
て
の
知
識
が
な
い
こ
と
を
理
由
に
、
取
締
役
と
し
て
の
義
務
を
免
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
。

会
社
の
事
業
に
つ
い
て
の
知
識
が
な
い
場
合
に
は
、
取
締
役
は
、
努
力
し
て
知
識
を
得
る
か
、
取
締
役
に
就
任
し
な
い
か
の
ど
ち
ら
か
の
行

動
を
と
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る）
₄₅
（

。
次
に
、
会
社
の
活
動
に
つ
い
て
継
続
し
て
情
報
を
取
得
し
、
違
法
行
為
が
な
さ
れ
て
い
な
い
か
等
を
監
視

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
こ
で
も
、
情
報
の
取
得
を
怠
っ
て
い
た
こ
と
に
よ
っ
て
会
社
の
違
法
行
為
に
気
付
け
な
か
っ
た
こ
と
は
、
取
締

一
二
八
八
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社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

同
志
社
法
学　

六
五
巻
四
号�

三
七
五

役
が
義
務
を
免
れ
る
理
由
に
は
な
ら
ず
、
義
務
違
反
を
構
成
す
る
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。
ど
の
程
度
の
情
報
を
取
得
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

る
か
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
会
へ
の
定
期
的
な
出
席
に
よ
っ
て
、
会
社
の
業
務
お
よ
び
方
針
に
つ
い
て
の
概
略
的
情
報
を
得
れ
ば
よ
い）
₄₆
（

。
財

務
諸
表
を
定
期
的
に
審
査
す
る
こ
と
も
求
め
ら
れ
る）
₄₇
（

。

　

以
上
は
、
会
社
に
お
い
て
違
法
行
為
が
な
い
場
合
に
取
締
役
に
求
め
ら
れ
る
行
動
で
あ
る
が
、
会
社
の
監
督
を
行
っ
た
結
果
違
法
行
為
の

疑
い
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
さ
ら
な
る
義
務
が
生
じ
る
。
ま
ず
、
違
法
の
疑
い
が
あ
る
事
柄
に
つ
い
て
さ
ら
に
調
査
す
る
義
務
が
生
じ
る）
₄₈
（

。

そ
し
て
、
調
査
の
結
果
、
違
法
行
為
の
存
在
が
明
ら
か
に
な
っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
違
法
行
為
を
是
正
す
る
義
務
が
生
じ
る）
₄₉
（

。
是
正
義
務
の

内
容
は
、
事
案
に
よ
っ
て
異
な
る
が
、
弁
護
士
の
助
言
、
訴
訟
の
提
起
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
も
あ
る
と
さ
れ
た）
₅₀
（

。

　

本
件
に
お
い
て
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
の
具
体
的
義
務
を
決
定
し
た
最
大
の
要
素
は
、
再
保
険
業
の
特
徴
で
あ
っ
た
。
再
保
険
業
者
と
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
の
関
係
は
、
銀
行
と
預
金
者
と
の
関
係
に
類
似
し
て
お
り
、
そ
こ
か
ら
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
は
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
対
し
、
彼
ら

の
資
金
を
誠
実
に
守
る
義
務
を
負
っ
て
い
た
と
さ
れ
た）
₅₁
（

。
そ
し
て
本
件
の
よ
う
な
状
況
の
下
で
、
そ
の
義
務
の
具
体
的
内
容
は
、
財
務
諸
表

を
読
ん
で
理
解
し
、
他
の
取
締
役
の
違
法
行
為
を
発
見
し
阻
止
す
る
た
め
の
努
力
を
す
る
こ
と
で
あ
っ
た）
₅₂
（

。
本
件
に
お
い
て
行
わ
れ
て
い
た

違
法
行
為
は
、
高
度
な
専
門
知
識
が
な
く
と
も
財
務
諸
表
を
読
め
ば
容
易
に
発
見
で
き
る
も
の
で
あ
っ
た
た
め
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
が
財

務
諸
表
を
読
ん
だ
こ
と
が
な
か
っ
た
こ
と
が
彼
女
の
義
務
違
反
を
決
定
づ
け
る
要
因
で
あ
っ
た
の
だ
ろ
う
。

　

そ
れ
で
は
、
プ
リ
チ
ャ
ー
ド
夫
人
は
、
ど
の
よ
う
な
行
動
を
取
っ
て
い
れ
ば
責
任
を
免
れ
た
の
だ
ろ
う
か
。
財
務
諸
表
を
読
む
こ
と
で
息

子
の
違
法
行
為
に
気
付
き
、
阻
止
す
る
努
力
を
し
て
い
れ
ば
責
任
を
免
れ
た
と
考
え
ら
れ
る
が
、
ど
こ
ま
で
の
努
力
が
求
め
ら
れ
た
だ
ろ
う

か
。

　

本
判
決
は
、
責
任
を
免
れ
た
事
例
と
し
て
、Selheim

er v. M
anganese C

orp.

事
件
判
決）
₅₃
（

を
参
照
し
て
い
る
。
同
事
件
に
お
い
て
、
取

締
役
は
、
違
法
行
為
に
反
対
し
、
辞
職
し
、
株
主
代
表
訴
訟
の
グ
ル
ー
プ
を
組
織
し
て
訴
訟
提
起
を
す
る
と
脅
し
た
こ
と
に
よ
り
責
任
を
免

一
二
八
九
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社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

れ
て
い
る
。
反
対
お
よ
び
辞
職
は
し
た
も
の
の
、
そ
の
後
違
法
行
為
が
正
さ
れ
な
い
ま
ま
に
し
て
い
て
は
、
義
務
が
果
た
さ
れ
た
こ
と
に
は

な
ら
な
い
と
思
わ
れ
る
。

第
二
節　

注
意
義
務
の
客
観
的
基
準
と
具
体
的
義
務
内
容

　

フ
ラ
ン
シ
ス
事
件
判
決
か
ら
明
ら
か
に
な
っ
た
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容
を
確
認
す
る
と
、つ
ぎ
の
よ
う
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、レ
ッ
ド
・

フ
ラ
ッ
グ
が
な
い
場
面
で
は
、
取
締
役
に
は
、（
一
）
会
社
の
事
業
に
つ
い
て
基
礎
的
な
知
識
を
得
る
こ
と
、（
二
）
定
期
的
に
取
締
役
会
に

出
席
し
、
会
社
の
活
動
に
つ
い
て
継
続
的
に
情
報
を
得
る
こ
と
、（
三
）
財
務
諸
表
を
審
査
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ

グ
が
あ
る
場
面
で
は
、（
四
）
疑
わ
し
い
事
実
に
つ
い
て
調
査
を
す
る
こ
と
、（
五
）
違
法
行
為
が
明
ら
か
に
な
っ
た
場
合
は
そ
れ
に
反
対
し
、

行
為
が
正
さ
れ
な
い
場
合
に
は
辞
任
す
る
義
務
を
負
う
。
さ
ら
に
、
状
況
に
応
じ
て
、
弁
護
士
の
助
言
を
求
め
る
こ
と
、
訴
訟
提
起
に
よ
り

違
法
行
為
の
是
正
を
図
る
こ
と
な
ど
、
違
法
行
為
を
阻
止
す
る
た
め
の
す
べ
て
の
合
理
的
措
置
を
取
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
。

　

こ
れ
ら
の
具
体
的
義
務
は
、
フ
ラ
ン
シ
ス
事
件
に
お
い
て
示
さ
れ
た
よ
う
に
、﹁
同
じ
地
位
に
あ
る
通
常
の
良
識
あ
る
者
が
同
様
の
状
況

の
も
と
で
取
る
で
あ
ろ
う
行
動
﹂
と
い
う
客
観
的
基
準
を
出
発
点
と
し
て
導
か
れ
た
も
の
で
あ
る
。
フ
ラ
ン
シ
ス
事
件
判
決
は
、
小
規
模
な

家
族
経
営
の
閉
鎖
会
社
の
取
締
役
が
負
う
監
視
義
務
に
つ
い
て
の
判
断
で
あ
る
か
ら
、フ
ラ
ン
シ
ス
事
件
判
決
と
は
事
案
を
異
に
す
る
場
合
、

と
く
に
、
あ
る
程
度
以
上
の
規
模
を
有
す
る
公
開
会
社
の
取
締
役
が
負
う
監
視
義
務
に
つ
い
て
考
え
る
場
合
に
は
、
同
じ
客
観
的
基
準
か
ら

出
発
点
し
て
も
、
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容
は
異
な
っ
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
、
会
社
の
規
模
に
応
じ
て
客
観
的
基
準
の
内
容
が

異
な
る
一
例
と
し
て
、
一
定
以
上
の
規
模
を
有
す
る
公
開
会
社
の
取
締
役
に
は
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
が
課
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
が

挙
げ
ら
れ
る）
₅₄
（

。

　

し
た
が
っ
て
、
一
定
以
上
の
規
模
を
有
す
る
公
開
会
社
の
取
締
役
が
負
う
監
視
義
務
を
検
討
す
る
た
め
に
は
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築

一
二
九
〇
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義
務
に
つ
い
て
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。

第
四
章　

内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務

　

第
三
章
で
確
認
し
た
よ
う
に
、
あ
る
程
度
以
上
の
規
模
を
有
す
る
会
社
の
取
締
役
に
関
し
て
は
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
が
そ
の

監
視
義
務
の
中
心
的
内
容
と
し
て
議
論
さ
れ
て
い
る
。
本
稿
の
問
題
意
識
と
の
関
係
で
は
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
関
す
る
判
例

に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
規
範
が
示
さ
れ
て
き
た
か
が
重
要
で
あ
る
の
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
次
の
点
に
留
意
し
て
判
例
の
分
析
を
行
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
、
第
一
に
、
第
一
章
第
二
節
で
述
べ
た
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
関
す
る
議
論

が
わ
が
国
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
の
議
論
に
ど
こ
ま
で
妥
当
す
る
か
と
い
う
点
と
の
関
係
で
は
、
ア
メ
リ
カ
の
判
例
に
お
い
て
示

さ
れ
た
規
範
の
背
景
に
ど
の
よ
う
な
事
情
が
あ
る
の
か
、
特
に
、
ア
メ
リ
カ
の
経
営
機
構
を
特
徴
づ
け
る
要
素
の
う
ち
の
ど
の
要
素
が
内
部

統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
の
議
論
に
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
の
か
と
い
う
点
を
探
る
必
要
が
あ
る
。
そ
し
て
、
第
二
に
、
法
令
遵
守
体
制
構

築
義
務
の
内
容
と
し
て
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
行
っ
て
い
れ
ば
任
務
懈
怠
に
な
ら
な
い
と
考
え
る
べ
き
か
と
い
う
点
と
の
関
係
で
は
、
そ
れ
ぞ

れ
の
判
例
に
お
い
て
、
裁
判
所
が
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
点
を
審
査
し
た
の
か
と
い
う
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
第
三
に
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス

ク
管
理
体
制
の
具
体
的
内
容
と
し
て
ど
こ
ま
で
の
こ
と
を
行
っ
て
い
れ
ば
監
視
義
務
違
反
に
な
ら
な
い
か
と
い
う
点
と
の
関
係
で
は
、
シ
テ

ィ
・
グ
ル
ー
プ
事
件
判
決
が
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
構
築
義
務
違
反
に
基
づ
く
取
締
役
の
責
任
を
否
定
し
た
こ
と
の
背
景
が
重
要

で
あ
る
。

　

以
上
の
よ
う
な
点
に
留
意
し
な
が
ら
、
本
章
で
は
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
関
す
る
主
要
な
判
例
で
あ
る
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ

ー
ズ
事
件
判
決）
₅₅
（

、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決）
₅₆
（

、
ス
ト
ー
ン
事
件
判
決）
₅₇
（

、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
事
件
判
決）
₅₈
（

に
検
討
を
加
え
る
。

一
二
九
一



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
五
巻
四
号�

三
七
八

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

第
一
節　

取
締
役
会
に
対
す
る
期
待
と
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務

　

取
締
役
会
が
伝
統
的
な
監
督
モ
デ
ル
を
採
用
し
て
い
た
頃
の
判
例
に
お
い
て
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
は
、
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
あ
っ
て

は
じ
め
て
構
築
す
る
べ
き
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
た
。
そ
し
て
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
が
定
着
し
た
一
九
八
〇
年
代
を
境
に
、
内
部
統

制
シ
ス
テ
ム
は
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
な
く
と
も
構
築
す
べ
き
も
の
と
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
考
え
ら
れ
る）
₅₉
（

。
本
節
で
は
、
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
が
定
着
す
る
前
後
の
判
例
を
と
り
あ
げ
る
こ
と
に
よ
り
、
取
締
役
会
の
監
督
機
能
に
対
す
る
期
待
と
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム

構
築
義
務
の
関
係
を
明
ら
か
に
し
た
い
。

第
一
款　

伝
統
的
監
督
モ
デ
ル
と
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務

　

ま
ず
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
定
着
前
の
判
例
と
し
て
は
、
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
が
挙
げ
ら
れ
る
。

ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決）
₆₀
（

　
〔
事
案
〕

　

 　

ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
社
は
、
各
種
の
電
気
機
器
を
製
造
し
て
お
り
、
そ
の
従
業
員
は
三
万
一
千
人
を
超
え
、
二
四
の
事
業
所
と
一

四
五
の
販
売
事
務
所
お
よ
び
五
千
の
代
理
店
を
有
し
、
そ
の
売
上
高
は
年
間
五
億
ド
ル
を
超
え
て
い
た
。
会
社
の
経
営
方
針
と
し
て
は
、

権
限
を
で
き
る
限
り
下
の
経
営
レ
ベ
ル
に
ま
で
委
譲
す
る
経
営
分
散
的
な
方
針
を
取
っ
て
お
り
、
製
品
の
価
格
は
通
常
は
特
定
の
課
長
が

決
定
し
、
た
だ
そ
の
価
格
が
大
き
く
か
つ
特
別
の
も
の
で
あ
る
場
合
に
は
課
長
が
部
長
と
協
議
を
し
て
決
定
す
る
こ
と
に
し
て
い
た
。
取

締
役
会
は
、
毎
年
、
各
課
の
利
益
目
標
予
算
を
審
議
し
て
お
り
、
時
に
応
じ
て
製
品
の
価
格
レ
ベ
ル
に
関
す
る
一
般
的
な
問
題
を
検
討
し

た
が
、
会
社
の
事
業
の
複
雑
さ
ゆ
え
に
、
特
定
の
製
品
の
価
格
決
定
に
関
与
す
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。

一
二
九
二
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会
社
の
取
締
役
会
は
役
員
を
兼
務
す
る
四
人
を
含
む
一
四
人
の
取
締
役
か
ら
な
っ
て
い
た
が
、
毎
年
一
〇
月
を
除
き
毎
月
一
回
会
議
を

持
ち
、
あ
ら
か
じ
め
用
意
さ
れ
た
議
題
に
つ
い
て
討
論
を
し
た
。
取
締
役
会
で
は
、
会
社
の
活
動
の
全
般
に
わ
た
る
財
務
お
よ
び
業
務
に

関
す
る
資
料
が
提
供
さ
れ
、
通
常
数
時
間
に
わ
た
り
す
べ
て
の
取
締
役
が
討
議
に
積
極
的
に
参
加
し
た
。
も
っ
と
も
、
会
社
事
業
の
範
囲

の
広
さ
お
よ
び
複
雑
さ
か
ら
各
部
門
に
特
有
の
問
題
に
つ
い
て
詳
細
な
検
討
を
す
る
こ
と
は
実
際
上
不
可
能
で
あ
っ
た
。

　

 　

会
社
の
従
業
員
は
、
会
社
の
製
造
す
る
発
電
機
に
つ
い
て
、
一
九
五
六
年
か
ら
反
ト
ラ
ス
ト
法
に
違
反
し
て
他
の
会
社
の
従
業
員
と
価

格
協
定
を
行
っ
て
い
た
。
し
か
し
、
一
九
五
九
年
の
夏
に
会
社
の
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
に
つ
い
て
調
査
が
予
定
さ
れ
て
い
る
旨
の
新
聞
報

道
が
な
さ
れ
る
ま
で
は
、
取
締
役
の
誰
も
そ
の
こ
と
を
知
ら
な
か
っ
た
。
同
年
一
一
月
に
会
社
の
従
業
員
の
何
人
か
が
大
陪
審
に
召
喚
さ

れ
、
会
社
の
法
務
部
に
よ
る
調
査
に
よ
っ
て
違
法
な
活
動
を
疑
う
べ
き
事
情
が
明
ら
か
に
な
っ
た
の
で
、
召
喚
さ
れ
た
す
べ
て
の
従
業
員

に
対
し
て
真
実
を
述
べ
る
よ
う
に
と
の
指
示
が
与
え
ら
れ
た
。
そ
の
後
、
一
九
六
〇
年
二
月
八
日
に
、
反
ト
ラ
ス
ト
法
に
違
反
す
る
活
動

の
再
発
を
防
止
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
取
締
役
会
の
指
示
に
よ
っ
て
、
反
ト
ラ
ス
ト
法
の
問
題
に
関
す
る
会
社
の
方
針
説
明
書
が
発

表
さ
れ
、
会
社
の
法
務
部
が
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
の
活
動
が
問
題
と
な
り
う
る
す
べ
て
の
従
業
員
に
対
し
て
反
ト
ラ
ス
ト
法
に
関
す
る
一

連
の
講
習
会
を
開
始
し
た
。

　

 　

判
決
は
、
会
社
の
従
業
員
の
反
ト
ラ
ス
ト
法
に
違
反
す
る
価
格
協
定
の
活
動
に
よ
っ
て
会
社
の
被
っ
た
損
害
を
取
締
役
等
に
対
し
て
賠

償
請
求
す
る
株
主
代
表
訴
訟
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
訴
訟
に
お
い
て
は
、
取
締
役
が
会
社
の
従
業
員
に
よ
る
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反

の
活
動
ま
た
は
そ
れ
に
気
付
く
べ
き
事
実
を
知
っ
て
い
た
こ
と
が
立
証
さ
れ
な
か
っ
た
が
、
原
告
は
、
取
締
役
が
会
社
の
従
業
員
に
よ
る

反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
の
行
為
に
気
付
き
、
こ
れ
を
防
止
す
る
た
め
の
措
置
を
講
じ
な
か
っ
た
こ
と
は
、
取
締
役
の
注
意
義
務
の
違
反
を
構

成
す
る
と
主
張
し
て
、
そ
の
責
任
を
追
及
し
た
。

　

 　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
は
、
訴
状
却
下
の
判
断
を
下
し
た
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
以
下
の
よ
う
に
述
べ
て
衡
平
法

一
二
九
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裁
判
所
の
判
断
を
支
持
し
た
。

　
〔
判
旨
〕

　

 　
﹁
被
告
取
締
役
に
対
し
て
な
さ
れ
た
主
な
批
判
は
、会
社
従
業
員
の
違
法
行
為
の
疑
い
に
つ
い
て
何
も
知
ら
な
か
っ
た
と
し
て
も
、な
お
、

取
締
役
は
そ
う
し
た
違
法
行
為
を
終
わ
ら
せ
る
の
に
十
分
な
時
期
に
そ
れ
に
気
付
く
よ
う
に
す
る
監
視
制
度
を
作
動
さ
せ
て
お
く
べ
き

で
あ
っ
た
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
ブ
リ
ッ
グ
ス
事
件
判
決）
₆₁
（

は
そ
の
よ
う
な
考
え
を
明
示
的
に
否
定
し
て
い
る
。
そ
れ
ど

こ
ろ
か
、
取
締
役
は
、
何
か
が
お
か
し
い
と
い
う
疑
い
を
も
た
ら
す
事
態
が
生
じ
な
い
限
り
、
従
業
員
の
正
直
さ
と
誠
実
性
を
信
頼
す
る

権
利
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
も
し
そ
の
よ
う
な
事
態
が
生
じ
た
が
無
視
さ
れ
た
の
で
あ
れ
ば
、
取
締
役
の
責
任
が
生
じ
る
の
も
も
っ

と
も
で
あ
る
が
、
疑
う
原
因
が
な
い
場
合
に
は
、
取
締
役
は
、
存
在
す
る
こ
と
を
疑
う
根
拠
の
な
い
不
正
行
為
を
探
し
出
す
諜
報
制
度
を

導
入
し
機
能
さ
せ
る
義
務
を
負
う
も
の
で
は
な
い
。

　

 　

ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
社
の
取
締
役
の
義
務
を
決
定
す
る
の
は
、
三
万
人
以
上
を
雇
い
、
広
い
地
理
的
範
囲
に
拡
張
し
た
企
業
の
性

質
で
あ
る
。
必
然
的
に
、
会
社
の
取
締
役
は
、
す
べ
て
の
従
業
員
を
知
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
企
業
の
大
き
な
規
模
ゆ
え
に
、
取
締
役
は
、

自
ら
が
統
制
す
る
範
囲
を
会
社
方
針
の
決
定
に
限
定
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
。
⋮
⋮
す
べ
て
の
取
締
役
が
出
席
し
た
取
締
役
会
で
、（［
筆

者
注
］
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
に
つ
い
て
の
）
問
題
は
、
概
要
書
と
報
告
と
会
社
の
記
録
に
基
づ
い
て
検
討
お
よ
び
決
定
さ
れ
た
。
取
締
役

に
こ
れ
ら
（
概
要
書
、
報
告
、
会
社
の
記
録
）
を
信
頼
す
る
権
利
を
与
え
て
い
る
の
は
、
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
の
一
般
原
則
の
み
な
ら
ず
、

Ｄ
Ｇ
Ｃ
Ｌ
一
四
一
条
⒡
項
も
で
あ
る
が
、
こ
の
規
定
は
義
務
の
履
行
に
お
い
て
そ
れ
ら
を
信
頼
し
た
取
締
役
を
完
全
に
保
護
す
る
こ
と
を

明
確
に
定
め
て
い
る
。

　

 　

結
局
、
会
社
取
締
役
が
義
務
違
反
に
よ
り
会
社
に
生
じ
た
損
失
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
か
ど
う
か
と
い
う
問
題
は
状
況
に
よ
り
判
断
さ

れ
る
。
も
し
、
取
締
役
が
、
明
ら
か
に
信
用
で
き
な
い
従
業
員
を
無
謀
に
も
信
頼
し
、
ま
た
は
取
締
役
と
し
て
の
義
務
の
履
行
を
拒
否
し

一
二
九
四
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ま
た
は
い
い
加
減
に
怠
り
、
ま
た
は
故
意
も
し
く
は
過
失
に
よ
っ
て
従
業
員
の
違
法
行
為
の
明
ら
か
な
危
険
の
兆
候
を
無
視
し
た
場
合
に

は
、
法
は
、
取
締
役
に
責
任
を
負
わ
せ
る
だ
ろ
う
。
し
か
し
な
が
ら
、
疑
う
根
拠
が
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
す
ぐ
に
、
取
締
役
会

は
そ
れ
を
終
わ
ら
せ
再
発
を
防
止
す
る
た
め
に
迅
速
に
行
動
し
た
の
で
、
本
件
は
そ
う
し
た
ケ
ー
ス
に
は
当
て
は
ま
ら
な
い
。﹂

　

ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
は
、
会
社
の
業
務
執
行
が
実
際
上
比
較
的
下
位
の
経
営
段
階
に
お
い
て
行
わ
れ
る
大
企
業
に
お
け
る

取
締
役
の
監
視
義
務
に
つ
い
て
判
示
し
た
も
の
で
あ
る
。

　

本
判
決
は
、
取
締
役
は
、
何
か
が
お
か
し
い
と
い
う
疑
い
を
も
た
ら
す
事
態
が
生
じ
な
い
限
り
、
従
業
員
の
正
直
さ
と
誠
実
性
を
信
頼
す

る
権
利
を
有
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た）
₆₂
（

。
従
業
員
に
よ
る
違
法
行
為
の
疑
い
が
な
く
、そ
の
誠
実
性
を
信
頼
し
て
よ
い
場
面
に
お
い
て
は
、

他
の
取
締
役
か
ら
の
報
告
や
、
会
社
の
記
録
な
ど
の
文
書
に
基
づ
き
方
針
の
決
定
を
し
て
い
れ
ば
、
取
締
役
は
義
務
違
反
に
は
な
ら
な
い
。

そ
し
て
、
何
か
疑
い
を
生
じ
さ
せ
る
事
情
が
発
覚
し
た
場
合
に
は
そ
の
事
情
を
無
視
し
て
は
な
ら
ず
、
適
切
に
対
応
し
な
け
れ
ば
義
務
違
反

と
な
り
責
任
が
生
じ
る
と
さ
れ
た）
₆₃
（

。

　

本
判
決
は
、
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
社
の
取
締
役
の
具
体
的
義
務
を
決
定
す
る
の
は
、
三
万
人
以
上
を
雇
い
、
広
い
地
理
的
範
囲
に
拡

張
し
た
企
業
の
性
質
で
あ
る
と
し
た
。
こ
の
よ
う
な
企
業
の
性
質
か
ら
、
必
然
的
に
、
取
締
役
は
従
業
員
一
人
一
人
の
行
為
に
注
意
を
払
う

こ
と
が
で
き
な
い
の
で
、
取
締
役
会
の
権
限
は
会
社
方
針
の
決
定
に
限
定
さ
れ
、
そ
の
方
針
の
具
体
的
執
行
権
限
は
経
営
組
織
の
下
位
に
委

譲
せ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
。
下
位
の
担
当
者
に
よ
る
業
務
の
執
行
が
適
法
に
な
さ
れ
て
い
る
か
の
監
督
に
際
し
て
も
、
特
に
違
法
行
為
の
疑

い
が
な
い
場
合
に
は
、
取
締
役
会
で
な
さ
れ
た
報
告
、
提
出
さ
れ
た
書
類
を
信
頼
し
た
う
え
で
の
検
討
を
す
れ
ば
よ
い
と
考
え
ら
れ
た
。
本

件
に
お
い
て
は
、
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
の
行
為
の
疑
い
が
な
い
場
面
で
は
、
問
題
は
、
取
締
役
が
そ
れ
に
つ
い
て
信
頼
す
る
権
利
を
認
め
ら

れ
た
概
要
書
、
取
締
役
会
で
の
報
告
、
会
社
の
記
録
に
基
づ
い
て
検
討
さ
れ
た
。
そ
し
て
、
従
業
員
に
よ
る
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
の
疑
い
が

一
二
九
五
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生
じ
て
す
ぐ
に
、
取
締
役
が
そ
れ
を
終
わ
ら
せ
再
発
を
防
止
す
る
た
め
に
行
動
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
責
任
が
否
定
さ
れ
た）
₆₄
（

。

　

こ
の
判
決
に
対
し
て
は
、
取
締
役
は
現
実
に
会
社
の
違
法
な
業
務
執
行
を
知
っ
た
場
合
に
の
み
責
任
を
負
う
危
険
を
負
う
も
の
と
さ
れ
る

な
ら
ば
、
取
締
役
を
﹁
居
眠
り
歩
哨
﹂
に
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
と
し
て
、
会
社
の
業
務
執
行
が
最
高
経
営
陣
か
ら
相
当
下
の
段
階
の
従

業
員
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
大
企
業
に
お
い
て
は
、
取
締
役
は
、
会
社
の
組
織
的
な
内
部
統
制
制
度
が
働
い
て
い
る
か
を
含
め
て
会
社
の
業
務

執
行
を
監
視
す
る
義
務
が
あ
る
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
る
と
の
批
判
が
主
張
さ
れ
た）
₆₅
（

。
ま
た
、
本
判
決
を
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
会
社
法
が
取
締
役

の
責
任
を
不
当
に
緩
和
し
て
い
る
一
例
と
し
て
挙
げ
た
論
文
も
あ
る）
₆₆
（

。
こ
の
よ
う
な
批
判
が
あ
る
一
方
で
、
本
判
決
を
費
用
・
便
益
分
析
の

観
点
か
ら
説
明
す
る
見
解
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
前
述
の
よ
う
な
判
決
を
し
た
裁
判
所
の
深
層
動
機
は
、
お
そ
ら
く
、
従
業
員
に
よ
る
価
格

固
定
行
為
の
結
果
が
会
社
お
よ
び
株
主
の
利
益
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。
つ
ま
り
、
結
果
と
し
て
露
見
し
な
い
反
ト
ラ
ス
ト
法
違

反
行
為
は
、
消
費
者
を
害
す
る
こ
と
に
は
な
る
が
、
違
法
行
為
を
し
た
会
社
お
よ
び
そ
の
株
主
に
と
っ
て
は
利
益
と
な
る
。
違
法
行
為
が
露

見
す
る
、
ま
た
は
制
裁
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
か
否
か
と
い
う
こ
と
、
お
よ
び
、
も
し
そ
の
可
能
性
が
あ
れ
ば
そ
の
危
険
を
冒
す
価
値
が

あ
る
か
否
か
と
い
う
こ
と
は
、
取
締
役
の
経
営
判
断
の
問
題
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
考
え
方
を
前
提
と
す
る
な
ら
ば
、
取
締
役
が
効
果
的
な

法
令
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
築
す
る
こ
と
は
、
会
社
お
よ
び
株
主
の
利
益
に
関
す
る
限
り
、
注
意
義
務
を
尽
く
し
た
と
い
う
よ
り
も
無
益
な

行
為
で
あ
る
と
評
価
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
裁
判
所
は
株
主
で
な
い
者
（
消
費
者
等
）
の
利
益

を
保
護
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
法
令
遵
守
の
た
め
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
構
築
を
会
社
に
対
し
て
強
制
し
て
は
い
な
い
、
と
結
論
づ
け

る
の
で
あ
る）
₆₇
（

。

　

ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
の
考
え
方
に
従
え
ば
、
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
な
い
場
面
で
は
、
取
締
役
会
で
の
報
告
や
、
取
締
役

会
に
提
出
さ
れ
た
書
類
の
正
確
性
を
信
頼
し
て
よ
い
こ
と
と
な
り
、
取
締
役
会
で
扱
わ
れ
た
情
報
以
上
の
情
報
や
、
取
締
役
会
で
扱
わ
れ
た

情
報
の
正
確
さ
を
確
か
め
る
た
め
の
情
報
を
取
得
す
る
こ
と
は
求
め
ら
れ
な
い
。
よ
っ
て
、
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
な
い
場
面
で
の
監
視
義

一
二
九
六
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務
の
内
容
に
、
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
は
含
ま
れ
な
い
こ
と
と
な
る
。
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
は
、
本
件
に
お
い
て
は
従
業
員
に
よ
る

反
ト
ラ
ス
ト
法
遵
守
を
確
保
す
る
た
め
の
体
制
で
あ
る
か
ら
、
本
件
は
、
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
な
い
場
面
に
お
け
る
法
令
遵
守
体
制
構
築

義
務
を
否
定
し
た
判
断
で
あ
る
と
も
よ
め
る
。
そ
し
て
、
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
あ
る
場
面
で
初
め
て
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
が
生
じ

る
こ
と
に
な
る
。
こ
う
し
た
判
断
が
さ
れ
た
背
景
と
し
て
、
当
時
、
裁
判
所
は
、
基
礎
的
変
更
ま
た
は
自
己
取
引
の
場
合
に
の
み
取
締
役
会

の
関
与
を
求
め
て
お
り
、
日
常
の
会
社
業
務
に
対
し
て
は
取
締
役
会
の
関
与
を
ほ
と
ん
ど
期
待
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い

る
）
₆₈
（

。
本
判
決
が
出
さ
れ
た
の
は
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
が
定
着
す
る
よ
り
前
の
こ
と
で
あ
り
、
役
員
お
よ
び
従
業
員
を
積
極
的
に
監
督

す
る
義
務
は
、
取
締
役
会
に
ほ
と
ん
ど
課
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
と
い
え
る
。

第
二
款　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
と
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務

　

取
締
役
会
の
監
督
機
能
に
対
す
る
期
待
が
高
ま
る
と
と
も
に
、
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
の
よ
う
な
見
解
は
適
切
で
あ
る
と
は

い
え
な
く
な
っ
た
。
次
に
述
べ
る
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
は
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
定
着
後
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
つ
い

て
判
断
し
た
も
の
で
あ
る
。

ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決）
₆₉
（

　
〔
事
案
〕

　

 　

ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
、
一
九
九
二
年
一
一
月
、
バ
ク
ス
タ
ー
社
か
ら
の
ス
ピ
ン
オ
フ
に
よ
り
設
立
さ
れ
、
そ
の
と
き
か
ら
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク

証
券
取
引
所
に
上
場
し
て
い
る
。
問
題
を
生
じ
さ
せ
た
事
業
慣
行
は
、
ス
ピ
ン
オ
フ
の
前
か
ら
存
在
し
た
。
関
連
す
る
期
間
中
、
ケ
ア
マ

ー
ク
社
は
患
者
の
ケ
ア
お
よ
び
総
合
健
康
管
理
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
、
二
つ
の
主
要
な
ヘ
ル
ス
ケ
ア
事
業
を
行
っ
て
い
た
。

一
二
九
七



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
五
巻
四
号�

三
八
四

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

　
 　

ケ
ア
マ
ー
ク
社
の
事
業
か
ら
生
じ
る
収
益
の
相
当
な
部
分
が
、
第
三
者
か
ら
の
支
払
、
保
険
会
社
、
メ
デ
ィ
ケ
ア
お
よ
び
メ
デ
ィ
ケ
イ

ド
の
払
戻
プ
ロ
グ
ラ
ム
か
ら
生
じ
て
い
た
。
三
つ
目
の
支
払
は
、
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
提
供
者
が
、
メ
デ
ィ
ケ
ア
や
メ
デ
ィ
ケ
イ
ド
の
患
者
の

紹
介
に
対
す
る
報
酬
の
支
払
を
禁
止
す
る
紹
介
謝
礼
禁
止
法
（
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
）
の
適
用
を
受
け
る
も
の
で
あ
っ
た
。
バ
ク
ス
タ
ー
社
と
同
様

に
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
、
設
立
当
初
か
ら
、
製
薬
会
社
と
の
販
売
契
約
と
並
ん
で
、
病
院
・
医
師
・
ヘ
ル
ス
ケ
ア
提
供
者
と
の
間
で
様
々

な
契
約
を
結
ん
で
い
た
。
特
に
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
に
は
医
師
と
の
間
で
役
務
提
供
契
約
を
結
ぶ
慣
行
が
あ
り
、
そ
れ
ら
の
医
師
の
少
な
く

と
も
一
部
は
、
メ
デ
ィ
ケ
ア
の
患
者
お
よ
び
そ
の
他
の
患
者
に
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
が
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
や
製
品
を
処
方
し
、
ま
た
は
勧

め
て
い
た
。
そ
の
よ
う
な
契
約
は
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
に
よ
っ
て
禁
止
さ
れ
て
い
な
い
が
、
明
ら
か
に
、
違
法
な
﹁
賄
賂
﹂
の
可
能
性
が
あ
っ
た
。

　

 　

一
九
八
九
年
の
初
め
に
、
バ
ク
ス
タ
ー
社
は
、
医
師
お
よ
び
病
院
と
契
約
を
結
ぶ
際
に
従
業
員
を
管
理
す
る
た
め
の
内
部
的
な
﹁
契
約

関
係
の
た
め
の
指
針
﹂
を
公
布
し
た
。
指
針
は
、
弁
護
士
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
、
更
新
さ
れ
て
い
っ
た
。
指
針
の
各
バ
ー
ジ
ョ
ン
に
は
、

ケ
ア
マ
ー
ク
社
と
バ
ク
ス
タ
ー
社
の
政
策
と
し
て
、
患
者
の
紹
介
と
引
き
換
え
に
い
か
な
る
報
酬
の
支
払
も
行
な
わ
な
い
と
い
う
こ
と
が

記
載
さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
、
何
が
禁
止
さ
れ
た
報
酬
で
あ
る
か
は
、
常
に
不
明
確
で
あ
っ
た
。
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
の
解
釈
を
行
う
裁
判
所
の
判

断
が
不
足
し
て
い
る
た
め
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
の
法
律
の
解
釈
に
関
し
て
不
明
確
性
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
繰
り
返
し

公
表
し
た
。

　

 　

一
九
九
一
年
八
月
、
保
健
福
祉
省
監
察
総
監
室
（
Ｏ
Ｉ
Ｇ
）
は
、
バ
ク
ス
タ
ー
社
の
調
査
を
開
始
し
た
。
バ
ク
ス
タ
ー
社
は
、
バ
ク
ス

タ
ー
社
と
医
師
と
の
間
の
契
約
書
（
以
下
、QSA

s

と
い
う
。）
を
含
む
文
書
の
提
出
を
要
求
す
る
、罰
則
付
召
喚
令
状
の
送
達
を
う
け
た
。

Q
SA

s

の
下
で
、
バ
ク
ス
タ
ー
社
は
、
メ
デ
ィ
ケ
ア
お
よ
び
メ
デ
ィ
ケ
イ
ド
の
患
者
を
含
む
、
バ
ク
ス
タ
ー
社
の
ケ
ア
を
受
け
る
患
者
を

モ
ニ
タ
ー
す
る
こ
と
に
対
す
る
手
数
料
を
医
師
に
支
払
っ
て
き
た
よ
う
で
あ
る
。
時
折
、
患
者
を
モ
ニ
タ
ー
す
る
医
師
が
、
医
師
を
紹
介

し
て
お
り
、
そ
の
こ
と
は
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
違
反
の
責
任
を
生
じ
さ
せ
た
。

一
二
九
八
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関
連
す
る
期
間
中
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
約
七
千
人
の
従
業
員
を
雇
い
、
九
〇
の
支
店
を
有
し
て
い
た
。
同
社
の
経
営
構
造
は
権
限
分
散

型
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
一
九
九
一
年
の
五
月
ま
で
に
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
、
支
店
経
営
の
監
督
を
強
化
す
る
た
め
に
経
営
構
造
を
集
権

化
す
る
試
み
を
始
め
た
。

　

 　

Ｏ
Ｉ
Ｇ
に
よ
る
調
査
開
始
の
結
果
と
し
て
経
営
陣
が
と
っ
た
最
初
の
行
動
は
、
一
九
九
一
年
一
〇
月
一
日
現
在
、
バ
ク
ス
タ
ー
社
は
、

メ
デ
ィ
ケ
ア
お
よ
び
メ
デ
ィ
ケ
イ
ド
の
患
者
に
対
す
る
役
務
に
対
し
、
医
師
に
管
理
手
数
料
を
支
払
っ
て
い
な
い
だ
ろ
う
と
告
知
す
る
こ

と
で
あ
っ
た
。
こ
の
期
間
中
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
の
取
締
役
会
は
、
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
お
よ
び
指
針
中
の
契
約
の
ひ
な
形
に
関
す
る
会
社
の
政
策
の

遵
守
を
確
実
に
す
る
た
め
に
、
さ
ら
に
い
く
つ
か
の
手
段
を
講
じ
た
。
一
九
九
二
年
四
月
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
同
社
指
針
の
第
四
版
を
公

布
し
た
が
、
そ
れ
は
同
社
の
契
約
が
、
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
お
よ
び
規
則
を
遵
守
す
る
か
メ
デ
ィ
ケ
ア
お
よ
び
メ
デ
ィ
ケ
イ
ド
の
患
者
を
契
約
当
事

者
か
ら
完
全
に
除
く
か
の
ど
ち
ら
か
で
あ
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
も
の
と
思
わ
れ
る
。
加
え
て
、
一
九
九
二
年
九
月
、
ケ
ア
マ
ー
ク

社
は
そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
を
担
当
す
る
役
員
が
、同
社
が
医
師
と
締
結
し
た
各
々
の
契
約
関
係
を
承
認
す
る
こ
と
を
求
め
る
政
策
を
定
め
た
。

　

 　

内
部
お
よ
び
外
部
の
弁
護
士
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
取
締
役
に
同
社
の
契
約
は
法
令
に
し
た
が
っ
て
い
る
と
助
言
し
て
い
た
が
、
ケ
ア
マ

ー
ク
社
は
正
し
い
法
令
解
釈
に
関
し
て
不
明
確
性
が
あ
る
と
認
識
し
て
い
た
。

　

 　

政
府
に
よ
る
調
査
の
期
間
中
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
に
は
、
事
業
方
針
お
よ
び
企
業
倫
理
の
方
針
を
確
実
に
遵
守
さ
せ
る
た
め
の
内
部
監
査

計
画
が
あ
っ
た
。
加
え
て
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
、
プ
ラ
イ
ス
・
ウ
ォ
ー
タ
ー
ハ
ウ
ス
を
外
部
監
査
人
と
し
て
雇
っ
た
。
一
九
九
三
年
二
月

八
日
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
取
締
役
会
の
倫
理
委
員
会
は
、
プ
ラ
イ
ス
・
ウ
ォ
ー
タ
ー
ハ
ウ
ス
に
よ
る
外
部
監
査
報
告
書
を
受
け
取
り
、
審
査

し
た
が
、
同
報
告
書
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
の
統
制
構
造
に
は
重
大
な
脆
弱
性
は
な
い
と
結
論
付
け
て
い
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
プ
ラ
イ
ス
・

ウ
ォ
ー
タ
ー
ハ
ウ
ス
の
肯
定
的
判
断
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
一
九
九
三
年
四
月
二
〇
日
、
監
査
お
よ
び
倫
理
委
員
会
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
政
策
の
包
括
的
審
査
と
、
当
該
政
策
に
関
す
る
従
業
員
の
た
め
の
倫
理
手
引
書
の
編
集
を
要
求
す
る
新
た
な
内
部
監
査
憲
章
を
採
択
し

一
二
九
九
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た
。

　

 　

取
締
役
会
は
、
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
そ
の
他
の
法
令
遵
守
を
確
保
す
る
た
め
の
試
み
に
つ
い
て
情
報
を
取
得
し
て
い
た
よ
う
で
あ
る
。

た
と
え
ば
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
の
経
営
陣
は
、
取
締
役
会
に
、
同
社
の
販
売
員
は
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
お
よ
び
企
業
内
の
弁
護
士
に
よ
り
承
認
さ
れ
た

契
約
書
の
ひ
な
形
の
適
切
な
利
用
方
法
に
つ
い
て
、
継
続
的
に
研
修
を
受
け
て
い
る
と
報
告
し
た
。
一
九
九
三
年
七
月
二
七
日
、
紹
介
と

引
き
換
え
に
謝
礼
の
支
払
を
す
る
こ
と
を
明
示
的
に
禁
止
し
、
従
業
員
が
す
べ
て
の
違
法
行
為
に
つ
い
て
通
話
料
無
料
で
社
外
秘
の
倫
理

ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
に
報
告
す
る
こ
と
を
求
め
る
新
た
な
倫
理
手
引
書
が
承
認
さ
れ
た
。
記
録
が
示
唆
す
る
と
こ
ろ
で
は
、ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
、

従
業
員
に
倫
理
手
引
書
の
改
訂
版
を
配
布
し
、
法
令
遵
守
に
関
す
る
研
修
会
に
参
加
す
る
こ
と
を
求
め
て
、
こ
う
し
た
政
策
を
そ
の
後
も

継
続
し
た
。

　

 　

一
九
九
四
年
八
月
四
日
、
ミ
ネ
ソ
タ
州
の
連
邦
大
陪
審
は
、
長
期
間
に
わ
た
る
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
違
反
に
つ
い
て
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
、
同
社
の

二
人
の
役
員
（
最
高
役
員
で
は
な
い
）、
販
売
員
で
あ
っ
た
者
、
お
よ
び
医
師
を
起
訴
し
た
。
起
訴
状
に
よ
る
と
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
が
販

売
し
て
い
た
ヒ
ト
成
長
ホ
ル
モ
ン
の
薬
剤
を
販
売
す
る
よ
う
仕
向
け
る
た
め
に
、
千
百
万
ド
ル
以
上
が
医
師
に
支
払
わ
れ
て
い
た
。
ミ
ネ

ソ
タ
州
大
陪
審
の
起
訴
に
対
す
る
応
答
に
お
い
て
、経
営
陣
は
契
約
が
法
令
を
遵
守
し
て
い
る
と
い
う
見
解
の
根
拠
を
繰
り
返
し
述
べ
た
。

　

 　

そ
の
後
、
五
名
の
株
主
に
よ
る
代
表
訴
訟
が
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
に
提
起
さ
れ
、
本
件
に
併
合
さ
れ
た
。
第
一
の
訴
状
は
、

一
九
九
四
年
八
月
五
日
に
提
出
さ
れ
た
が
、
関
連
部
分
に
お
い
て
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
の
取
締
役
は
ケ
ア
マ
ー
ク
社
従
業
員
の
行
動
を
適
切

に
監
督
せ
ず
、
適
切
な
措
置
を
と
ら
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
り
注
意
義
務
に
違
反
し
、
そ
れ
に
よ
っ
て
ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
罰
金
を
支
払
う
こ

と
に
な
っ
た
と
主
張
し
た
。

　

 　

一
九
九
四
年
九
月
二
一
日
、
オ
ハ
イ
オ
州
の
連
邦
大
陪
審
は
、
ま
た
別
の
起
訴
状
を
提
出
し
、
オ
ハ
イ
オ
州
の
医
師
が
、
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
に

違
反
し
て
メ
デ
ィ
ケ
ア
に
よ
り
医
療
費
を
一
部
補
償
さ
れ
て
い
る
患
者
の
紹
介
と
引
き
換
え
に
一
三
万
四
千
六
百
ド
ル
を
要
求
し
受
け

一
三
〇
〇
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取
っ
た
と
主
張
し
た
。
申
立
に
よ
れ
ば
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
が
そ
の
支
払
を
し
た
ヘ
ル
ス
ケ
ア
提
供
者
で
あ
る
。

　

 　

本
件
に
お
い
て
審
理
の
対
象
と
な
っ
た
の
は
、
併
合
さ
れ
た
株
主
代
表
訴
訟
に
対
し
て
提
案
さ
れ
た
和
解
に
つ
い
て
、
裁
判
所
が
、
公

平
か
つ
合
理
的
で
あ
る
と
承
認
す
る
こ
と
を
求
め
る
申
立
で
あ
る
。

　

 　

こ
の
種
の
申
立
に
よ
り
、
裁
判
所
は
、
デ
ィ
ス
カ
バ
リ
ー
の
記
録
を
踏
ま
え
て
主
張
さ
れ
た
請
求
の
強
み
と
弱
み
を
評
価
し
、
主
張
さ

れ
た
事
実
か
ら
生
じ
る
す
べ
て
の
請
求
を
放
棄
す
る
こ
と
と
引
き
換
え
に
会
社
に
対
し
て
提
示
さ
れ
た
対
価
の
公
平
性
と
適
切
性
を
審

査
す
る
こ
と
を
要
求
さ
れ
る
。
究
極
的
な
争
点
は
、
提
案
さ
れ
た
和
解
が
会
社
お
よ
び
訴
訟
に
参
加
し
て
い
な
い
株
主
に
と
っ
て
公
平
で

あ
る
か
否
か
で
あ
る
。
裁
判
所
は
、
争
い
の
あ
る
事
実
に
つ
い
て
決
定
は
し
な
い
が
、
当
事
者
の
見
解
の
相
対
的
な
強
み
に
つ
い
て
の
感

覚
を
得
る
た
め
に
、
デ
ィ
ス
カ
バ
リ
ー
の
記
録
に
基
づ
い
て
、
請
求
お
よ
び
抗
弁
を
評
価
す
る
。

　

 　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
は
、
以
下
の
よ
う
に
判
示
し
、
提
案
さ
れ
た
和
解
は
公
平
か
つ
合
理
的
で
あ
る
と
し
た
。

　
〔
判
旨
〕

　

 　
﹁
法
的
に
は
、
主
た
る
請
求
の
評
価
は
、
会
社
の
業
績
を
監
視
監
督
す
る
取
締
役
の
義
務
に
関
す
る
法
的
基
準
の
検
討
を
必
要
と
す
る
。

以
下
の
理
由
に
よ
り
、
デ
ィ
ス
カ
バ
リ
ー
の
記
録
を
踏
ま
え
る
と
、
ケ
ア
マ
ー
ク
社
の
取
締
役
が
適
切
に
会
社
を
監
視
監
督
す
る
義
務
に

違
反
し
た
と
判
断
さ
れ
る
可
能
性
は
、
非
常
に
低
い
。
⋮
⋮

　

 　

訴
状
は
、
会
社
の
事
業
の
日
々
の
遂
行
に
関
す
る
注
意
義
務
に
違
反
し
た
と
し
て
被
告
取
締
役
の
責
任
を
問
う
て
い
る
。
取
締
役
は
、

会
社
に
莫
大
な
法
的
責
任
を
生
じ
さ
せ
る
状
況
が
進
展
、
継
続
す
る
こ
と
を
許
し
、
そ
う
す
る
こ
と
に
お
い
て
会
社
の
業
績
を
積
極
的
に

監
視
す
る
義
務
に
違
反
し
た
と
い
う
主
張
が
な
さ
れ
て
い
る
。
⋮
⋮
こ
こ
で
提
示
さ
れ
て
い
る
理
論
は
、お
そ
ら
く
、会
社
法
に
お
い
て
、

原
告
が
そ
れ
に
基
づ
き
判
決
を
勝
ち
取
ろ
う
と
す
る
の
が
最
も
難
し
い
理
論
で
あ
る
。
⋮
⋮

　

 　

一
．取
締
役
の
決
定
に
つ
い
て
の
潜
在
的
責
任　

適
切
な
注
意
を
払
う
義
務
の
違
反
に
つ
い
て
の
取
締
役
の
責
任
は
、理
論
的
に
は
、

一
三
〇
一
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二
つ
の
異
な
る
コ
ン
テ
ク
ス
ト
に
お
い
て
生
じ
る
だ
ろ
う
。
第
一
に
、
そ
の
よ
う
な
責
任
は
、
当
該
決
定
が
よ
く
助
言
を
受
け
な
か
っ
た

か
、
当
該
決
定
に
﹃
過
失
が
あ
っ
た
﹄
の
で
損
失
に
つ
な
が
っ
た
取
締
役
の
決
定
か
ら
生
じ
る
と
い
わ
れ
る
だ
ろ
う
。
第
二
に
、
損
失
に

つ
い
て
の
会
社
に
対
す
る
責
任
は
、
適
切
な
注
意
が
ま
ず
間
違
い
な
く
そ
の
損
失
を
防
い
だ
で
あ
ろ
う
状
況
に
お
け
る
、
軽
率
な
不
作
為

か
ら
生
じ
る
と
い
わ
れ
る
だ
ろ
う
。
⋮
⋮
第
一
の
ケ
ー
ス
は
、
一
般
的
に
、
取
締
役
を
保
護
す
る
た
め
の
経
営
判
断
原
則
の
下
で
の
審
査

に
服
し
、
な
さ
れ
た
決
定
は
、
誠
実
に
慎
重
に
検
討
さ
れ
た
ま
た
は
そ
の
他
の
方
法
で
合
理
的
で
あ
る
と
い
え
る
過
程
か
ら
生
み
出
さ
れ

た
も
の
で
あ
る
と
仮
定
さ
れ
る
。
⋮
⋮
こ
の
問
題
に
頻
繁
に
直
面
す
る
必
要
が
な
い
裁
判
所
や
評
論
家
に
よ
り
理
解
さ
れ
る
べ
き
だ
が
、

広
く
は
理
解
さ
れ
て
い
な
い
か
も
し
れ
な
い
こ
と
は
、
誠
実
性
や
採
用
さ
れ
た
過
程
の
合
理
性
の
検
討
と
は
違
っ
て
、
取
締
役
の
注
意
義

務
の
遵
守
は
、
会
社
の
損
失
に
つ
な
が
っ
た
取
締
役
会
の
決
定
の
内
容
に
言
及
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
司
法
上
適
切
に
決
定
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
事
後
的
に
問
題
を
検
討
し
た
裁
判
所
や
陪
審
が
、
決
定
は
実
質
的
に
誤
っ
て
い
る
と
か
、
誤

っ
て
い
る
程
度
が
﹃
愚
か
で
あ
る
﹄
を
通
り
越
し
て
﹃
実
に
ひ
ど
い
﹄
ま
た
は
﹃
不
合
理
で
あ
る
﹄
と
考
え
る
か
ど
う
か
は
、裁
判
所
が
、

採
用
さ
れ
た
過
程
が
合
理
的
で
あ
る
ま
た
は
会
社
の
利
益
を
追
求
す
る
誠
実
な
努
力
が
な
さ
れ
た
と
決
定
し
て
い
る
限
り
、
取
締
役
の
責

任
に
つ
い
て
何
ら
の
根
拠
も
提
供
し
な
い
。
異
な
る
ル
ー
ル
、
す
な
わ
ち
、
決
定
に
つ
い
て
の
﹃
客
観
的
な
﹄
評
価
を
許
す
ル
ー
ル
を
採

用
す
る
こ
と
は
、
取
締
役
を
、
決
定
を
評
価
す
る
能
力
が
不
十
分
な
裁
判
官
や
陪
審
が
行
う
、
実
質
的
な
後
知
恵
に
よ
る
審
査
に
服
さ
せ

る
だ
ろ
う
し
、
そ
れ
は
長
い
目
で
見
る
と
投
資
家
の
利
益
を
害
す
る
だ
ろ
う
。
こ
の
よ
う
に
、
経
営
判
断
原
則
は
、
過
程
に
目
を
向
け
た

も
の
で
あ
り
、
す
べ
て
の
誠
実
な
取
締
役
会
の
判
断
を
深
く
尊
重
す
る
も
の
で
あ
る
。
⋮
⋮

　

 　

二
．
監
視
の
懈
怠
に
つ
い
て
の
責
任　

取
締
役
の
不
注
意
に
つ
い
て
の
責
任
が
理
論
的
に
生
じ
う
る
第
二
の
ケ
ー
ス
は
、
損
失
が

決
定
か
ら
で
は
な
く
、軽
率
な
不
作
為
か
ら
生
じ
る
状
況
を
伴
う
。
人
間
の
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
を
通
し
て
行
動
す
る
会
社
が
な
し
た
判
断
は
、

も
ち
ろ
ん
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
取
締
役
の
注
意
の
対
象
で
は
な
い
。
法
的
に
は
、
取
締
役
会
そ
れ
自
体
は
、
最
も
重
要
な
会
社
の
行
為
ま

一
三
〇
二
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た
は
取
引
を
承
認
す
る
こ
と
を
要
求
さ
れ
る
の
み
で
あ
る
。
⋮
⋮
し
か
し
な
が
ら
、
本
件
の
事
実
が
よ
く
示
し
て
い
る
よ
う
に
、
組
織
内

部
の
よ
り
下
位
に
い
る
役
員
お
よ
び
従
業
員
に
よ
り
な
さ
れ
た
通
常
の
事
業
上
の
判
断
は
、
会
社
の
繁
栄
お
よ
び
戦
略
的
財
務
的
目
標
を

達
成
す
る
会
社
の
能
力
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
う
る
。
⋮
⋮
会
社
が
法
の
範
囲
内
で
目
標
を
達
成
す
る
よ
う
機
能
す
る
こ
と
を
確
実
に

す
る
た
め
に
、
組
織
に
関
し
て
、
お
よ
び
事
業
の
監
視
に
関
し
て
取
締
役
会
が
負
う
責
任
と
は
な
に
か
⋮
⋮
。

　

 　

現
代
に
お
い
て
、
⋮
⋮
会
社
に
よ
る
外
部
の
法
的
要
求
の
遵
守
を
確
実
に
す
る
た
め
に
刑
事
法
を
用
い
る
傾
向
が
、
特
に
連
邦
法
の
下

で
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
に
よ
り
、
こ
の
問
題
に
は
特
別
の
重
要
性
が
加
わ
っ
て
き
た
。
一
九
九
一
年
、
一
九
八
四
年
量
刑
改
正
法
に
し
た

が
っ
て
、
合
衆
国
量
刑
委
員
会
は
、
こ
う
し
た
刑
事
上
の
制
裁
が
会
社
に
及
ぼ
す
で
あ
ろ
う
将
来
的
な
効
果
に
、
重
要
な
影
響
を
及
ぼ
す

組
織
量
刑
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
採
択
し
た
。
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
連
邦
の
刑
事
法
違
反
を
犯
し
た
組
織
に
つ
い
て
統
一
の
量
刑
構
造
を
設
定

し
、
会
社
に
以
前
か
ら
課
さ
れ
て
い
た
罰
金
と
同
等
か
、
し
ば
し
ば
そ
れ
以
上
の
罰
金
を
課
す
。
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
今
日
、
法
令
違
反

を
発
見
す
る
た
め
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
設
置
し
、
発
見
し
た
場
合
に
は
直
ち
に
適
切
な
公
的
機
関
に
違
反
を
報
告
し
、

迅
速
で
自
発
的
な
是
正
措
置
を
講
じ
る
強
力
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
会
社
に
提
供
す
る
。

　

 　

一
九
六
三
年
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
に
お
い
て
、
会
社
が
合
衆
国
反
ト
ラ
ス
ト
法
に

違
反
し
た
結
果
会
社
に
生
じ
た
損
失
に
つ
い
て
の
、
取
締
役
の
潜
在
的
責
任
と
い
う
問
題
を
扱
っ
た
。
当
該
事
件
に
お
い
て
は
、
結
果
的

に
会
社
の
責
任
を
生
じ
さ
せ
た
会
社
従
業
員
の
行
為
に
つ
い
て
取
締
役
が
知
っ
て
い
た
と
い
う
主
張
は
な
さ
れ
な
か
っ
た
。
そ
れ
ど
こ
ろ

か
、
そ
こ
で
な
さ
れ
た
主
張
は
、
本
件
の
よ
う
に
、
取
締
役
は
そ
れ
に
つ
い
て
知
っ
て
い
る
べ
き
で
あ
り
、
も
し
知
っ
て
い
た
な
ら
ば
、

会
社
に
法
令
を
遵
守
さ
せ
、
そ
れ
に
よ
り
損
失
を
回
避
さ
せ
る
義
務
を
負
っ
て
い
た
だ
ろ
う
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最

高
裁
判
所
は
、
⋮
⋮
取
締
役
が
会
社
の
継
続
し
て
い
る
業
務
に
つ
い
て
情
報
を
取
得
す
る
義
務
に
違
反
し
た
と
判
断
す
る
根
拠
は
な
い
と

結
論
づ
け
た
。
⋮
⋮

一
三
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法
令
違
反
の
疑
い
を
生
ぜ
し
め
る
根
拠
が
な
い
場
合
に
は
、
経
営
者
お
よ
び
取
締
役
会
に
関
連
法
規
の
遵
守
を
含
め
た
重
要
な
会
社
内

の
行
為
、
出
来
事
、
状
況
に
関
す
る
情
報
を
提
供
す
る
た
め
の
誠
実
な
努
力
を
示
す
会
社
の
情
報
収
集
・
報
告
シ
ス
テ
ム
を
確
実
に
存
在

さ
せ
る
義
務
を
、
取
締
役
は
負
わ
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
か
。
私
は
必
ず
し
も
そ
う
で
は
な
い
と
思
う
。
一
九
六
三
年
の
最

高
裁
判
所
は
、
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
の
こ
の
よ
う
な
広
い
一
般
化
を
認
め
な
か
っ
た
だ
ろ
う
。
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ

事
件
判
決
は
、
不
正
を
疑
う
根
拠
が
な
い
場
合
に
は
、
取
締
役
会
お
よ
び
上
級
の
業
務
執
行
者
は
、
た
だ
単
に
会
社
を
代
表
す
る
従
業
員

の
正
直
さ
と
取
引
の
誠
実
性
を
仮
定
し
た
だ
け
で
は
不
正
行
為
に
つ
い
て
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
は
な
い
、
と
判
断
す
る
立
場
と
し
て
よ

り
狭
く
解
さ
れ
う
る
。

　

 　

ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
の
よ
り
広
い
解
釈
、
つ
ま
り
、
取
締
役
会
は
、
適
切
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
経
営
者
に
確
実
に
構
築

さ
せ
る
責
任
を
負
わ
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
と
に
か
く
、
一
九
九
六
年
の
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
に
お
い
て
認
め
ら
れ
な
い
。
こ
の

見
解
の
根
拠
を
述
べ
る
に
あ
た
っ
て
、
ま
ず
、
⋮
⋮
会
社
法
が
会
社
の
取
締
役
会
の
役
割
を
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
が

挙
げ
ら
れ
る
。
第
二
に
、
関
連
す
る
適
時
の
情
報
は
、
Ｄ
Ｇ
Ｃ
Ｌ
一
四
一
条
の
下
で
の
取
締
役
会
の
監
視
監
督
機
能
を
果
た
す
の
に
不
可

欠
な
基
礎
で
あ
る
と
い
う
基
本
的
事
実
が
挙
げ
ら
れ
る
。
第
三
に
、
事
業
組
織
に
対
す
る
連
邦
組
織
量
刑
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
潜
在
的
影
響

が
挙
げ
ら
れ
る
。
組
織
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
つ
い
て
の
責
任
を
果
た
そ
う
と
誠
実
に
試
み
る
合
理
的
な
者
で
あ
れ
ば
誰
で
も
、こ
の
発
展
と
、

刑
罰
の
強
化
と
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
提
供
す
る
制
裁
軽
減
の
機
会
を
考
慮
に
入
れ
る
義
務
を
負
う
で
あ
ろ
う
。

　

 　

こ
う
し
た
発
展
を
踏
ま
え
て
、
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
に
お
け
る
﹃
諜
報
﹄
に
関
す
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
の
意

見
は
、
経
営
陣
お
よ
び
取
締
役
会
が
⋮
⋮
会
社
の
法
令
遵
守
お
よ
び
事
業
の
遂
行
の
両
方
に
関
し
て
よ
く
情
報
を
得
た
上
で
の
判
断
を
す

る
の
に
十
分
な
、
正
し
い
情
報
を
、
適
時
に
上
級
管
理
者
お
よ
び
取
締
役
会
自
身
に
提
供
す
る
よ
う
、
合
理
的
に
設
計
さ
れ
た
情
報
報
告

シ
ス
テ
ム
を
、
組
織
に
確
実
に
存
在
さ
せ
る
こ
と
な
く
、
取
締
役
会
は
会
社
に
関
す
る
情
報
を
合
理
的
に
取
得
す
る
義
務
を
果
た
す
こ
と

一
三
〇
四
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が
で
き
る
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
と
結
論
付
け
る
の
は
誤
り
で
あ
ろ
う
。

　

 　

こ
の
よ
う
な
情
報
シ
ス
テ
ム
に
適
切
な
細
目
の
水
準
が
ど
の
程
度
の
も
の
で
あ
る
か
は
、明
ら
か
に
経
営
判
断
の
問
題
で
あ
る
。
ま
た
、

明
ら
か
に
、
合
理
的
に
設
計
さ
れ
た
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
、
会
社
が
法
令
ま
た
は
規
則
に
違
反
す
る
可
能
性
ま
た
は
上
級
の
業
務

執
行
者
や
取
締
役
が
そ
れ
で
も
な
お
時
折
不
正
を
働
き
、
そ
の
他
会
社
の
法
令
遵
守
に
と
っ
て
重
要
な
行
為
に
合
理
的
に
気
付
く
こ
と
を

怠
る
可
能
性
が
な
く
な
る
こ
と
は
な
い
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
重
要
な
の
は
、
会
社
の
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
が
、
取
締
役
会
が
通
常
の
業
務

と
し
て
適
切
な
時
期
に
適
切
な
情
報
に
注
意
を
払
う
こ
と
を
保
証
す
る
の
に
適
す
る
よ
う
に
考
え
ら
れ
、
設
計
さ
れ
て
い
る
と
い
う
誠
実

な
判
断
を
取
締
役
会
が
す
る
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ
り
取
締
役
会
の
責
任
は
果
た
さ
れ
る
だ
ろ
う
。

　

 　

し
た
が
っ
て
、
取
締
役
の
義
務
に
は
、
取
締
役
会
が
適
切
と
結
論
付
け
る
会
社
の
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
確
実
に
存
在
さ
せ
る
た
め
に

誠
実
に
努
め
る
義
務
が
含
ま
れ
、
そ
れ
を
怠
っ
た
場
合
、
一
定
の
状
況
の
下
で
、
少
な
く
と
も
理
論
上
は
、
取
締
役
は
関
連
法
規
の
不
遵

守
に
よ
り
生
じ
た
損
害
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
⋮
⋮
。
次
に
、
こ
の
取
締
役
の
注
意
義
務
の
概
念
に
つ
い
て
、
取
締
役
会
へ
の
適
切
な
情

報
の
流
れ
を
確
保
す
る
こ
と
に
よ
り
義
務
が
部
分
的
に
履
行
さ
れ
て
い
た
こ
と
を
念
頭
に
お
い
て
、
な
さ
れ
た
主
張
の
分
析
を
行
う
。

　

 　

最
終
的
に
、
⋮
⋮
本
件
和
解
は
公
平
か
つ
合
理
的
で
あ
る
⋮
⋮
。
⋮
⋮

　

 　

⋮
⋮
一
般
的
に
、
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
お
よ
び
本
件
の
よ
う
に
、
会
社
に
生
じ
た
損
失
に
つ
い
て
の
取
締
役
の
責
任
の

主
張
が
、
会
社
内
部
で
の
責
任
を
生
じ
さ
せ
る
行
為
を
無
視
し
た
こ
と
に
基
づ
く
場
合
、
⋮
⋮
合
理
的
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
が
存
在
す

る
こ
と
を
確
実
に
す
る
よ
う
な
努
力
を
全
く
し
な
か
っ
た
こ
と
等
の
、
取
締
役
会
の
継
続
的
ま
た
は
組
織
的
な
監
視
の
懈
怠
の
み
が
、
責

任
の
必
要
条
件
で
あ
る
誠
実
性
の
欠
如
を
証
明
す
る
だ
ろ
う
。
こ
の
よ
う
な
、
取
締
役
に
よ
る
合
理
的
監
督
の
継
続
的
ま
た
は
組
織
的
懈

怠
に
よ
り
証
明
さ
れ
る
誠
実
性
の
欠
如
と
い
う
責
任
基
準
は
、
極
め
て
高
い
。
し
か
し
、
監
督
の
コ
ン
テ
ク
ス
ト
に
お
け
る
責
任
に
つ
い

て
の
高
い
基
準
は
、
取
締
役
に
よ
る
誠
実
な
義
務
の
履
行
を
促
進
す
る
も
の
と
し
て
働
く
一
方
で
、
能
力
の
あ
る
者
が
取
締
役
会
を
機
能

一
三
〇
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さ
せ
る
可
能
性
を
高
め
る
の
で
、
株
主
全
体
に
と
っ
て
有
益
な
も
の
で
あ
ろ
う
。

　

 　

こ
こ
で
は
、
記
録
は
、
被
告
取
締
役
が
、
監
督
機
能
を
継
続
的
に
果
た
さ
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
と
い
う
こ
と
の
証
拠

を
提
供
し
な
い
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
記
録
か
ら
分
か
る
限
り
で
は
、
会
社
の
情
報
シ
ス
テ
ム
は
、
関
連
す
る
事
実
を
知
る
た
め
の
誠
実
な

試
み
を
示
し
て
き
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
取
締
役
は
、
起
訴
に
つ
な
が
る
行
為
の
詳
細
に
つ
い
て
知
ら
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
責
任
を
負

わ
な
い
。﹂

　

ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
は
、
ま
ず
、
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
の
意
味
を
明
確
に
し
た
。
す
な
わ
ち
、
同
判
決
は
、
法
令
違
反

の
疑
い
を
生
じ
さ
せ
る
根
拠
が
な
い
場
合
に
は
、
取
締
役
は
、
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
す
る
義
務
を
負
わ
な
い
と
述
べ
た
も
の
と
解
さ
れ
る

べ
き
で
は
な
く
、
不
正
を
疑
う
根
拠
が
な
い
場
合
に
は
、
取
締
役
会
お
よ
び
上
級
の
業
務
執
行
者
は
、
た
だ
単
に
会
社
を
代
表
す
る
従
業
員

の
正
直
さ
と
取
引
の
誠
実
性
を
仮
定
し
た
だ
け
で
は
不
正
行
為
に
つ
い
て
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
解
さ
れ
る
べ
き
こ
と
を
明
ら
か

に
し
た）
₇₀
（

。
本
判
決
は
、
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
を
こ
の
よ
う
に
制
限
的
に
解
す
る
こ
と
に
よ
り
抵
触
を
避
け
よ
う
と
す
る
が
、

実
質
的
に
は
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決
の
ル
ー
ル
を
変
更
し
て
い
る）
₇₁
（

。

　

本
判
決
は
ま
た
、
経
営
陣
お
よ
び
取
締
役
会
が
、
会
社
の
法
令
遵
守
お
よ
び
事
業
の
遂
行
の
両
方
に
関
し
て
よ
く
情
報
を
得
た
上
で
の
判

断
を
す
る
の
に
十
分
な
正
し
い
情
報
を
、
適
時
に
、
経
営
陣
お
よ
び
取
締
役
会
に
提
供
す
る
た
め
に
合
理
的
に
設
計
さ
れ
た
情
報
報
告
シ
ス

テ
ム
を
構
築
す
る
義
務
を
取
締
役
が
負
う
こ
と
を
肯
定
し
た）
₇₂
（

。
法
令
違
反
の
疑
い
が
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
取
締
役
は
こ
の
よ
う
な
義
務

を
負
う
。
そ
の
根
拠
と
し
て
裁
判
所
は
、（
一
）
会
社
法
に
お
け
る
取
締
役
会
の
役
割
の
重
要
性）
₇₃
（

、（
二
）
関
連
す
る
適
時
の
情
報
は
、
Ｄ
Ｇ

Ｃ
Ｌ
一
四
一
条
の
下
で
の
取
締
役
会
の
監
視
監
督
機
能
を
果
た
す
の
に
不
可
欠
な
基
礎
で
あ
る
こ
と）
₇₄
（

、
お
よ
び
（
三
）
連
邦
組
織
量
刑
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
の
潜
在
的
影
響）
₇₅
（

を
挙
げ
て
い
る
。

一
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本
判
決
に
よ
れ
ば
、
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
つ
い
て
重
要
な
こ
と
は
、
会
社
の
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
が
、
取
締
役
会
が
通
常
の

業
務
と
し
て
適
切
な
時
期
に
適
切
な
情
報
に
注
意
を
払
う
こ
と
を
保
証
す
る
の
に
適
す
る
よ
う
に
考
え
ら
れ
、
設
計
さ
れ
て
い
る
と
い
う
誠

実
な
判
断
を
取
締
役
会
が
す
る
こ
と
で
あ
る）
₇₆
（

。
そ
の
た
め
、
合
理
的
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
が
会
社
に
存
在
し
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
会

社
の
取
締
役
が
会
社
従
業
員
の
違
法
行
為
を
知
ら
な
か
っ
た
こ
と
が
、
直
ち
に
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
違
反
に
つ
な
が
る
わ
け
で
は

な
い
。
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
違
反
し
た
か
ど
う
か
は
、
合
理
的
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
が
存
在
す
る
こ
と
を
確
実
に
す
る
よ
う

な
努
力
を
全
く
し
な
か
っ
た
こ
と
等
の
、
取
締
役
会
の
継
続
的
ま
た
は
組
織
的
な
監
視
の
懈
怠
が
あ
っ
た
か
ど
う
か
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ

る
）
₇₇
（

。
こ
の
よ
う
な
高
い
基
準
を
設
け
る
理
由
は
、
取
締
役
に
よ
る
誠
実
な
義
務
の
履
行
を
促
進
し
、
能
力
の
あ
る
者
が
取
締
役
会
を
機
能
さ

せ
る
可
能
性
を
高
め
る
こ
と
に
よ
り
、
株
主
利
益
に
貢
献
す
る
た
め
で
あ
る）
₇₈
（

。

　

本
件
は
、
会
社
内
に
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
は
存
在
し
て
い
た
も
の
の
、
会
社
従
業
員
の
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
違
反
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
ず
、
会
社
に

損
失
が
生
じ
た
ケ
ー
ス
で
あ
る
。
本
判
決
の
枠
組
み
に
よ
れ
ば
、
こ
の
損
失
に
つ
い
て
取
締
役
が
責
任
を
負
う
か
否
か
は
、
継
続
的
・
組
織

的
な
監
視
の
懈
怠
が
あ
っ
た
か
否
か
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
。

　

ケ
ア
マ
ー
ク
社
は
、
バ
ク
ス
タ
ー
社
に
対
す
る
Ｏ
Ｉ
Ｇ
の
調
査
が
始
ま
る
以
前
か
ら
、
支
店
経
営
の
監
督
強
化
の
た
め
に
経
営
構
造
の
集

権
化
を
試
み
て
い
た
。
そ
し
て
、
Ａ
Ｒ
Ｐ
Ｌ
遵
守
を
確
保
す
る
た
め
の
会
社
指
針
を
策
定
し
、
指
針
遵
守
の
た
め
の
内
部
監
査
や
従
業
員
に

対
す
る
研
修
を
行
い
、
内
部
統
制
に
つ
い
て
外
部
監
査
人
か
ら
の
監
査
も
受
け
て
い
た
。
取
締
役
会
は
こ
う
し
た
法
令
遵
守
確
保
の
た
め
の

試
み
に
つ
い
て
報
告
を
受
け
て
い
た
。
以
上
の
よ
う
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
に
対
す
る
ケ
ア
マ
ー
ク
社
の
措
置
が
、
法
令
遵
守
に
関
連
す
る

事
実
を
知
る
た
め
の
誠
実
な
努
力
を
示
し
た
た
め
、
継
続
的
・
組
織
的
な
監
視
の
懈
怠
は
な
か
っ
た
と
さ
れ
、
取
締
役
の
責
任
が
否
定
さ
れ

た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
な
お
、
会
社
が
刑
事
法
違
反
に
よ
っ
て
莫
大
な
責
任
を
負
わ
さ
れ
た
と
い
う
事
実
の
み
で
は
、
取
締
役
の
信
認
義

務
違
反
を
構
成
し
な
い
と
さ
れ
た）
₇₉
（

。

一
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本
件
に
お
い
て
示
さ
れ
た
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
つ
い
て
の
理
論
は
、
本
件
の
争
点
か
ら
す
る
と
、
単
な
る
傍
論
で
は
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
本
件
以
後
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
内
で
あ
る
と
否
と
を
問
わ
ず
、
州
裁
判
所
お
よ
び
連
邦
裁
判
所
が
、
こ
の
理
論
を
、
法
令
遵

守
の
た
め
の
手
段
を
講
じ
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
取
締
役
会
に
対
し
訴
え
を
提
起
す
る
た
め
の
訴
因
と
し
て
認
め
て
き
た
こ
と
か
ら
、
ケ

ア
マ
ー
ク
型
の
主
張
は
広
く
用
い
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た）
₈₀
（

。

　

こ
こ
で
、
本
節
の
目
的
で
あ
る
、
取
締
役
会
の
監
督
機
能
に
対
す
る
期
待
と
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
の
関
係
に
つ
い
て
、
確
認
し

て
お
き
た
い
。
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
が
重
要
視
さ
れ
て
き
た
こ
と
の
背
景
に
は
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
善
の
た
め
の

改
革
と
し
て
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
に
基
づ
く
取
締
役
会
の
機
能
強
化
が
行
わ
れ
て
き
た
と
い
う
事
情
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
本
判

決
に
お
い
て
も
言
及
さ
れ
て
い
た
よ
う
に
、
取
締
役
会
の
監
督
機
能
強
化
の
た
め
に
は
、
適
切
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
正
確
な
情
報
を
取
得
す
る

こ
と
が
必
須
と
な
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
に
経
営
権
限
を
集
中
さ
せ
、
取
締
役
会
は
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
監
視
に
特
化
す
る
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・

モ
デ
ル
に
お
い
て
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
取
締
役
会
よ
り
も
は
る
か
に
多
く
の
情
報
を
有
し
て
お
り
、
取
締
役
会
へ
の
情
報
の
流
れ
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

す
る
こ
と
が
で
き
る）
₈₁
（

。
そ
の
た
め
に
、
取
締
役
会
に
は
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
か
ら
の
報
告
に
よ
る
だ
け
で
は
な
く
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
に
よ
っ

て
も
、
情
報
を
取
得
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。

第
二
節　

ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
以
後
の
判
例
の
展
開

　

ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
以
後
の
判
例
に
よ
っ
て
、
取
締
役
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
は
、
さ
ら
に
変
化
し
た
。
本
節
で
は
そ
の
様

子
を
み
て
い
く
。

一
三
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第
一
款　

ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
の
変
容

　

ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
は
、次
に
述
べ
る
ス
ト
ー
ン
事
件
判
決
に
お
い
て
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
に
よ
り
明
示
的
に
支
持
さ
れ
た
が
、

ス
ト
ー
ン
事
件
判
決
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
の
内
容
を
著
し
く
変
更
し
た
と
も
い
わ
れ
て
い
る）
₈₂
（

。

ス
ト
ー
ン
事
件
判
決）
₈₃
（

　
〔
事
案
〕

　

 　

ア
ム
サ
ウ
ス
社
は
、
ア
ラ
バ
マ
州
バ
ー
ミ
ン
ガ
ム
市
に
本
店
を
置
く
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
に
準
拠
し
て
設
立
さ
れ
た
会
社
で
あ
る
。
ア

ム
サ
ウ
ス
社
の
完
全
子
会
社
で
あ
る
ア
ム
サ
ウ
ス
銀
行
は
六
百
の
商
業
銀
行
支
店
を
六
つ
の
州
に
お
い
て
経
営
し
、
従
業
員
は
一
万
一
六

〇
〇
人
で
あ
っ
た
。

　

 　

二
〇
〇
四
年
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
お
よ
び
ア
ム
サ
ウ
ス
銀
行
は
、
連
邦
銀
行
機
密
法
（
以
下
、
Ｂ
Ｓ
Ａ
と
い
う
。）
お
よ
び
様
々
な
マ
ネ

ー
ロ
ン
ダ
リ
ン
グ
防
止
規
定
（
以
下
、
Ａ
Ｍ
Ｌ
と
い
う
。）
に
お
い
て
要
求
さ
れ
る
﹁
疑
わ
し
い
取
引
に
つ
い
て
の
報
告
書
（
以
下
、

SA
R

s

と
い
う
。）﹂
を
提
出
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
政
府
お
よ
び
規
制
当
局
に
よ
る
調
査
を
う
け
、
罰
金
四
千
万
ド
ル
お
よ
び
民
事

制
裁
金
一
〇
〇
〇
万
ド
ル
を
支
払
っ
た
。

　

 　

政
府
の
調
査
は
も
と
も
と
、
ハ
ム
リ
ッ
ク
お
よ
び
ナ
ン
ス
に
よ
り
行
わ
れ
た
違
法
な
詐
欺
的
ス
キ
ー
ム
を
発
端
と
し
て
い
た
。
二
〇
〇

〇
年
八
月
、弁
護
士
で
あ
る
ハ
ム
リ
ッ
ク
と
投
資
顧
問
で
あ
る
ナ
ン
ス
は
、ア
ム
サ
ウ
ス
銀
行
テ
ネ
シ
ー
支
店
と
接
触
し
﹁
投
機
的
事
業
﹂

へ
の
﹁
投
資
者
﹂
の
た
め
に
開
設
さ
れ
る
保
管
信
託
口
座
を
手
配
し
た
。
当
該
事
業
は
、
海
外
で
の
医
療
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
建
設
を
す
る
も

の
で
あ
っ
た
。
実
際
に
は
、
ナ
ン
ス
は
当
該
事
業
の
性
質
と
リ
ス
ク
に
つ
い
て
虚
偽
の
説
明
を
す
る
こ
と
に
よ
り
四
〇
人
以
上
の
顧
客
に

高
い
利
益
を
得
る
と
さ
れ
る
証
券
へ
の
投
資
を
勧
誘
し
た
。
ハ
ム
リ
ッ
ク
と
ナ
ン
ス
に
よ
る
同
様
の
虚
偽
の
説
明
を
信
頼
し
て
、
ア
ム
サ

一
三
〇
九
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容

ウ
ス
銀
行
テ
ネ
シ
ー
支
店
の
従
業
員
は
投
資
者
の
た
め
に
保
管
口
座
を
提
供
し
、
ハ
ム
リ
ッ
ク
か
ら
小
切
手
を
受
け
取
り
ナ
ン
ス
か
ら
指

示
を
受
け
て
各
口
座
に
月
々
の
利
息
を
支
払
う
こ
と
に
同
意
し
た
。

　

 　

こ
の
よ
う
な
違
法
ス
キ
ー
ム
は
、
二
〇
〇
二
年
三
月
、
投
資
者
が
月
々
の
利
息
の
支
払
い
を
受
け
取
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
り
発
覚

し
た
。

　

 　

二
〇
〇
三
年
一
一
月
一
七
日
、
ミ
シ
シ
ッ
ピ
州
南
部
地
区
の
検
事
局
（
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｏ
）
は
ア
ム
サ
ウ
ス
社
に
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
は
刑
事
捜

査
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
と
助
言
し
た
。
二
〇
〇
四
年
一
〇
月
一
二
日
、ア
ム
サ
ウ
ス
社
お
よ
び
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｏ
は
遅
延
執
行
合
意
書
（
以
下
、

Ｄ
Ｐ
Ａ
と
い
う
。）
を
取
り
決
め
た
。
Ｄ
Ｐ
Ａ
と
と
も
に
、
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｏ
は
﹁
事
実
に
関
す
る
報
告
書
﹂
を
公
表
し
、
そ
こ
に
は
、
二
〇
〇

〇
年
に
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
従
業
員
の
う
ち
の
少
な
く
と
も
一
人
が
ハ
ム
リ
ッ
ク
は
違
法
の
疑
い
あ
る
ス
キ
ー
ム
に
関
与
し
て
い
る
こ
と
を

疑
っ
て
い
た
が
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
は
適
時
にSA

R
s

を
提
出
し
な
か
っ
た
と
記
載
さ
れ
て
い
た
。
報
告
書
に
お
い
て
も
そ
の
他
に
お
い
て

も
、
Ｕ
Ｓ
Ａ
Ｏ
が
取
締
役
会
や
個
々
の
取
締
役
の
責
任
を
追
及
す
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。

　

 　

二
〇
〇
四
年
一
〇
月
一
二
日
、
連
邦
準
備
局
お
よ
び
ア
ラ
バ
マ
銀
行
局
は
同
時
に
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
に
対
し
排
除
命
令
を
出
し
、
Ｂ
Ｓ

Ａ
／
Ａ
Ｍ
Ｌ
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
改
善
す
る
よ
う
求
め
た
。
当
該
排
除
命
令
は
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
に
、﹁
ア
ム
サ
ウ
ス
銀
行
の
Ａ
Ｍ
Ｌ
遵

守
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
包
括
的
な
審
査
を
し
、
適
宜
、
新
し
い
方
針
お
よ
び
手
続
を
ア
ム
サ
ウ
ス
銀
行
が
実
施
す
る
よ
う
勧
告
す
る
﹂
独
立
し

た
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
雇
う
こ
と
を
（
と
り
わ
け
）
要
求
し
た
。
Ｋ
Ｐ
Ｍ
Ｇ
は
独
立
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
な
り
、
二
〇
〇
四
年
一
二
月

一
〇
日
に
報
告
書
（
Ｋ
Ｐ
Ｍ
Ｇ
報
告
書
）
を
提
出
し
た
。
ま
た
、
二
〇
〇
四
年
一
〇
月
一
二
日
、F

inC
E

N

（
経
済
犯
罪
エ
ン
フ
ォ
ー
ス

メ
ン
ト
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
）
と
連
邦
準
備
局
は
と
も
に
ア
ム
サ
ウ
ス
社
が
不
適
切
な
Ａ
Ｍ
Ｌ
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実
施
し
て
い
た
こ
と
に

つ
い
て
一
〇
〇
〇
万
ド
ル
の
民
事
制
裁
金
を
査
定
し
た
。F

inC
E

N

は
、
そ
の
詳
し
い
決
定
に
お
い
て
、﹁
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
（
Ａ
Ｍ
Ｌ

遵
守
）
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
取
締
役
会
お
よ
び
経
営
者
に
よ
る
適
切
な
監
督
を
欠
い
て
お
り
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
活
動
の
監
視
監
督
を
目
的

一
三
一
〇
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と
し
た
経
営
者
へ
の
報
告
は
著
し
く
不
十
分
で
あ
っ
た
。﹂
と
し
て
い
た
。
ア
ム
サ
ウ
ス
社
はF

inC
E

N

の
決
定
を
肯
定
も
否
定
も
し
な

か
っ
た
。

　

 　

本
件
は
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
株
主
が
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
過
去
お
よ
び
現
在
の
取
締
役
に
対
し
て
、
Ｂ
Ｓ
Ａ
お
よ
び
Ａ
Ｍ
Ｌ
違
反
を
防

止
す
る
た
め
の
十
分
な
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
が
信
認
義
務
違
反
に
あ
た
る
と
し
て
提
起
し
た
株
主
代
表

訴
訟
で
あ
る
。
被
告
取
締
役
は
、原
告
株
主
が
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
取
締
役
会
に
対
し
て
訴
訟
提
起
の
事
前
請
求
を
行
っ
て
い
な
い
と
し
て
、

訴
え
却
下
の
申
立
を
行
っ
た
。
原
審
で
あ
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
は
、
原
告
が
事
前
請
求
の
無
益
性
を
示
す
具
体
的
事
実
を
主

張
し
て
い
な
い
と
し
て
、
衡
平
法
裁
判
所
規
則
二
三
・
一
に
基
づ
い
て
株
主
代
表
訴
訟
を
却
下
し
た
。
原
告
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁

判
所
に
上
訴
し
た
。

　

 　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
以
下
の
よ
う
に
判
示
し
、
衡
平
法
裁
判
所
の
判
断
を
支
持
し
た
。

 　
〔
判
旨
〕

　

 　
﹁
事
前
請
求
の
免
除
に
つ
い
て
重
要
な
の
は
、
取
締
役
の
潜
在
的
な
責
任
が
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
基
本
定
款
に
あ
る
Ｄ
Ｇ
Ｃ
Ｌ
一
〇
二

条
⒝
項
（
七
）
号
に
よ
り
彼
ら
の
行
為
が
免
責
さ
れ
る
か
ど
う
か
に
よ
っ
て
決
ま
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
規
定
は
、
取
締
役
の
注

意
義
務
違
反
に
よ
る
損
害
賠
償
責
任
を
免
除
す
る
。
た
だ
し
、
誠
実
で
は
な
い
行
為
や
忠
実
義
務
違
反
の
行
為
は
除
か
れ
る
。
監
視
義
務

を
果
た
す
に
当
た
り
誠
実
に
行
動
し
た
か
ど
う
か
の
基
準
は
ア
リ
ス
・
チ
ャ
ル
マ
ー
ズ
事
件
判
決）
₈₄
（

に
始
ま
り
、
衡
平
法
裁
判
所
の
ケ
ア
マ

ー
ク
事
件
判
決）
₈₅
（

を
経
て
、
最
近
の
デ
ィ
ズ
ニ
ー
事
件
判
決）
₈₆
（

へ
と
展
開
し
て
き
た
。
⋮
⋮

　

 　

⋮
⋮
い
わ
ゆ
る
監
督
責
任
に
つ
い
て
の
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
は
、取
締
役
が
誠
実
に
行
動
し
な
い
こ
と
の
概
念
を
大
い
に
利
用
し
て
い
る
。

そ
の
こ
と
は
、
最
近
の
デ
ィ
ズ
ニ
ー
事
件
判
決
に
お
い
て
当
裁
判
所
が
認
め
た
不
誠
実
性
の
定
義
と
合
致
す
る
が
、
同
判
決
に
お
い
て
当

裁
判
所
は
、
誠
実
に
行
動
し
な
か
っ
た
こ
と
に
は
、
注
意
義
務
違
反
を
生
じ
さ
せ
る
行
為
（
す
な
わ
ち
、
重
過
失
）
と
は
質
的
に
異
な
り
、

一
三
一
一
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よ
り
悪
質
な
行
為
が
必
要
で
あ
る
と
判
示
し
た
。
同
判
決
に
お
い
て
当
裁
判
所
は
、
誠
実
に
行
動
し
な
か
っ
た
こ
と
を
立
証
す
る
で
あ
ろ

う
行
為
の
例
を
以
下
の
よ
う
に
確
認
し
た
。

　

 　
﹃
誠
実
に
行
動
を
し
な
か
っ
た
こ
と
が
証
明
さ
れ
る
の
は
、
た
と
え
ば
、
信
認
義
務
者
が
意
図
的
に
会
社
の
最
善
の
利
益
を
追
求
す
る

目
的
以
外
の
目
的
を
も
っ
て
行
動
し
た
場
合
、
信
認
義
務
者
が
適
用
可
能
な
実
定
法
に
違
反
す
る
意
図
を
も
っ
て
行
動
し
た
場
合
、
信
認

義
務
者
が
作
為
義
務
を
知
り
な
が
ら
意
図
的
に
行
動
せ
ず
、
意
図
的
な
義
務
の
無
視
が
示
さ
れ
る
よ
う
な
場
合
で
あ
る
。
不
誠
実
性
に
関

す
る
そ
の
他
の
例
は
い
ま
だ
に
明
ら
か
に
さ
れ
ず
、
ま
た
主
張
も
さ
れ
て
い
な
い
が
、
こ
の
三
つ
が
最
も
顕
著
な
も
の
で
あ
る
。﹄

　

 　

こ
れ
ら
の
例
の
う
ち
、
三
番
目
の
も
の
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
に
お
い
て
裁
判
所
が
述
べ
た
、
取
締
役
の
監
督
責
任
の
﹃
必
要
条
件
﹄

す
な
わ
ち
﹃
合
理
的
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
が
存
在
す
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
試
み
を
全
く
し
な
い
等
の
、
取
締
役
会
に
よ
る
継
続

的
ま
た
は
組
織
的
な
監
督
の
懈
怠
﹄
で
あ
る
誠
実
性
の
欠
如
し
た
行
為
の
こ
と
を
述
べ
て
お
り
、
そ
れ
に
完
全
に
一
致
し
て
い
る
。
実
際

に
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
事
件
に
お
け
る
当
裁
判
所
の
意
見
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
を
引
用
し
、
そ
の
立
場
を
承
認
し
て
い
る
。
し
た
が
っ

て
、
衡
平
法
裁
判
所
は
、
監
督
の
懈
怠
が
原
告
の
⋮
⋮
主
張
の
根
拠
ま
た
は
理
論
で
あ
る
本
件
に
お
い
て
、
事
前
請
求
が
免
除
さ
れ
る
か

ど
う
か
を
審
査
す
る
際
に
正
し
い
基
準
を
適
用
し
た
。

　

 　

⋮
⋮
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
に
お
い
て
用
い
ら
れ
た
表
現
と
我
々
が
用
い
る
表
現
、
す
な
わ
ち
、
誠
実
性
の
欠
如
を
﹃
責
任
認
定
の
必

要
条
件
﹄
と
す
る
こ
と
は
意
図
的
な
も
の
で
あ
る
。
そ
う
し
た
表
現
を
す
る
の
は
、
誠
実
に
行
動
し
な
か
っ
た
こ
と
は
信
認
義
務
の
責
任

を
直
接
的
に
課
す
こ
と
に
結
び
つ
く
行
動
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
を
伝
え
る
た
め
で
あ
る
。
誠
実
に
行
動
し
な
い
こ
と
に
よ
り
責
任
が
生

じ
る
可
能
性
が
あ
る
理
由
は
、
誠
実
に
行
動
す
る
こ
と
の
要
求
は
、﹃
忠
実
義
務
と
い
う
基
本
的
な
義
務
の
下
位
要
素）
₈₇
（

﹄、
す
な
わ
ち
条
件

だ
か
ら
で
あ
る
。

　

 　

し
た
が
っ
て
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
事
件
判
決
や
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
で
述
べ
ら
れ
た
意
味
で
の
不
誠
実
な
行
為
の
証
明
は
、
取
締
役
の
監

一
三
一
二
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督
責
任
の
認
定
に
と
っ
て
必
要
不
可
欠
で
あ
る
か
ら
、
そ
う
し
た
行
為
に
よ
り
違
反
と
な
る
信
認
義
務
は
忠
実
義
務
で
あ
る
。

　

 　

誠
実
に
行
動
し
な
い
こ
と
に
つ
い
て
の
こ
の
よ
う
な
見
解
に
よ
り
二
つ
の
論
理
的
帰
結
が
導
か
れ
る
。
第
一
に
、
誠
実
性
は
、
口
語
的

に
は
注
意
義
務
や
忠
実
義
務
を
含
む
三
つ
の
信
認
義
務
の
う
ち
の
一
つ
と
さ
れ
て
い
る
が
、
誠
実
義
務
は
注
意
義
務
や
忠
実
義
務
と
同
じ

基
礎
に
立
つ
独
立
し
た
信
認
義
務
で
は
な
い
。
注
意
義
務
と
忠
実
義
務
の
二
つ
の
み
が
、
そ
れ
に
違
反
し
た
場
合
直
接
的
に
責
任
を
生
じ

さ
せ
る
の
に
対
し
て
、
誠
実
に
行
動
し
な
い
こ
と
は
間
接
的
に
責
任
を
生
じ
さ
せ
る
。
第
二
の
論
理
的
帰
結
は
、
忠
実
義
務
は
、
金
銭
的

ま
た
は
そ
の
他
の
認
識
で
き
る
利
害
衝
突
に
関
す
る
ケ
ー
ス
に
限
定
さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
信
認
義
務
者
が
誠
実
に

行
動
し
な
い
ケ
ー
ス
を
も
含
む
。
⋮
⋮

　

 　

我
々
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
は
、
取
締
役
の
監
督
責
任
の
基
礎
と
な
る
必
要
条
件
を
述
べ
た
と
判
示
す
る
。
そ
の
条
件
と
は
、
⒜

取
締
役
が
情
報
取
得
・
報
告
シ
ス
テ
ム
あ
る
い
は
統
制
を
全
く
実
施
し
な
か
っ
た
こ
と
、
ま
た
は
⒝
そ
う
し
た
シ
ス
テ
ム
や
統
制
を
実
施

し
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
の
作
動
を
故
意
に
監
視
あ
る
い
は
監
督
せ
ず
、
注
意
を
払
う
べ
き
リ
ス
ク
や
問
題
に
つ
い
て
情
報
を
取
得
す
る

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
こ
と
で
あ
る
。
⒜
、
⒝
い
ず
れ
の
場
合
に
お
い
て
も
、
責
任
を
課
す
た
め
に
は
取
締
役
が
信
認
義
務
を
免
除
さ
れ

な
い
こ
と
を
知
っ
て
い
た
こ
と
の
証
明
が
要
求
さ
れ
る
。
行
動
す
べ
き
義
務
を
知
り
な
が
ら
取
締
役
が
何
も
し
な
か
っ
た
場
合
、
そ
れ
に

よ
り
故
意
に
義
務
を
無
視
し
た
こ
と
が
証
明
さ
れ
、
取
締
役
は
誠
実
義
務
に
違
反
し
た
こ
と
に
よ
り
忠
実
義
務
に
違
反
す
る
。
⋮
⋮

　

 　

Ｋ
Ｐ
Ｍ
Ｇ
の
報
告
書
に
よ
る
と
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
取
締
役
会
は
相
当
の
資
源
を
Ｂ
Ｓ
Ａ
／
Ａ
Ｍ
Ｌ
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
投
資
し
て
お

り
、
遵
守
を
確
実
に
す
る
た
め
に
数
々
の
手
続
お
よ
び
体
制
を
整
え
て
い
た
。
Ｋ
Ｐ
Ｍ
Ｇ
に
よ
れ
ば
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
様
々
な
要
素
に
よ

り
、関
連
法
規
の
遵
守
の
程
度
は
低
い
も
の
か
ら
高
い
も
の
ま
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
た
。
Ｋ
Ｐ
Ｍ
Ｇ
の
報
告
書
に
よ
れ
ば
、

多
く
の
従
業
員
、
部
門
、
取
締
役
会
委
員
会
が
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
Ｂ
Ｓ
Ａ
遵
守
を
監
督
し
、
⋮
⋮
取
締
役
は
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
構
築

す
る
監
督
責
任
を
課
さ
れ
る
こ
と
を
免
れ
る
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
シ
ス
テ
ム
は
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
Ｂ
Ｓ
Ａ
お
よ
び
Ａ
Ｍ
Ｌ
規
定
の
遵
守

一
三
一
三
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社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

を
取
締
役
が
定
期
的
に
監
視
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
設
計
さ
れ
て
い
た
こ
と
が
わ
か
る
。
た
と
え
ば
、
Ｋ
Ｐ
Ｍ
Ｇ
が
二
〇
〇
四
年
に
述

べ
て
い
る
こ
と
に
は
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
Ｂ
Ｓ
Ａ
担
当
に
指
名
さ
れ
た
役
員
は
﹃
直
近
の
五
年
間
、
取
締
役
会
に
対
し
て
レ
ベ
ル
の
高
い

年
次
報
告
を
行
っ
て
い
た
。﹄
さ
ら
に
、
取
締
役
会
の
⋮
﹃
監
査
委
員
会
﹄
は
四
半
期
に
一
度
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
Ｂ
Ｓ
Ａ
／
Ａ
Ｍ
Ｌ
遵

守
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
監
督
し
て
い
た
。
⋮
⋮

　

 　

Ｋ
Ｐ
Ｍ
Ｇ
の
報
告
書
は
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
取
締
役
会
が
、
Ｂ
Ｓ
Ａ
お
よ
び
Ａ
Ｍ
Ｌ
規
定
の
遵
守
を
確
保
す
る
た
め
の
方
針
お
よ
び
手
続

を
、
書
面
で
何
度
も
定
め
て
い
た
こ
と
を
示
す
。
⋮
⋮

　

 　

従
業
員
は
最
終
的
に
は
不
備
を
取
締
役
会
に
報
告
し
な
か
っ
た
が
、
そ
の
よ
う
な
従
業
員
の
怠
慢
に
つ
い
て
取
締
役
が
個
人
的
に
責
任

を
負
う
と
判
断
す
る
こ
と
を
求
め
る
監
督
義
務
の
主
張
に
は
根
拠
が
な
い
。﹂

　

ス
ト
ー
ン
事
件
判
決
に
お
い
て
、
裁
判
所
は
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
を
支
持
し
、
取
締
役
会
は
合
理
的
に
情
報
を
取
得
し
、
会
社
の
情
報

報
告
シ
ス
テ
ム
を
設
置
す
る
義
務
を
負
う
と
し
た）
₈₈
（

。
こ
の
こ
と
に
よ
っ
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
い
て
は
最
高
裁
レ
ベ
ル
で
も
、
レ
ッ
ド
・

フ
ラ
ッ
グ
の
な
い
場
面
に
お
け
る
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
が
肯
定
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
し
か
し
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
と
は
反
対

に
、
本
判
決
は
、
取
締
役
会
の
ケ
ア
マ
ー
ク
義
務
の
違
反
は
、
誠
実
義
務
の
違
反
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た）
₈₉
（

。
さ
ら
に
、
誠
実
義
務
は

忠
実
義
務
の
下
位
要
素
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た）
₉₀
（

。

　

監
視
義
務
の
解
釈
に
お
い
て
、
裁
判
所
はG

uttm
an v. H

uang
事
件
判
決）
₉₁
（

に
依
拠
し
た
。G

uttm
an

事
件
判
決
は
、
正
確
な
財
務
報
告

を
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
の
取
締
役
の
責
任
を
追
及
す
る
ケ
ア
マ
ー
ク
型
の
主
張
に
つ
い
て
検
討
し
た
も
の
で
あ
る
。G

uttm
an

事

件
判
決
は
、
監
視
義
務
に
つ
い
て
の
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
を
取
締
役
の
注
意
義
務
に
つ
い
て
の
も
の
と
認
識
し
て
い
る
も
の
の
、
ケ
ア
マ
ー
ク

基
準
を
忠
実
義
務
お
よ
び
取
締
役
の
誠
実
義
務
を
果
た
す
責
任
に
つ
い
て
の
ケ
ー
ス
で
あ
る
と
構
成
し
な
お
し
て
い
る）
₉₂
（

。G
uttm

an

事
件

一
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判
決
に
よ
る
と
、
誠
実
性
は
、
忠
実
義
務
の
不
可
欠
な
要
素
で
あ
る）
₉₃
（

。
し
た
が
っ
て
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
は
、
取
締
役
会
が
よ
り
大
き

な
注
意
を
払
う
こ
と
を
促
進
し
よ
う
と
し
た
も
の
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
実
際
の
と
こ
ろ
取
締
役
が
誠
実
義
務
の
履
行
を
怠
っ
た
こ

と
に
よ
り
忠
実
義
務
に
違
反
し
た
こ
と
の
証
明
を
要
求
す
る
基
準
を
設
定
し
た
も
の
で
あ
る
と
述
べ
ら
れ
た）
₉₄
（

。

　

G
uttm

an
事
件
判
決
に
お
け
る
分
析
に
基
づ
き
、
本
判
決
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
に
お
い
て
示
さ
れ
た
取
締
役
会
に
よ
る
継
続
的

ま
た
は
組
織
的
な
監
視
の
懈
怠）
₉₅
（

と
い
う
責
任
基
準
を
、
二
つ
の
部
分
に
構
成
し
た
。
す
な
わ
ち
、
⒜
取
締
役
が
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
全
く

実
施
し
な
か
っ
た
こ
と
、
ま
た
は
⒝
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
実
施
し
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
の
作
動
を
故
意
に
監
視
あ
る
い
は
監
督
せ
ず
、

注
意
を
払
う
べ
き
リ
ス
ク
や
問
題
に
つ
い
て
情
報
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
責
任
が
生
じ
る
と
さ
れ
た）
₉₆
（

。⒝
に
よ
れ
ば
、

法
令
遵
守
体
制
を
構
築
し
た
と
し
て
も
、
取
締
役
は
、
そ
れ
が
違
法
行
為
に
つ
い
て
の
情
報
を
適
時
に
取
締
役
会
に
提
供
す
る
シ
ス
テ
ム
と

し
て
適
切
で
あ
る
か
を
監
視
し
続
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
法
令
遵
守
体
制
が
う
ま
く
機
能
し
て
い
な
い
こ
と
を
疑
わ
せ
る
よ
う
な
事
情
が

明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
を
意
図
的
に
無
視
し
て
、
体
制
に
不
備
が
な
い
か
を
確
認
す
る
た
め
の
何
ら
の
措
置
も
と

ら
な
か
っ
た
場
合
に
は
、
法
令
遵
守
体
制
に
よ
っ
て
取
締
役
会
に
提
供
さ
れ
る
情
報
に
対
す
る
信
頼
は
保
護
さ
れ
ず
、
監
視
義
務
違
反
に
な

る
可
能
性
が
あ
る
。
も
っ
と
も
注
目
す
べ
き
こ
と
は
、
裁
判
所
は
い
ず
れ
の
ケ
ー
ス
に
お
い
て
も
、
責
任
を
課
す
た
め
に
は
取
締
役
が
信
認

義
務
を
免
除
さ
れ
な
い
こ
と
を
知
っ
て
い
た
こ
と
の
証
明
が
要
求
さ
れ
る
と
し
て
、
監
視
義
務
違
反
を
証
明
す
る
た
め
に
、
故
意
の
証
明
を

要
求
し
た
こ
と
で
あ
る）
₉₇
（

。
本
判
決
が
、
監
視
義
務
を
忠
実
義
務
の
一
部
と
し
て
構
成
し
な
お
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
監
視
義
務
違
反
に
よ
る

取
締
役
の
責
任
が
Ｄ
Ｇ
Ｃ
Ｌ
一
〇
二
条
⒝
項
（
七
）
号
の
免
責
を
う
け
る
こ
と
は
な
く
な
っ
た
も
の
の
、
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
を
み
た
す
た
め

に
は
故
意
の
証
明
が
必
要
に
な
る
と
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
取
締
役
の
監
視
義
務
違
反
を
証
明
す
る
こ
と
は
本
判
決
以
前
よ
り
も
難
し
く
な

っ
た
と
い
わ
れ
る）
₉₈
（

。

　

本
件
に
お
い
て
は
、
会
社
内
に
法
令
遵
守
体
制
が
構
築
さ
れ
て
い
た
た
め
、
取
締
役
が
従
業
員
の
法
令
違
反
に
よ
り
会
社
に
生
じ
た
損
害

一
三
一
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社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

に
つ
い
て
責
任
を
負
う
か
否
か
は
、
⒝
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
実
施
し
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
の
作
動
を
故
意
に
監
視
監
督
し
な
か
っ
た
か

否
か
に
よ
り
判
断
さ
れ
る
。

　

こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
Ｋ
Ｐ
Ｍ
Ｇ
の
報
告
書
に
よ
る
と
、
取
締
役
会
は
相
当
の
資
源
を
Ｂ
Ｓ
Ａ
／
Ａ
Ｍ
Ｌ
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
投
資
し
て

い
た
。
Ｂ
Ｓ
Ａ
／
Ａ
Ｍ
Ｌ
遵
守
を
確
保
す
る
た
め
の
方
針
お
よ
び
方
針
を
書
面
で
定
め
、
適
宜
改
訂
し
て
い
た
こ
と
、
ア
ム
サ
ウ
ス
社
の
従

業
員
や
部
門
、
取
締
役
会
委
員
会
が
会
社
の
Ｂ
Ｓ
Ａ
／
Ａ
Ｍ
Ｌ
遵
守
を
監
督
し
て
い
た
こ
と
、
取
締
役
会
は
Ｂ
Ｓ
Ａ
担
当
の
役
員
か
ら
Ｂ
Ｓ

Ａ
／
Ａ
Ｍ
Ｌ
遵
守
の
状
況
に
つ
い
て
定
期
的
に
報
告
を
受
け
て
い
た
こ
と
か
ら
、
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
の
作
動
を
故
意
に
監
視
監
督
し
な
か

っ
た
と
は
い
え
な
い
と
さ
れ
、
取
締
役
の
責
任
が
否
定
さ
れ
た
と
思
わ
れ
る
。
な
お
、
故
意
の
証
明
と
い
う
要
件
を
み
た
す
こ
と
が
ど
の
く

ら
い
困
難
で
あ
る
か
に
つ
い
て
は
、
本
判
決
を
み
る
だ
け
で
は
明
ら
か
に
な
ら
な
い
。

第
二
款　

ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
構
築
義
務
の
否
定
？

　

ス
ト
ー
ン
事
件
判
決
ま
で
の
判
例
に
お
い
て
問
題
と
な
っ
て
い
た
の
は
、
会
社
の
業
務
執
行
者
な
ど
に
よ
る
違
法
行
為
を
監
督
す
る
た
め

の
シ
ス
テ
ム
の
構
築
義
務
で
あ
っ
た
。
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
に
お
い
て
は
、
取
締
役
会
は
、
会
社
の
法
令
遵
守
お
よ
び
会
社
の
事
業
の
遂

行
の
両
方
に
関
し
て
、
よ
く
情
報
を
得
た
上
で
の
判
断
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
設
置
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
述
べ
ら
れ
て
い
る）
₉₉
（

。
そ
の
こ
と
か
ら
、
取
締
役
会
が
シ
ス
テ
ム
の
構
築
に
よ
っ
て
監
督
す
る
対
象
に
は
、
法
令
遵
守
と
ビ
ジ

ネ
ス
・
リ
ス
ク
の
両
方
が
含
ま
れ
て
い
る
よ
う
に
読
め
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
次
に
述
べ
る
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
事
件
判
決
は
、
監
視
義
務

の
範
囲
を
実
質
的
に
限
定
し
た
と
い
わ
れ
て
い
る）
１００
（

。

一
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シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
事
件
判
決）
１０１
（

　
〔
事
案
〕

　

 　

本
件
は
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
が
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
市
場
に
参
入
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
同
社
に
巨
額
の
損
失
が
発
生
し
た

と
し
て
、
取
締
役
等
に
対
し
当
該
損
失
を
賠
償
す
る
よ
う
求
め
た
株
主
代
表
訴
訟
で
あ
る
。
原
告
は
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
の
株
主
で

あ
る
が
、
同
社
の
過
去
お
よ
び
現
在
の
取
締
役
お
よ
び
役
員
に
対
し
て
本
件
訴
訟
を
提
起
し
、
被
告
取
締
役
は
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン

市
場
に
お
け
る
問
題
か
ら
生
じ
た
会
社
の
リ
ス
ク
を
適
切
に
監
視
お
よ
び
管
理
し
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
お
よ
び
、
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
資

産
に
対
す
る
同
社
の
リ
ス
ク
・
エ
ク
ス
ポ
ー
ジ
ャ
ー
を
適
切
に
開
示
し
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
信
認
義
務
に
違
反
し
た
と
主
張
し
た
。

原
告
は
、
不
動
産
市
場
お
よ
び
信
用
市
場
に
起
き
つ
つ
あ
る
問
題
を
被
告
に
知
ら
せ
た
は
ず
の
広
範
な
﹁
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
﹂
が
存
在

し
て
お
り
、
被
告
は
、
短
期
的
利
益
を
求
め
、
会
社
の
長
期
的
生
存
能
力
を
犠
牲
に
し
て
こ
れ
ら
の
警
告
を
無
視
し
た
と
主
張
し
た
。

　

 　

シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
は
、
世
界
的
規
模
で
事
業
を
展
開
す
る
金
融
サ
ー
ビ
ス
会
社
で
あ
り
、
そ
の
事
業
に
お
い
て
、
幅
広
い
金
融
サ

ー
ビ
ス
を
消
費
者
お
よ
び
企
業
に
提
供
す
る
。
同
社
は
、
一
九
八
八
年
に
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
に
準
拠
し
て
設
立
さ
れ
、
本
店
を
ニ
ュ
ー
ヨ

ー
ク
州
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
市
に
置
い
て
い
る
。

　

 　

本
件
被
告
は
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
の
過
去
お
よ
び
現
在
の
取
締
役
お
よ
び
役
員
で
あ
る
。
訴
状
に
は
、
最
初
の
株
主
代
表
訴
訟
が

提
起
さ
れ
た
二
〇
〇
七
年
一
一
月
九
日
の
同
社
取
締
役
会
の
メ
ン
バ
ー
一
三
名
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。
原
告
は
、
被
告
取
締
役
の
過
半
数

は
監
査
お
よ
び
リ
ス
ク
管
理
委
員
会
（
以
下
、
Ａ
Ｒ
Ｍ
委
員
会
と
い
う
。）
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
り
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
が
定
義
す
る
財
務
専
門
家
で

あ
る
と
認
識
さ
れ
て
い
る
と
主
張
す
る
。

　

 　

二
〇
〇
六
年
の
早
い
段
階
か
ら
、
被
告
ら
は
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
に
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
層
へ
の
貸
付
け
を
行
わ
せ
、
二
〇
〇
七
年
の
終

わ
り
頃
に
は
、
そ
の
貸
付
け
は
同
社
に
対
し
て
巨
額
の
損
失
を
与
え
る
こ
と
に
な
っ
た
。
二
〇
〇
五
年
の
終
わ
り
頃
か
ら
、
投
機
お
よ
び

一
三
一
七



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
五
巻
四
号�

四
〇
四

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

容
易
に
利
用
で
き
る
信
用
取
引
に
よ
っ
て
人
為
的
に
高
騰
さ
せ
ら
れ
た
住
宅
の
価
格
は
、
頭
打
ち
に
な
り
、
下
落
し
て
い
た
。
十
年
ほ
ど

前
に
発
行
さ
れ
た
利
率
変
動
型
住
宅
ロ
ー
ン
の
金
利
が
見
直
さ
れ
始
め
、多
く
の
住
宅
所
有
者
の
月
々
の
支
払
は
相
当
に
増
え
て
い
っ
た
。

債
務
不
履
行
お
よ
び
担
保
権
執
行
が
増
加
し
、
住
宅
ロ
ー
ン
か
ら
の
収
入
に
裏
付
け
ら
れ
た
資
産
の
価
値
は
下
落
し
始
め
た
。
二
〇
〇
七

年
二
月
ま
で
に
、
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
の
貸
付
者
は
倒
産
の
申
立
を
始
め
、
証
券
化
さ
れ
た
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
は
、
不
履
行

の
水
準
を
高
め
始
め
た
。
二
〇
〇
七
年
半
ば
、
格
付
機
関
は
、
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
に
よ
り
裏
付
け
ら
れ
た
社
債
を
格
下
げ
し
た
。

　

 　

シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
の
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
市
場
に
対
す
る
リ
ス
ク
エ
ク
ス
ポ
ー
ジ
ャ
ー
の
多
く
は
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社

が
債
務
担
保
証
券
（C

D
O

s
、
す
な
わ
ち
、
住
宅
ロ
ー
ン
担
保
証
券
を
裏
付
資
産
と
し
た
証
券
を
用
い
て
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
が
作
り

出
し
た
よ
り
低
い
格
付
け
の
証
券
を
プ
ー
ル
し
た
も
の
を
組
成
し
た
も
の
）
を
扱
い
、
そ
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
異
な
っ
た
リ
ス
ク
と
リ
タ
ー

ン
の
レ
ベ
ル
を
持
つ
種
類
の
証
券
か
ら
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
の
権
利
を
売
却
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
発
生
し
た
も
の
で
あ
る
。
シ
テ
ィ
・

グ
ル
ー
プ
に
よ
り
作
り
出
さ
れ
たC
D

O
s

の
少
な
く
と
も
一
部
に
含
ま
れ
て
い
た
の
が
、﹁
流
動
性
プ
ッ
ト
オ
プ
シ
ョ
ン
﹂、
す
な
わ
ち
、

C
D

O
s

の
購
入
者
が
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
にC

D
O

s

を
買
値
で
売
り
戻
す
こ
と
が
で
き
る
オ
プ
シ
ョ
ン
で
あ
っ
た
。

　

 　

二
〇
〇
七
年
ま
で
に
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
は
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
関
連
資
産
に
つ
い
て
相
当
な
損
失
を
被
っ
た
よ
う
で
あ
る
。

　

 　

以
上
の
よ
う
な
事
実
関
係
の
下
、
原
告
株
主
は
、
被
告
ら
が
、（
一
）
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
サ
ブ
プ
ラ

イ
ム
・
ロ
ー
ン
市
場
に
お
け
る
問
題
に
直
面
し
た
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
を
適
切
に
監
視
、
管
理
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
、（
二
）

同
社
の
財
務
報
告
お
よ
び
開
示
が
完
全
に
、
か
つ
適
切
に
な
さ
れ
て
い
た
こ
と
を
確
保
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
信
認
義
務
に
違
反
し

た
と
し
て
責
任
を
負
う
と
主
張
し
た
。
被
告
は
、
原
告
が
事
前
請
求
の
無
益
性
を
適
切
に
主
張
し
て
い
な
い
と
し
て
、
訴
状
却
下
の
申
立

を
行
っ
た
。

　

 　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
は
以
下
の
よ
う
に
判
示
し
、
被
告
取
締
役
の
訴
状
却
下
の
申
立
を
認
め
た
。

一
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判
旨
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﹁
被
告
取
締
役
が
ど
の
よ
う
に
個
人
責
任
に
直
面
す
る
か
に
つ
い
て
の
原
告
の
理
論
は
、
伝
統
的
な
ケ
ア
マ
ー
ク
型
の
主
張
を
少
し
変

え
て
い
る
。
典
型
的
な
ケ
ア
マ
ー
ク
型
の
事
案
に
お
い
て
は
、
原
告
は
、
被
告
が
従
業
員
の
不
正
行
為
ま
た
は
法
令
違
反
を
適
切
に
監
視

ま
た
は
監
督
し
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
生
じ
る
損
害
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
と
主
張
す
る
。
⋮
⋮

　

 　

他
方
、
原
告
に
よ
る
ケ
ア
マ
ー
ク
型
の
主
張
は
、
取
締
役
会
が
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
適
切
に
監
督
し
な

か
っ
た
こ
と
を
基
礎
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
⋮
原
告
は
、
被
告
取
締
役
が
﹃
構
築
さ
れ
た
手
続
に
従
い
、
ま
た
は
取
締
役
に
サ
ブ
プ
ラ
イ

ム
・
ロ
ー
ン
市
場
に
お
け
る
同
社
の
リ
ス
ク
に
関
し
て
完
全
に
情
報
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
る
適
切
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
確
保
し
よ

う
と
誠
実
に
﹄
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
、
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
の
下
で
責
任
を
負
う
と
主
張
す
る
。
原
告
は
、
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー

ン
市
場
に
お
け
る
問
題
に
つ
い
て
被
告
に
知
ら
せ
る
べ
き
い
わ
ゆ
る
﹃
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
﹄
を
指
摘
し
、
さ
ら
に
、
取
締
役
会
は
、
取

締
役
の
過
半
数
が
（
一
）
以
前
の
エ
ン
ロ
ン
事
件
に
関
す
る
行
為
時
に
取
締
役
と
し
て
職
務
を
行
っ
て
お
り
、（
二
）
Ａ
Ｒ
Ｍ
委
員
会
の

メ
ン
バ
ー
で
あ
り
、
財
務
の
専
門
家
で
あ
る
と
認
識
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
こ
れ
ら
の
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
に
気
付
く
べ
き
で
あ
っ
た
と
主

張
す
る
。

　

 　

こ
う
し
た
主
張
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
型
の
主
張
と
し
て
構
成
さ
れ
て
い
る
が
、
原
告
の
理
論
は
本
質
的
に
は
、
被
告
取
締
役
が
サ
ブ
プ
ラ

イ
ム
・
ロ
ー
ン
に
よ
り
も
た
ら
さ
れ
た
リ
ス
ク
を
完
全
に
認
識
し
て
い
な
か
っ
た
た
め
、
会
社
に
対
し
て
個
人
的
に
責
任
を
負
う
べ
き
で

あ
る
と
い
う
主
張
に
な
る
。
監
督
義
務
に
つ
い
て
の
高
慢
な
主
張
が
見
過
ご
さ
れ
、
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
こ
う
し
た
主
張
を
仮
装
す
る

た
め
に
利
用
さ
れ
る
と
、
残
る
結
果
は
、
原
告
株
主
が
、
後
か
ら
考
え
れ
ば
会
社
に
悪
い
結
果
を
も
た
ら
す
経
営
判
断
を
行
っ
た
（
あ
る

い
は
承
認
し
た
）
こ
と
に
つ
い
て
取
締
役
に
個
人
的
責
任
を
負
わ
せ
よ
う
と
す
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
裁
判
所
は
、
何
度
も

こ
の
タ
イ
プ
の
主
張
に
直
面
し
、こ
れ
ら
に
対
処
す
る
た
め
の
理
論
、す
な
わ
ち
注
意
義
務
お
よ
び
経
営
判
断
原
則
を
発
展
さ
せ
て
き
た
。

一
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こ
れ
ら
の
理
論
は
当
該
経
営
判
断
の
内
容
の
実
質
的
評
価
で
は
な
く
、
む
し
ろ
経
営
判
断
の
過
程
に
適
切
に
焦
点
を
当
て
る
。
こ
の
こ
と

は
、
後
知
恵
の
バ
イ
ア
ス
と
し
て
知
ら
れ
て
い
る
考
え
も
あ
る
程
度
手
伝
っ
て
い
る
が
、
会
社
の
意
思
決
定
者
が
﹃
正
し
い
﹄
判
断
を
し

た
か
﹃
誤
っ
た
﹄
判
断
を
し
た
か
と
い
う
こ
と
を
適
切
に
評
価
す
る
に
は
裁
判
所
は
不
適
当
で
あ
る
と
さ
れ
る
こ
と
か
ら
導
か
れ
る
も
の

で
あ
る
。

　

 　

経
営
判
断
原
則
は
、﹃
経
営
判
断
を
な
す
に
当
た
り
、
取
締
役
が
情
報
を
得
た
上
で
、
誠
実
に
、
か
つ
、
当
該
行
為
が
会
社
に
と
っ
て

最
善
の
利
益
に
な
る
と
正
直
に
信
じ
て
行
動
し
た
と
い
う
推
定
﹄
で
あ
る
。
⋮
⋮
取
締
役
の
利
益
相
反
や
、
会
社
に
対
す
る
不
誠
実
の
主

張
が
な
い
場
合
、
経
営
判
断
原
則
は
、
当
該
経
営
判
断
が
合
理
的
な
過
程
か
ら
生
ま
れ
た
も
の
で
あ
り
、
合
理
的
に
見
て
利
用
可
能
な
、

す
べ
て
の
重
要
な
情
報
を
取
締
役
が
得
た
上
で
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
、
裁
判
官
や
陪
審
が
取
締
役
の
決
定
に
つ
い
て
事
後
的
に

判
断
し
な
い
よ
う
に
す
る
も
の
で
あ
る
。
経
営
判
断
原
則
の
下
で
の
取
締
役
の
責
任
の
基
準
は
、﹃
重
過
失
概
念
に
基
礎
を
置
い
て
い
る
﹄。

　

 　

ま
た
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
は
、
忠
実
義
務
違
反
の
行
為
ま
た
は
誠
実
に
な
さ
れ
な
か
っ
た
行
為
や
意
図
的
な
不
正
行
為
も
し
く
は

故
意
の
法
令
違
反
行
為
を
除
き
、
取
締
役
の
信
認
義
務
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
る
個
人
責
任
を
免
除
す
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
一
〇

二
条
⒝
項
（
七
）
号
に
基
づ
い
て
挿
入
さ
れ
た
定
款
規
定
を
採
用
し
て
い
る
。
⋮
⋮

　

 　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
不
誠
実
な
行
為
は
取
締
役
が
﹃
意
図
的
に
会
社
の
最
善
の
利
益
を
追
求
す
る
以
外
の
目
的
で
行
為
を

し
た
場
合
、
適
用
さ
れ
る
実
定
法
に
違
反
す
る
意
図
を
も
っ
て
行
為
を
し
た
場
合
、
ま
た
は
、
作
為
義
務
が
あ
る
と
知
っ
て
い
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
意
図
的
に
行
為
を
せ
ず
、
意
識
的
な
義
務
の
無
視
が
証
明
さ
れ
る
場
合
﹄
に
見
出
さ
れ
る
と
判
示
し
て
い
る
。
よ
り
最
近
に
お

い
て
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、﹃
取
締
役
が
、
詐
欺
、
違
法
ま
た
は
不
誠
実
行
為
に
基
づ
く
主
張
を
除
き
免
責
さ
れ
る
﹄
場

合
に
、
実
質
的
な
責
任
の
可
能
性
に
直
面
し
て
い
る
こ
と
を
理
由
に
提
訴
請
求
が
免
除
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
原
告
が
証
明
し
よ
う
と
す

る
と
き
に
は
、
原
告
は
、
取
締
役
が
故
意
に
行
動
し
た
こ
と
、
す
な
わ
ち
﹃
取
締
役
が
自
ら
の
行
為
が
法
的
に
見
て
不
適
切
で
あ
る
と
い

一
三
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う
こ
と
を
実
際
に
知
っ
て
い
た
、
ま
た
は
知
っ
て
い
た
と
み
な
さ
れ
る
﹄
と
い
う
こ
と
を
証
明
す
る
具
体
的
な
事
実
を
主
張
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
判
示
し
て
い
る
。
⋮
⋮
原
告
は
、
た
と
え
ば
、
取
締
役
は
意
識
的
に
当
該
事
業
お
よ
び
そ
の
リ
ス
ク
に
つ
い
て
合
理
的
に
情

報
を
得
る
と
い
う
義
務
を
無
視
し
た
と
か
、
意
識
的
に
当
該
事
業
を
監
督
す
る
義
務
を
無
視
し
た
と
い
う
こ
と
を
証
明
す
る
具
体
的
事
実

を
適
切
に
主
張
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
不
誠
実
行
為
を
立
証
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

 　

次
に
、
原
告
の
ケ
ア
マ
ー
ク
型
の
主
張
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
と
、
監
督
責
任
の
審
査
基
準
と
、
会
社
が
一
〇
二
条
⒝
項
（
七
）
号
に

基
づ
く
免
責
規
定
を
採
用
し
て
い
る
場
合
の
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
に
よ
る
注
意
義
務
に
服
す
る
決
定
の
審
査
基
準
と
の
間
の
類
似

性
が
わ
か
る
だ
ろ
う
。
い
ず
れ
の
場
合
に
お
い
て
も
、
原
告
は
、
取
締
役
の
作
為
ま
た
は
不
作
為
が
不
誠
実
性
を
構
成
す
る
場
合
に
は
取

締
役
が
責
任
を
負
う
こ
と
を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
原
告
は
、
た
と
え
ば
、
取
締
役
が
事
業
お
よ
び
リ
ス
ク
に
つ
い
て
合
理
的
に
情

報
を
取
得
す
る
義
務
を
意
図
的
に
無
視
し
た
、
ま
た
は
、
事
業
を
監
視
監
督
す
る
義
務
を
意
図
的
に
無
視
し
た
と
い
う
こ
と
を
証
明
す
る

具
体
的
事
実
を
適
切
に
主
張
す
る
こ
と
に
よ
り
、
不
誠
実
な
行
為
を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

 　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
ス
ト
ー
ン
事
件
判
決
に
お
い
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
会
社
の
取
締
役
は
、
監
督
シ
ス
テ
ム
を
実
施
し

監
視
す
る
責
任
を
負
う
と
い
う
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。
し
か
し
、
こ
の
義
務
は
、
経
営
判
断
原
則
に
よ
る
保
護
、
す
な
わ
ち
、
経
営
判

断
が
結
果
的
に
ま
ず
か
っ
た
場
合
に
個
人
的
に
責
任
を
負
わ
さ
れ
る
よ
う
な
不
安
を
抱
く
こ
と
な
く
、
会
社
の
経
営
者
や
取
締
役
が
リ
ス

ク
の
あ
る
取
引
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
意
図
さ
れ
た
保
護
を
骨
抜
き
に
す
る
も
の
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
重
過
失
の
証
明
に
よ

り
経
営
判
断
原
則
の
推
定
を
覆
す
た
め
に
原
告
に
要
求
さ
れ
る
証
明
は
、
難
し
い
も
の
で
あ
る
し
、
不
誠
実
を
証
明
す
る
こ
と
は
さ
ら
に

一
層
難
し
い
。
⋮
⋮
経
営
判
断
原
則
に
よ
る
推
定
、
一
〇
二
条
⒝
項
（
七
）
号
に
基
づ
く
免
責
条
項
に
よ
る
保
護
、
そ
し
て
、
ケ
ア
マ
ー

ク
型
の
主
張
の
証
明
の
困
難
さ
は
、
と
も
に
、
会
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
監
視
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
の
取
締
役
の
個
人
責
任

を
追
及
す
る
原
告
に
と
っ
て
極
め
て
高
い
証
明
責
任
を
負
わ
せ
て
い
る
の
で
あ
る
。

一
三
二
一
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取
締
役
が
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
監
視
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
と
い
う
理
論
に
基
づ
い
て
裁
判
所
が
原
告
株
主
の
主

張
を
認
め
る
限
り
、
裁
判
所
に
、
取
締
役
の
経
営
判
断
の
合
理
性
や
賢
明
さ
の
後
知
恵
に
よ
る
評
価
を
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
デ
ラ
ウ

ェ
ア
州
法
の
一
致
し
た
政
策
を
後
退
さ
せ
る
危
険
性
が
生
じ
る
こ
と
に
な
る
。
リ
ス
ク
は
、
投
資
か
ら
の
リ
タ
ー
ン
が
予
期
し
た
も
の
と

は
異
な
る
危
険
性
で
あ
る
と
定
義
さ
れ
て
き
た
。
経
営
者
や
取
締
役
の
経
営
判
断
の
中
心
的
要
素
は
、
会
社
が
ど
の
よ
う
に
リ
ス
ク
と
リ

タ
ー
ン
の
ト
レ
ー
ド
・
オ
フ
を
評
価
す
る
か
を
判
断
す
る
こ
と
で
あ
る
。
企
業
、
特
に
金
融
機
関
は
、
リ
ス
ク
を
取
る
こ
と
に
よ
っ
て
リ

タ
ー
ン
を
生
む
。
よ
り
高
い
リ
ス
ク
を
取
る
こ
と
を
厭
わ
な
い
会
社
ま
た
は
投
資
家
は
、
よ
り
高
い
リ
タ
ー
ン
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
。

し
た
が
っ
て
、
た
い
て
い
の
事
業
上
の
取
引
に
お
い
て
、
当
事
者
は
、
た
と
え
彼
ら
が
当
該
状
況
を
正
し
く
評
価
し
て
い
た
と
し
て
も
、

リ
タ
ー
ン
は
期
待
し
て
い
た
も
の
と
は
異
な
り
う
る
と
い
う
こ
と
を
知
り
つ
つ
取
引
を
行
う
。

　

 　

裁
判
所
が
、
後
知
恵
的
に
、
会
社
の
取
締
役
が
適
切
に
リ
ス
ク
を
評
価
し
、
そ
れ
に
よ
っ
て
﹃
正
し
い
﹄
経
営
判
断
を
な
し
た
の
か
と

い
う
こ
と
を
決
定
す
る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
不
可
能
で
あ
る
。
い
か
な
る
投
資
に
も
、
リ
タ
ー
ン
が
予
想
よ
り
も
低
い
結
果
と
な
る
可
能
性

が
あ
る
が
、
一
般
的
に
、
リ
タ
ー
ン
が
予
想
よ
り
は
る
か
に
低
く
な
る
可
能
性
は
低
い
。
投
資
が
悪
い
結
果
に
な
っ
た
場
合
で
も
、
意
思

決
定
者
は
そ
の
取
引
を
正
し
く
評
価
し
て
い
た
が
﹃
不
運
に
も
﹄
そ
の
よ
う
な
巨
額
の
損
失
が
生
じ
た
と
い
う
可
能
性
が
あ
り
、
そ
う
し

た
可
能
性
は
非
常
に
低
い
の
だ
が
、
実
際
に
起
こ
っ
た
の
で
あ
る
。
意
思
決
定
者
が
投
資
の
リ
ス
ク
を
不
適
切
に
評
価
し
、
結
果
と
し
て

会
社
が
巨
額
の
損
失
を
被
っ
た
可
能
性
も
あ
る
。

　

 　

事
業
上
の
経
営
判
断
を
行
う
者
は
、
現
実
の
世
界
で
、
不
完
全
な
情
報
し
か
持
た
ず
、
限
ら
れ
た
資
源
で
、
な
お
か
つ
不
確
実
性
の
下

で
経
営
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
誤
っ
た
経
営
判
断
を
な
し
た
こ
と
で
取
締
役
に
責
任
を
課
す
こ
と
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス

ク
を
取
る
こ
と
に
よ
っ
て
投
資
家
に
リ
タ
ー
ン
を
も
た
ら
す
能
力
を
損
な
う
こ
と
に
な
る
。
実
際
に
、
こ
の
種
の
司
法
に
よ
る
後
知
恵
審

査
は
、
経
営
判
断
原
則
が
防
ご
う
と
し
た
こ
と
で
あ
り
、
た
と
え
、
あ
る
主
張
が
ケ
ア
マ
ー
ク
理
論
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
た
と
し
て
も
、

一
三
二
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当
裁
判
所
は
そ
の
よ
う
な
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
け
る
信
認
義
務
法
の
根
本
原
理
を
放
棄
し
な
い
。
こ
う
し
た
考
慮
と
取
締
役
の
監
督
義
務

を
証
明
す
る
た
め
に
要
求
さ
れ
る
高
い
基
準
を
念
頭
に
置
い
て
、
訴
状
に
お
け
る
主
張
の
審
査
に
移
る
。

　

 　

⋮
⋮
本
件
に
お
け
る
原
告
は
、
取
締
役
が
会
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
監
視
し
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
っ
て
監
督
義
務
を
履
行
し
な
か

っ
た
と
い
う
理
論
に
基
づ
く
提
訴
請
求
を
免
除
す
る
の
に
十
分
な
ケ
ア
マ
ー
ク
型
の
主
張
を
し
て
い
な
い
。

　

 　

本
件
請
求
に
お
け
る
主
張
は
本
質
的
に
は
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
が
巨
額
の
損
失
を
被
り
、
一
定
の
警
告
サ
イ
ン
に
よ
り
、
被
告
は

サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
資
産
へ
の
同
社
の
投
資
に
関
連
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
に
つ
い
て
知
る
こ
と
が
で
き
、
ま
た
は
知
る
べ
き
で
あ
っ
た
と

い
う
も
の
で
あ
る
。
原
告
は
、
そ
れ
か
ら
、
被
告
が
一
定
の
事
業
上
の
リ
ス
ク
に
関
連
し
た
会
社
の
損
失
を
防
が
な
か
っ
た
こ
と
を
理
由

に
、被
告
は
意
図
的
に
こ
れ
ら
の
警
告
サ
イ
ン
を
無
視
し
、会
社
の
リ
ス
ク
を
故
意
に
監
視
し
な
か
っ
た
に
ち
が
い
な
い
と
結
論
付
け
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
う
し
た
推
論
的
な
主
張
は
、
被
告
取
締
役
の
不
誠
実
性
を
証
明
す
る
た
め
の
具
体
的
事
実
を
要
求
す
る
、
実
質
的
な

個
人
責
任
の
可
能
性
を
も
た
ら
す
監
督
の
懈
怠
に
つ
い
て
の
主
張
と
し
て
は
不
十
分
な
も
の
で
あ
る
。

　

 　

シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
が
、
リ
ス
ク
を
監
視
す
る
た
め
に
設
計
さ
れ
た
手
続
と
統
制
を
置
い
て
い
た
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
、
原
告
は
、

争
っ
て
い
な
い
。
原
告
は
、
同
社
が
Ａ
Ｒ
Ｍ
委
員
会
を
立
ち
上
げ
、
二
〇
〇
四
年
に
は
、
Ａ
Ｒ
Ｍ
委
員
会
会
則
を
修
正
し
、
同
委
員
会
の

目
的
の
一
つ
は
リ
ス
ク
評
価
お
よ
び
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
た
め
の
経
営
方
針
の
基
準
や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
関
連
す
る
監
督
責
任
を

履
行
す
る
こ
と
に
お
い
て
取
締
役
会
を
補
助
す
る
こ
と
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
挿
入
し
た
こ
と
に
つ
い
て
は
認
め
て
い
る
。
Ａ
Ｒ
Ｍ
委
員

会
は
ま
た
、
と
り
わ
け
、（
一
）
経
営
陣
や
独
立
監
査
人
と
と
も
に
、
定
期
監
査
を
受
け
た
財
務
諸
表
に
つ
い
て
検
討
を
行
っ
た
り
、（
二
）

同
社
の
内
部
統
制
組
織
の
評
価
に
つ
い
て
経
営
陣
と
審
査
を
行
っ
た
り
、（
三
）
経
営
陣
と
と
も
に
、
同
社
の
主
要
な
信
用
、
市
場
、
流

動
性
お
よ
び
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ナ
ル
リ
ス
ク
エ
ク
ス
ポ
ー
ジ
ャ
ー
、
そ
し
て
同
社
の
リ
ス
ク
評
価
お
よ
び
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
方
針
を

含
む
そ
の
よ
う
な
エ
ク
ス
ポ
ー
ジ
ャ
ー
を
監
視
・
統
制
す
る
た
め
の
経
営
陣
に
よ
る
手
続
に
つ
い
て
検
討
を
行
っ
た
り
し
て
い
た
。
原
告

一
三
二
三
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の
主
張
に
よ
れ
ば
、
同
委
員
会
は
二
〇
〇
六
年
に
一
一
回
、
二
〇
〇
七
年
に
は
一
二
回
開
催
さ
れ
て
い
る
。
⋮
⋮

　

 　

原
告
に
よ
っ
て
主
張
さ
れ
て
い
る
警
告
サ
イ
ン
は
、
取
締
役
が
自
ら
の
義
務
を
意
識
的
に
無
視
し
、
ま
た
は
不
誠
実
に
行
動
し
た
と
い

う
こ
と
を
証
明
す
る
も
の
で
は
な
い
。
せ
い
ぜ
い
、
取
締
役
が
良
く
な
い
経
営
判
断
を
な
し
た
と
い
う
こ
と
を
示
す
も
の
で
あ
る
。
⋮
⋮

　

 　

訴
状
⋮
⋮
に
お
い
て
、
被
告
は
監
督
義
務
に
違
反
し
た
と
い
う
推
論
的
主
張
が
繰
り
返
し
な
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
よ
う
な
違
反
を
構

成
す
る
よ
う
な
被
告
取
締
役
の
実
際
の
作
為
ま
た
は
不
作
為
を
、
原
告
は
適
切
に
説
明
し
て
い
な
い
。
原
告
は
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社

が
リ
ス
ク
監
視
シ
ス
テ
ム
を
設
置
し
て
い
た
こ
と
を
認
め
つ
つ
も
、
被
告
取
締
役
（
特
に
Ａ
Ｒ
Ｍ
委
員
会
メ
ン
バ
ー
）
は
、
シ
テ
ィ
・
グ

ル
ー
プ
社
の
リ
ス
ク
を
監
視
す
る
責
任
を
負
う
の
で
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
が
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
市
場
に
参
入
し
た
結
果
同
社

に
損
失
が
生
じ
た
こ
と
を
理
由
に
被
告
取
締
役
は
責
任
を
負
う
と
の
判
決
が
下
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
結
論
付
け
る
よ
う
に
思
わ

れ
る
。
こ
の
結
論
に
つ
い
て
原
告
が
提
示
し
た
、
唯
一
事
実
に
基
づ
く
裏
付
け
は
、﹃
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
﹄
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
実
際

に
は
、
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
市
場
の
継
続
的
な
悪
化
の
兆
候
以
上
の
何
物
で
も
な
い
。
こ
の
種
の
推
論
的
主
張
は
ま
さ
に
、
ケ
ア
マ

ー
ク
基
準
の
下
で
の
救
済
請
求
を
述
べ
て
い
な
い
種
類
の
主
張
で
あ
る
。

　

 　

取
締
役
の
監
督
責
任
の
理
論
の
下
で
、
そ
の
よ
う
な
主
張
を
認
め
る
こ
と
は
、
長
期
に
わ
た
っ
て
確
立
し
た
経
営
判
断
原
則
に
よ
る
保

護
を
な
い
が
し
ろ
に
す
る
も
の
で
あ
る
。
会
社
が
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
取
り
損
失
を
被
っ
た
と
い
う
事
実
だ
け
で
は
、
た
と
え
そ
れ
が

壊
滅
的
な
損
失
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
違
法
行
為
を
証
明
し
ま
た
は
取
締
役
の
個
人
責
任
を
認
め
る
根
拠
と
な
り
得
な
い
と
い
う
こ
と
が

確
立
し
て
い
る
。
当
裁
判
所
は
、
市
場
の
サ
イ
ン
が
、
悪
化
し
つ
つ
あ
る
状
況
を
反
映
し
、
状
況
が
ま
す
ま
す
悪
化
す
る
か
も
し
れ
な
い

と
い
う
こ
と
を
示
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
経
営
判
断
原
則
の
推
定
を
無
視
す
る
も
の
で
は
な
い
し
、
取
締
役
が
適
切
に
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス

ク
を
評
価
し
な
か
っ
た
こ
と
を
理
由
に
責
任
を
負
う
と
結
論
づ
け
る
も
の
で
も
な
い
。
こ
れ
ら
の
﹃
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
﹄
の
存
在
か
ら
、

原
告
が
裁
判
所
に
求
め
て
い
る
結
論
は
、
取
締
役
は
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
の
程
度
を
予
想
せ
ず
、
そ
の
結
果
、

一
三
二
四
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シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
が
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
市
場
に
参
入
す
る
こ
と
を
許
し
、﹃
誤
っ
た
﹄
経
営
判
断
を
し
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　

 　

Ａ
Ｉ
Ｇ
事
件
に
お
け
る
当
裁
判
所
の
近
時
の
判
決
は
、
本
件
主
張
と
訴
状
却
下
の
申
立
に
耐
え
る
の
に
十
分
な
主
張
と
の
間
に
厳
然
た

る
違
い
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
Ａ
Ｉ
Ｇ
事
件
判
決）
１０２
（

に
お
い
て
、
裁
判
所
は
、﹃
Ａ
Ｉ
Ｇ
社
に
お
け
る
最
高
位
に
い
た
経
営

陣
に
よ
る
広
範
囲
に
わ
た
る
、
多
様
で
重
大
な
金
融
詐
欺
に
つ
い
て
の
主
張
﹄
を
含
む
請
求
の
却
下
の
申
立
に
つ
い
て
審
理
し
た
。
⋮
⋮

裁
判
所
は
、
事
実
の
主
張
が
各
部
局
を
担
当
し
て
い
た
Ａ
Ｉ
Ｇ
社
の
経
営
陣
が
不
正
行
為
の
多
く
を
知
り
、
承
認
し
て
い
た
と
い
う
こ
と

を
推
測
さ
せ
る
の
に
十
分
な
も
の
で
あ
っ
た
と
判
示
し
た
。
裁
判
所
は
、
社
内
の
当
該
部
局
を
担
当
す
る
経
営
陣
が
知
ら
な
い
中
で
、
巨

大
な
詐
欺
的
ス
キ
ー
ム
が
な
さ
れ
た
可
能
性
は
低
い
と
論
ず
る
。
本
件
に
お
け
る
主
張
と
異
な
り
、
Ａ
Ｉ
Ｇ
事
件
判
決
に
お
け
る
被
告
は

広
範
囲
に
わ
た
る
詐
欺
お
よ
び
犯
罪
行
為
を
合
理
的
に
監
督
し
て
い
な
か
っ
た
と
さ
れ
る
。
実
際
に
、
Ａ
Ｉ
Ｇ
事
件
に
お
い
て
当
裁
判
所

は
、
Ａ
Ｉ
Ｇ
社
の
最
高
位
役
員
ら
が
﹃
犯
罪
組
織
﹄
を
率
い
て
い
た
と
の
主
張
を
支
持
し
て
お
り
、﹃
Ａ
Ｉ
Ｇ
社
に
お
け
る
財
務
不
正
の

多
様
性
、
広
汎
性
、
そ
し
て
重
大
性
は
異
常
で
あ
る
﹄
と
さ
え
述
べ
て
い
る
。

　

 　

本
件
に
お
け
る
主
張
と
Ａ
Ｉ
Ｇ
事
件
判
決
に
お
け
る
主
張
と
を
対
比
す
る
。
⋮
⋮
取
締
役
の
監
督
義
務
は
、
取
締
役
が
会
社
に
損
失
を

生
じ
さ
せ
る
よ
う
な
違
法
行
為
を
知
り
、
そ
し
て
防
ぐ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
合
理
的
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
確
保
す
る
こ
と
を

意
図
し
て
い
る
。
従
業
員
の
詐
欺
ま
た
は
犯
罪
行
為
を
監
督
し
な
か
っ
た
こ
と
と
、
会
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
の
程
度
を
認
識
し
な
か

っ
た
こ
と
と
の
間
に
は
重
大
な
違
い
が
存
在
す
る
。
取
締
役
は
、
社
内
の
詐
欺
ま
た
は
犯
罪
行
為
を
取
締
役
に
知
ら
せ
る
よ
う
な
合
理
的

な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
確
保
す
べ
き
で
あ
り
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
の
下
で
は
実
際
に
そ
う
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
よ
う
な
監
督

プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
り
、
取
締
役
は
、
当
該
行
為
の
結
果
会
社
に
損
失
発
生
の
リ
ス
ク
を
与
え
る
可
能
性
が
あ
る
詐
欺
ま
た
は
そ
れ
以
外
の

不
正
行
為
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
る
。
取
締
役
は
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
監
督
す
べ
き
同
様
の
義
務
を
負
っ
て
い
る
と
い
い
た
く
な
る
か
も

し
れ
な
い
が
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
監
督
す
る
ケ
ア
マ
ー
ク
型
の
義
務
を
取
締
役
に
課
す
こ
と
は
根
本
的
に
別
の
こ
と
で
あ
る
。
シ
テ

一
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ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
は
、
投
資
や
他
の
リ
ス
ク
を
取
り
、
管
理
す
る
こ
と
を
業
務
と
し
て
い
た
。
取
締
役
に
﹃
過
度
の
﹄
リ
ス
ク
を
監
督
し

な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
監
督
責
任
を
課
す
こ
と
は
、
取
締
役
の
経
営
判
断
の
中
心
的
内
容
に
対
し
て
裁
判
所
に
後
知
恵
的
な
評
価
を
さ

せ
る
こ
と
に
な
る
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
の
下
で
の
監
督
義
務
は
、取
締
役
に
、た
と
え
そ
れ
が
専
門
家
的
な
取
締
役
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、

将
来
を
予
測
し
、
適
切
に
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
評
価
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
個
人
責
任
を
負
わ
せ
る
た
め
の
も
の
で
は
な
い
。

　

 　

取
締
役
の
不
誠
実
性
を
証
明
す
る
よ
う
な
事
実
の
証
明
の
代
わ
り
に
、
い
わ
ゆ
る
﹃
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
﹄
を
裁
判
所
に
提
示
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
原
告
は
裁
判
所
に
、
経
営
判
断
原
則
に
よ
っ
て
禁
止
さ
れ
て
い
る
司
法
の
後
知
恵
的
審
査
を
行
わ
せ
る
よ
う
仕
向
け
て
い

る
。
悪
い
結
果
が
生
じ
た
経
営
判
断
に
は
、
判
断
が
誤
っ
て
い
た
こ
と
の
証
拠
だ
と
指
摘
し
主
張
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
兆
候
が
あ

る
可
能
性
が
高
い
だ
ろ
う
。
実
際
、
そ
の
よ
う
な
驚
く
べ
き
損
失
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
も
し
取
締
役
の
地
位
に
あ
っ
た
な
ら
ば
、﹃
正

し
い
﹄
判
断
を
す
る
こ
と
が
で
き
た
だ
ろ
う
に
、
と
考
え
た
く
な
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
な
誘
惑
は
、
経
営
判
断
に
つ
い
て
の

裁
判
官
に
よ
る
客
観
的
審
査
に
対
立
す
る
推
定
、つ
ま
り
会
社
の
損
失
が
巨
額
で
あ
る
場
合
で
も
や
は
り
適
用
さ
れ
る
推
定
が
存
在
す
る
、

一
つ
の
原
因
で
あ
る
。
⋮
⋮

　

 　

シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
社
は
、
驚
く
べ
き
損
失
を
被
っ
た
が
、
そ
の
一
部
は
、
合
衆
国
経
済
に
お
け
る
近
年
の
問
題
、
特
に
サ
ブ
プ
ラ
イ

ム
・
ロ
ー
ン
市
場
に
お
け
る
問
題
の
結
果
生
じ
た
も
の
で
あ
る
。
投
資
家
そ
の
他
の
者
が
、
こ
の
よ
う
な
損
失
に
つ
い
て
誰
か
に
責
任
を

負
わ
せ
た
い
と
思
う
こ
と
は
理
解
可
能
で
あ
り
、
誰
か
に
責
任
を
負
わ
せ
た
い
と
い
う
願
望
と
、
責
任
を
負
う
べ
き
者
に
そ
の
誰
か
の
違

法
行
為
に
つ
い
て
責
任
を
負
わ
せ
た
い
と
い
う
願
望
は
、
し
ば
し
ば
区
別
す
る
こ
と
が
難
し
い
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
は
、
幸
運
に
も
、
主

に
こ
の
よ
う
な
状
況
に
つ
い
て
の
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
に
準
拠
し
て
設
立
さ
れ
た
会
社
の
役
員
お
よ
び
取
締
役
が
負
う
義

務
に
関
す
る
理
論
と
い
う
形
で
提
供
し
て
い
る
。
こ
の
法
は
、
多
く
の
危
機
を
乗
り
越
え
な
が
ら
、
何
百
年
も
か
け
て
精
緻
化
さ
れ
て
き

て
お
り
、
我
々
は
、
損
失
に
つ
い
て
誰
か
に
責
任
を
負
わ
せ
た
い
と
い
う
願
望
に
よ
っ
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
の
目
的
を
見
失
っ
て
は
な

一
三
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ら
な
い
。
最
終
的
に
、
取
締
役
お
よ
び
経
営
者
は
、
彼
ら
に
与
え
ら
れ
た
裁
量
に
よ
っ
て
、
会
社
に
損
失
が
生
じ
た
場
合
に
は
個
人
的
に

責
任
を
負
わ
さ
れ
る
と
い
う
⋮
⋮
不
安
な
く
、
リ
ス
ク
を
取
る
こ
と
に
よ
っ
て
長
期
的
な
株
主
価
値
を
最
大
化
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し

か
し
な
が
ら
、
こ
の
理
論
は
ま
た
、
会
社
に
損
失
が
生
じ
た
場
合
、
株
主
は
取
締
役
に
個
人
的
責
任
を
負
わ
せ
る
こ
と
は
で
き
な
い
だ
ろ

う
、
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。﹂

　

本
判
決
は
、
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
が
、
取
締
役
会
に
、
違
法
行
為
の
存
在
を
知
ら
せ
、
そ
れ
を
防
ぐ
た
め
の
合
理
的
措
置
を
取

ら
せ
る
た
め
の
も
の
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た）
１０３
（

。
そ
し
て
、
取
締
役
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
監
督
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
同
様

の
義
務
を
負
わ
な
い
と
さ
れ
た）
１０４
（

。
さ
も
な
け
れ
ば
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
い
て
確
立
し
て
き
た
経
営
判
断
原
則
に
よ
る
保
護
を
骨
抜
き
に
し

て
し
ま
う
危
険
が
あ
る
か
ら
で
あ
る）
１０５
（

。
取
締
役
の
経
営
判
断
に
よ
っ
て
会
社
に
損
害
が
生
じ
る
可
能
性
が
あ
る
場
合
に
、
取
締
役
が
、
そ
の

よ
う
な
損
害
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
不
安
か
ら
リ
ス
ク
回
避
的
な
経
営
を
す
る
よ
う
に
な
る
と
、
株
主
利
益
の
最
大

化
に
は
つ
な
が
ら
な
い
。
そ
こ
で
、
取
締
役
が
、
経
営
の
失
敗
に
よ
っ
て
生
じ
た
損
害
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
と
い
う
不
安
な
し
に
、
リ
ス

ク
を
伴
う
判
断
を
下
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
、
株
主
利
益
の
最
大
化
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
た
め
、
原
告
株
主

が
、
取
締
役
は
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
適
切
に
監
視
、
監
督
し
な
か
っ
た
と
い
う
主
張
を
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
経
営
判
断
原
則
の
適
用
を

避
け
取
締
役
の
判
断
の
正
し
さ
に
つ
い
て
裁
判
所
に
実
質
的
審
査
を
さ
せ
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
の
で
あ
る
。

　

本
判
決
に
よ
れ
ば
、
経
営
判
断
原
則
に
よ
る
推
定
を
覆
す
だ
け
の
主
張
が
な
さ
れ
た
か
否
か
に
関
し
て
も
、
監
督
義
務
違
反
に
基
づ
く
責

任
を
取
締
役
に
課
す
こ
と
が
で
き
る
か
否
か
に
関
し
て
も
、
原
告
に
要
求
さ
れ
る
証
明
の
内
容
は
、
取
締
役
に
不
誠
実
性
が
あ
る
こ
と
を
証

明
す
る
よ
う
な
具
体
的
事
実
が
あ
る
こ
と
で
あ
る
。
本
件
に
お
い
て
、
被
告
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
適
切
に
監
視
・
統
制
す
る
た
め
の

手
続
の
検
討
を
行
い
、
そ
の
よ
う
な
内
部
統
制
に
つ
い
て
外
部
監
査
人
か
ら
評
価
を
受
け
て
い
た
。
原
告
は
、
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
市

一
三
二
七
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場
を
取
り
巻
く
状
況
が
悪
化
し
て
い
る
こ
と
を
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
と
し
て
主
張
す
る
の
み
で
、
被
告
が
以
上
の
よ
う
な
措
置
を
取
っ
て
い

た
こ
と
は
認
め
て
い
た
。
こ
の
よ
う
に
、
原
告
は
、
被
告
取
締
役
が
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
・
ロ
ー
ン
に
関
す
る
リ
ス
ク
に
つ
い
て
合
理
的
に
情
報

を
取
得
す
る
義
務
を
意
識
的
に
無
視
し
た
、
ま
た
は
、
事
業
を
監
視
監
督
す
る
義
務
を
意
図
的
に
無
視
し
た
と
い
う
こ
と
を
証
明
す
る
具
体

的
事
実
を
主
張
し
て
い
な
か
っ
た
た
め
、
被
告
の
不
誠
実
性
は
証
明
さ
れ
ず
、
取
締
役
の
責
任
は
否
定
さ
れ
た
。

　

本
判
決
に
よ
れ
ば
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
の
管
理
に
つ
い
て
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
は
適
用
さ
れ
ず
、
取
締
役
会
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管

理
体
制
構
築
義
務
を
一
切
負
わ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
だ
ろ
う
か
。
ま
た
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
の
管
理
に
つ
い
て
も
ケ
ア
マ
ー
ク

基
準
は
適
用
さ
れ
、
取
締
役
会
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
に
つ
い
て
少
な
く
と
も
何
か
し
ら
の
義
務
は
負
う
が
、
本
件
に
お
い
て

は
、
取
締
役
が
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
を
意
図
的
に
無
視
し
た
こ
と
の
証
明
が
十
分
に
な
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
だ
け
な
の
だ
ろ
う
か
。
こ
の
点

に
つ
い
て
、
学
説
は
、
法
令
遵
守
と
リ
ス
ク
管
理
に
は
根
本
的
な
違
い
を
設
け
る
べ
き
で
は
な
い
と
し
、
後
者
の
見
解
を
と
る）
１０６
（

。
そ
の
根
拠

は
、
第
一
に
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
か
ら
は
、
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
の
目
的
を
法
令
遵
守
に
限
定
す
る
こ
と
に
つ
い
て
の
合
理

的
理
由
が
見
つ
か
ら
な
い
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
、
第
二
に
、
ベ
ス
ト
・
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
に
つ
い
て
の
近
年
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
取
締
役
会

に
求
め
る
リ
ス
ク
管
理
の
役
割
は
、
法
令
遵
守
に
関
し
て
取
締
役
会
に
求
め
ら
れ
る
役
割
に
匹
敵
す
る
こ
と
が
根
拠
と
し
て
挙
げ
ら
れ
る
。

第
三
の
根
拠
と
し
て
、
リ
ス
ク
管
理
に
お
け
る
取
締
役
会
の
役
割
は
、
会
社
に
、﹁
す
べ
て
の
タ
イ
プ
の
リ
ス
ク
、
す
な
わ
ち
、
ビ
ジ
ネ
ス
・

リ
ス
ク
、
業
務
リ
ス
ク
、
市
場
リ
ス
ク
、
流
動
性
リ
ス
ク
、
お
よ
び
信
用
リ
ス
ク
を
特
定
・
評
価
・
管
理
す
る
た
め
の）
１０７
（

﹂
手
続
を
備
え
た
効

果
的
な
リ
ス
ク
管
理
体
制
を
設
け
さ
せ
る
こ
と
の
一
環
で
あ
る
と
説
明
さ
れ
て
き
た
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、取
締
役
会
の
役
割
に
は
、

﹁
す
べ
て
の
適
切
な
方
針
、
手
法
、
基
盤
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
確
実
に
す
る
こ
と）
１０８
（

﹂
が
含
ま
れ
る
。
こ
こ
に
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
が
、

法
令
遵
守
に
関
す
る
効
果
的
な
報
告
シ
ス
テ
ム
が
存
在
す
る
こ
と
を
、
取
締
役
会
が
確
保
す
る
必
要
性
を
説
明
し
た
方
法
と
の
高
い
類
似
性

が
認
め
ら
れ
る
と
さ
れ
る
。
第
四
の
根
拠
と
し
て
、
リ
ス
ク
管
理
体
制
は
、
独
立
し
た
取
締
役
ま
た
は
大
株
主
に
よ
る
監
視
、
イ
ン
セ
ン
テ

一
三
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ィ
ブ
報
酬
、
監
査
、
法
令
遵
守
体
制
と
同
様
に
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
コ
ス
ト
抑
制
の
一
形
態
と
し
て
理
解
さ
れ
う
る
と
い
う
こ
と
が
挙
げ
ら

れ
る
。
と
い
う
の
も
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
や
業
績
連
動
型
報
酬
の
ス
キ
ー
ム
は
、
経
営
陣
に
、
高
リ
ス
ク
高
リ
タ
ー
ン
の
取
引
を
行

う
こ
と
で
短
期
的
に
株
価
を
上
昇
さ
せ
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
、
必
ず
し
も
持
続
可
能
な
方
法
で
の
株
価
上
昇
を
目
指
す
イ
ン
セ
ン
テ

ィ
ブ
を
与
え
る
も
の
で
は
な
い
と
も
い
わ
れ
る）
１０９
（

。
実
際
、
Ｄ
Ｆ
法
に
よ
り
、
経
営
陣
の
報
酬
の
決
定
に
当
た
っ
て
独
立
性
の
要
件
を
満
た
す

取
締
役
か
ら
成
る
報
酬
委
員
会
の
関
与
を
義
務
づ
け
る
こ
と
と
さ
れ
た
こ
と
は
、
短
期
的
な
業
績
に
連
動
し
た
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
が
過

度
な
リ
ス
ク
・
テ
イ
ク
を
招
い
た
こ
と
へ
の
反
省
か
ら
き
て
い
る）
１１０
（

。

　

本
判
決
の
意
味
を
こ
の
よ
う
に
理
解
す
る
と
し
て
も
、
実
質
的
に
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
上
、
取
締
役
は
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制

構
築
義
務
を
負
わ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
、
リ
ス
ク
管
理
の
た
め
の
ベ
ス
ト
・
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
が
、
法
令

遵
守
の
そ
れ
に
比
べ
、
現
在
の
と
こ
ろ
は
発
展
途
上
に
あ
る
と
い
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
る）
１１１
（

。
ま
た
、
リ
ス
ク
管
理
体
制
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ

れ
る
便
益
は
ど
の
く
ら
い
の
も
の
で
あ
る
か
は
、
法
令
遵
守
に
比
べ
て
不
明
確
で
あ
る
し
、
リ
ス
ク
・
テ
イ
ク
と
リ
ス
ク
管
理
が
、
混
同
さ

れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
も
指
摘
さ
れ
る）
１１２
（

。

第
五
章　

日
本
法
へ
の
示
唆

　

第
四
章
で
は
、
取
締
役
の
監
視
義
務
が
具
体
化
し
た
義
務
と
し
て
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
つ
い
て
検
討
す
る
た
め
に
、
ケ
ア

マ
ー
ク
基
準
を
め
ぐ
る
判
例
を
取
り
上
げ
た
。
こ
こ
で
、
第
四
章
に
お
け
る
検
討
か
ら
明
ら
か
に
な
っ
た
こ
と
を
確
認
す
る
。

　

ま
ず
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
に
よ
っ
て
示
さ
れ
、
ス
ト
ー
ン
事
件
判
決
に
よ
っ
て
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
の
見
解
と
し
て
支
持
さ
れ
た

よ
う
に
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
違
反
と
な
ら
な
い
た
め
に
求
め
ら
れ
る
行
動
と
し
て
重
要
な
こ
と
は
、
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
が
な
い
場

一
三
二
九
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監
視
義
務
の
具
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内
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合
に
お
い
て
も
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
法
令
遵
守
の
た
め
の
方
針
お
よ
び
手
続
を
定
め
て
い
る
か
、
そ

の
方
針
お
よ
び
手
続
を
会
社
従
業
員
に
周
知
徹
底
す
る
た
め
の
研
修
を
行
っ
て
い
る
か
、
こ
れ
ら
の
法
令
遵
守
活
動
が
合
理
的
か
否
か
に
つ

い
て
外
部
監
査
人
の
助
言
を
受
け
て
い
る
か
、
外
部
監
査
人
の
助
言
に
し
た
が
い
、
ま
た
、
会
社
の
法
令
遵
守
状
況
に
応
じ
て
、
適
宜
、
方

針
・
手
続
の
改
定
を
行
っ
て
い
る
か
と
い
う
点
が
、
裁
判
所
に
よ
り
審
査
さ
れ
た
。

　

シ
ス
テ
ム
の
細
目
を
ど
の
よ
う
な
も
の
に
す
る
か
は
、
業
務
執
行
者
の
経
営
判
断
に
任
さ
れ
る
が
、
細
目
が
従
業
員
の
違
法
行
為
を
発
見

し
防
ぐ
た
め
に
適
切
で
あ
る
か
否
か
に
つ
い
て
、
担
当
の
取
締
役
を
定
め
て
報
告
さ
せ
る
等
、
業
務
執
行
者
に
よ
る
シ
ス
テ
ム
細
目
の
決
定

に
つ
い
て
取
締
役
会
が
監
視
で
き
る
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
が
存
在
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
だ
ろ
う
。

　

そ
し
て
、
ス
ト
ー
ン
事
件
判
決
に
よ
れ
ば
、
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
し
た
と
し
て
も
、
取
締
役
は
、
そ
れ
が
違
法
行
為
に
つ
い
て
の
情
報

を
適
時
に
取
締
役
会
に
提
供
す
る
シ
ス
テ
ム
で
あ
る
か
を
監
視
し
続
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
法
令
遵
守
体
制
が
う
ま
く
機
能
し
て
い
な
い

こ
と
を
疑
わ
せ
る
よ
う
な
事
情
が
明
ら
か
に
な
っ
た
場
合
に
は
、
法
令
遵
守
体
制
に
よ
っ
て
取
締
役
会
に
提
供
さ
れ
る
情
報
に
対
す
る
信
頼

は
保
護
さ
れ
ず
、
体
制
に
不
備
が
な
い
か
を
確
認
す
る
た
め
の
何
ら
か
の
措
置
を
と
ら
な
け
れ
ば
監
視
義
務
違
反
に
な
る
可
能
性
が
あ
る
。

　

最
後
に
、
シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
事
件
判
決
は
、
取
締
役
の
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
構
築
義
務
を
実
質
的
に
否
定
し
た
。

　

以
上
の
よ
う
に
明
ら
か
に
な
っ
た
問
題
も
あ
る
一
方
で
、
取
締
役
が
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
の
管
理
体
制
構
築
義
務
を
負
わ
な
い
と
い
う
こ

と
が
今
後
も
い
え
る
の
か
否
か
は
、
判
例
か
ら
は
必
ず
し
も
明
ら
か
に
な
ら
な
い
。
ま
た
、
ケ
ア
マ
ー
ク
基
準
は
、
取
締
役
会
が
内
部
統
制

シ
ス
テ
ム
に
関
し
て
負
う
義
務
に
つ
い
て
の
も
の
で
あ
っ
て
、
社
外
取
締
役
が
個
人
と
し
て
ど
の
よ
う
な
行
動
を
と
る
べ
き
か
に
つ
い
て
の

基
準
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
本
稿
の
問
題
意
識
に
直
接
答
え
る
よ
う
な
示
唆
は
、
得
ら
れ
な
い
か
も
し
れ
な
い
。

　

以
上
の
よ
う
な
ア
メ
リ
カ
法
の
議
論
は
、
わ
が
国
の
社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
に
も
妥
当
す
る
だ
ろ
う
か
。
以
下
で
は
こ
の
点
を
、
取
締

役
会
の
監
督
モ
デ
ル
と
取
締
役
会
に
課
さ
れ
る
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
の
関
係
（
第
一
節
）、社
外
取
締
役
の
機
能
お
よ
び
義
務
（
第

一
三
三
〇
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節
）
と
い
う
視
点
か
ら
検
討
す
る
。

第
一
節　

取
締
役
会
の
監
督
モ
デ
ル
と
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
と
の
関
係

　

わ
が
国
に
お
い
て
は
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
善
の
た
め
、
監
査
役
制
度
の
強
化
が
行
わ
れ
て
き
た
が
、
会
社
の
経
営
者
等
に

よ
る
不
正
行
為
は
跡
を
絶
た
な
い
。
そ
こ
で
、
近
年
、
社
外
取
締
役
に
対
し
て
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
向
上
の
期
待
が
か
け
ら
れ
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
改
善
す
る
た
め
に
取
締
役
会
の
機
能
強
化
を
め
ざ
す
と
い
う
流
れ
は
、

か
つ
て
ア
メ
リ
カ
で
起
き
た
動
き
と
同
様
の
も
の
で
あ
る
。
で
は
、
こ
の
流
れ
を
と
ら
え
て
、
ア
メ
リ
カ
と
同
様
、
わ
が
国
で
も
、
取
締
役

会
の
監
督
モ
デ
ル
を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
に
移
行
さ
せ
よ
う
と
い
う
動
き
が
出
て
い
る
と
評
価
で
き
る
だ
ろ
う
か
。

　

第
二
章
で
確
認
し
た
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
向
上
を
目
指
し
た
種
々
の
改
革
が
行
わ
れ
た
結

果
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
は
、
大
規
模
公
開
会
社
の
取
締
役
会
の
監
督
モ
デ
ル
と
し
て
定
着
し
た
。
一
方
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
社

外
取
締
役
の
選
任
義
務
づ
け
お
よ
び
そ
の
社
外
性
に
つ
い
て
の
議
論
が
な
さ
れ
て
い
た
も
の
の
、
法
改
正
に
よ
る
社
外
取
締
役
の
義
務
づ
け

に
は
至
ら
な
か
っ
た
。
東
京
証
券
取
引
所
の
上
場
規
程
も
、
取
締
役
会
の
過
半
数
を
独
立
役
員
と
す
る
こ
と
ま
で
は
求
め
て
い
な
い
。

　

も
っ
と
も
、
一
人
の
選
任
を
義
務
づ
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
へ
の
移
行
を
促
す
と
い
う
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
た
め
、

一
人
の
選
任
し
か
義
務
づ
け
な
い
と
い
う
こ
と
と
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
を
目
指
す
と
い
う
こ
と
は
矛
盾
し
な
い
と
考
え
ら
れ
る）
１１３
（

。
し

か
し
、
少
な
く
と
も
、
現
在
の
状
況
下
で
は
、
わ
が
国
の
取
締
役
会
の
監
督
モ
デ
ル
と
し
て
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
が
ア
メ
リ
カ
と
同

様
の
レ
ベ
ル
で
定
着
し
て
い
る
と
は
思
え
な
い
。

　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
下
で
は
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
取
締
役
会
と
の
間
に
情
報
の
非
対
称
性
が
あ
り
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
が
し
ば
し
ば
取
締
役
会
へ
の

情
報
の
流
れ
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
を
背
景
と
し
て
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
を
通
じ
て
取
締
役
会
が
情
報
を
取
得
す
る
必
要
性
が
導
か

一
三
三
一
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れ
た
。
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
が
定
着
し
て
い
る
と
ま
で
は
い
え
な
い
も
の
の
、
代
表
取
締
役
等
が
、
社
外
取
締

役
へ
の
情
報
の
流
れ
を
操
作
し
て
、
違
法
あ
る
い
は
不
当
な
業
務
執
行
を
隠
ぺ
い
し
よ
う
と
す
る
恐
れ
自
体
は
存
在
す
る
。
そ
の
た
め
、
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
定
着
度
合
と
い
う
点
で
ア
メ
リ
カ
と
は
状
況
を
異
に
す
る
わ
が
国
に
お
い
て
も
、
社
外
取
締
役
を
機
能
さ
せ
る
た

め
に
会
社
の
業
務
に
つ
い
て
の
正
確
な
情
報
を
適
時
に
取
締
役
会
に
提
供
す
る
と
い
う
観
点
で
は
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
重
要
性
は
ア
メ

リ
カ
と
異
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
日
本
法
上
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
関
し
て
取
締
役
会
が
負
う
べ
き
義

務
に
つ
い
て
、
ア
メ
リ
カ
法
を
参
考
に
す
る
こ
と
は
適
当
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

ま
ず
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
に
つ
い
て
検
討
す
る
。
わ
が
国
に
お
い
て
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
履
行
の
前
提
と
し
て
、
一
般

的
に
要
求
さ
れ
る
と
い
わ
れ
て
き
た
の
は
、
業
務
を
担
当
す
る
取
締
役
お
よ
び
従
業
員
が
そ
の
業
務
に
関
連
し
て
遵
守
す
る
べ
き
法
令
の
内

容
を
熟
知
し
て
い
る
こ
と
、
業
務
の
執
行
が
適
切
に
記
録
さ
れ
、
そ
の
内
容
が
他
者
に
よ
り
検
査
さ
れ
う
る
体
制
に
な
っ
て
お
り
、
か
つ
現

実
に
検
査
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
、
業
務
執
行
に
当
た
り
法
令
に
違
反
し
た
取
締
役
お
よ
び
従
業
員
に
対
し
て
適
切
な
懲
戒
処
分
が
な
さ
れ

る
も
の
と
さ
れ
て
お
り
、
か
つ
現
実
に
処
分
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
っ
た）
１１４
（

。
こ
う
し
た
前
提
を
踏
ま
え
て
、
取
締
役
会
に
は
、
業
務
を

担
当
す
る
取
締
役
お
よ
び
従
業
員
に
対
し
、
遵
守
す
る
べ
き
法
令
の
内
容
や
法
令
遵
守
に
つ
い
て
の
会
社
の
方
針
を
周
知
徹
底
す
る
た
め
の

研
修
を
行
う
こ
と
、
業
務
執
行
に
関
す
る
実
効
的
な
内
部
牽
制
と
そ
の
検
証
の
た
め
の
内
部
監
査
の
仕
組
み
を
確
保
す
る
こ
と
、
必
要
に
応

じ
て
外
部
の
専
門
家
を
利
用
す
る
こ
と
、
取
締
役
会
ま
た
は
監
査
役
会
に
対
す
る
報
告
系
統
の
確
立
が
求
め
ら
れ
る
と
さ
れ
て
い
る）
１１５
（

。
こ
れ

ら
は
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
や
ス
ト
ー
ン
事
件
判
決
に
お
い
て
裁
判
所
が
審
査
し
て
き
た
点
と
ほ
ぼ
同
じ
内
容
で
あ
る
。

　

次
に
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
構
築
義
務
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
判
例
に
お
い
て
は
、
法
令
遵
守
と
ビ
ジ
ネ
ス
・

リ
ス
ク
の
管
理
と
を
区
別
し
て
き
た
わ
け
で
は
な
い）
１１６
（

。
そ
し
て
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
決
定
義
務
に
関
し
て
は
、
立
案
担
当
者
も
、

損
失
の
危
険
管
理
と
法
令
遵
守
と
を
区
別
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い）
１１７
（

。
企
業
価
値
の
最
大
化
の
た
め
に
リ
ス
ク
・
テ
イ
ク
は
必
要
で
あ
る
と

一
三
三
二
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し
て
も
、
そ
の
こ
と
が
、
適
切
な
リ
ス
ク
管
理
を
し
な
い
こ
と
の
根
拠
に
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
か
ら）
１１８
（

、
わ
が
国
で
も
、
内
部
統
制
シ
ス
テ

ム
の
構
築
が
要
求
さ
れ
る
と
い
う
点
に
関
し
て
、
法
令
遵
守
と
リ
ス
ク
管
理
に
実
質
的
な
相
違
を
設
け
る
べ
き
で
あ
る
と
は
思
え
な
い
。
し

た
が
っ
て
、
わ
が
国
に
お
い
て
も
、
取
締
役
会
は
、
適
切
な
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
を
構
築
す
べ
き
義
務
を
負
う
と
考
え
る
べ
き
だ

ろ
う
。
た
だ
し
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
の
重
要
性
は
高
い
と
は
い
え
、
わ
が
国
の
現
状
と
し
て
、
先
に
述
べ
た
法
令
遵
守
体
制
構

築
義
務
と
同
様
の
基
準
で
責
任
が
認
定
さ
れ
る
と
い
う
共
通
見
解
ま
で
は
な
い
だ
ろ
う
。
ま
た
、
ど
の
程
度
の
水
準
の
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク

管
理
体
制
を
置
く
か
は
、
会
社
が
ど
の
よ
う
な
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
を
と
る
か
の
選
択
に
大
き
く
左
右
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
事
業
の
性
質

上
、
高
い
リ
ス
ク
に
さ
ら
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
会
社
は
、
高
い
水
準
の
リ
ス
ク
管
理
体
制
を
構
築
し
、
か
つ
、
短
い
周
期
で
体
制
を
見
直
し
、

必
要
な
ら
ば
改
善
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
だ
ろ
う
し
、
事
業
の
性
質
に
よ
っ
て
は
、
リ
ス
ク
管
理
体
制
に
は
そ
れ
ほ
ど
注
意
を
払
わ

な
く
て
も
よ
い
場
合
も
あ
る
。
こ
う
し
た
事
情
を
踏
ま
え
る
と
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
構
築
義
務
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
会
に
よ

る
判
断
を
尊
重
す
る
よ
う
な
基
準
を
適
用
す
べ
き
で
あ
り
、
会
社
が
直
面
す
る
リ
ス
ク
の
種
類
・
性
質
等
に
つ
い
て
の
調
査
、
検
討
と
、
そ

れ
に
基
づ
く
判
断
の
過
程
・
内
容
に
関
し
、
そ
の
当
時
の
状
況
な
ど
も
考
慮
し
て
著
し
く
不
合
理
な
点
が
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
善
管
注
意
義

務
違
反
に
は
な
ら
な
い
と
考
え
る
べ
き
だ
ろ
う
。
た
だ
し
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
に
不
備
が
あ
る
こ
と
を
疑
わ
せ
る
よ
う
な
レ
ッ

ド
・
フ
ラ
ッ
グ
を
認
識
し
た
場
合
に
は
、
事
業
お
よ
び
リ
ス
ク
の
性
質
に
関
わ
ら
ず
、
体
制
に
不
備
が
な
い
か
調
査
を
し
、
改
善
策
に
つ
い

て
の
審
議
が
行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
そ
の
調
査
が
杜
撰
で
あ
っ
た
、
ま
た
は
調
査
は
な
さ
れ
た
も
の
の
具
体
的
な
改
善
措

置
が
と
ら
れ
な
か
っ
た
と
い
う
場
合
に
は
、
も
は
や
取
締
役
会
の
判
断
を
尊
重
す
る
べ
き
理
由
は
な
く
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
の

内
容
が
適
切
で
あ
っ
た
か
否
か
は
、
裁
判
所
に
よ
る
実
質
的
な
審
査
に
服
す
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

一
三
三
三
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同
志
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六
五
巻
四
号�

四
二
〇

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

第
二
節　

社
外
取
締
役
の
機
能
お
よ
び
義
務

　

つ
ぎ
に
、
以
上
の
よ
う
な
取
締
役
会
レ
ベ
ル
で
の
義
務
を
踏
ま
え
て
、
社
外
取
締
役
の
義
務
の
具
体
的
内
容
を
検
討
す
る
。

　

日
本
法
上
は
、
取
締
役
会
の
過
半
数
を
社
外
取
締
役
で
占
め
る
こ
と
が
強
制
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
社
外
取
締
役
に
対
す
る
期
待

が
高
ま
り
つ
つ
あ
る
と
は
い
え
、
業
務
を
執
行
す
る
者
同
士
が
相
互
に
監
視
し
合
う
形
を
と
る
ほ
う
が
適
切
な
監
督
が
で
き
る
と
考
え
る
会

社
も
多
い
か
ら
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
わ
が
国
の
場
合
、
日
本
の
社
外
取
締
役
に
期
待
さ
れ
る
役
割
は
、
代
表
取
締
役
等
の
監
督
に
あ

る
と
い
う
よ
り
は
、
む
し
ろ
、
社
内
の
し
が
ら
み
や
そ
の
会
社
特
有
の
価
値
観
に
と
ら
わ
れ
な
い
立
場
に
あ
る
こ
と
を
生
か
し
た
、
経
営
者

へ
の
質
問
や
、
取
締
役
会
の
雰
囲
気
づ
く
り
に
あ
る）
１１９
（

。
ま
た
、
独
立
役
員
の
役
割
の
説
明
と
し
て
も
、
上
場
会
社
の
取
締
役
会
な
ど
に
お
け

る
業
務
執
行
に
係
る
決
定
の
局
面
等
に
お
い
て
、
一
般
株
主
の
利
益
へ
の
配
慮
が
な
さ
れ
る
よ
う
、
必
要
な
意
見
を
述
べ
る
な
ど
、
一
般
株

主
の
利
益
保
護
を
踏
ま
え
た
行
動
を
と
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る
と
さ
れ
る）
１２０
（

。
と
り
わ
け
、
社
外
取
締
役
か
ら
の
代
表
取
締
役
等
に
対
す

る
質
問
を
通
し
て
、
こ
の
よ
う
な
機
能
を
果
た
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
考
え
る
べ
き
で
あ
る）
１２１
（

。

　

こ
の
よ
う
に
、
従
業
員
出
身
で
は
な
い
か
ら
こ
そ
果
た
せ
る
役
割
が
あ
る
一
方
で
、
従
業
員
出
身
で
は
な
い
こ
と
か
ら
来
る
限
界
に
つ
い

て
も
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
社
外
取
締
役
に
も
い
ろ
い
ろ
な
経
歴
が
あ
る
た
め
一
概
に
は
い
え
な
い
が
、
会
社
の
事
情
に
精
通
し
て

い
な
い
こ
と
が
通
常
だ
ろ
う
。
そ
し
て
、
社
外
取
締
役
に
は
他
に
本
職
が
あ
る
だ
ろ
う
こ
と
か
ら
、
社
外
取
締
役
が
そ
の
会
社
に
い
る
の
は

基
本
的
に
は
取
締
役
会
が
開
催
さ
れ
る
と
き
に
限
ら
れ
る
。

　

以
上
の
よ
う
な
役
割
と
限
界
を
踏
ま
え
て
、
社
外
取
締
役
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
の
具
体
的
義
務
を
考
え
る
と
、
以
下
の
よ
う

に
な
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
す
な
わ
ち
、
ま
ず
は
、
社
外
取
締
役
自
身
が
、
会
社
の
業
務
執
行
に
つ
い
て
の
質
問
が
で
き
る
ほ
ど
に
十

分
な
情
報
を
取
得
で
き
て
い
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、自
分
の
手
元
に
あ
る
資
料
だ
け
で
は
不
十
分
だ
と
考
え
る
場
合
に
は
、

情
報
提
供
を
求
め
、
必
要
な
情
報
が
取
締
役
会
に
上
が
っ
て
く
る
よ
う
な
体
制
の
整
備
を
も
求
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
つ
ぎ
に
、
会
社
の

一
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四
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四
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損
害
に
つ
な
が
り
そ
う
な
情
報
が
取
締
役
会
ま
で
上
が
っ
て
き
た
場
合
に
は
、
そ
れ
が
違
法
行
為
で
あ
る
と
事
業
上
の
損
失
で
あ
る
と
を
問

わ
ず
、
取
締
役
会
の
場
で
何
か
し
ら
の
措
置
が
と
ら
れ
る
よ
う
働
き
か
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
法
令
遵
守
の
観
点
か

ら
は
、
質
問
を
し
た
り
調
査
を
求
め
た
り
す
る
こ
と
の
み
な
ら
ず
、
疑
い
の
あ
る
行
為
を
や
め
る
よ
う
求
め
る
こ
と
ま
で
を
社
外
取
締
役
の

義
務
内
容
と
す
る
こ
と
に
は
、
実
務
上
も
抵
抗
は
な
い
よ
う
で
あ
る）
１２２
（

。
し
か
し
な
が
ら
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
の
観
点
か
ら
は
、
あ
る
行
為

を
や
め
る
よ
う
求
め
る
こ
と
は
難
し
い
だ
ろ
う）
１２３
（

。
そ
れ
ゆ
え
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
の
管
理
と
し
て
社
外
取
締
役
が
行
う
べ
き
こ
と
は
、
不

明
な
点
や
懸
念
さ
れ
る
リ
ス
ク
に
つ
い
て
の
質
問
で
あ
り
、
社
外
取
締
役
は
、
質
問
を
通
じ
て
代
表
取
締
役
等
の
十
分
な
調
査
・
検
討
を
促

す
仕
組
み
づ
く
り
に
貢
献
す
る
と
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。

第
六
章　

結
語

　

本
稿
で
は
、
ア
メ
リ
カ
法
を
参
考
に
、
わ
が
国
の
大
会
社
で
あ
る
公
開
会
社
の
社
外
取
締
役
は
、
そ
の
監
視
義
務
の
履
行
と
し
て
、
具
体

的
に
ど
こ
ま
で
の
こ
と
を
し
て
い
れ
ば
任
務
懈
怠
に
な
ら
な
い
と
考
え
る
べ
き
か
に
つ
い
て
検
討
し
て
き
た
。本
稿
の
問
題
意
識
の
中
心
は
、

社
外
取
締
役
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
で
あ
っ
た
。
検
討
の
結
果
、
以
下
の
よ
う
な
結
論
に
至
っ
た
。

　

ま
ず
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
内
容
と
し
て
、
取
締
役
会
に
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
、
業
務
を
担
当
す
る
取
締
役
お
よ
び
従
業
員
に
対

し
、
遵
守
す
る
べ
き
法
令
の
内
容
や
法
令
遵
守
に
つ
い
て
の
会
社
の
方
針
を
周
知
徹
底
す
る
た
め
の
研
修
を
行
う
こ
と
、
業
務
執
行
に
関
す

る
実
効
的
な
内
部
牽
制
と
そ
の
検
証
の
た
め
の
内
部
監
査
の
仕
組
み
を
確
保
す
る
こ
と
、必
要
に
応
じ
て
外
部
の
専
門
家
を
利
用
す
る
こ
と
、

取
締
役
会
ま
た
は
監
査
役
会
に
対
す
る
報
告
系
統
を
確
立
す
る
こ
と
で
あ
る
。

　

次
に
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
構
築
義
務
の
内
容
と
し
て
は
、
会
社
が
直
面
す
る
リ
ス
ク
の
種
類
・
性
質
等
に
つ
い
て
の
調
査
、

一
三
三
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六
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四
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社
外
取
締
役
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視
義
務
の
具
体
的
内
容

検
討
を
十
分
に
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
、
そ
れ
に
基
づ
く
判
断
の
過
程
・
内
容
に
関
し
、
そ
の
当
時
の
状
況
な
ど
も
考
慮
し
て
著
し
く
不
合

理
な
点
が
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
善
管
注
意
義
務
違
反
に
は
な
ら
な
い
と
考
え
る
べ
き
だ
ろ
う
。
た
だ
し
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
に

不
備
が
あ
る
こ
と
を
疑
わ
せ
る
よ
う
な
レ
ッ
ド
・
フ
ラ
ッ
グ
を
認
識
し
た
場
合
に
は
、
事
業
お
よ
び
リ
ス
ク
の
性
質
に
関
わ
ら
ず
、
体
制
に

不
備
が
な
い
か
調
査
を
し
、
改
善
策
に
つ
い
て
の
審
議
が
行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
そ
の
調
査
が
杜
撰
で
あ
っ
た
、
ま
た
は

調
査
は
な
さ
れ
た
も
の
の
具
体
的
な
改
善
措
置
が
と
ら
れ
な
か
っ
た
と
い
う
場
合
に
は
、
も
は
や
取
締
役
会
の
判
断
を
尊
重
す
る
べ
き
理
由

は
な
く
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
管
理
体
制
の
内
容
が
適
切
で
あ
っ
た
か
否
か
は
、
裁
判
所
に
よ
る
実
質
的
な
審
査
に
服
す
る
べ
き
で
あ
る
と

考
え
ら
れ
る
。

　

取
締
役
会
は
以
上
の
よ
う
な
義
務
を
負
う
と
考
え
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
こ
と
、
お
よ
び
、
わ
が
国
に
お
い
て
、
社
外
取
締
役
に
は
、﹁
社

外
﹂
で
あ
る
こ
と
生
か
し
た
経
営
者
へ
の
質
問
や
取
締
役
会
の
雰
囲
気
づ
く
り
と
い
う
役
割
が
期
待
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
踏
ま
え
る
と
、

社
外
取
締
役
の
義
務
の
具
体
的
内
容
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
す
な
わ
ち
、
ま
ず
は
、
社
外
取
締
役
自
身
が
会
社
の

業
務
執
行
に
つ
い
て
の
質
問
が
で
き
る
ほ
ど
に
十
分
な
情
報
を
取
得
で
き
て
い
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
自
分
の
手
元
に
あ

る
資
料
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
る
と
考
え
る
場
合
に
は
、
情
報
提
供
を
求
め
、
必
要
な
情
報
が
取
締
役
会
に
上
が
っ
て
く
る
よ
う
な
体
制
の

整
備
を
も
求
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
つ
ぎ
に
、
会
社
の
損
害
に
つ
な
が
り
そ
う
な
情
報
が
取
締
役
会
ま
で
上
が
っ
て
き
た
場
合
に
は
、
そ

れ
が
違
法
行
為
で
あ
る
と
事
業
上
の
損
失
で
あ
る
と
を
問
わ
ず
、
取
締
役
会
の
場
で
何
か
し
ら
の
措
置
が
と
ら
れ
る
よ
う
働
き
か
け
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
法
令
遵
守
の
観
点
か
ら
は
、
質
問
を
し
た
り
調
査
を
求
め
た
り
す
る
こ
と
の
み
な
ら
ず
、
疑
い
の
あ
る

行
為
を
や
め
る
よ
う
求
め
る
こ
と
ま
で
を
社
外
取
締
役
の
義
務
内
容
と
す
る
べ
き
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、社
外
取
締
役
が
、ビ
ジ
ネ
ス
・

リ
ス
ク
の
観
点
か
ら
あ
る
行
為
を
や
め
る
よ
う
求
め
る
こ
と
は
難
し
い
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ス
ク
に
関
し
て
社
外
取
締
役

が
行
う
べ
き
こ
と
は
、
不
明
な
点
や
懸
念
さ
れ
る
リ
ス
ク
に
つ
い
て
の
質
問
で
あ
り
、
社
外
取
締
役
は
、
質
問
を
通
じ
て
代
表
取
締
役
等
の

一
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十
分
な
調
査
・
検
討
を
促
す
仕
組
み
づ
く
り
に
貢
献
す
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
。

　

本
稿
に
お
い
て
は
、
監
査
役
、
と
り
わ
け
社
外
監
査
役
と
の
関
係
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。
こ
の
点
は
今
後
の
検
討

課
題
と
し
た
い
。

（
1
）　

法
務
省
﹁
会
社
法
制
の
見
直
し
に
関
す
る
中
間
試
案
﹂、
お
よ
び
法
制
審
議
会
会
社
法
制
部
会
決
定
﹁
会
社
法
の
見
直
し
に
関
す
る
要
綱
案
﹂
商
事
法
務
一
九
七
三
号
（
二

〇
一
二
年
）
一
三
頁
。
ま
た
、
法
制
審
議
会
会
社
法
制
部
会
第
一
七
回
、
第
一
九
回
、
第
二
一
回
、
第
二
四
回
会
議
議
事
録
も
参
照
。

（
2
）　

取
締
役
の
監
視
義
務
に
関
す
る
議
論
は
、
中
小
企
業
の
取
締
役
が
代
表
取
締
役
の
業
務
執
行
を
何
ら
監
視
し
な
か
っ
た
点
に
つ
い
て
取
締
役
の
第
三
者
に
対
す
る
責
任
（
会

社
四
二
九
条
一
項
）
が
追
及
さ
れ
る
ケ
ー
ス
に
お
い
て
登
場
し
た
（
最
判
昭
和
四
八
年
五
月
二
二
日
民
集
二
七
巻
五
号
六
五
五
頁
）。
そ
の
後
、
取
締
役
の
監
視
義
務
は
、
他

の
取
締
役
・
使
用
人
に
対
す
る
監
視
・
監
督
を
怠
っ
た
点
に
つ
い
て
、
善
管
注
意
義
務
違
反
に
基
づ
く
責
任
（
会
社
四
二
三
・
三
三
〇
、
民
六
四
四
）
が
追
及
さ
れ
る
ケ
ー
ス

に
お
い
て
議
論
さ
れ
て
い
る
（
神
戸
地
尼
崎
支
判
平
成
七
年
一
一
月
一
七
日
判
時
一
五
六
三
号
一
四
〇
頁
、
東
京
高
判
平
成
一
四
年
四
月
二
五
日
判
時
一
七
九
一
号
一
四
八
頁
、

福
岡
地
判
平
成
二
三
年
一
月
二
六
日
金
判
一
三
六
七
号
四
一
頁
）。

　
　
　

取
締
役
の
監
視
義
務
に
関
す
る
先
行
研
究
と
し
て
は
、神
崎
克
郎
﹃
取
締
役
制
度
論
﹄（
中
央
経
済
社
、一
九
八
一
年
）、伊
勢
田
道
仁
﹃
取
締
役
会
制
度
の
現
代
的
課
題
﹄（
大

阪
府
立
大
学
経
済
学
部
、
一
九
九
四
年
）、
山
田
純
子
﹁
取
締
役
の
監
視
義
務―

ア
メ
リ
カ
法
を
参
考
に
し
て―

﹂
森
本
滋
＝
川
濱
昇
＝
前
田
雅
弘
編
﹃
企
業
の
健
全
性
確
保

と
取
締
役
の
責
任
﹄（
有
斐
閣
、
一
九
九
七
年
）
二
二
一
頁
以
下
、
笠
原
武
朗
﹁
監
視
・
監
督
義
務
に
基
づ
く
取
締
役
の
会
社
に
対
す
る
責
任
に
つ
い
て
（
一
）
～
（
七
・
完
）﹂

法
政
研
究
六
九
巻
四
号
（
二
〇
〇
三
年
）
六
五
七
頁
以
下
、七
〇
巻
一
号
（
二
〇
〇
三
年
）
一
〇
一
頁
以
下
、七
〇
巻
二
号
（
二
〇
〇
三
年
）
三
〇
九
頁
以
下
、七
〇
巻
三
号
（
二

〇
〇
三
年
）
五
三
七
頁
以
下
、
七
一
巻
一
号
（
二
〇
〇
四
年
）
五
一
頁
以
下
、
七
一
巻
二
号
（
二
〇
〇
四
年
）
三
一
五
頁
以
下
、
七
二
巻
一
号
（
二
〇
〇
五
年
）
一
頁
以
下
な

ど
が
あ
る
。

（
3
）　

神
崎
・
前
掲
注
（
２
）
一
一
九
頁
以
下
、
伊
勢
田
・
前
掲
注
（
２
）
三
頁
、
山
田
・
前
掲
注
（
２
）
二
三
八
頁
、
笠
原
武
朗
﹁
監
視
・
監
督
義
務
に
基
づ
く
取
締
役
の
会
社

に
対
す
る
責
任
に
つ
い
て
（
一
）﹂
法
政
研
究
六
九
巻
四
号
（
二
〇
〇
三
年
）
六
八
五
頁
。

（
4
）　

神
崎
・
前
掲
注
（
２
）
一
二
六
頁
、
山
田
・
前
掲
注
（
２
）
二
三
八

－

二
三
九
頁
、
笠
原
・
前
掲
注
（
３
）
六
八
六
頁
。

（
5
）　

取
締
役
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
つ
い
て
の
先
行
研
究
と
し
て
は
、
神
崎
克
郎
﹁
会
社
の
法
令
遵
守
と
取
締
役
の
責
任
﹂
法
曹
時
報
三
四
巻
四
号
（
一
九
八
二
年
）

八
五
五
頁
以
下
、
伊
勢
田
道
仁
﹁
会
社
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
と
取
締
役
の
監
視
義
務
﹂
金
沢
法
学
四
二
巻
一
号
（
一
九
九
九
年
）
五
五
頁
以
下
、
笠
原
武
朗
﹁
監
視
・
監
督

一
三
三
七



（　
　
　
　

）

同
志
社
法
学　

六
五
巻
四
号�

四
二
四

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

義
務
に
基
づ
く
取
締
役
の
会
社
に
対
す
る
責
任
に
つ
い
て
（
三
）（
四
）﹂
法
政
研
究
七
〇
巻
二
号
（
二
〇
〇
三
年
）
三
〇
九
頁
以
下
、
七
〇
巻
三
号
（
二
〇
〇
三
年
）
五
三
七

頁
以
下
、
野
村
修
也
﹁
内
部
統
制
へ
の
企
業
の
対
応
と
責
任
﹂
企
業
会
計
五
八
巻
五
号
（
二
〇
〇
六
年
）
七
七
〇
頁
以
下
、
長
畑
周
史
﹁
内
部
統
制
に
関
す
る
取
締
役
の
責
任

―
近
時
の
裁
判
例
と
立
法
資
料
か
ら―

﹂
法
学
政
治
学
論
究
七
四
号
（
二
〇
〇
七
年
）
二
二
九
頁
以
下
、南
健
悟
﹁
企
業
不
祥
事
と
取
締
役
の
民
事
責
任
（
一
）
～
（
五
・
完
）
：

法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
を
中
心
に
﹂
北
大
法
学
論
集
六
一
巻
三
号
（
二
〇
一
〇
年
）
八
一
七
頁
以
下
、六
一
巻
四
号
（
二
〇
一
〇
年
）
一
二
五
一
頁
以
下
、六
一
巻
五
号
（
二

〇
一
一
年
）
一
六
七
七
頁
以
下
、
六
一
巻
六
号
（
二
〇
一
一
年
）
一
九
八
三
頁
以
下
、
六
二
巻
四
号
（
二
〇
一
一
年
）
七
四
七
頁
以
下
な
ど
が
あ
る
。

　
　
　

ま
た
、
取
締
役
の
善
管
注
意
義
務
と
し
て
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
言
及
し
た
主
な
判
例
と
し
て
は
、
大
和
銀
行
株
主
代
表
訴
訟
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
一
二
年

九
月
二
〇
日
判
時
一
七
二
一
号
三
頁
）、
三
菱
商
事
株
主
代
表
訴
訟
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
六
年
五
月
二
〇
日
判
時
一
八
七
一
号
一
二
五
頁
）、
ヤ
ク
ル
ト
本
社
株
主
代
表
訴

訟
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
六
年
一
二
月
一
六
日
判
時
一
八
八
八
号
三
頁
）、
ダ
ス
キ
ン
株
主
代
表
訴
訟
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
一
六
年
一
二
月
二
二
日
判
時
一
八
九
二
号
一

〇
八
頁
）、
雪
印
食
品
株
主
代
表
訴
訟
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
七
年
二
月
一
〇
日
判
時
一
八
八
七
号
一
三
五
頁
）
が
あ
る
。

（
6
）　

大
阪
地
判
平
成
一
二
年
九
月
二
〇
日
判
時
一
七
二
一
号
三
頁
。

（
7
）　

弥
永
真
生
﹃
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
会
社
法
施
行
規
則
・
電
子
公
告
規
則
﹄（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
七
年
）
五
七
二
頁
。

（
8
）　

相
澤
哲
ほ
か
﹃
論
点
解
説　

新
・
会
社
法―
千
問
の
道
標
﹄（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
六
年
）
三
三
四
頁
。

（
9
）　

相
澤
ほ
か
・
前
掲
注
（
８
）
三
三
四
頁
。

（
10
）　In

 re C
itigroup Inc. Shareholders D

erivative L
itigation, 964 A

.2d 106 （D
el. C

h. 2009

）.

シ
テ
ィ
・
グ
ル
ー
プ
事
件
判
決
の
詳
し
い
紹
介
と
検
討
は
、
第
四
章

第
二
節
第
二
款
で
行
う
。

（
11
）　L

ucian A
. B

ebchuk and A
ssaf H

am
dani, V

igorou
s R

a
ce or L

eisu
rely W

a
lk: R

econ
sid

erin
g th

e C
om

p
etition

 O
ver C

orp
ora

te C
h

a
rters, 112 

Y
A

L
E L

. J. 553 （2002

）.

（
12
）　Sarbanes-O
xley A

ct of 2002, P
ub. L

. N
o. 107-204, 116 Stat. 745.

（
13
）　N

ew
 York Stock E

xchange L
isted C

om
pany M

anual, N
A

SD
A

Q
 M

arketplace R
ule.

（
14
）　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
に
つ
い
て
は
、
第
二
章
第
一
節
参
照
。

（
15
）　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
に
つ
い
て
紹
介
す
る
も
の
と
し
て
、
川
濱
昇
﹁
取
締
役
会
の
監
督
機
能
﹂
森
本
＝
川
濱
＝
前
田
編
・
前
掲
注
（
２
）
三
頁
が
あ
る
。

（
16
）　K

orn/F
erry International, 34th A

nnual B
oard of D

irectors Study 10 （2010

）.

（
17
）　Id

. at 33.

一
三
三
八
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六
五
巻
四
号�

四
二
五

（
18
）　M

E
LV

IN A
. E

ISN
B

E
R

G &
 JA

M
E

S D
. C

O
X, C

O
R

P
O

R
A

T
IO

N
S A

N
D O

T
H

E
R B

U
SIN

E
SS O

R
G

A
N

IZ
A

T
IO

N
S 336 （10th ed. 2011

）.
（
19
）　Id

.
（
20
）　

太
田
洋
＝
佐
藤
丈
文
﹁
米
企
業
改
革
法
と
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
・
Ｎ
Ａ
Ｓ
Ｄ
Ａ
Ｑ
新
規
則
案
の
概
要
（
上
）﹂
商
事
法
務
一
六
三
九
号
（
二
〇
〇
二
年
）
一
九
頁
。

（
21
）　

両
者
の
規
則
の
違
い
と
し
て
は
、
以
下
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
。（
一
）
一
定
の
状
況
に
限
り
、
Ｎ
Ａ
Ｓ
Ｄ
Ａ
Ｑ
は
、
報
酬
委
員
会
・
指
名
委
員
会
に
独
立
取
締
役
で
な
い

取
締
役
が
一
人
だ
け
加
わ
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
。（
二
）
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
の
規
則
で
は
、
少
な
く
と
も
年
一
回
は
独
立
取
締
役
の
み
に
よ
る
会
合
を
開
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い

る
の
に
対
し
、
Ｎ
Ａ
Ｓ
Ｄ
Ａ
Ｑ
の
規
則
で
は
、
少
な
く
と
も
年
二
回
そ
の
よ
う
な
会
合
を
開
く
こ
と
が
要
求
さ
れ
て
い
る
。

（
22
）　

独
立
性
の
要
件
に
関
す
る
Ｎ
Ｙ
Ｓ
Ｅ
規
則
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、
太
田
洋
＝
森
本
大
介
﹁
日
本
取
締
役
協
会
﹃
独
立
取
締
役
の
選
任
基
準
モ
デ
ル
﹄
の
概
要
と
意
義
﹂
商
事

法
務
一
九
三
七
号
（
二
〇
一
一
年
）
一
五
頁
以
下
。

（
23
）　

太
田
＝
佐
藤
・
前
掲
注
（
20
）
二
五
頁
。

（
24
）　

太
田
洋
＝
松
平
定
之
﹁
米
国
上
場
企
業
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
最
新
動
向
︹
下
︺﹂
商
事
法
務
一
九
六
〇
号
（
二
〇
一
二
年
）
五
一
頁
。

（
25
）　S

P
E

N
C

E
R S

T
U

A
R

T, 2011 S
PA

N
C

E
R S

T
U

A
R

T
 B

O
A

R
D I N

D
E

X 8 （2011

） ︹hereinafter S
T

U
A

R
T

︺at 27-29.

（
26
）　

Ｄ
Ｆ
法
に
基
づ
く
ア
メ
リ
カ
の
上
場
会
社
に
対
す
る
報
酬
ガ
バ
ナ
ン
ス
規
制
の
強
化
に
つ
い
て
は
、
松
尾
直
彦
＝
太
田
洋
﹁
公
開
会
社
の
役
員
報
酬
ガ
バ
ナ
ン
ス―

グ
ロ
ー

バ
ル
な
潮
流
と
今
後
の
展
望
﹂
商
事
法
務
一
九
〇
三
号
（
二
〇
一
〇
年
）
二
〇
頁
以
下
参
照
。

（
27
）　

太
田
＝
松
平
・
前
掲
注
（
24
）
五
一
頁
。

（
28
）　S

T
U

A
R

T, su
p

ra
 note 25, at 29.

（
29
）　

た
だ
し
、
Ｎ
Ａ
Ｓ
Ｄ
Ａ
Ｑ
は
、
取
締
役
候
補
者
を
独
立
取
締
役
の
過
半
数
に
よ
り
決
定
ま
た
は
推
薦
す
る
場
合
に
は
、
指
名
委
員
会
を
設
置
し
な
い
こ
と
を
許
容
す
る

（N
A

SD
A

Q
 R

ule 

四
三
五
〇
⒞
）。

（
30
）　

た
だ
し
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
の
規
則
は
、
指
名
委
員
会
を
設
置
し
て
い
な
い
会
社
に
対
し
、
年
次
報
告
書
等
の
開
示
書
類
に
お
い
て
、
当
該
委
員
会
を
設
置
し
な
い
こ
と
が
適
切
で
あ

る
根
拠
を
開
示
し
、
取
締
役
候
補
者
の
検
討
に
関
与
す
る
取
締
役
を
特
定
す
る
こ
と
を
要
求
し
て
い
る
（
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ

－

Ｋ
項
目 

四
〇
七
⒞
（
一
））。

（
31
）　

太
田
＝
松
平
・
前
掲
注
（
24
）
五
二
頁
。

（
32
）　S

T
U

A
R

T, su
p

ra
 note 25, at 29.

（
33
）　A

M
E

R
IC

A
N B

A
R A

SSO
C

IA
T

IO
N C

O
M

M
IT

T
E

E O
N C

O
R

P
O

R
A

T
E L

A
W

S, C
O

R
P

O
R

A
T

E D
IR

E
C

T
O

R’ S G
U

ID
E

B
O

O
K ︹hereinafter C

O
R

P
O

R
A

T
E D

IR
E

C
T

O
R’ S G

U
ID

E
B

O
O

K

︺52 （5th ed. 

2007

）.

一
三
三
九
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六
五
巻
四
号�

四
二
六

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

（
34
）　

ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
の
判
旨
（
第
四
章
第
一
節
第
二
款
）
参
照
。

（
35
）　M

ills A
cquisition C

o. v. M
acm

illan, Inc., 559 A
.2d 1261, 1281 （D

el. 1989

）.
（
36
）　Id

. at 1284.

（
37
）　F

rancis v. U
nited Jersey B

ank, 432 A
.2d 814 （N

.J.1981

）.

（
38
）　C

am
pbell v. W

atson, 50 A
. 120 （N

.J. C
h.1901

）.

（
39
）　Id

. at 128.

（
40
）　

同
規
定
は
、取
締
役
は
、誠
実
に
﹁
会
社
の
弁
護
士
の
意
見
、ま
た
は
独
立
の
公
共
会
計
士
か
公
認
会
計
士
か
会
計
事
務
所
が
作
成
し
た
会
社
の
財
務
デ
ー
タ
を
示
す
報
告
書
、

ま
た
は
会
社
社
長
や
会
計
帳
簿
担
当
の
役
員
や
取
締
役
会
の
議
長
を
務
め
る
者
が
取
締
役
に
対
し
て
そ
れ
に
誤
り
が
な
い
と
表
明
し
て
い
る
財
務
諸
表
、
会
計
帳
簿
ま
た
は
会

社
の
報
告
を
信
頼
す
る
﹂
場
合
、
責
任
を
免
れ
る
と
定
め
る
。

（
41
）　W

IL
L

IA
M T. A

L
L

E
N E

T A
L., C

O
M

M
E

N
T

A
R

IE
S A

N
D C

A
SE

S O
N T

H
E L

A
W

 O
F B

U
SIN

E
SS O

R
G

A
N

IZ
A

T
IO

N 242 （4th ed. 2012

）; see a
lso F

ra
n

cis, 432 A
.2d at 822.

（
42
）　F

ra
n

cis, 432 A
.2d at 822.

（
43
）　Id

. at 823.

（
44
）　Id

. at 826.

（
45
）　C

a
m

p
bell, 50 A

. at 128; see a
lso id

.

（
46
）　F

ra
n

cis, 432 A
.2d at 822.

（
47
）　Id

.

（
48
）　Id

. at 823.

（
49
）　Id

.

（
50
）　Id

.

（
51
）　Id
. at 825.

（
52
）　Id

. at 826.

（
53
）　Selheim

er v. M
anganese C

orp., 224 A
.2d 634, 640, 646 （P

a.1966

）.

（
54
）　

笠
原
武
朗
﹁
監
視
・
監
督
義
務
に
基
づ
く
取
締
役
の
会
社
に
対
す
る
責
任
に
つ
い
て
（
三
）﹂
法
政
研
究
七
〇
巻
二
号
（
二
〇
〇
三
年
）
三
三
二
頁
。

一
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四
〇
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義
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同
志
社
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六
五
巻
四
号�

四
二
七

（
55
）　G

raham
 v. A

llis-C
halm

ers M
anufacturing C

o., 188 A
.2d 125 （D

el. 1963

）.
（
56
）　In

 re C
arem

ark Int'l, Inc. D
erivative L

itigation, 698 A
.2d 959 （D

el. C
h. 1996

）.
（
57
）　Stone v. R

itter, 911 A
.2d 362 （D

el. 2006

）.

（
58
）　In

 re C
itigroup Inc. Shareholders D

erivative L
itigation, 964 A

.2d 106 （D
el. C

h. 2009

）.

（
59
）　

ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
に
お
い
て
、
取
締
役
会
に
よ
る
監
督
を
実
効
的
な
も
の
に
す
る
た
め
に
は
、
適
切
な
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
こ
と
が

説
明
さ
れ
て
い
る
（
本
節
第
二
款
参
照
）。

　
　
　

ま
た
、
ケ
ア
マ
ー
ク
事
件
判
決
に
お
い
て
も
触
れ
ら
れ
て
い
る
こ
と
だ
が
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
は
、
八
〇
年
代
に
続
発
し
た
不
祥
事
へ
の
対
応
策
と
し
て
、
立
法
や
規
制

当
局
に
よ
り
積
極
的
な
評
価
が
与
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
そ
の
こ
と
も
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
取
締
役
の
義
務
を
変
化
さ
せ
た
要
因
で
あ
ろ
う
。
八
〇
年
代
に
起

こ
っ
た
不
祥
事
と
、
そ
れ
へ
の
対
応
と
し
て
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
が
評
価
さ
れ
る
に
至
っ
た
経
緯
に
つ
い
て
、
笠
原
・
前
掲
注
（
54
）
三
一
四
頁
以
下
参
照
。

（
60
）　G

raham
 v. A

llis-C
halm

ers M
anufacturing C

o., 188 A
.2d 125 （D

el. 1963

）.

（
61
）　B

riggs v. Spaulding, 141 U
.S. 132, 11 S.C

t. 924, 35 L
.E

d. 662.

（
62
）　G

ra
h

a
m

, 188 A
.2d at 130.

（
63
）　Id

.

（
64
）　Id

.

（
65
）　John C

. C
offee, Jr., B

eyon
d

 th
e S

h
u

t-E
yed

 S
en

try: Tow
a

rd
 a

 T
h

eoretica
l V

iew
 of C

orp
ora

te M
iscon

d
u

ct a
n

d
 on

 E
ffetive L

ega
l R

esp
on

se, 63 

V
A. L

. R
E

V. 1100, 1184 （1977

）.

（
66
）　W

illiam
 L

. C
ary, F

ed
era

lism
 a

n
d

 C
orp

ora
te L

a
w

: R
efl

ection
s U

p
on

 D
ela

w
a

re, 83 Y
A

L
E L

. J. 663, 683 （1974

）.

（
67
）　R

O
B

E
R

T C
. C

L
A

R
K, C

O
R

P
O

R
A

T
E L

A
W

, 133 （1986

）.

（
68
）　E

ric J. P
an, A

 B
oa

rd
’s D

u
ty to M

on
itor, 54 N

.Y.L
. S

C
H. L

. R
E

V. 717, 726 （2010

）.

（
69
）　In

 re C
arem

ark Int'l, Inc. D
erivative L

itigation, 698 A
.2d 959 （D

el. C
h. 1996

）.

（
70
）　C

a
rem

a
rk, 698 A

.2d at 969.

（
71
）　Jeniffer G

. H
ill, D

econ
stru

ctin
g S

u
n

bea
n

 – C
on

tem
p

ota
ry Issu

es in
 C

orp
ora

te G
overn

a
n

ce, 67 U
. C

IN. L
. R

E
V. 1099, 1116 （1999

）.

（
72
）　C

a
rem

a
rk, 698 A

.2d at 970.
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六
五
巻
四
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四
二
八

社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

（
73
）　Id

.
（
74
）　Id

.
（
75
）　Id

.

（
76
）　Id

.

（
77
）　Id

. at 971.

（
78
）　Id

.

（
79
）　Id

. at 972.

（
80
）　P

aul E
. M

cG
real, C

orp
ora

te C
om

p
lia

n
ce S

u
rvey, 64 B

U
S. L

A
W

. 253, 272 （2008

）.

（
81
）　

第
二
章
第
一
節
参
照
。

（
82
）　Stephen M

. B
ainbridge, C

a
rem

a
rk a

n
d

 E
n

terp
rise R

isk M
a

n
a

gem
en

t, 11 （U
C

L
A

 L
aw

 School w
orking paper M

ar. 2009

）.

（
83
）　Stone v. R

itter, 911 A
.2d 362 （D

el. 2006

）.

（
84
）　G

raham
 v. A

llis-C
halm

ers M
anufacturing C

o., 188 A
.2d 125 （D

el. 1963

）.

（
85
）　In

 re C
arem

ark Int'l, Inc. D
erivative L

itigation, 698 A
.2d 959 （D

el. C
h. 1996

）.

（
86
）　B

rehm
 v. E

isner, 906 A
.2d 27 （D

el. 2006

）.

（
87
）　G

uttm
an v. H

uang, 823 A
.2d 492, 506 n.34 （D

el. C
h. 2003

）.

（
88
）　S

ton
e, 911 A

.2d at 369.

（
89
）　Id

. at 373.

（
90
）　Id

. at 368.

（
91
）　G

uttm
an v. H

uang, 823 A
.2d 492 （D

el. C
h. 2003

）.

（
92
）　Id
. at 506.

（
93
）　Id

. at 506 n.34.

（
94
）　Id

. at 506.

（
95
）　In

 re C
arem

ark Int'l, Inc. D
erivative L

itigation, 698 A
.2d 959, 971 （D

el. C
h. 1996

）.
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六
五
巻
四
号�

四
二
九

（
96
）　Stone v. R

itter, 911 A
.2d 362, 370 （D

el. 2006

）.
（
97
）　Id

.
（
98
）　P

a
n

, su
p

ra
 note 68, at 727.

（
99
）　C

a
rem

a
rk, 698 A

.2d at 970.

（
１００
）　P

a
n

, su
p

ra
 note 68, at 738.

（
１０１
）　In

 re C
itigroup Inc. Shareholders D

erivative L
itigation, 964 A

.2d 106 （D
el. C

h. 2009

）.

（
１０２
）　A

m
erican International G

roup v. G
reenberg, 965 A

.2d 763 （D
el. C

h. 2009

）.

（
１０３
）　C

itigrou
p

, 964 A
.2d at 131.

（
１０４
）　Id

.

（
１０５
）　Id

. at 125-126.

（
１０６
）　B

a
in

brid
ge, su

p
ra

 note 82, at 17, E
ric J. P

an, R
eth

in
kin

g th
e B

oa
rd

’s D
u

ty to M
on

itor: A
 C

ritica
l A

ssessm
en

t of D
ela

w
a

re D
octrin

e, 38 F
L

A. 

S
T. U

. L
. R

E
V. 209 （2010

）.

（
１０７
）　M

IC
H

E
L C

R
O

U
H

Y E
T A

L., T
H

E E
SSE

N
T

IA
L

S O
F R

ISK M
A

N
A

G
E

M
E

N
T 88 （2006

）.

本
書
の
和
訳
と
し
て
、三
浦
良
造
訳
者
代
表
﹃
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
本
質
﹄（
共
立
出
版
、

二
〇
〇
八
年
）
が
あ
る
。

（
１０８
）　C

R
O

U
H

Y E
T A

L, su
p

ra
 note 107, at 89.

（
１０９
）　K

urt A
. D

esender, T
he Influence of B

oard C
om

position on E
nterprise R

isk M
anagem

ent Im
plem

entation 5 （O
ctober 1, 2007

）, available at http://

ssrn.com
/abstract=1025982.

（
１１０
）　

第
二
章
第
二
節
第
二
款
第
二
項
参
照
。

（
１１１
）　B

a
in

brid
ge, su

p
ra

 note 82, at 20.

（
１１２
）　Id

.

（
１１３
）　

黒
沼
悦
郎
ほ
か
﹁
企
業
統
治
に
お
け
る
独
立
役
員
・
社
外
役
員
の
意
義
と
役
割
︹
上
︺﹂
商
事
法
務
一
九
六
五
号
（
二
〇
一
二
年
）
二
二
頁
︹
黒
沼
発
言
︺。

（
１１４
）　

神
崎
・
前
掲
注
（
５
）
八
七
〇

－

八
七
一
頁
。

（
１１５
）　

弥
永
・
前
掲
注
（
７
）
五
七
四
頁
。
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六
五
巻
四
号�

四
三
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社
外
取
締
役
の
監
視
義
務
の
具
体
的
内
容

（
１１６
）　

大
阪
地
判
平
成
一
二
年
九
月
二
〇
日
判
時
一
七
二
一
号
三
頁
は
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
よ
っ
て
管
理
す
る
べ
き
リ
ス
ク
を
﹁
目
的
と
す
る
事
業
の
種
類
、
性
質
等
に
応
じ

て
生
じ
る
各
種
の
リ
ス
ク
、
例
え
ば
、
信
用
リ
ス
ク
、
市
場
リ
ス
ク
、
流
動
性
リ
ス
ク
、
事
務
リ
ス
ク
、
シ
ス
テ
ム
リ
ス
ク
等
﹂
と
し
て
い
る
。

（
１１７
）　

相
澤
ほ
か
・
前
掲
注
（
８
）
三
三
四
頁
。

（
１１８
）　

笠
原
・
前
掲
注
（
54
）
三
三
三
頁
も
、﹁
勿
論
、
会
社
の
リ
ス
ク
・
テ
ー
キ
ン
グ
は
正
当
に
認
め
ら
れ
、
ま
た
推
奨
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
が
、
そ
の
適
切
な
管
理
を
欠

く
場
合
に
は
問
題
視
さ
れ
て
し
か
る
べ
き
で
あ
る
﹂
と
述
べ
る
。

（
１１９
）　

富
永
誠
一
﹃
独
立
社
外
取
締
役
﹄（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
九
年
）
六
五
頁
以
下
。

（
１２０
）　

東
京
証
券
取
引
所　

上
場
制
度
整
備
懇
談
会
﹁﹃
上
場
制
度
整
備
の
実
行
計
画
二
〇
〇
九
（
具
体
策
の
実
施
に
向
け
検
討
を
進
め
る
事
項
）﹄
に
関
す
る
審
議
の
と
り
ま
と
め
﹂

（
二
〇
一
〇
年
三
月
三
一
日
）。

（
１２１
）　

実
際
に
独
立
社
外
取
締
役
の
地
位
に
あ
る
者
も
、
意
見
を
述
べ
る
よ
り
は
、
質
問
を
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
身
の
役
割
を
果
た
そ
う
と
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
（
富
永
・

前
掲
注
（
１１９
）
七
〇
頁
以
下
）。

（
１２２
）　

富
永
・
前
掲
注
（
１１９
）
七
六
頁
。

（
１２３
）　

富
永
・
前
掲
注
（
１１９
）
七
六

－

七
七
頁
で
は
、﹁
い
く
ら
独
立
社
外
取
締
役
が
一
生
懸
命
頑
張
っ
て
会
社
の
こ
と
を
勉
強
し
た
と
こ
ろ
で
、
常
勤
の
社
内
取
締
役
や
リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
担
当
部
署
が
取
り
扱
う
よ
う
な
個
別
の
リ
ス
ク
に
対
処
す
る
こ
と
は
難
し
い
﹂
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
。
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