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　2013年度春学期において、修士論文を提出し、修了が認定された修了生について、氏名と研究テー
マを以下に示します。

氏　名：赤壁　未央
題　目： 多様な人材の登用が企業業績に与える

影響についての分析
梗　概：ダイバーシティとは「多様性」を意味
する単語であり、ダイバーシティ・マネジメン
トとは従業員の多様性を企業の成長の源泉にし
ようとする人的資源管理の戦略を指す。近年で
は、業績という組織成果につなげるという観点
からも注目を集めている。
　日本企業が今後積極的に国際展開をしていく
上で、単なる女性社員の活用だけでなく、性別・
国籍を問わず、優秀な人材が活躍できるように、
多様なバックグラウンドや文化の違いをマネー
ジメントしていく必要がある。
　この取組を後押しするためにも、ダイバーシ
ティ・マネジメント施策と組織のパフォーマン
スとの関係性を明らかにし、従業員や企業の特
性、とりまく環境や状況要因を分析することが
本論文の目的である。




