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五
〇
二
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は
じ
め
に

　

米
国
で
は
、
経
営
者
の
報
酬
に
つ
い
て
、
わ
が
国
よ
り
も
は
る
か
に
詳
細
な
開
示
が
、
証
券
規
制
に
よ
っ
て
要
求
さ
れ
る
。
こ
の
こ
と
は
、

わ
が
国
と
米
国
の
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
法
規
制
の
相
違
と
し
て
、
し
ば
し
ば
言
及
さ
れ
て
き
た
。
米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
に
関

す
る
開
示
の
詳
細
さ
は
、
わ
が
国
以
外
の
先
進
資
本
主
義
諸
国
と
比
べ
て
も
際
立
っ
て
い
る（

1
）。

　

も
っ
と
も
、
一
九
九
二
年
の
規
則
改
正
（
以
下
で
は
一
九
九
二
年
改
正
と
呼
ぶ（

2
））

に
よ
っ
て
現
在
の
形
の
詳
細
な
開
示
が
要
求
さ
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
後
で
、
米
国
の
経
営
者
の
報
酬
は
増
加
の
一
途
を
辿
っ
た
。
増
加
し
た
報
酬
の
大
部
分
を
占
め
た
の
が
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ

ョ
ン
等
の
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
で
あ
る
。
経
営
者
の
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
が
増
加
し
た
こ
と
は
、
二
〇
〇
一
年
か
ら
二
〇
〇
二
年
に
か
け
て
の
企

業
不
祥
事
の
要
因
の
一
つ
と
も
い
わ
れ
る（

3
）。

経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
開
示
に
も
な
お
問
題
点
が
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で
も
米
国

の
学
界
で
指
摘
さ
れ
て
き
た（

4
）。

　

こ
の
よ
う
な
中
、
米
国
証
券
取
引
委
員
会
（
以
下
で
は
Ｓ
Ｅ
Ｃ
と
呼
ぶ
）
は
、
二
〇
〇
六
年
に
入
り
、
経
営
者
の
報
酬
や
関
連
当
事
者
取

引
等
に
関
す
る
開
示
内
容
を
大
幅
に
改
正
し
た
（
以
下
で
は
二
〇
〇
六
年
改
正
と
呼
ぶ
）。
同
年
一
月
に
改
正
の
提
案
が
な
さ
れ（

5
）、

概
ね
そ

の
提
案
に
沿
っ
た
改
正
が
同
年
八
月
に
行
わ
れ
た（

6
）。

本
稿
で
は
、
こ
の
改
正
の
内
容
を
紹
介
す
る
。

　

こ
こ
十
数
年
の
間
に
、
わ
が
国
の
大
規
模
公
開
会
社（

7
）に

お
い
て
も
、
経
営
者
の
報
酬
と
し
て
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
等
の
業
績
連
動

型
報
酬
が
用
い
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
れ
に
応
じ
て
、
経
営
者
の
報
酬
の
決
定
が
、
経
営
者
と
会
社
の
利
益
衝
突
と
い
う
側
面
だ
け
で

な
く
、
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
側
面
を
有
し
て
い
る
こ
と
が
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
経

営
者
の
報
酬
を
め
ぐ
る
状
況
が
変
化
し
て
い
る
中
で
、
大
規
模
公
開
会
社
の
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
法
規
制
を
め
ぐ
る
従
来
の
議
論
を
再

検
討
し
、
今
後
の
規
制
の
あ
り
方
を
探
る
こ
と
が
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
に
関
す
る
著
者
の
研
究
全
体
の
構
想
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
三
五

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

検
討
を
行
う
上
で
、
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
開
示
規
制
は
、
重
要
な
検
討
課
題
の
一
つ
と
な
る
。
著
者
は
す
で
に
、
一
九
九
七
年
・
一
九

九
八
年
に
公
表
し
た
論
考
で
、
米
国
の
一
九
九
二
年
改
正
の
概
要
、
お
よ
び
、
同
時
期
の
英
国
の
経
営
者
の
報
酬
に
つ
い
て
の
開
示
規
制
の

改
革
の
概
要
を
紹
介
し
た（

8
）。

ま
た
、
二
〇
〇
三
年
に
公
表
し
た
論
考
で
は
、
英
国
に
お
け
る
そ
の
後
の
開
示
規
制
の
改
革
の
概
要
を
紹
介
し
、

わ
が
国
の
そ
の
当
時
の
開
示
規
制
を
前
提
に
、
わ
が
国
に
お
け
る
規
制
の
あ
り
方
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
た（

9
）。

本
稿
は
、
そ
れ
ら
の
論
考
に

続
く
も
の
と
し
て
、
米
国
の
二
〇
〇
六
年
改
正
の
概
要
を
紹
介
し
よ
う
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

　

以
下
、
一
で
は
、
米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
の
開
示
の
概
要
を
確
認
し
、
二
〇
〇
六
年
改
正
の
背
景
を
見
る
。
そ
の
後
、
二
以
下
で
、

具
体
的
な
改
正
項
目
を
見
て
い
く
。

一　

改
正
の
背
景

1　

米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
の
開
示

　

⑴　

米
国
で
は
、
一
九
三
三
年
証
券
法
・
一
九
三
四
年
証
券
取
引
所
法
の
制
定
以
来
、
証
券
規
制
に
お
い
て
、
経
営
者
の
報
酬
の
開
示
の

拡
充
が
幾
度
も
試
み
ら
れ
て
き
た
。
現
在
の
米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
の
開
示
の
中
心
を
な
す
の
が
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
の

項
目
四
〇
二
に
も
と
づ
く
開
示
で
あ
る（

10
）。

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―
Ｋ
は
、
一
九
三
三
年
証
券
法
と
一
九
三
四
年
証
券
取
引
所
法
に
も
と
づ

く
開
示
項
目
を
統
一
的
に
規
定
す
る
も
の
で
、
一
九
八
二
年
に
制
定
さ
れ
た
。
個
々
の
開
示
様
式
で
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
の
ど

の
項
目
の
開
示
を
要
す
る
か
が
示
さ
れ
る
。

　

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
は
、
ま
ず
、
同
項
目
で
「
指
名
さ
れ
た
執
行
役
員
（nam

ed executive officers

）」
と
呼
ば

　
（
二
五
〇
三
）
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れ
る
執
行
役
員
（
以
下
で
は
そ
の
よ
う
な
者
を
開
示
対
象
執
行
役
員
と
呼
ぶ
）
の
個
人
別
の
報
酬
に
つ
い
て
、
そ
の
詳
細
の
開
示
を
要
求
す

る
。
現
在
、
開
示
対
象
執
行
役
員
に
は
、
会
社
の
Ｃ
Ｅ
Ｏ
・
Ｃ
Ｆ
Ｏ
に
あ
た
る
者
に
加
え
て
、
報
酬
額
上
位
三
人
の
執
行
役
員
等
が
含
ま
れ

る
。
開
示
対
象
執
行
役
員
の
定
義
は
二
〇
〇
六
年
改
正
に
よ
っ
て
変
更
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
詳
細
は
後
で
述
べ
る（

11
）。

こ
れ
ら
の
者
の
個
人
別

の
報
酬
の
詳
細
と
し
て
、
い
く
つ
か
の
表
を
用
い
て
、
報
酬
の
細
目
や
、
業
績
連
動
型
報
酬
の
内
容
が
開
示
さ
れ
る
。
さ
ら
に
、
レ
ギ
ュ
レ

ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
で
は
、
取
締
役
の
報
酬
の
開
示
も
要
求
さ
れ
る
。
こ
れ
は
、
経
営
者
を
監
督
し
、
そ
の
報
酬
を
決
定
す
る
職

務
を
負
う
取
締
役
に
つ
い
て
、
そ
の
独
立
性
等
を
投
資
家
が
判
断
す
る
材
料
を
提
供
す
る
た
め
の
開
示
と
い
え
る
。

　

⑵　

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―
Ｋ
項
目
四
〇
二
所
定
の
事
項
は
、
登
録
届
出
書
（registration statem

ent

）、
年
次
報
告
書
（annual 

report

）、
委
任
状
説
明
書
（proxy statem

ent

）
お
よ
び
情
報
説
明
書
（inform

ation statem
ent

）
に
記
載
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

登
録
届
出
書
は
、
証
券
の
公
募
を
す
る
際
に
発
行
者
が
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
発
行
開
示
書
類
で
あ
る（

12
）。

登
録
届
出
書
の
様

式
の
う
ち
、
フ
ォ
ー
ム
Ｓ―

一
に
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
所
定
の
事
項
を
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

13
）。

他
方
で
、

次
に
述
べ
る
継
続
開
示
を
す
る
会
社
は
、
フ
ォ
ー
ム
Ｓ―

二
な
い
し
Ｓ―

三
に
よ
っ
て
、
継
続
開
示
書
類
を
参
照
す
る
等
の
方
法
で
、
開
示

を
よ
り
簡
略
に
す
る
こ
と
が
で
き
る（

14
）。

　

年
次
報
告
書
は
、
証
券
取
引
所
法
上
の
証
券
登
録
を
し
た
発
行
者
が
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
継
続
開
示
書
類
で
あ
る（

15
）。

国
法
証
券
取
引
所
で
取
引
さ
れ
て
い
る
証
券
の
発
行
会
社
の
ほ
か（

16
）、

一
〇
〇
〇
万
ド
ル
超
の
総
資
産
を
有
す
る
会
社
で
、
そ
の
発
行
す
る
特

定
の
種
類
の
持
分
証
券
保
有
者
が
五
〇
〇
人
以
上
い
る
会
社
は
、
証
券
取
引
所
法
上
の
証
券
登
録
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

17
）。

年
次
報
告
書

の
様
式
で
あ
る
フ
ォ
ー
ム
一
〇―

Ｋ
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
所
定
の
事
項
の
開
示
を
要
求
す
る（

18
）。

も
っ
と
も
、
フ
ォ

ー
ム
一
〇―

Ｋ
で
は
、
同
項
目
の
事
項
を
直
接
記
載
す
る
の
で
は
な
く
、
発
行
者
が
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
提
出
し
た
委
任
状
説
明
書
ま
た
は
情
報
説
明

書
を
参
照
す
る
こ
と
が
で
き
る（

19
）。

　
（
二
五
〇
四
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
三
七

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

　

以
上
の
こ
と
か
ら
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
所
定
の
事
項
は
、
主
に
、
委
任
状
説
明
書
ま
た
は
情
報
説
明
書
を
通
じ
て

開
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
証
券
取
引
所
法
上
の
証
券
登
録
を
行
う
会
社
は
、
株
主
総
会
で
の
会
社
提
案
に
つ
い
て
経
営
者
が
委
任
状
を
勧

誘
す
る
場
合
、
委
任
状
説
明
書
を
委
任
状
書
面
に
添
付
し
、
か
つ
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

20
）。

ま
た
、
そ
の
よ
う
な
会
社
は
、

経
営
者
が
委
任
状
勧
誘
を
し
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
株
主
総
会
の
前
に
、
委
任
状
説
明
書
と
同
様
の
事
項
を
記
載
し
た
情
報
説
明
書
を
株

主
に
送
付
し
、
か
つ
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

21
）。

委
任
状
説
明
書
・
情
報
説
明
書
の
内
容
は
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
一
四
Ａ
・
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
一
四
Ｃ
が
定
め
て
お
り
、
そ
れ
ら
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
所
定
の
事
項
の
開
示
を
要

求
す
る（

22
）。

　

な
お
、
以
上
と
は
別
に
、
適
時
開
示
書
類
で
あ
る
フ
ォ
ー
ム
八―

Ｋ
に
お
い
て
も
、
経
営
者
や
取
締
役
の
報
酬
に
関
連
し
た
一
定
の
事
項

の
開
示
が
要
求
さ
れ
る
。
フ
ォ
ー
ム
八―
Ｋ
の
提
出
が
要
求
さ
れ
る
の
は
、
フ
ォ
ー
ム
一
〇―

Ｋ
の
提
出
が
要
求
さ
れ
る
の
と
同
じ
範
囲
の

会
社
で
あ
る
。

　

⑶　

小
規
模
事
業
発
行
者
（sm

all business issuer

）
が
提
出
を
要
求
さ
れ
る
開
示
書
類
の
開
示
項
目
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
で
は
な
く
、
一
九
九
二
年
に
制
定
さ
れ
た
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
が
定
め
る
。
小
規
模
事
業
発
行
者
と
は
、
年
間
売
上
高
が
二
五
〇

〇
万
ド
ル
未
満
で
あ
り
、
か
つ
、
公
衆
に
保
有
さ
れ
る
社
外
株
式
の
市
場
価
値
の
総
額
が
二
五
〇
〇
万
ド
ル
未
満
の
発
行
者
を
い
う（

23
）。

小
規

模
事
業
発
行
者
は
、
委
任
状
説
明
書
・
情
報
説
明
書
に
つ
い
て
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
の
項
目
で
は
な
く
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ

―

Ｂ
の
同
番
号
の
項
目
所
定
の
事
項
を
開
示
す
る
（
同
番
号
の
項
目
が
な
け
れ
ば
、
そ
の
事
項
を
開
示
す
る
必
要
は
な
い
）（

24
）。

レ
ギ
ュ
レ

ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
も
項
目
四
〇
二
を
定
め
て
お
り
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
と
同
様
に
、
経
営
者
や
取
締
役
の
報
酬
に
つ
い
て
詳
細
な

開
示
を
要
求
す
る（

25
）。

二
〇
〇
六
年
改
正
で
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
項
目
四
〇
二
も
改
正
さ
れ
て
い
る
。　

（
二
五
〇
五
）
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一
三
八

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

2　

改
正
の
背
景

　

⑴　

二
〇
〇
六
年
改
正
は
、
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
開
示
項
目
だ
け
で
な
く
、
関
連
当
事
者
取
引
や
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に

関
す
る
開
示
項
目
を
も
見
直
す
。
こ
れ
ら
の
開
示
項
目
の
改
正
が
同
時
に
検
討
さ
れ
提
案
さ
れ
た
の
は
、
次
の
理
由
に
よ
る（

26
）。

第
一
に
、
経

営
者
や
取
締
役
と
会
社
の
間
の
関
係
の
全
貌
は
、
そ
れ
ら
の
者
の
報
酬
の
開
示
に
加
え
て
、
会
社
と
の
金
融
取
引
の
開
示
に
よ
っ
て
示
さ
れ

る
の
で
あ
り
、
二
つ
の
開
示
は
密
接
に
関
連
し
て
い
る
。
第
二
に
、
こ
れ
ら
の
二
つ
の
開
示
は
、
取
締
役
の
独
立
性
等
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
連
し
た
情
報
を
示
す
も
の
で
も
あ
り
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
開
示
項
目
と
も
密
接
に
関
連
し
て
い
る
。

以
下
、
そ
れ
ぞ
れ
の
開
示
項
目
に
つ
い
て
改
正
が
行
わ
れ
た
背
景
を
、
よ
り
詳
し
く
見
よ
う
。

　

⑵　

経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
開
示
項
目
が
改
正
さ
れ
た
背
景
に
は
、
一
九
九
二
年
改
正
の
後
十
数
年
を
経
過
し
て
、
同
改
正
に
よ
る
表

を
中
心
と
す
る
開
示
規
制
（tabular approach
）
の
問
題
点
が
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
が
あ
る（

27
）。

　

こ
こ
二
〇
年
あ
ま
り
の
間
、
米
国
で
は
、
経
営
者
の
報
酬
の
開
示
は
、
表
を
中
心
と
す
る
開
示
と
、
文
章
に
よ
る
開
示
（narrative 

disclosure

）
の
間
を
揺
れ
動
い
て
き
た
。
表
を
用
い
た
開
示
は
一
九
四
二
年
に
導
入
さ
れ
、
そ
の
後
、
年
金
や
後
払
報
酬
な
ど
、
様
々
な

形
態
の
報
酬
を
開
示
の
対
象
と
す
る
努
力
が
な
さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
、
一
九
八
三
年
の
改
正
に
よ
っ
て
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項

目
四
〇
二
の
開
示
事
項
は
一
旦
簡
素
化
さ
れ
、
表
に
よ
る
開
示
を
金
銭
報
酬
に
限
定
し
つ
つ
、
詳
細
な
文
章
に
よ
る
開
示
を
要
求
す
る
も
の

と
さ
れ
た（

28
）。

す
べ
て
の
種
類
の
報
酬
に
つ
い
て
表
に
よ
る
開
示
を
求
め
て
い
た
従
来
の
規
制
は
、
経
営
者
の
報
酬
の
実
際
を
か
え
っ
て
明
確

に
示
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
と
考
え
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る
。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
一
九
九
二
年
改
正
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
お
よ
び
Ｓ―
Ｂ
の
項
目
四
〇
二
の
開
示
事
項
を
拡
充
し
、
経
営
者

　
（
二
五
〇
六
）



米
国
に
お
け
る
経
営
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報
酬
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す
る
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一
三
九

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

の
報
酬
に
関
す
る
開
示
を
、
再
び
表
を
中
心
と
す
る
開
示
と
し
た
。
同
改
正
に
よ
っ
て
、
報
酬
に
関
す
る
多
数
の
表
、
業
績
グ
ラ
フ

（P
erform

ance G
raph

）、
報
酬
委
員
会
報
告
書
（C

om
pensation C

om
m

ittee R
eport

）
を
中
心
と
し
た
開
示
が
要
求
さ
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
開
示
は
、
報
酬
の
多
様
な
要
素
を
類
型
化
し
、
同
一
の
会
社
の
年
度
間
の
比
較
、
お
よ
び
異
な
る
会
社
間
の
比
較
を

容
易
に
す
る
こ
と
を
意
図
し
た
も
の
で
あ
っ
た（

29
）。

　

Ｓ
Ｅ
Ｃ
は
、
一
九
九
二
年
改
正
に
よ
る
開
示
規
制
が
高
度
に
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
化
さ
れ
厳
密
な
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
は
、
規
制
の
強
み
で
あ

っ
た
が
、そ
れ
と
同
時
に
、そ
の
よ
う
な
性
質
ゆ
え
の
問
題
点
が
存
在
し
た
と
す
る
。
す
な
わ
ち
、従
来
の
規
制
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
「
欄

（box

）」
に
そ
の
ま
ま
で
は
当
て
は
ま
ら
な
い
情
報
は
、
開
示
す
る
必
要
が
な
い
と
も
捉
え
ら
れ
、
開
示
さ
れ
な
か
っ
た
。
ま
た
、
個
々
の

開
示
対
象
執
行
役
員
の
報
酬
の
総
額
を
記
載
す
る
こ
と
は
、
そ
の
よ
う
な
情
報
が
投
資
家
か
ら
求
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
き

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
要
求
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
こ
の
よ
う
に
、
従
来
の
規
制
で
は
、
投
資
家
が
、
本
来
受
領
す
べ
き
情
報
を
受
領
し
て

い
な
か
っ
た
と
も
い
え
る
の
で
あ
る（

30
）。

以
上
の
認
識
か
ら
、
二
〇
〇
六
年
改
正
で
は
、
表
に
よ
る
開
示
を
維
持
し
つ
つ
も
、
改
善
・
拡
充
さ

れ
た
文
章
に
よ
る
開
示
を
そ
れ
と
組
み
合
わ
せ
る
と
い
う
開
示
の
方
法
が
と
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

⑶　

関
連
当
事
者
取
引
や
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
開
示
項
目
が
改
正
さ
れ
た
の
は
、
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法

が
制
定
さ
れ
、
そ
れ
に
応
じ
て
証
券
取
引
所
の
上
場
規
則
が
改
正
さ
る
と
い
っ
た
近
年
の
動
向
を
反
映
し
て
、
開
示
項
目
を
更
新
す
る
必
要

が
あ
る
と
認
識
さ
れ
た
か
ら
で
あ
る
。
と
り
わ
け
関
連
当
事
者
取
引
の
開
示
に
つ
い
て
は
、
一
九
八
二
年
に
そ
れ
ま
で
の
断
片
的
に
採
用
さ

れ
た
開
示
項
目
が
一
つ
の
開
示
項
目
に
ま
と
め
ら
れ
て
以
降
、
大
き
な
変
更
は
加
え
ら
れ
て
い
な
か
っ
た（

31
）。

　

二
〇
〇
六
年
改
正
で
は
、
以
上
に
改
正
の
背
景
を
述
べ
た
事
項
の
ほ
か
、
経
営
者
や
取
締
役
の
報
酬
に
つ
い
て
の
適
時
開
示
項
目
の
整
理

や
、
会
社
株
式
の
実
質
保
有
に
関
す
る
開
示
の
改
正
が
な
さ
れ
た
。
ま
た
、
改
正
さ
れ
た
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
お
よ
び
Ｓ―

Ｂ
の
開

示
項
目
に
つ
い
て
、
平
易
な
英
語
に
よ
っ
て
開
示
が
な
さ
れ
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た（

32
）。

　
（
二
五
〇
七
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
四
〇

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

二　

経
営
者
の
報
酬
の
開
示―

―

項
目
四
〇
二
の
改
正

　

二
で
は
、
二
〇
〇
六
年
改
正
の
中
心
で
あ
る
、
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
の
改
正
を
見
て
い
く

（
1
〜
4
）。
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
項
目
四
〇
二
の
改
正
に
つ
い
て
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
と
の
相
違
を
中
心
に
、
二
の
最

後
に
簡
単
に
触
れ
る
（
5
）。

1　

開
示
対
象
執
行
役
員
の
定
義

　

開
示
対
象
執
行
役
員
の
定
義
は
、
二
〇
〇
六
年
改
正
に
よ
っ
て
変
更
さ
れ
た
。
改
正
後
は
、
次
の
者
が
開
示
対
象
執
行
役
員
に
含
ま
れ
る（

33
）。

①　

直
近
の
事
業
年
度
中
に
登
録
者
（
開
示
を
行
う
会
社
。
以
下
で
は
単
に
会
社
と
呼
ぶ
）
の
首
席
執
行
役
員
（principal 

executive officer

）
ま
た
は
同
様
の
地
位
に
あ
っ
た
者
（
Ｐ
Ｅ
Ｏ
）。

②　

直
近
の
事
業
年
度
中
に
会
社
の
首
席
財
務
役
員
（principal financial officer

）
ま
た
は
同
様
の
地
位
に
あ
っ
た
者
（
Ｐ
Ｆ
Ｏ
）。

③　

直
近
の
事
業
年
度
末
に
会
社
の
執
行
役
員
の
地
位
に
あ
っ
た
Ｐ
Ｅ
Ｏ
・
Ｐ
Ｆ
Ｏ
以
外
の
執
行
役
員
の
う
ち
、
報
酬
額
上
位
三
人
。

④　

直
近
の
事
業
年
度
末
に
会
社
の
執
行
役
員
の
地
位
に
は
な
か
っ
た
が
、
そ
の
時
点
で
執
行
役
員
の
地
位
に
な
い
と
い
う
事
情
が

な
け
れ
ば
、
前
記
③
に
従
っ
て
開
示
が
な
さ
れ
た
で
あ
ろ
う
者
（
二
人
ま
で
）。

　

以
上
の
う
ち
①
②
の
者
は
、
報
酬
額
と
は
関
係
な
く
、
ま
た
、
直
近
事
業
年
度
末
に
そ
の
職
に
あ
る
か
ど
う
か
と
は
関
係
な
く
、
開
示
対

　
（
二
五
〇
八
）
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一
四
一

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

象
執
行
役
員
に
含
ま
れ
る
。
③
④
の
者
を
決
定
す
る
際
に
、
報
酬
額
の
大
小
は
、
報
酬
総
額
か
ら
年
金
価
値
・
非
適
格
後
払
報
酬
運
用
益
の

変
化
を
控
除
し
た
額
を
基
準
に
判
定
さ
れ
る
。
③
④
の
者
の
う
ち
、
こ
の
よ
う
な
基
準
額
が
一
〇
万
ド
ル
以
下
の
執
行
役
員
は
、
開
示
の
対

象
か
ら
除
か
れ
る（

34
）。

ま
た
、
子
会
社
の
執
行
役
員
が
開
示
対
象
執
行
役
員
に
含
ま
れ
る
こ
と
が
適
切
な
場
合
が
あ
り
う
る（

35
）。

　

以
上
の
定
義
が
改
正
前
と
実
質
的
に
異
な
る
の
は
、
第
一
に
、
報
酬
額
と
関
係
な
く
、
ま
た
、
直
近
事
業
年
度
末
に
そ
の
職
に
あ
る
か
ど

う
か
に
関
係
な
く
、
報
酬
の
開
示
を
要
求
さ
れ
る
者
と
し
て
、
Ｐ
Ｆ
Ｏ
が
加
わ
り
、
そ
れ
に
伴
っ
て
上
記
③
の
執
行
役
員
の
数
が
四
人
か
ら

三
人
に
な
っ
た
こ
と
で
あ
る
。
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法（

36
）に

よ
っ
て
、
Ｐ
Ｆ
Ｏ
は
、
Ｐ
Ｅ
Ｏ
と
な
ら
び
、
会
社
の
継
続
開
示
書
類
に

つ
い
て
証
明
義
務
を
負
う（

37
）。

そ
の
た
め
、
Ｐ
Ｆ
Ｏ
は
、
Ｐ
Ｅ
Ｏ
と
並
ん
で
そ
の
報
酬
が
株
主
に
と
っ
て
重
要
な
意
味
を
有
す
る
も
の
と
考
え

ら
れ
、
こ
の
よ
う
な
改
正
が
行
わ
れ
た（

38
）。

　

第
二
に
、
執
行
役
員
の
報
酬
額
の
比
較
を
行
う
際
に
考
慮
さ
れ
る
報
酬
の
範
囲
が
広
が
っ
た
。
改
正
前
に
は
俸
給
お
よ
び
賞
与
の
合
計
額

が
比
較
さ
れ
て
い
た
が
、
改
正
に
よ
っ
て
、
年
金
価
値
・
非
適
格
後
払
報
酬
運
用
益
の
変
化
を
控
除
し
た
報
酬
総
額
が
比
較
さ
れ
る
こ
と
に

な
っ
た
。
た
し
か
に
、
報
酬
総
額
を
基
準
と
す
る
こ
と
で
開
示
対
象
執
行
役
員
と
さ
れ
る
者
が
よ
り
頻
繁
に
変
わ
り
う
る
。
し
か
し
、
報
酬

形
態
に
は
様
々
な
も
の
が
あ
り
え
、
俸
給
と
賞
与
だ
け
を
基
準
と
す
る
こ
と
は
報
酬
の
種
別
を
変
更
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
る
こ
と

か
ら
、
そ
の
よ
う
な
改
正
が
望
ま
し
い
と
考
え
ら
れ
た
。
年
金
価
値
・
非
適
格
後
払
報
酬
運
用
益
の
変
化
が
控
除
さ
れ
る
の
は
、
そ
の
よ
う

な
金
額
が
、
後
払
額
を
い
く
ら
に
す
る
か
と
い
う
執
行
役
員
の
判
断
や
、
年
齢
・
勤
続
年
数
に
過
度
に
影
響
さ
れ
う
る
か
ら
で
あ
る（

39
）。

　

な
お
、
実
質
は
変
わ
ら
な
い
が
、
①
②
の
執
行
役
員
の
呼
称
は
、
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法
三
〇
二
条（

40
）等

と
揃
え
て
、
Ｐ
Ｅ
Ｏ
・

Ｐ
Ｆ
Ｏ
と
な
っ
た
。

　
（
二
五
〇
九
）
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一
四
二

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

2　
「
報
酬
に
関
す
る
議
論
と
分
析
」

　

⑴　

二
〇
〇
六
年
改
正
後
の
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
に
よ
る
開
示
の
冒
頭
で
は
、「
報
酬
に
関
す
る
議
論
と
分
析

（C
om

pensation D
iscussion and A

nalysis

）」（
以
下
で
は
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
と
呼
ぶ
）
と
い
う
形
で
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
報
酬
に
つ
い
て

文
章
に
よ
る
開
示
が
行
わ
れ
る
。
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
は
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
報
酬
に
関
す
る
方
針
や
決
定
を
理
解
す
る
た
め
に
必
要
な
重
要
情

報
を
投
資
家
に
提
供
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る（

41
）。

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
に
は
会
社
に
関
す
る
具
体
的
な
状
況
が
反
映
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
決
ま
り

き
っ
た
文
句
や
そ
の
後
の
詳
細
な
開
示
の
単
な
る
反
復
を
避
け
な
が
ら
、
投
資
家
が
、
そ
の
後
に
開
示
さ
れ
る
数
値
お
よ
び
説
明
を
眺
望
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
意
図
さ
れ
る（

42
）。

学
説
の
中
に
は
、
経
営
者
の
報
酬
の
規
制
手
法
と
し
て
、
同
様
の
開
示
の
導
入
を
提
案
し
て
い
た

も
の
が
あ
る（

43
）。

　

⑵　

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
に
つ
い
て
は
、
そ
こ
で
の
開
示
に
関
す
る
一
般
的
な
原
則
を
示
し
た
上
で
、
開
示
さ
れ
る
べ
き
事
項
の
例
を
い
く
つ
か
示

す
と
い
う
規
制
方
法
が
と
ら
れ
る
（
原
則
ベ
ー
ス
（principles―

based

）
の
規
制
）。
Ｓ
Ｅ
Ｃ
は
、
こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
適
度
な
バ
ラ
ン

ス
の
と
れ
た
も
の
で
あ
り
、
今
後
新
た
な
報
酬
手
法
が
発
展
し
た
と
し
て
も
、
意
味
の
あ
る
開
示
を
効
果
的
に
引
き
出
す
こ
と
が
で
き
る
と

述
べ
る（

44
）。

　

ア　

開
示
の
一
般
原
則

　

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
に
お
け
る
開
示
対
象
執
行
役
員
の
報
酬
に
つ
い
て
の
議
論
は
、
次
の
こ
と
を
述
べ
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

45
）。

・
会
社
の
報
酬
計
画
の
目
的
。

　
（
二
五
一
〇
）
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・
報
酬
計
画
が
ど
の
よ
う
な
報
酬
を
与
え
る
よ
う
設
計
さ
れ
て
い
る
か
。

・
報
酬
の
各
要
素
。

・
そ
れ
ぞ
れ
の
要
素
に
つ
い
て
、
会
社
が
な
ぜ
そ
れ
を
支
払
う
こ
と
に
す
る
の
か
。

・
そ
れ
ぞ
れ
の
要
素
に
つ
い
て
、
会
社
が
ど
の
よ
う
に
そ
の
額
（
お
よ
び
、
算
式
を
述
べ
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
場
合
に
は
算
式
）

を
決
定
す
る
の
か
。

・
そ
れ
ぞ
れ
の
報
酬
要
素
と
そ
の
要
素
に
関
す
る
会
社
の
決
定
に
つ
い
て
、
そ
れ
が
ど
の
よ
う
に
会
社
の
全
体
的
な
報
酬
の
目
的
に

調
和
す
る
の
か
、
お
よ
び
、
他
の
要
素
に
関
す
る
決
定
に
ど
の
よ
う
に
影
響
す
る
の
か
。

　

イ　

開
示
事
項
の
例

　

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
で
開
示
さ
れ
る
べ
き
重
要
な
情
報
の
例
と
し
て
は
、
次
の
事
項
が
掲
げ
ら
れ
る（

46
）。

こ
れ
ら
は
あ
く
ま
で
例
で
あ
っ
て
、
そ
れ
ぞ

れ
の
会
社
が
適
切
な
開
示
を
工
夫
す
べ
き
こ
と
、
定
め
ら
れ
た
例
が
当
該
会
社
に
と
っ
て
重
要
で
な
い
場
合
に
は
開
示
の
必
要
が
な
い
こ
と

が
強
調
さ
れ
る（

47
）。

・
長
期
報
酬
と
即
時
に
支
払
わ
れ
る
報
酬
の
間
の
配
分
に
つ
い
て
の
方
針
。

・
金
銭
報
酬
と
非
金
銭
報
酬
の
間
、
お
よ
び
、
異
な
る
種
類
の
非
金
銭
報
酬
の
間
の
配
分
に
つ
い
て
の
方
針
。

・
長
期
報
酬
に
つ
い
て
、
異
な
る
形
態
の
報
酬
の
間
の
配
分
の
基
準
。

・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
よ
う
な
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
が
い
つ
付
与
さ
れ
る
か
に
つ
い
て
の
決
定
が
ど
の
よ
う
に
行
わ
れ
る
か
。

・
報
酬
に
関
す
る
方
針
を
設
定
し
、
報
酬
に
つ
い
て
決
定
す
る
際
に
、
会
社
の
業
績
を
示
す
具
体
的
な
項
目
の
う
ち
ど
れ
が
考
慮
さ

　
（
二
五
一
一
）
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れ
る
か
。

・
そ
れ
ら
の
業
績
項
目
と
執
行
役
員
個
人
の
業
績
と
を
反
映
さ
せ
る
た
め
、
特
定
の
報
酬
形
態
が
ど
の
よ
う
に
構
成
さ
れ
運
営
さ
れ

る
か
。
そ
の
際
に
裁
量
が
行
使
さ
れ
う
る
か
、
ま
た
、
行
使
さ
れ
た
こ
と
が
あ
る
か
も
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

・
報
酬
ま
た
は
支
払
い
の
基
礎
を
な
す
業
績
指
標
が
調
整
さ
れ
た
結
果
、
当
該
報
酬
ま
た
は
支
払
い
の
規
模
が
縮
小
す
る
場
合
の
、

報
酬
ま
た
は
支
払
い
の
調
整
ま
た
は
返
還
に
関
す
る
方
針
お
よ
び
決
定
。

・
報
酬
を
大
幅
に
増
加
ま
た
は
減
少
さ
せ
る
決
定
の
際
に
考
慮
さ
れ
た
要
素
。

・
以
前
の
報
酬
が
他
の
報
酬
要
素
の
設
定
の
際
に
ど
の
よ
う
に
考
慮
さ
れ
る
か
。

・
退
職
ま
た
は
支
配
権
の
移
転
と
関
連
し
た
支
払
い
が
契
約
等
で
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
、
そ
の
よ
う
な
支
払
い
の
理
由
と
な
る
出

来
事
と
し
て
特
定
の
出
来
事
が
選
ば
れ
る
根
拠
。

・
特
定
の
報
酬
形
式
に
関
す
る
会
計
上
お
よ
び
租
税
上
の
取
扱
い
の
影
響
。

・
会
社
の
株
式
そ
の
他
の
証
券
の
保
有
に
関
す
る
義
務
付
け
ま
た
は
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
、
お
よ
び
、
そ
の
よ
う
な
所
有
の
経
済
的
リ
ス

ク
の
ヘ
ッ
ジ
ン
グ
に
関
す
る
会
社
の
方
針
。

・
報
酬
総
額
ま
た
は
報
酬
の
重
要
な
要
素
に
つ
い
て
、
比
較
対
象
の
設
定
を
行
っ
て
い
る
か
。
比
較
対
象
と
、
そ
の
構
成
要
素
（
構

成
会
社
な
ど
）
が
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

・
報
酬
決
定
過
程
に
お
け
る
執
行
役
員
の
役
割
。

　

な
お
、
執
行
役
員
の
報
酬
に
つ
い
て
の
特
定
の
量
的
・
質
的
要
素
に
関
す
る
目
標
や
、
そ
の
他
の
要
素
な
い
し
基
準
が
、
会
社
の
営
業
秘

密
や
商
業
上
・
財
務
上
の
機
密
情
報
を
含
む
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
を
開
示
す
れ
ば
会
社
に
競
争
上
の
損
害
が
生
じ
う
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
そ

　
（
二
五
一
二
）
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の
よ
う
な
事
項
を
開
示
す
る
必
要
は
な
い
。
も
っ
と
も
、
そ
の
よ
う
な
理
由
で
開
示
を
控
え
る
場
合
に
は
、
当
該
目
標
を
執
行
役
員
が
達
成

す
る
こ
と
が
ど
の
程
度
困
難
な
の
か
、
そ
の
よ
う
な
目
標
レ
ベ
ル
が
達
成
さ
れ
る
可
能
性
が
ど
れ
だ
け
あ
る
の
か
を
議
論
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い（

48
）。

　

⑶　

二
〇
〇
六
年
改
正
前
に
は
、
執
行
役
員
の
報
酬
に
関
す
る
文
章
に
よ
る
開
示
と
し
て
、
報
酬
委
員
会
報
告
書
が
存
在
し
た
。
し
か
し
、

同
報
告
書
に
つ
い
て
は
、
会
社
の
業
績
と
執
行
役
員
の
報
酬
と
の
具
体
的
な
関
係
を
議
論
す
る
と
い
う
本
来
の
目
的
に
適
う
開
示
が
実
際
に

は
行
わ
れ
て
い
な
い
と
も
い
わ
れ
て
い
た（

49
）。

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
は
、
同
報
告
書
と
異
な
り
、
報
酬
委
員
会
で
の
審
議
に
つ
い
て
扱
う
も
の
で
は
な
く
、

同
委
員
会
に
よ
る
報
告
書
で
も
な
い（

50
）。

ま
た
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
に
よ
る
開
示
の
対
象
も
、
同
報
告
書
と
異
な
り
、
直
近
の
事
業
年
度
に
つ
い
て
の

情
報
に
限
ら
れ
な
い
。
直
近
の
事
業
年
度
末
以
降
に
執
行
役
員
の
報
酬
に
関
し
て
行
わ
れ
た
こ
と
や
、
場
合
に
よ
っ
て
は
、
直
近
の
事
業
年

度
よ
り
前
の
諸
年
度
に
も
言
及
す
る
必
要
が
あ
る（

51
）。

　

改
正
前
の
報
酬
委
員
会
報
告
書
は
、
原
則
と
し
て
、「
勧
誘
資
料
（soliciting m

aterial

）」
で
も
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
「
提
出
さ
れ
る
（filed

）」

も
の
で
も
な
い
と
み
な
さ
れ
て
い
た（

52
）。

こ
の
よ
う
な
取
扱
い
は
、
報
酬
委
員
会
報
告
書
の
記
載
に
基
づ
く
責
任
を
発
生
さ
せ
な
い
こ
と
で
、

よ
り
オ
ー
プ
ン
で
あ
り
の
ま
ま
の
議
論
が
行
わ
れ
る
こ
と
を
望
ん
で
採
用
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
は
、
そ
の
よ
う
な
目
的

は
達
成
さ
れ
な
か
っ
た
と
述
べ
る
。
こ
の
よ
う
な
開
示
事
項
に
つ
い
て
も
そ
の
他
の
開
示
事
項
と
同
様
に
会
社
が
責
任
を
負
う
こ
と
が
妥
当

で
あ
る
こ
と
か
ら
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
は
、
勧
誘
資
料
で
あ
り
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
提
出
さ
れ
る
も
の
と
扱
わ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
が
勧
誘
資
料
で
あ
り
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
提
出
さ
れ
る
も
の
と
扱
わ
れ
る
こ
と
は
、
次
の
帰
結
を
も
た
ら
す
。
す
な
わ
ち
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ

は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
一
四
Ａ
・
一
四
Ｃ
に
服
し
、
開
示
書
類
に
お
け
る
不
実
表
示
に
も
と
づ
く
証
券
取
引
所
法
上
の
責
任（

53
）も

生
じ
う
る

こ
と
に
な
る
。
ま
た
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
そ
の
他
の
執
行
役
員
の
報
酬
に
関
す
る
開
示
は
、
参
照
方
式
等
に
よ
っ
て
継
続
開
示
書
類
に
組
み
込
ま
れ

る
。
そ
の
か
ぎ
り
で
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
は
、
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法
が
要
求
す
る
Ｐ
Ｅ
Ｏ
・
Ｐ
Ｆ
Ｏ
の
証
明
義
務（

54
）の

対
象
に
な
る
し
、

　
（
二
五
一
三
）
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会
社
の
開
示
統
制
・
手
続
（disclosure control and procedure

）（
55
）は

、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
を
含
む
委
任
状
説
明
書
や
フ
ォ
ー
ム
一
〇―

Ｋ
に

も
適
用
さ
れ
る（

56
）。

　

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
の
新
設
に
伴
い
、
従
来
の
報
酬
委
員
会
報
告
書
と
業
績
グ
ラ
フ
は
、
削
除
す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
た
。
両
開
示
の
目
的
は

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
に
よ
っ
て
よ
り
良
く
果
た
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
し
、
株
価
に
関
す
る
情
報
が
広
く
入
手
可
能
に
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、

業
績
グ
ラ
フ
は
不
要
だ
と
考
え
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る（

57
）。

し
か
し
、
報
酬
委
員
会
が
引
き
続
き
執
行
役
員
の
報
酬
の
開
示
過
程
に
焦
点
を
合
わ

せ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
っ
た
意
見
を
考
慮
し
、
監
査
委
員
会
報
告
書
と
同
様
の
考
え
方
に
も
と
づ
く
報
酬
委
員
会
報
告
書
の
開
示
が
要
求
さ

れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
新
た
な
報
酬
委
員
会
報
告
書
は
、
監
査
委
員
会
報
告
書
等
と
と
も
に
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
関
連
開
示
事
項

と
し
て
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―
Ｋ
項
目
四
〇
七
に
ま
と
め
て
置
か
れ
る（

58
）。

　

業
績
グ
ラ
フ
に
つ
い
て
も
、
会
社
の
業
績
と
同
業
他
社
の
業
績
・
市
場
全
体
の
業
績
と
の
比
較
を
示
す
、
理
解
が
容
易
な
開
示
事
項
と
し

て
、
存
続
を
望
む
意
見
が
強
か
っ
た
。
そ
の
た
め
、
業
績
グ
ラ
フ
は
、「
会
社
の
普
通
株
式
の
市
場
価
格
お
よ
び
配
当
そ
の
他
そ
れ
に
関
連

す
る
株
主
事
項
」
の
項
目
へ
と
場
所
を
移
し
て
、維
持
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た（

59
）。

業
績
グ
ラ
フ
を
執
行
役
員
の
報
酬
の
項
目
に
置
く
こ
と
は
、

単
な
る
業
績
比
較
よ
り
も
広
範
な
議
論
を
行
う
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
の
目
的
を
削
ぐ
と
考
え
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る（

60
）。

3　

表
に
よ
る
報
酬
の
開
示

　

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
に
続
い
て
、
一
連
の
表
に
よ
る
開
示
対
象
執
行
役
員
の
報
酬
の
開
示
が
行
わ
れ
る
。
表
を
用
い
た
詳
細
な
開
示
は
従
来
か
ら
要

求
さ
れ
て
い
た
が
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
報
酬
総
額
お
よ
び
構
成
要
素
に
つ
い
て
、
よ
り
明
確
で
論
理
的
な
姿
を
示
す
た
め
に
、
表
に
よ

る
開
示
が
再
編
・
整
理
さ
れ
た（

61
）。

以
下
で
は
、
新
た
な
諸
表
と
そ
れ
に
付
随
す
る
文
章
に
よ
る
開
示
の
内
容
を
、
ア
過
去
三
事
業
年
度
の
報

　
（
二
五
一
四
）
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酬
を
示
す
開
示
、
イ
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
を
示
す
開
示
、
お
よ
び
、
ウ
退
職
後
の
報
酬
を
示
す
開
示
の
、
三
つ
の

カ
テ
ゴ
リ
ー
に
分
け
て
見
て
い
く
。
個
々
の
開
示
項
目
に
は
、
以
上
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
を
通
じ
た
丸
囲
み
番
号
を

付
す
。

　

ア　

過
去
三
事
業
年
度
の
報
酬
を
示
す
開
示

　

こ
の
よ
う
な
開
示
項
目
と
し
て
、
ま
ず
、
報
酬
要
約
表
（
下
記
①
）
に
よ
っ
て
、
開
示
対
象
執
行
役
員
に
過

去
三
事
業
年
度
に
与
え
ら
れ
た
個
人
別
の
報
酬
額
の
内
訳
と
合
計
額
が
示
さ
れ
る
。
こ
の
表
を
見
る
こ
と
で
、

投
資
家
は
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
報
酬
の
概
要
を
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
さ
ら
に
、
報
酬
要
約
表
の
情

報
を
補
足
し
説
明
す
る
表
と
し
て
、計
画
ベ
ー
ス
報
酬
付
与
表
（
下
記
②
）
が
置
か
れ
る
。
こ
の
表
に
よ
っ
て
、

報
酬
要
約
表
に
記
載
さ
れ
た
報
酬
の
う
ち
、
事
前
の
計
画
に
も
と
づ
い
て
付
与
さ
れ
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬

の
詳
細
が
示
さ
れ
る
。
さ
ら
に
、以
上
の
二
つ
の
表
を
補
足
す
る
文
章
に
よ
る
開
示
（
下
記
③
）
が
行
わ
れ
る
。

　

①
報
酬
要
約
表　
　

こ
の
表
と
注
記
に
よ
っ
て
、
過
去
三
事
業
年
度
の
開
示
対
象
執
行
役
員
の
個
人
別
の
報

酬
内
容
と
報
酬
総
額
が
開
示
さ
れ
る
。
開
示
さ
れ
る
報
酬
内
容
は
、
各
年
度
に
つ
い
て
の
、
俸
給
、
賞
与
、
株

式
報
酬
、
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
、
非
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
報
酬
、
年
金
価
値
・
非
適
格

後
払
報
酬
運
用
益
の
変
化
、
お
よ
び
、
そ
の
他
す
べ
て
の
報
酬
で
あ
り
、
最
後
の
列
に
は
こ
れ
ら
の
報
酬
の
総

額
が
開
示
さ
れ
る
〔
表
1
（
62
）

〕。

　

俸
給
お
よ
び
賞
与
の
列
に
は
金
銭
価
値
の
総
額
が
記
載
さ
れ
、
金
銭
で
な
い
も
の
も
金
銭
価
値
を
計
算
し
て

合
算
さ
れ
る（

63
）。

株
式
報
酬
の
列
と
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
の
列
に
は
、
Ｆ
Ａ
Ｓ
一
二
三
Ｒ
に
従
い
計
算
さ
れ
た
付
与

日
に
お
け
る
株
式
お
よ
び
オ
プ
シ
ョ
ン
の
公
正
価
値
の
総
額
が
、
そ
れ
ぞ
れ
記
載
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

64
）。

名前と
主な地位

年 俸給
（ドル）

賞与
（ドル）

株式
報酬
（ドル）

オプション
報酬
（ドル）

非エクイテ
ィ・インセン
ティブ計画
による報酬
（ドル）

年金価値・
非適格後払
報酬運用益
の変化
（ドル）

その他
すべて
の報酬
（ドル）

総額
（ドル）

PEO
（以下略）

〔表 1〕　報酬要約表
　
（
二
五
一
五
）
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Ｆ
Ａ
Ｓ
一
二
三
Ｒ
の
適
用
対
象
た
る
報
酬
が
付
与
さ
れ
る
計
画
は
、
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
と
呼
ば
れ
る（

65
）。

こ
の
よ
う
な
計

画
に
よ
る
報
酬
の
う
ち
、
譲
渡
制
限
株
式
や
フ
ァ
ン
ト
ム
・
ス
ト
ッ
ク
の
よ
う
に
オ
プ
シ
ョ
ン
の
性
質
を
有
し
な
い
も
の
が
株
式
報
酬
で
あ

り
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
や
Ｓ
Ａ
Ｒ
の
よ
う
に
オ
プ
シ
ョ
ン
の
性
質
を
有
す
る
も
の
が
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
で
あ
る（

66
）。

株
式
や
オ
プ
シ
ョ

ン
の
価
値
の
計
算
に
用
い
ら
れ
た
仮
定
は
、
会
社
の
財
務
諸
表
、
財
務
諸
表
の
注
記
ま
た
は
Ｍ
Ｄ
＆
Ａ
の
議
論
を
参
照
す
る
形
で
、
注
記
さ

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
格
の
改
定
（
オ
プ
シ
ョ
ン
の
消
却
・
再
付
与
に
よ
る
も
の
も
含
む
）
が
行
わ
れ
た
場
合
、
そ

れ
に
よ
っ
て
増
加
し
た
オ
プ
シ
ョ
ン
価
値
も
算
入
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

67
）。

非
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
報
酬
の
列

に
は
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
報
酬
の
う
ち
株
式
報
酬
・
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
の
列
に
記
載
さ
れ
な
か
っ
た
も
の
に
つ
い
て（

68
）、

各
年
度

に
業
績
基
準
が
充
た
さ
れ
た
額
が
記
載
さ
れ
る（

69
）。

年
金
価
値
・
非
適
格
後
払
報
酬
運
用
益
の
変
化
の
列
に
は
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
年
金（

70
）

の
価
値
増
加
分
と
、
非
適
格
後
払
報
酬
（
非
適
格
確
定
拠
出
型
プ
ラ
ン
等（

71
））

の
運
用
益
の
う
ち
市
場
運
用
益
を
超
え
る
分
・
優
遇
的
運
用
益

が
記
載
さ
れ
る（

72
）。

　

そ
の
他
す
べ
て
の
報
酬
の
列
に
は
、
報
酬
要
約
表
の
他
の
列
に
記
載
さ
れ
な
い
す
べ
て
の
報
酬
に
つ
い
て
、
そ
の
金
銭
価
値
が
記
載
さ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

73
）。

そ
の
よ
う
な
報
酬
に
含
ま
れ
る
も
の
の
例
と
し
て
、
役
得
（
役
得
価
値
の
総
額
が
一
万
ド
ル
を
超
え
る
場
合
に
か

ぎ
る（

74
））、

役
得
等
に
伴
っ
て
生
じ
る
課
税
負
担
の
会
社
に
よ
る
肩
代
わ
り（

75
）、

執
行
役
員
が
会
社
ま
た
は
子
会
社
か
ら
そ
の
株
式
等
を
市
場
価

格
よ
り
も
安
く
購
入
し
た
場
合
に
つ
い
て
Ｆ
Ａ
Ｓ
一
二
三
Ｒ
に
従
っ
て
計
算
さ
れ
た
費
用
額
、
執
行
役
員
の
終
任
（
名
目
を
問
わ
ず
）・
会

社
の
支
配
権
の
移
転
に
伴
う
支
払
額
な
い
し
支
払
義
務
発
生
額
、
確
定
拠
出
型
プ
ラ
ン
へ
の
会
社
に
よ
る
拠
出
額
、
会
社
が
支
払
っ
た
執
行

役
員
の
生
命
保
険
の
保
険
料
、
株
式
報
酬
・
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
に
つ
い
て
支
払
わ
れ
た
配
当
そ
の
他
の
収
益
（
株
式
報
酬
・
オ
プ
シ
ョ
ン
報

酬
の
付
与
日
の
公
正
価
値
の
算
定
の
際
に
考
慮
さ
れ
な
か
っ
た
場
合
）
が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
の
列
に
記
載
さ
れ
る
報
酬
の
う
ち
、
そ
の
価
値

が
一
万
ド
ル
を
超
え
る
も
の
（
役
得
を
除
く
）
は
、
個
別
に
注
記
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

76
）。

　
（
二
五
一
六
）
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二
〇
〇
六
年
改
正
前
の
報
酬
要
約
表
か
ら
の
変
更
点
は
、
第
一
に
、
報
酬
要
約
表
に
含
ま
れ
る
す
べ
て
の
報
酬
要
素
に
つ
い
て
金
銭
価
値

に
よ
る
記
載
が
行
わ
れ
る
こ
と（

77
）、

そ
し
て
、
こ
れ
を
基
礎
に
、
報
酬
総
額
が
示
さ
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
従
来
の
項
目
四
〇
二
に
対
し
て
は
、

ア
ナ
リ
ス
ト
等
の
開
示
利
用
者
が
、
正
確
に
、
な
い
し
、
数
年
度
・
数
社
に
わ
た
り
比
較
可
能
な
形
で
、
報
酬
総
額
を
計
算
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
と
い
う
懸
念
が
し
ば
し
ば
述
べ
ら
れ
て
き
た
が
、
改
正
は
こ
れ
に
応
え
る
も
の
で
あ
る
。
種
類
や
発
生
時
期
の
異
な
る
報
酬
に
つ
い

て
単
一
の
合
計
額
を
示
す
こ
と
に
は
、
反
対
す
る
声
も
あ
っ
た
が
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
は
、
当
初
の
提
案
ど
お
り
の
改
正
を
行
っ
た（

78
）。

第
二
に
、
改
正

前
に
は
年
金
の
価
値
増
加
分
は
報
酬
要
約
表
で
の
開
示
の
対
象
と
な
っ
て
い
な
か
っ
た
が（

79
）、

そ
の
よ
う
な
金
額
は
、
年
度
ベ
ー
ス
で
生
じ
る

報
酬
の
重
要
な
要
素
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
も
報
酬
要
約
表
で
開
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た（

80
）。

第
三
に
、
報
酬
を
年
次
報
酬
・
長
期
報
酬

の
二
つ
に
区
別
す
る
こ
と
は
行
わ
れ
な
く
な
っ
た
。
こ
れ
に
伴
っ
て
、「
そ
の
他
の
年
次
報
酬
」
と
い
う
列
は
な
く
な
り
、
そ
こ
に
記
載
さ

れ
て
い
た
も
の
は
、「
そ
の
他
す
べ
て
の
報
酬
」
の
列
に
併
せ
て
記
載
さ
れ
る
。
ま
た
、従
来
の
「
長
期
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
報
酬
」

の
列
が
、「
非
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
報
酬
」
の
列
に
再
構
成
さ
れ
た
。
こ
の
た
め
、
従
来
は
「
賞
与
」
の
列
に
記

載
さ
れ
て
い
た
報
酬
の
う
ち
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
報
酬
の
性
質
を
有
す
る
も
の
は
、「
非
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計

画
に
よ
る
報
酬
」
の
列
に
記
載
さ
れ
る（

81
）。

第
四
に
、
報
酬
要
約
表
の
他
の
列
に
記
載
さ
れ
な
い
報
酬
が
「
そ
の
他
す
べ
て
の
報
酬
」
の
列
に

記
載
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
文
言
上
明
確
に
さ
れ
る
と
と
も
に（

82
）、

役
得
と
し
て
「
そ
の
他
す
べ
て
の
報
酬
」
の
列
に
記
載
さ
れ
る

報
酬
の
範
囲
が
広
が
っ
た（

83
）。

　

②
計
画
ベ
ー
ス
報
酬
付
与
表　
　

こ
の
表
と
注
記
に
よ
っ
て
、
報
酬
要
約
表
に
記
載
さ
れ
た
、
株
式
報
酬
、
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
、
お
よ
び
、

非
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
報
酬
に
つ
い
て
、
情
報
が
補
足
さ
れ
る
。
具
体
的
に
は
、
直
近
事
業
年
度
に
付
与
さ
れ
た

こ
れ
ら
の
報
酬
に
つ
い
て
、
す
で
に
移
転
さ
れ
た
も
の
も
含
め
て
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
個
人
別
に
、
付
与
ご
と
の
詳
細
が
開
示
さ
れ
る

〔
表
2
（
84
）

〕。

　
（
二
五
一
七
）
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非
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
報
酬
の
場
合
は
、
付
与
日
と
、
同
計
画
の
下
で
条
件

が
達
成
さ
れ
た
場
合
に
期
待
さ
れ
る
将
来
利
得
の
金
銭
価
値
が
開
示
さ
れ
る（

85
）。

エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
付
与
の
場
合
は
、
付
与
日
、
同
計
画
の
下
で
条
件
が
達
成
さ
れ
た
場
合
に
権
利
確
定

す
る
株
式
数
な
い
し
権
利
確
定
す
る
オ
プ
シ
ョ
ン
の
行
使
に
よ
っ
て
発
行
さ
れ
る
株
式
数（

86
）、

そ
の
他
付
与

さ
れ
る
株
式
数
、
そ
の
他
付
与
さ
れ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
に
よ
っ
て
発
行
さ
れ
る
証
券
数
、
オ
プ
シ
ョ
ン

行
使
価
格
な
い
し
基
準
価
格
が
開
示
さ
れ
る
。
同
行
使
価
格
な
い
し
基
準
価
格
が
行
使
に
よ
っ
て
発
行
さ

れ
る
証
券
の
付
与
日
終
値
よ
り
も
低
け
れ
ば
、
同
終
値
が
、
行
使
価
格
な
い
し
基
準
価
格
の
列
の
横
に
別

の
列
を
設
け
て
開
示
さ
れ
る（

87
）。

ま
た
、付
与
日
が
報
酬
委
員
会
等
で
の
付
与
決
定
日
と
異
な
る
場
合
に
は
、

そ
の
よ
う
な
決
定
日
が
、
付
与
日
の
列
の
横
に
別
の
列
を
設
け
て
開
示
さ
れ
る（

88
）。

以
上
の
事
項
は
、
各
開

示
対
象
執
行
役
員
に
つ
い
て
、
付
与
ご
と
に
、
表
に
記
載
さ
れ
る（

89
）。

付
与
日
や
行
使
価
格
な
い
し
基
準
価

格
に
関
す
る
情
報
が
こ
の
よ
う
に
詳
細
に
開
示
さ
れ
る
の
は
、
付
与
日
や
そ
れ
ら
の
価
格
に
関
す
る
会
社

に
よ
る
操
作
へ
の
懸
念
に
対
応
す
る
た
め
で
あ
る（

90
）。

　

計
画
ベ
ー
ス
報
酬
付
与
表
に
記
載
さ
れ
る
情
報
の
い
く
つ
か
は
、
改
正
前
に
も
開
示
が
要
求
さ
れ
て

い
た（

91
）。

主
な
変
更
点
は
、こ
の
よ
う
な
事
項
の
開
示
を
要
す
る
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
の
範
囲
が
、ス
ト
ッ
ク
・

オ
プ
シ
ョ
ン
と
Ｓ
Ａ
Ｒ
か
ら
、
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
一
般
に
広
が
っ
た
こ
と
で
あ
る
。

　

③
報
酬
要
約
表
・
計
画
ベ
ー
ス
報
酬
付
与
表
を
補
足
す
る
文
章
に
よ
る
開
示

（
92
）　

　

以
上
の
二
つ
の
表
に

加
え
て
、
そ
れ
ら
の
表
に
開
示
さ
れ
た
情
報
を
理
解
す
る
た
め
に
必
要
と
な
る
重
要
な
要
素
が
、
文
章
に

よ
っ
て
記
述
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
よ
う
な
要
素
は
様
々
で
あ
り
う
る
が
、
そ
の
例
と
し
て
、

名前 付与日 非エクイティ・
インセンティブ計画
報酬の下で期待され

る将来利得

エクイティ・
インセンティブ計画
報酬の下で期待され

る将来利得

その他すべ
ての株式報
酬：株式ま
たはユニッ
トの数
（数）

その他すべ
てのオプシ
ョン報酬：
行使によっ
て発行され
る証券数
（数）

オプション
報酬の行使
価格ないし
基準価格
（ドル／株）

最小額
（ドル）

目標額
（ドル）

最大額
（ドル）

最小数
（数）

目標数
（数）

最大数
（数）

PEO
（以下略）

〔表 2〕　計画ベース報酬付与
　
（
二
五
一
八
）
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次
の
も
の
が
挙
げ
ら
れ
る（

93
）。

・
開
示
対
象
執
行
役
員
そ
れ
ぞ
れ
の
雇
用
契
約
の
重
要
な
条
項
。

・
直
近
事
業
年
度
に
、
未
行
使
の
オ
プ
シ
ョ
ン
そ
の
他
の
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
に
つ
い
て
、
行
使
価
格
の
改
定
そ
の
他
の
重
要
な
変
更

（
行
使
期
間
の
延
長
、
権
利
確
定
・
喪
失
条
件
の
変
更
、
業
績
基
準
の
変
更
・
削
除
、
収
益
を
決
定
す
る
基
準
の
変
更
な
ど
）
が
あ

っ
た
場
合
に
は（

94
）、

そ
れ
ぞ
れ
を
記
述
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

95
）。

・
計
画
ベ
ー
ス
報
酬
付
与
表
に
開
示
さ
れ
た
す
べ
て
の
報
酬
に
つ
い
て
、
そ
の
重
要
な
条
項
。
こ
れ
に
は
、
支
払
金
額
の
決
定
に
用

い
ら
れ
る
算
式
ま
た
は
基
準
の
一
般
的
な
記
述
と
、
権
利
確
定
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
含
ま
れ
る（

96
）。

・
報
酬
総
額
に
占
め
る
俸
給
お
よ
び
賞
与
の
額
に
つ
い
て
の
説
明
。

　

イ　

エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
を
示
す
開
示

　

以
下
の
開
示
に
よ
っ
て
、
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
に
つ
い
て
、
開
示
対
象
執
行
役
員
に
付
与
さ
れ
た
が
未
行
使
・
未
権
利
確
定
の
エ
ク
イ
テ
ィ

報
酬
の
詳
細
と
、
直
近
事
業
年
度
の
行
使
・
権
利
確
定
に
よ
っ
て
実
現
さ
れ
た
価
値
が
示
さ
れ
る
。
改
正
前
は
、
同
様
の
事
項
が
、
ス
ト
ッ

ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
と
Ｓ
Ａ
Ｒ
に
つ
い
て
だ
け
開
示
さ
れ
て
い
た
が（

97
）、

改
正
に
よ
っ
て
、
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
一
般
に
つ
い
て
、
そ
の
よ
う
な
開

示
が
要
求
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

④
事
業
年
度
末
に
お
け
る
未
行
使
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
表　
　

こ
の
表
と
注
記
に
よ
っ
て
、
過
去
に
開
示
対
象
執
行
役
員
に
付
与
さ
れ
た
エ

ク
イ
テ
ィ
報
酬
の
う
ち
、
ま
だ
行
使
さ
れ
て
い
な
い
も
の
の
詳
細
が
示
さ
れ
る
〔
表
3
（
98
）

〕。

　

同
表
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
と
株
式
報
酬
と
で
記
載
事
項
を
区
別
す
る
。
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
の
場
合
は
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
個
人
別

　
（
二
五
一
九
）
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経
営
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の
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示
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一
五
二

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

に
、
付
与
ご
と
に
、
行
使
可
能
だ
が
行
使
さ
れ
て
い
な
い
オ
プ
シ
ョ
ン
が
行
使
さ
れ
れ
ば

開
示
対
象
執
行
役
員
が
得
る
証
券
の
数
、
行
使
可
能
で
な
く
行
使
さ
れ
て
い
な
い
オ
プ
シ

ョ
ン
が
行
使
さ
れ
れ
ば
開
示
対
象
執
行
役
員
が
得
る
証
券
の
数
、
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ

ン
テ
ィ
ブ
計
画
の
下
で
付
与
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
の
う
ち
業
績
条
件
が
達
成
さ
れ
て
お
ら

ず
行
使
さ
れ
て
い
な
い
も
の
が
行
使
さ
れ
れ
ば
開
示
対
象
執
行
役
員
が
得
る
証
券
の
数
が

記
載
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
以
上
の
項
目
に
は
、
付
与
後
に
対
価
な
く
移
転
し
た
オ

プ
シ
ョ
ン
に
関
す
る
情
報
も
含
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

99
）。

そ
し
て
、
付
与
ご
と
に
、
オ
プ

シ
ョ
ン
の
行
使
価
格
な
い
し
基
準
価
格
と
、
失
効
日
（
権
利
行
使
期
間
の
末
日
）
が
記
載

さ
れ
る（

100
）。

　

株
式
報
酬
の
場
合
は
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
個
人
別
に
、
権
利
確
定
し
て
い
な
い
株

式
の
総
数
、
権
利
確
定
し
て
い
な
い
株
式
の
市
場
価
値
総
額
、
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
計
画
の
下
で
与
え
ら
れ
た
株
式
や
ユ
ニ
ッ
ト
そ
の
他
の
権
利
の
う
ち
業
績
条
件
が

達
成
さ
れ
て
お
ら
ず
権
利
確
定
し
て
い
な
い
も
の
の
総
数
、
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ

ィ
部
計
画
の
下
で
与
え
ら
れ
た
株
式
や
ユ
ニ
ッ
ト
そ
の
他
の
権
利
の
う
ち
業
績
条
件
が
達

成
さ
れ
て
お
ら
ず
権
利
確
定
し
て
い
な
い
も
の
の
市
場
価
値
な
い
し
支
払
価
値
の
総
額
が

記
載
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

101
）。

オ
プ
シ
ョ
ン
お
よ
び
株
式
の
権
利
確
定
日
は
、
注
記
さ

れ
る（

102
）。

　

⑤
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
お
よ
び
株
式
権
利
確
定
表　
　

こ
の
表
と
注
記
に
よ
っ
て
、
直
近

〔表 3〕　事業年度末における未行使エクイティ報酬
名前 オプション報酬 株式報酬

未行使オ
プション
の行使に
よって発
行される
証券数
（数）
行使可能

未行使オ
プション
の行使に
よって発
行される
証券数
（数）
行使
不可能

エクイティ・
インセンテ
ィブ計画報
酬：業績条
件未達成・
未行使オプ
ションの行
使によって
発行される
証券数
（数）

オプション
行使価格
（ドル）

オプション
失効日

権利確定
していな
い株式な
いしユニ
ットの数
（数）

権利確定
していな
い株式な
いしユニ
ットの市
場価値
（ドル）

エ クイテ
ィ・インセ
ンティブ
計画報酬：
業績条件
未 達 成・
権利確定
していな
い株式や
ユニット
その他の
権利の数
（数）

エクイテ
ィ・インセ
ンティブ計
画報酬：
業績条件
未達成・
権利確定
していない
株式やユ
ニットその
他の権利
の市場価
値ないし
支払価値
（ドル）

PEO
（以下略）

　
（
二
五
二
〇
）
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一
五
三

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

事
業
年
度
の
開
示
対
象
執
行
役
員
に
よ
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
行
使
や
、
開
示
対
象
執
行
役
員
に
付
与
さ

れ
た
譲
渡
制
限
株
式
の
権
利
確
定
の
詳
細
が
示
さ
れ
る
。
具
体
的
に
は
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
個
人
別
に
、
オ

プ
シ
ョ
ン
行
使
に
よ
っ
て
取
得
さ
れ
た
証
券
の
数
、
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
（
ま
た
は
対
価
を
得
た
譲
渡
）
に
よ
っ
て

実
現
さ
れ
た
価
値
総
額
、
権
利
確
定
し
た
株
式
数
、
権
利
確
定
（
ま
た
は
対
価
を
得
た
譲
渡
）
に
よ
っ
て
実
現
さ

れ
た
価
値
総
額
が
記
載
さ
れ
る
〔
表
4
（
103
）

〕。

　

ウ　

退
職
後
の
報
酬
を
示
す
開
示

　

二
〇
〇
六
年
改
正
前
は
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
退
職
後
の
報
酬
に
つ
い
て
、
年
金
制
度
の
文
章
に
よ
る
説
明

と
、
特
定
の
報
酬
水
準
・
勤
続
年
数
ご
と
の
見
積
年
金
額
の
表
が
開
示
さ
れ
て
い
た
だ
け
で（

104
）、

特
定
の
開
示
対
象

執
行
役
員
の
受
領
す
る
年
金
額
に
つ
い
て
有
益
な
情
報
を
提
供
す
る
も
の
と
は
い
え
な
か
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
開

示
が
抜
本
的
に
改
め
ら
れ
、
開
示
対
象
執
行
役
員
ご
と
に
、
年
金
に
よ
る
利
益
の
額
が
開
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ

た
。
ま
た
、
改
正
前
は
、
非
適
格
後
払
報
酬
の
収
益
金
の
価
値
総
額
等
の
開
示
が
要
求
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
が
、

そ
の
よ
う
な
報
酬
の
詳
細
が
開
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
さ
ら
に
、
終
任
や
支
配
権
の
移
転
に
伴
う
支
払
い
や

便
益
を
定
め
る
合
意
に
関
す
る
開
示
が
改
め
ら
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
合
意
の
開
示
自
体
は
改
正
前
か
ら
要
求
さ
れ

て
い
た
が（

105
）、

そ
の
よ
う
な
開
示
は
不
十
分
だ
と
考
え
ら
れ
、
合
意
の
内
容
や
支
払
い
・
便
益
の
詳
細
の
開
示
が
要

求
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

⑥
年
金
利
益
表　
　

こ
の
表
に
よ
っ
て
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
個
人
別
に
、
計
画
ご
と
に
、
年
金
計
画
の
名

称
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
在
職
年
数
、
当
該
計
画
の
下
で
の
累
積
年
金
額
の
現
在
価
値
、
お
よ
び
、
直
近
事
業

年
度
に
開
示
対
象
執
行
役
員
に
支
払
わ
れ
た
も
の
の
金
銭
価
値
が
、
開
示
さ
れ
る
〔
表
5
（
106
）

〕。

名前 オプション報酬 株式報酬
行使によって
取得された株式数

（数）

行使によって
実現された価値
（ドル）

権利確定によって
取得された株式数

（数）

権利確定によって
実現された価値
（ドル）

PEO

（以下略）

〔表 4〕　オプション行使および株式権利確定

　
（
二
五
二
一
）
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八
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年
金
利
益
表
に
続
い
て
、
同
表
に
開
示
さ
れ
る
個
々
の
年
金
計
画
を
理
解
す
る
た
め
に
必
要
と

な
る
重
要
な
要
素
が
、
文
章
に
よ
っ
て
簡
潔
に
記
述
さ
れ
る
。
そ
の
よ
う
な
要
素
は
様
々
で
あ
り

う
る
が
、
そ
の
例
と
し
て
、
次
の
も
の
が
挙
げ
ら
れ
る（

107
）。

・
計
画
の
下
で
得
ら
れ
る
支
払
い
や
年
金
の
重
要
な
条
件
。

・
早
期
退
職
に
よ
る
支
払
い
に
つ
い
て
の
条
件
。

・
年
金
額
の
計
算
に
含
ま
れ
る
報
酬
要
素
。

・
開
示
対
象
執
行
役
員
が
複
数
の
計
画
に
参
加
で
き
る
場
合
、
そ
れ
ぞ
れ
の
計
画
の
異
な

る
目
的
。

・
在
職
年
数
の
加
算
等
に
つ
い
て
の
会
社
の
方
針
。

　

⑦
非
適
格
後
払
報
酬
表　
　

こ
の
表
に
よ
っ
て
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
個
人
別
に
、
課
税
上

の
優
遇
措
置
を
受
け
な
い
確
定
拠
出
型
後
払
報
酬
に
つ
い
て
、
直
近
事
業
年
度
の
開
示
対
象
執
行

役
員
に
よ
る
拠
出
金
の
総
額
、
直
近
事
業
年
度
の
会
社
に
よ
る
拠
出
金
の
総
額
、
直
近
事
業
年
度

に
生
じ
た
利
息
そ
の
他
の
収
益
金
の
総
額
、
直
近
事
業
年
度
の
引
出
額
お
よ
び
分
配
額
の
総
額
、

お
よ
び
、
直
近
事
業
年
度
末
に
お
け
る
残
額
が
開
示
さ
れ
る
〔
表
6
（
108
）

〕。
表
に
開
示
さ
れ
た
額
の

う
ち
報
酬
要
約
表
に
記
載
さ
れ
た
額
が
ど
れ
だ
け
か
が
、
注
記
さ
れ
る（

109
）。

　

非
適
格
後
払
報
酬
表
に
続
い
て
、
同
表
に
開
示
さ
れ
る
非
適
格
後
払
報
酬
計
画
を
理
解
す
る
た

名前 直近事業年度の
執行役員による
拠出金（ドル）

直近事業年度の
会社による拠出金
（ドル）

直近事業年度の
収益金総額
（ドル）

引出額および
分配額の総額
（ドル）

直近事業年度末
における残額
（ドル）

PEO
（以下略）

〔表 6〕　非適格後払報酬

　
（
二
五
二
二
）

名前 計画名
在職年数
（年数）

累積年金額の現在価値
（ドル）

直近事業年度の支払い
（ドル）

PEO

（以下略）

〔表 5〕　年金利益
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志
社
法
学　
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八
巻
七
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め
に
必
要
と
な
る
重
要
な
要
素
が
、
文
章
に
よ
っ
て
簡
潔
に
記
述
さ
れ
る
。
そ
の
よ
う
な
要
素
は
様
々
で
あ
り
う
る
が
、
そ
の
例
と
し
て
、

次
の
も
の
が
挙
げ
ら
れ
る（

110
）。

・
後
払
い
が
許
容
さ
れ
る
報
酬
の
種
類
と
、
後
払
い
が
許
容
さ
れ
る
限
度
。

・
直
近
事
業
年
度
に
利
息
そ
の
他
の
収
益
金
を
計
算
す
る
た
め
に
用
い
ら
れ
た
方
法
。

・
利
得
額
、
引
出
し
そ
の
他
の
配
当
に
つ
い
て
の
重
要
な
条
項
。

　

⑧
終
任
・
支
配
権
の
移
転
に
伴
う
支
払
い
に
つ
い
て
の
開
示　
　

開
示
対
象
執
行
役
員
の
終
任
（
辞
任
、
定
年
、
契
約
の
終
了
等
々
あ
ら

ゆ
る
も
の
を
含
む
）、
会
社
の
支
配
権
の
移
転
、
ま
た
は
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
職
務
の
変
更
に
関
連
し
て
、
支
払
い
を
提
供
す
る
す
べ

て
の
契
約
、
合
意
、
計
画
等
に
つ
い
て
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
個
人
別
に
、
次
の
事
項
が
開
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

111
）。

・
支
払
い
や
、
そ
の
他
の
便
益
（
役
得
や
医
療
関
連
給
付
を
含
む
）
の
提
供
を
引
き
起
こ
す（

112
）、

具
体
的
な
状
況
を
記
述
し
説
明
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

・
各
状
況
に
お
い
て
提
供
さ
れ
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
る
支
払
い
や
便
益
を
記
述
し
金
額
を
述
べ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
支
払
い

や
便
益
は
一
時
金
か
年
金
か
を
問
わ
ず
、
後
者
の
場
合
は
そ
の
期
間
と
支
払
い
提
供
者
を
開
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

・
支
払
い
や
便
益
の
提
供
を
引
き
起
こ
す
様
々
な
状
況
の
下
で
、
適
切
な
支
払
い
や
便
益
の
水
準
が
ど
の
よ
う
に
決
定
さ
れ
る
の
か

を
記
述
し
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

・
支
払
い
や
便
益
の
受
領
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
重
要
な
要
件
ま
た
は
義
務
を
記
述
し
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
に
は
た

　
（
二
五
二
三
）
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社
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七
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と
え
ば
、
競
業
避
止
や
秘
密
保
持
の
合
意
、
そ
の
よ
う
な
合
意
の
期
間
、
そ
の
よ
う
な
合
意
違
反
に
関

す
る
権
利
の
放
棄
に
関
す
る
条
項
な
ど
が
含
ま
れ
る
。

・
契
約
、
合
意
、
計
画
等
に
関
す
る
そ
の
他
の
重
要
な
要
素
を
記
述
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

4　

取
締
役
の
報
酬

　

二
〇
〇
六
年
改
正
前
に
は
、
取
締
役
報
酬
の
開
示
は
、
報
酬
規
程
と
直
近
事
業
年
度
に
そ
れ
以
外
に
支
払
わ
れ

た
報
酬
額
を
文
章
で
示
す
も
の
で
あ
っ
た（

113
）。

取
締
役
の
報
酬
は
、
か
つ
て
の
よ
う
に
大
部
分
が
金
銭
に
よ
る
報
酬

や
出
席
手
当
て
か
ら
な
る
も
の
か
ら
、
現
在
で
は
、
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
や
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
に
よ
る
報
酬
を

含
む
も
の
に
な
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
に
か
ん
が
み
て
、
直
近
事
業
年
度
の
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
内

容
と
報
酬
総
額
が
、
報
酬
要
約
表
と
同
様
の
表
の
形
で
開
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
（
取
締
役
報
酬
表（

114
））。

開
示

さ
れ
る
報
酬
内
容
は
、
金
銭
手
当
て
、
株
式
報
酬
、
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
、
非
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計

画
に
よ
る
報
酬
、
年
金
価
値
・
非
適
格
後
払
報
酬
運
用
益
の
変
化
、
お
よ
び
、
そ
の
他
す
べ
て
の
報
酬
で
あ
り
、

最
後
の
列
に
は
こ
れ
ら
の
報
酬
の
総
額
が
開
示
さ
れ
る
〔
表
7
（
115
）

〕。

　

表
に
記
載
さ
れ
る
報
酬
内
容
に
は
、
報
酬
要
約
表
と
共
通
す
る
部
分
が
多
い（

116
）。

金
銭
手
当
て
の
列
に
は
、
年
度

手
当
て
、
委
員
会
手
当
て
、
議
長
手
当
て
、
出
席
手
当
て
等
が
記
載
さ
れ
る（

117
）。

そ
の
他
す
べ
て
の
報
酬
の
例
の
う

ち
、
報
酬
要
約
表
に
つ
い
て
は
明
文
で
定
め
ら
れ
て
い
な
い
も
の
と
し
て
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
料
と
、
取
締
役

寄
付
報
酬
計
画
に
よ
る
報
酬
が
あ
る（

118
）。

取
締
役
の
個
人
別
に
、
事
業
年
度
末
に
お
い
て
未
行
使
の
株
式
報
酬
の
総

名前 金銭手当て
（ドル）

株式報酬
（ドル）

オプション
報酬
（ドル）

非エクイティ・
インセンティブ
計画による報酬
（ドル）

年金価値・非適
格後払報酬
運用益の変化
（ドル）

その他
すべて
の報酬

総額
（ドル）

Ａ氏
（以下略）

〔表 7〕　取締役報酬

　
（
二
五
二
四
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
五
七

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

数
・
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
の
総
数
が
注
記
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

119
）。

　

取
締
役
報
酬
表
に
続
い
て
、
同
表
に
開
示
さ
れ
る
取
締
役
報
酬
を
理
解
す
る
た
め
に
必
要
と
な
る
重
要
な
要
素
が
、
文
章
に
よ
っ
て
簡
潔

に
記
述
さ
れ
る
。
そ
の
よ
う
な
要
素
は
様
々
で
あ
り
う
る
が
、
そ
の
例
と
し
て
、
次
の
も
の
が
挙
げ
ら
れ
る（

120
）。

・
取
締
役
報
酬
規
程
。

・
特
定
の
取
締
役
が
そ
れ
と
異
な
る
報
酬
契
約
を
締
結
し
て
い
る
と
き
は
、
そ
の
取
締
役
の
名
と
契
約
の
条
項
。

5　

小
規
模
事
業
発
行
者

　

小
規
模
事
業
発
行
者
に
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
項
目
四
〇
二
に
よ
っ
て
、
以
上
に
見
て
き
た
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
の
開

示
項
目
の
う
ち
一
部
の
開
示
だ
け
が
要
求
さ
れ
る
。
そ
の
よ
う
な
会
社
は
、
よ
り
大
規
模
な
会
社
に
比
べ
て
、
執
行
役
員
の
報
酬
契
約
の
内

容
が
そ
れ
ほ
ど
複
雑
で
な
く
、
複
雑
な
報
酬
契
約
の
存
在
を
前
提
と
し
た
開
示
の
負
担
が
大
き
い
か
ら
で
あ
る（

121
）。

　

小
規
模
事
業
発
行
者
に
要
求
さ
れ
る
経
営
者
の
報
酬
の
開
示
の
内
容
は
、
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。
開
示
対
象
執
行
役
員
の
範
囲
は
レ

ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
よ
り
も
狭
く
、
会
社
の
Ｐ
Ｅ
Ｏ
と
、
直
近
の
事
業
年
度
末
に
会
社
の
執
行
役
員
の
地
位
に
あ
っ
た
Ｐ
Ｅ
Ｏ
以
外
の

執
行
役
員
の
う
ち
報
酬
額
上
位
二
人
、
さ
ら
に
、
直
近
の
事
業
年
度
末
に
会
社
の
執
行
役
員
の
地
位
に
は
な
か
っ
た
が
、
そ
の
時
点
で
執
行

役
員
の
地
位
に
な
い
と
い
う
事
情
が
な
け
れ
ば
開
示
が
な
さ
れ
た
で
あ
ろ
う
者
（
二
人
ま
で
）
が
含
ま
れ
る（

122
）。

開
示
が
要
求
さ
れ
る
項
目
は
、

報
酬
要
約
表
、
事
業
年
度
末
に
お
け
る
未
行
使
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
表
、
取
締
役
報
酬
表
と
、
そ
れ
を
補
足
す
る
文
章
に
よ
る
開
示
だ
け
で
あ

る
。
ま
た
、
開
示
が
要
求
さ
れ
る
年
度
も
、
直
近
二
事
業
年
度
に
限
ら
れ
る（

123
）。

　
（
二
五
二
五
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
五
八

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

三　

そ
の
他
の
改
正

　

三
で
は
、
二
で
扱
っ
た
も
の
以
外
の
二
〇
〇
六
年
改
正
の
内
容
を
見
る
。
主
に
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
の
開
示
項
目
の
改
正
に
つ
い

て
説
明
し
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
の
開
示
項
目
に
つ
い
て
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
の
開
示
項
目
と
の
相
違
を
注
で
簡
単
に

述
べ
る
。

1　

関
連
当
事
者
と
の
財
務
取
引
・
財
務
関
係

　

⑴　

二
〇
〇
六
年
改
正
は
、
関
連
当
事
者
取
引
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
四
も
、
大
幅
に
改
め
る
。
こ
れ
に
よ
っ

て
、
関
連
当
事
者
取
引
に
関
す
る
開
示
項
目
の
整
理
と
現
代
化
、
さ
ら
に
、
開
示
を
原
則
ベ
ー
ス
の
も
の
に
す
る
こ
と
が
意
図
さ
れ
る（

124
）。

改

正
後
の
同
項
目
で
の
開
示
は
、
大
き
く
、
関
連
当
事
者
と
の
取
引
（
債
務
負
担
行
為
を
含
む
）
の
開
示
、
関
連
当
事
者
取
引
の
審
査
・
承
認
・

追
認
に
関
す
る
方
針
・
手
続
き
の
開
示
、
お
よ
び
、
会
社
の
発
起
人
等
に
つ
い
て
の
開
示
に
分
か
れ
る
。
以
下
で
は
、
大
規
模
公
開
会
社
の

経
営
者
や
取
締
役
の
報
酬
の
開
示
と
関
連
が
深
い
前
二
者
に
つ
い
て
、
そ
の
内
容
を
概
観
し
て
い
く
。

　

⑵　

関
連
当
事
者
と
の
取
引
と
し
て
一
定
の
事
項
の
開
示
を
要
求
さ
れ
る
の
は
、
次
の
条
件
を
す
べ
て
充
た
す
取
引
で
あ
る
（
開
示
を
要

求
さ
れ
る
関
連
当
事
者
取
引
に
つ
い
て
の
一
般
的
な
原
則（

125
））。

・
直
近
事
業
年
度
の
開
始
以
後
に
行
わ
れ
、
ま
た
は
、
現
在
提
案
さ
れ
て
い
る
。

・
会
社
が
関
与
者
（participant

）
で
あ
っ
た
、
ま
た
は
、
あ
る（

126
）。

　
（
二
五
二
六
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
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一
五
九

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

・
取
引
額
が
一
二
万
ド
ル
を
超
え
る（

127
）。

・
関
連
当
事
者
が
直
接
ま
た
は
間
接
の
重
要
な
利
害
関
係
を
有
し
た
、
ま
た
は
、
有
す
る
。

　

改
正
前
と
異
な
り
、
関
連
当
事
者
の
有
す
る
利
害
関
係
の
重
要
性
の
内
容
を
示
す
記
載
上
の
注
意（

128
）が

削
除
さ
れ
た
が
、
そ
の
点
に
つ
い
て

の
考
え
方
に
変
更
は
な
い
。
改
正
後
も
、
利
害
関
係
の
重
要
性
は
、
す
べ
て
の
状
況
を
考
慮
し
た
上
で
、
投
資
家
に
と
っ
て
の
当
該
情
報
の

重
要
性
を
基
準
に
判
断
さ
れ
る（

129
）。

　

以
上
に
い
う
「
関
連
当
事
者
」
に
は
、
次
の
者
が
含
ま
れ
る（

130
）。

①
開
示
対
象
期
間
内
の
い
ず
れ
か
の
時
点
で
、
会
社
の
取
締
役
も
し
く
は

執
行
役
員
、
取
締
役
候
補
者
（
そ
の
者
の
選
任
に
関
連
し
た
委
任
状
説
明
書
・
情
報
説
明
書
で
開
示
が
行
わ
れ
る
場
合
）、
ま
た
は
、
以
上

の
者
の
直
接
の
家
族
構
成
員
で
あ
る
者（

131
）。

②
取
引
が
行
わ
れ
た
際
に
、
会
社
の
議
決
権
を
有
す
る
い
ず
れ
か
の
種
類
の
株
式
五
％
以
上
を
実

質
的
に
所
有
す
る
株
主
、
ま
た
は
、
そ
の
よ
う
な
株
主
の
直
接
の
家
族
構
成
員
で
あ
る
者
。

　
「
取
引
」
に
は
金
融
取
引
の
合
意
ま
た
は
関
係
（
債
務
負
担
行
為
や
債
務
負
担
に
つ
い
て
の
保
証
を
含
む
）
が
含
ま
れ
る
が（

132
）、

債
務
負
担

行
為
に
つ
い
て
は
、関
連
当
事
者
の
う
ち
上
記
①
の
者
が
利
害
関
係
を
有
す
る
も
の
だ
け
が
開
示
の
対
象
と
さ
れ
る（

133
）。債

務
負
担
行
為
の
「
取

引
額
」
と
は
、
直
近
事
業
年
度
開
始
以
降
の
未
返
済
元
本
総
額
の
最
大
額
と
、
直
近
事
業
年
度
中
に
生
じ
た
利
息
総
額
を
い
う（

134
）。

　

以
上
に
見
て
き
た
関
連
当
事
者
取
引
の
定
義
に
該
当
す
る
取
引
に
つ
い
て
、
次
の
事
項
が
開
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

135
）。

・
関
連
当
事
者
の
名
と
、
そ
の
者
が
関
連
当
事
者
で
あ
る
根
拠
。

・
そ
の
取
引
に
つ
い
て
関
連
当
事
者
が
有
す
る
利
害
関
係
。
こ
れ
に
は
、
当
該
取
引
の
当
事
者
で
あ
り
ま
た
は
利
害
関
係
を
有
す
る

会
社
等
で
の
関
連
当
事
者
の
地
位
や
所
有
関
係
が
含
ま
れ
る
。

　
（
二
五
二
七
）



米
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経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
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一
六
〇

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

・
取
引
額
の
概
算
金
銭
価
値
。
債
務
負
担
行
為
の
場
合
、
開
示
期
間
中
の
未
返
済
元
本
総
額
の
最
大
額
、
可
能
な
か
ぎ
り
で
最
近
の

日
に
お
け
る
未
返
済
元
本
額
、
開
示
期
間
中
に
返
済
さ
れ
た
元
本
額
、
開
示
期
間
中
に
支
払
わ
れ
た
利
息
額
、
お
よ
び
、
当
該
債

務
負
担
行
為
の
利
率
な
い
し
利
息
額
が
開
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

・
そ
の
取
引
に
つ
い
て
関
連
当
事
者
が
利
害
関
係
を
有
す
る
額
の
概
算
金
銭
価
値
（
取
引
に
伴
う
利
益
・
損
失
額
に
か
か
わ
り
な
く

計
算
さ
れ
る
）。

・
特
定
の
取
引
の
状
況
を
考
慮
し
た
際
に
投
資
家
に
と
っ
て
重
要
な
、
取
引
ま
た
は
関
連
当
事
者
に
関
す
る
そ
の
他
の
情
報（

136
）

　

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
四
の
記
載
上
の
注
意
に
は
、
様
々
な
適
用
除
外
が
定
め
ら
れ
る
。
そ
の
概
要
は
、
次
の
と
お
り
で

あ
る
。
通
常
の
取
引
条
件
に
よ
る
物
品
・
役
務
の
購
入
に
よ
る
債
務
等
は
、
債
務
負
担
額
の
計
算
か
ら
は
除
外
さ
れ
、
開
示
の
対
象
と
な
ら

な
い（

137
）。

取
引
に
つ
い
て
の
レ
ー
ト
等
が
競
争
的
な
ビ
ッ
ド
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
場
合
、
取
引
が
運
送
業
者
・
公
益
事
業
と
し
て
の
役
務
の

提
供
に
つ
い
て
の
も
の
で
あ
り
、
そ
の
レ
ー
ト
等
が
規
制
に
従
っ
て
決
定
さ
れ
る
場
合
、
取
引
が
受
託
者
と
し
て
の
役
務
の
提
供
に
関
す
る

も
の
で
あ
る
場
合
、
ま
た
は
、
関
連
当
事
者
の
利
害
関
係
が
会
社
の
持
分
証
券
の
所
有
か
ら
生
じ
る
も
の
で
あ
り
、
同
じ
種
類
の
持
分
証
券

の
保
有
者
が
持
分
比
率
に
応
じ
て
同
様
の
便
益
を
受
領
す
る
場
合
に
は
、
開
示
は
要
求
さ
れ
な
い（

138
）。

ま
た
、
会
社
と
取
引
を
行
う
会
社
等
で

関
連
当
事
者
が
一
定
の
地
位
を
占
め
、
ま
た
は
、
関
連
当
事
者
が
そ
の
よ
う
な
会
社
等
と
一
定
の
関
係
を
有
す
る
場
合
に
つ
い
て
、
適
用
除

外
が
定
め
ら
れ
る（

139
）。

さ
ら
に
、
執
行
役
員
・
取
締
役
の
報
酬
が
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
に
よ
っ
て
開
示
さ
れ
る
場
合
、
項

目
四
〇
四
の
開
示
の
対
象
に
は
な
ら
な
い（

140
）。

　

⑶　

二
〇
〇
六
年
改
正
に
よ
っ
て
、
関
連
当
事
者
取
引
の
開
示
に
加
え
て
、
関
連
当
事
者
取
引
と
し
て
開
示
を
要
求
さ
れ
る
取
引
の
審
査
、

承
認
ま
た
は
追
認
に
つ
い
て
の
、
会
社
の
方
針
お
よ
び
手
続
き
の
開
示
が
要
求
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
の
よ
う
な
手
続
き
を
支
持
な
い

　
（
二
五
二
八
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
六
一

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

し
規
定
す
る
州
会
社
法
や
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
実
務
の
普
及
に
伴
い
、
こ
れ
ら
の
情
報
が
投
資
家
に
と
っ
て
重
要
な
も
の
に
な
っ

た
と
考
え
ら
れ
た
こ
と
に
よ
る（

141
）。

　

具
体
的
に
は
、
そ
の
よ
う
な
方
針
・
手
続
き
の
重
要
な
特
徴
を
開
示
す
べ
き
も
の
と
さ
れ
、
そ
の
よ
う
な
特
徴
は
具
体
的
な
状
況
に
応
じ

て
様
々
で
あ
り
う
る
が
、
そ
の
例
と
し
て
、
次
の
も
の
が
挙
げ
ら
れ
る（

142
）。

・
そ
の
よ
う
な
方
針
お
よ
び
手
続
き
が
適
用
さ
れ
る
取
引
の
種
類

・
そ
の
よ
う
な
方
針
お
よ
び
手
続
き
に
よ
っ
て
用
い
ら
れ
る
基
準

・
そ
の
よ
う
な
方
針
お
よ
び
手
続
き
の
適
用
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
取
締
役
会
構
成
員
そ
の
他
の
者
ま
た
は
集
団

・
そ
の
よ
う
な
方
針
お
よ
び
手
続
き
が
書
面
に
記
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
、
お
よ
び
、
そ
う
で
な
い
場
合
に
は
、
ど
の
よ
う
に
し
て

そ
の
よ
う
な
方
針
お
よ
び
手
続
き
が
証
拠
付
け
ら
れ
る
か

　

さ
ら
に
、
直
近
事
業
年
度
開
始
以
降
に
行
わ
れ
た
関
連
当
事
者
取
引
の
う
ち
、
そ
の
よ
う
な
方
針
お
よ
び
手
続
き
が
適
用
さ
れ
な
か
っ
た

も
の
や
、
遵
守
さ
れ
な
か
っ
た
も
の
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
示
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

143
）。

2　

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス

　

⑴　

二
〇
〇
六
年
改
正
に
よ
っ
て
、
従
来
は
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
一
四
Ａ
の
い
く
つ
か
の
項
目
に
分
散
し
て
定

め
ら
れ
て
い
た
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
開
示
事
項
が
、
新
た
に
設
け
ら
れ
た
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
七
に

　
（
二
五
二
九
）
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ま
と
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
同
項
目
に
は
、
取
締
役
お
よ
び
取
締
役
候
補
者
の
独
立
性
、
取
締
役
会
の
会
議
・
委
員
会
、
取
締
役
会
の

指
名
委
員
会
・
監
査
委
員
会
・
報
酬
委
員
会
、
さ
ら
に
、
株
主
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
開
示
項
目
が
置
か
れ
て
い
る
。
以
下
で
は
、

こ
の
う
ち
、
取
締
役
お
よ
び
取
締
役
候
補
者
の
独
立
性
と
、
報
酬
委
員
会
に
関
す
る
開
示
項
目
に
つ
い
て
見
て
い
く（

144
）。

　

⑵　

二
〇
〇
六
年
改
正
前
に
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
四
が
、
取
締
役
お
よ
び
取
締
役
候
補
者
の
独
立
性
に
関
連
し
て
、

そ
れ
ら
の
者
と
会
社
と
の
特
定
の
事
業
上
の
関
係
の
開
示
を
要
求
し
て
い
た（

145
）。

新
た
に
設
け
ら
れ
た
項
目
四
〇
七
で
は
、
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ

ッ
ク
ス
リ
ー
法
や
そ
れ
に
従
っ
て
改
正
さ
れ
た
証
券
取
引
所
の
上
場
規
則
に
適
合
す
る
よ
う
に
、
取
締
役
お
よ
び
取
締
役
候
補
者
の
独
立
性

の
決
定
に
関
し
て
一
定
の
事
項
の
開
示
が
要
求
さ
れ
る（

146
）。

　

具
体
的
に
は
、
取
締
役
お
よ
び
取
締
役
候
補
者
（
そ
の
者
の
選
任
に
関
連
し
た
委
任
状
説
明
書
・
情
報
説
明
書
で
開
示
が
行
わ
れ
る
場
合
）

の
う
ち（

147
）、

会
社
に
適
用
さ
れ
る
独
立
性
の
基
準
の
下
で
、
独
立
し
た
取
締
役
・
取
締
役
候
補
者
で
あ
る
者
が
誰
か
を
開
示
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
ま
た
、
そ
の
よ
う
な
独
立
性
の
基
準
が
取
締
役
会
の
委
員
会
に
つ
い
て
の
独
立
性
の
要
件
を
含
む
場
合
に
は
、
報
酬
委
員
会
、
指
名

委
員
会
、
ま
た
は
監
査
委
員
会
構
成
員
の
う
ち
、
そ
の
よ
う
な
基
準
の
下
で
独
立
し
て
い
な
い
者
が
誰
か
を
開
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

148
）。

　

会
社
に
適
用
さ
れ
る
独
立
性
の
基
準
は
、
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る（

149
）。

す
な
わ
ち
、
会
社
が
証
券
取
引
所
や
ナ
ス
ダ
ッ
ク
（
Ｎ
Ａ
Ｓ
Ｄ
Ａ

Ｑ
）
等
に
証
券
を
上
場
す
る
会
社
（
以
下
で
は
上
場
会
社
と
呼
ぶ
）
で
あ
る
か
、
上
場
を
申
請
し
て
い
る
場
合
、
そ
の
よ
う
な
基
準
と
し
て

は
、
取
締
役
・
委
員
会
構
成
員
の
独
立
性
に
関
す
る
証
券
取
引
所
な
い
し
ナ
ス
ダ
ッ
ク
等
の
上
場
規
則
の
遵
守
に
つ
い
て
会
社
が
判
断
を
す

る
際
に
用
い
る
基
準
を
用
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。上
場
会
社
で
な
い
会
社
に
つ
い
て
は
、証
券
取
引
所
や
ナ
ス
ダ
ッ
ク
等
に
よ
る
取
締
役
・

委
員
会
構
成
員
の
独
立
性
の
基
準
の
う
ち
、
会
社
が
指
定
し
た
も
の
が
用
い
ら
れ
る
。
そ
の
際
に
は
、
同
じ
基
準
が
一
貫
し
て
用
い
ら
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い（

150
）。

　

以
上
の
開
示
に
お
い
て
独
立
し
た
取
締
役
で
あ
る
と
さ
れ
た
取
締
役
お
よ
び
取
締
役
候
補
者
に
つ
い
て
は
、
そ
の
者
の
独
立
性
の
判
断
の

　
（
二
五
三
〇
）
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際
に
取
締
役
会
が
考
慮
し
た
取
引
、
関
係
ま
た
は
合
意
の
う
ち
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
四
に
従
っ
た
開
示
が
行
わ
れ
な
か

っ
た
も
の
が
、
種
類
ご
と
に
記
載
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

151
）。

　

⑶　

二
〇
〇
六
年
改
正
に
よ
っ
て
、
報
酬
委
員
会
に
つ
い
て
も
、
指
名
委
員
会
・
監
査
委
員
会
と
同
様
の
事
項
の
開
示
が
要
求
さ
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
。
具
体
的
に
は
、
ま
ず
、
次
の
事
項
が
開
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

152
）。

・
会
社
が
報
酬
委
員
会
を
有
し
て
い
な
い
場
合
に
は
、
会
社
が
そ
の
よ
う
な
委
員
会
を
有
し
な
い
こ
と
が
適
切
だ
と
い
う
取
締
役
会

の
見
解
の
根
拠
と
、
執
行
役
員
お
よ
び
取
締
役
の
報
酬
の
検
討
に
参
加
す
る
取
締
役
が
誰
か
。

・
報
酬
委
員
会
が
委
員
会
規
則
を
有
し
て
い
る
か
ど
う
か（

153
）。

　

ま
た
、
執
行
役
員
お
よ
び
取
締
役
の
報
酬
を
検
討
し
決
定
す
る
会
社
の
手
続
き
を
文
章
で
述
べ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
に
は
、
次
の

事
項
が
含
ま
れ
る（

154
）。

・
報
酬
委
員
会
（
ま
た
は
そ
れ
に
相
当
す
る
職
務
を
果
た
す
者
）
の
権
限
の
範
囲
。

・
そ
の
よ
う
な
権
限
を
誰
に
ど
の
程
度
委
譲
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
。

・
執
行
役
員
お
よ
び
取
締
役
の
報
酬
に
関
す
る
決
定
ま
た
は
勧
告
に
つ
い
て
、
執
行
役
員
が
果
た
す
役
割
。

・
執
行
役
員
お
よ
び
取
締
役
の
報
酬
に
関
す
る
決
定
ま
た
は
勧
告
に
つ
い
て
、
報
酬
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
果
た
す
役
割
。
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
が
誰
か
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
報
酬
委
員
会
（
ま
た
は
そ
れ
に
相
当
す
る
職
務
を
果
た
す
者
）
に
よ
っ
て
直
接
雇
用
さ
れ

る
の
か
他
の
者
に
よ
っ
て
雇
用
さ
れ
る
の
か
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
任
務
の
性
質
と
範
囲
、
お
よ
び
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
雇
用

　
（
二
五
三
一
）
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上
の
義
務
の
遂
行
に
関
し
て
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
与
え
ら
れ
る
指
揮
の
重
要
な
要
素
が
述
べ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

さ
ら
に
、「
報
酬
委
員
会
の
兼
任
お
よ
び
内
部
者
の
参
加
」
と
い
う
見
出
し
の
下
に
、
次
の
事
項
が
開
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

155
）。

・
直
近
事
業
年
度
に
会
社
の
報
酬
委
員
会
構
成
員
で
あ
っ
た
者
の
う
ち
、直
近
事
業
年
度
に
会
社
の
役
員
ま
た
は
従
業
員
で
あ
っ
た
者
、

以
前
に
会
社
の
役
員
で
あ
っ
た
者
、
項
目
四
〇
四
の
下
で
の
開
示
を
要
す
る
関
係
を
有
し
て
い
た
者
が
誰
か
。

・
会
社
が
報
酬
委
員
会
（
ま
た
は
そ
れ
に
相
当
す
る
職
務
を
果
た
す
委
員
会
）
を
有
し
な
い
場
合
に
は
、
直
近
事
業
年
度
に
、
執
行

役
員
の
報
酬
に
関
す
る
取
締
役
会
の
審
議
に
参
加
し
た
、
会
社
の
役
員
、
従
業
員
、
お
よ
び
元
役
員
が
誰
か
。

・
直
近
事
業
年
度
に
、
会
社
（
以
下
で
は
Ａ
と
呼
ぶ
）
の
執
行
役
員
が
別
の
会
社
（
以
下
で
は
Ｂ
と
呼
ぶ
）
の
報
酬
委
員
会
（
ま
た

は
そ
れ
に
相
当
す
る
職
務
を
果
た
す
委
員
会
。
そ
れ
が
存
在
し
な
け
れ
ば
、
取
締
役
会
。
以
下
、
こ
の
段
落
に
お
い
て
同
じ
）
構

成
員
で
あ
り
、
Ｂ
の
執
行
役
員
が
Ａ
の
報
酬
委
員
会
構
成
員
で
あ
っ
た
場
合
、
Ａ
の
執
行
役
員
が
別
の
事
業
主
体
（
以
下
で
は
Ｃ

と
呼
ぶ
）
の
取
締
役
で
あ
り
、
Ｃ
の
執
行
役
員
が
Ａ
の
報
酬
委
員
会
構
成
員
で
あ
っ
た
場
合
、
ま
た
は
、
Ａ
の
執
行
役
員
が
Ｃ
の

報
酬
委
員
会
構
成
員
で
あ
り
、
Ｃ
の
執
行
役
員
が
Ａ
の
取
締
役
で
あ
っ
た
場
合
に
、
そ
の
よ
う
な
関
係（

156
）。

　

す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
報
酬
委
員
会
報
告
書
は
、
執
行
役
員
・
取
締
役
の
報
酬
の
開
示
に
つ
い
て
の
報
酬
委
員
会
の
関
与
を
示
す
開
示

項
目
に
変
更
さ
れ
た（

157
）。

新
た
な
報
酬
委
員
会
報
告
書
で
は
、
報
酬
委
員
会
（
ま
た
は
そ
れ
に
相
当
す
る
職
務
を
果
た
す
委
員
会
。
そ
れ
が
存

在
し
な
け
れ
ば
、
取
締
役
会
。
以
下
、
こ
の
段
落
に
お
い
て
同
じ
）
が
、
次
の
こ
と
を
し
た
か
ど
う
か
が
開
示
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
開
示

の
後
で
、
報
酬
委
員
会
の
各
構
成
員
の
名
が
記
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

158
）。

　
（
二
五
三
二
）
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・
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
に
つ
い
て
審
査
し
経
営
陣
と
議
論
を
し
た
か
。

・
そ
の
よ
う
な
審
査
お
よ
び
議
論
に
も
と
づ
い
て
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
が
会
社
の
年
次
報
告
書
、
委
任
状
説
明
書
ま
た
は
情
報
説
明
書
に
含

ま
れ
る
こ
と
を
取
締
役
会
に
勧
告
し
た
か（

159
）。

　

報
酬
委
員
会
報
告
書
は
、
原
則
と
し
て
、「
勧
誘
資
料
」
で
も
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
「
提
出
さ
れ
る
」
も
の
で
も
な
い
と
み
な
さ
れ
る（

160
）。

3　

適
時
開
示

　

フ
ォ
ー
ム
八―

Ｋ
は
、
臨
時
報
告
書
で
適
時
開
示
が
行
わ
れ
る
事
項
を
定
め
る
。
臨
時
報
告
書
は
、
同
フ
ォ
ー
ム
で
記
載
を
要
求
さ
れ
る

出
来
事
が
生
じ
て
か
ら
四
営
業
日
以
内
に
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
提
出
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

161
）。

フ
ォ
ー
ム
八―

Ｋ
項
目
一
・
〇
一
は
、
会
社
の
通

常
の
事
業
の
過
程
外
で
締
結
さ
れ
た
重
要
な
契
約
と
、
そ
の
よ
う
な
契
約
の
重
要
な
変
更
に
つ
い
て
、
締
結
ま
た
は
変
更
の
日
・
当
事
者
・

契
約
条
件
の
概
要
等
を
臨
時
報
告
書
に
記
載
す
べ
き
も
の
と
す
る（

162
）。

改
正
前
の
同
項
目
の
記
載
上
の
注
意
に
よ
れ
ば
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン

Ｓ―

Ｋ
項
目
六
〇
一
⒝
⑽
ⅲ
A
お
よ
び
B
に
定
め
ら
れ
た
事
項
に
関
す
る
契
約
は
、
原
則
と
し
て
、
臨
時
報
告
書
へ
の
記
載
を
要
す
る
重
要

な
契
約
に
あ
た
る
も
の
と
さ
れ
て
い
た（

163
）。

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
の
当
該
項
目
は
、
会
社
の
取
締
役
ま
た
は
（
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ

―

Ｋ
項
目
四
〇
二
に
い
う
）
開
示
対
象
執
行
役
員
が
参
加
す
る
報
酬
契
約
な
い
し
計
画
（
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
、
退
職
報
酬
、
後
払
報

酬
、
ボ
ー
ナ
ス
等
を
含
む
）
に
つ
い
て
定
め
て
い
る（

164
）。

重
要
で
な
い
契
約
に
つ
い
て
の
適
用
除
外
は
定
め
ら
れ
て
お
ら
ず
、
執
行
役
員
の
報

酬
契
約
な
い
し
計
画
に
つ
い
て
、
原
則
と
し
て
臨
時
報
告
書
で
の
開
示
が
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た（

165
）。

そ
の
た
め
、
執
行
役
員
の
報
酬
の
開

示
が
委
任
状
説
明
書
で
な
さ
れ
る
よ
り
は
る
か
に
頻
繁
に
前
倒
し
で
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
ま
た
、
本
来
は
フ
ォ
ー
ム
八―

Ｋ
で
の
開
示

　
（
二
五
三
三
）
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に
適
さ
な
い
よ
う
な
重
要
で
な
い
事
項
も
開
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
わ
け
で
あ
る
。

　

以
上
の
こ
と
に
か
ん
が
み
て
、
臨
時
報
告
書
に
お
け
る
開
示
を
整
理
し
、
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
重
要
な
事
項
だ
け
が
開
示
さ
れ
る
よ

う
、
改
正
が
行
わ
れ
た
。
ま
ず
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
六
〇
一
⒝
⑽
ⅲ
A
お
よ
び
B
に
定
め
ら
れ
た
事
項
に
関
す
る
契
約
は
、

フ
ォ
ー
ム
八―
Ｋ
項
目
一
・
〇
一
に
よ
る
開
示
を
要
し
な
い
も
の
と
さ
れ
た（

166
）。

そ
し
て
、
取
締
役
お
よ
び
執
行
役
員
の
任
命
ま
た
は
終
任
に

関
す
る
フ
ォ
ー
ム
八―
Ｋ
項
目
五
・
〇
二
の
開
示
事
項
が
、
次
の
よ
う
に
拡
張
さ
れ
た
。

　

①　

従
来
は
、
Ｐ
Ｅ
Ｏ
や
Ｐ
Ｆ
Ｏ
等
の
一
定
の
地
位
に
あ
る
執
行
役
員
と
、
取
締
役
に
つ
い
て
だ
け
、
終
任
の
事
実
・
日
付
を
開
示
す
べ

き
も
の
と
さ
れ
て
い
た
。
改
正
に
よ
っ
て
、レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
な
い
し
Ｓ―

Ｂ
に
い
う
開
示
対
象
執
行
役
員（

167
）に

つ
い
て
は
す
べ
て
、

そ
の
よ
う
な
開
示
を
要
す
る
こ
と
に
な
っ
た（

168
）。

　

②　

従
来
は
、
Ｐ
Ｅ
Ｏ
や
Ｐ
Ｆ
Ｏ
等
の
一
定
の
地
位
に
あ
る
執
行
役
員
と
、
取
締
役
に
つ
い
て
、
そ
の
任
命
・
選
任
の
際
に
、
任
用
契
約

の
概
要
等
の
開
示
が
要
求
さ
れ
て
い
た
。
改
正
に
よ
っ
て
、
そ
の
よ
う
な
執
行
役
員
や
取
締
役
が
当
事
者
と
な
り
、
任
命
・
選
任
に
伴
っ
て

締
結
さ
れ
た
重
要
な
計
画
、
契
約
ま
た
は
合
意
等
の
概
要
の
開
示
が
要
求
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た（

169
）。

　

③　

会
社
の
Ｐ
Ｅ
Ｏ
・
Ｐ
Ｆ
Ｏ
と
開
示
対
象
執
行
役
員
が
当
事
者
と
な
る
重
要
な
報
酬
に
関
す
る
計
画
、
契
約
ま
た
は
合
意
が
締
結
さ
れ

た
と
き
、
そ
の
よ
う
な
計
画
等
に
つ
い
て
重
要
な
変
更
が
行
わ
れ
た
と
き
、
ま
た
は
、
そ
の
よ
う
な
計
画
等
の
下
で
の
報
酬
が
付
与
さ
れ
も

し
く
は
重
要
な
変
更
を
加
え
ら
れ
た
と
き
に
、
そ
の
よ
う
な
計
画
等
の
条
項
・
条
件
と
、
執
行
役
員
に
支
払
わ
れ
る
額
と
が
、
開
示
さ
れ
る

こ
と
に
な
っ
た（

170
）。

　

④　

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
な
い
し
Ｓ―

Ｂ
の
項
目
四
〇
二
で
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
俸
給
ま
た
は
賞
与
に
、
可
能
な
か
ぎ
り
で

最
近
の
日
に
計
算
で
き
な
い
も
の
が
あ
る
場
合
、
そ
の
よ
う
な
俸
給
・
賞
与
は
、
報
酬
要
約
表
へ
の
記
載
を
要
せ
ず
、
そ
の
旨
を
注
記
す
る

も
の
と
さ
れ
て
い
る（

171
）。

そ
の
よ
う
な
俸
給
・
賞
与
に
つ
い
て
計
算
が
可
能
と
な
り
、
支
払
い
や
付
与
が
行
わ
れ
た
際
に
は
、
フ
ォ
ー
ム
八―

　
（
二
五
三
四
）
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Ｋ
で
、
新
た
な
俸
給
・
賞
与
を
前
提
に
再
計
算
さ
れ
た
開
示
対
象
執
行
役
員
の
報
酬
総
額
が
開
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た（

172
）。

4　

実
質
所
有
の
開
示

　

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
三
は
、
会
社
の
議
決
権
を
有
す
る
い
ず
れ
か
の
種
類
の
株
式
五
％
以
上
を
実
質
的
に
所
有
す
る
株

主
と（

173
）、

会
社
の
取
締
役
、
取
締
役
候
補
者
お
よ
び
（
項
目
四
〇
二
に
い
う
）
開
示
対
象
執
行
役
員
に
よ
る
株
式
の
実
質
所
有
に
つ
い
て
、
開

示
を
要
求
す
る
。
こ
の
う
ち
、
会
社
の
開
示
対
象
執
行
役
員
に
よ
る
実
質
所
有
の
開
示
が
改
正
さ
れ
、
そ
の
よ
う
な
執
行
役
員
が
実
質
的
に

所
有
す
る
株
式
の
う
ち
、
担
保
権
が
設
定
さ
れ
て
い
る
株
式
数
の
注
記
が
要
求
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た（

174
）。

こ
れ
は
、
そ
の
よ
う
な
担
保
権
の

設
定
が
、
経
営
陣
の
業
績
や
経
営
陣
が
行
う
決
定
に
影
響
を
与
え
う
る
も
の
で
あ
り
、
株
主
に
と
っ
て
重
要
な
情
報
だ
と
考
え
ら
れ
た
こ
と

に
よ
る（

175
）。

お
わ
り
に

　

二
〇
〇
六
年
改
正
の
概
要
は
、
次
の
よ
う
に
ま
と
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
開
示
事
項
と
し
て
、「
報
酬
に
関
す

る
議
論
と
分
析
」
が
新
設
さ
れ
、
会
社
が
経
営
者
の
報
酬
を
決
定
す
る
方
針
の
基
礎
に
あ
る
重
要
な
要
素
に
関
す
る
議
論
と
分
析
が
開
示
さ

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
こ
の
開
示
は
、
投
資
家
が
、
会
社
の
経
営
者
の
報
酬
に
つ
い
て
概
観
し
、
そ
れ
以
降
に
開
示
さ
れ
る
経
営
者
の
報
酬

内
容
の
詳
細
が
ど
の
よ
う
な
文
脈
に
置
か
れ
て
い
る
か
を
理
解
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
る
。
表
に
よ
る
経
営
者
の
報
酬
内
容

の
開
示
に
つ
い
て
は
、
経
営
者
の
報
酬
の
す
べ
て
の
要
素
の
金
銭
価
値
と
そ
の
総
額
を
開
示
す
べ
き
旨
が
明
確
化
さ
れ
、
経
営
者
の
報
酬
の

　
（
二
五
三
五
）
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規
模
を
投
資
家
が
明
瞭
に
把
握
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
れ
と
同
時
に
、
将
来
の
報
酬
実
務
の
進
展
に
対
応
で
き
る
よ
う
、
開
示
項
目
に

つ
い
て
は
、
幅
を
持
っ
た
定
め
方
が
さ
れ
て
い
る
。
経
営
者
の
退
職
後
の
報
酬
の
開
示
も
大
幅
に
拡
充
さ
れ
、
取
締
役
報
酬
の
開
示
も
、
取

締
役
報
酬
の
多
様
化
に
対
応
し
て
よ
り
詳
細
な
も
の
に
な
っ
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
二
〇
〇
六
年
改
正
は
、
一
九
九
二
年
改
正
に
よ
っ
て
形
作
ら
れ
た
表
に
よ
る
経
営
者
の
報
酬
内
容
の
開
示
を
基
本
的
に
維

持
し
な
が
ら
、
表
の
内
容
を
改
善
し
、
文
章
に
よ
る
開
示
を
大
幅
に
拡
充
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
改
正
に
よ
っ
て
、
後
払
報
酬
や
年
金
の

増
加
と
い
っ
た
一
九
九
二
年
改
正
以
降
の
動
向
へ
の
対
処
が
行
わ
れ
る
と
と
も
に
、
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
化
が
行
き
過
ぎ
た
開
示
の
問
題
点
の
改

善
が
図
ら
れ
た
。
以
上
の
よ
う
な
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
開
示
項
目
に
加
え
て
、
そ
れ
と
関
連
が
深
い
関
係
当
事
者
取
引
お
よ
び
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
開
示
項
目
に
も
、
と
り
わ
け
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法
制
定
以
後
の
動
向
を
反
映
し
て
、
変
更
が

加
え
ら
れ
て
い
る
。

　

わ
が
国
で
は
、
経
営
者
の
報
酬
の
開
示
は
、
主
に
、
会
社
法
上
の
開
示
書
類
で
あ
る
事
業
報
告
に
お
い
て
行
わ
れ
る（

176
）。

公
開
会
社
（
会
社

二
条
五
号
）
の
事
業
報
告
が
そ
の
内
容
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
項
の
一
つ
に
、「
株
式
会
社
の
会
社
役
員
に
関
す
る
事
項
」
が
定
め
ら

れ
る
（
会
社
則
一
一
九
条
二
号
）。
そ
の
よ
う
な
事
項
の
中
に
は
、
当
該
年
度
に
か
か
る
取
締
役
の
報
酬
等
の
総
額
や
執
行
役
の
報
酬
等
の

総
額
（
会
社
則
一
二
一
条
四
号（

177
））、

お
よ
び
、
報
酬
等
の
額
ま
た
は
そ
の
算
定
方
法
に
か
か
る
決
定
に
関
す
る
方
針
の
概
要
（
会
社
則
一
二

一
条
五
号
）
が
含
ま
れ
る
。
も
っ
と
も
、
後
者
は
、
委
員
会
設
置
会
社
以
外
の
会
社
で
は
、
省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
会
社
則
一
二
一
条

柱
書
但
書
）。
会
社
が
任
意
に
全
部
ま
た
は
一
部
の
取
締
役
や
執
行
役
の
報
酬
等
の
額
を
事
業
報
告
で
掲
げ
る
場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
個

人
別
の
報
酬
等
の
額
と
そ
の
他
の
者
の
報
酬
等
の
総
額
を
示
せ
ば
よ
い
（
会
社
則
一
二
一
条
四
号
括
弧
書
）。
こ
れ
は
、
会
社
が
任
意
に
そ

の
よ
う
な
開
示
を
行
っ
た
場
合
の
取
扱
い
を
明
確
化
す
る
も
の
に
す
ぎ
ず（

178
）、

取
締
役
お
よ
び
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
等
の
額
の
開
示
が
義

務
付
け
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
ま
た
、
公
開
会
社
の
事
業
報
告
に
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
、
①
取
締
役
お
よ
び
執
行
役
、

　
（
二
五
三
六
）
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社
法
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五
八
巻
七
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②
社
外
取
締
役
、
③
取
締
役
・
執
行
役
以
外
の
役
員
、
と
い
う
区
分
ご
と
に
、
新
株
予
約
権
の
内
容
の
概
要
と
そ
れ
を
有
す
る
人
数
を
記
載

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
会
社
則
一
一
九
条
四
号
・
一
二
三
条
一
号
）。
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
開
示
を
要
す
る
事
項
は
、
会

社
法
・
会
社
法
施
行
規
則
制
定
前
の
営
業
報
告
書
よ
り
も
、
大
幅
に
簡
素
化
さ
れ
て
い
る（

179
）。

　

以
上
の
よ
う
に
、
わ
が
国
で
は
、
法
律
上
要
求
さ
れ
る
経
営
者
の
報
酬
に
つ
い
て
の
開
示
事
項
は
、
米
国
に
比
べ
て
は
る
か
に
少
な
い
。

任
意
に
取
締
役
や
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
等
の
額
を
開
示
す
る
大
規
模
公
開
会
社
も
少
数
な
が
ら
存
在
し
、
ま
た
、
株
主
総
会
で
取
締
役

や
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
等
の
額
の
開
示
を
求
め
て
株
主
提
案
が
行
わ
れ
る
例
も
見
ら
れ
る
も
の
の
、
大
規
模
公
開
会
社
の
多
く
は
、
取

締
役
や
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
等
の
額
を
開
示
し
な
い
。
取
締
役
や
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
等
の
額
の
開
示
は
コ
ン
セ
ン
サ
ス
を
得
る

に
は
至
っ
て
お
ら
ず
、
わ
が
国
の
取
締
役
・
執
行
役
の
開
示
規
制
に
つ
い
て
、
米
国
の
開
示
規
制
と
細
部
を
比
較
し
、
米
国
並
み
に
詳
細
な

開
示
規
制
の
導
入
を
検
討
す
る
に
は
、
時
期
が
熟
し
て
い
な
い
と
も
い
え
そ
う
で
あ
る
。
ま
た
、
本
稿
で
紹
介
し
た
米
国
の
二
〇
〇
六
年
改

正
は
、
経
営
者
の
報
酬
に
つ
い
て
詳
細
な
開
示
規
制
を
従
来
か
ら
有
し
て
い
る
米
国
に
お
い
て
も
、
開
示
規
制
が
適
切
に
機
能
す
る
よ
う
、

常
に
規
制
の
見
直
し
が
必
要
に
な
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
わ
が
国
の
取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
開
示
に
関
す
る
実
務
の
動
向
に
注
意
を
払

い
な
が
ら
、
本
稿
で
紹
介
し
た
米
国
の
規
制
を
も
参
考
に
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
開
示
規
制
の
あ
り
方
に
つ
い
て
詳
細
に
検
討
す
る

こ
と
は
、
今
後
の
課
題
と
し
た
い
。

（
1
）　

簡
単
な
国
際
比
較
と
し
て
、
た
と
え
ば
、
次
の
文
献
を
参
照
。R

einier R
. K

raakm
an et al., T

he A
natom

y of C
orporate L

aw
 103-104 （2004

）.

（
2
）　

S.E
.C

. R
elease N

o.33-6962, 1992 W
L

 301259 （O
ct. 16, 1992

）.

（
3
）　

拙
稿
「
米
国
に
お
け
る
役
員
報
酬
を
め
ぐ
る
近
年
の
動
向―

一
九
九
〇
年
代
の
役
員
報
酬
額
の
増
加
と
二
〇
〇
〇
年
代
初
頭
の
不
祥
事
の
後
で―

」
同
志
社
法
学

五
八
巻
三
号
（
二
〇
〇
六
年
）
一
頁
、
一
〇―

一
二
頁
参
照
﹇
以
下
で
は
拙
稿
（
米
国
）
と
引
用
す
る
﹈。

（
4
）　

た
と
え
ば
、L

ucian B
ebchuk &

 Jesse F
ried, P

ay w
ithout P

erform
ance 192-193 （2004

）.

開
示
に
関
す
る
部
分
を
含
め
て
同
書
の
内
容
を
紹
介
す
る
も
の
と

　
（
二
五
三
七
）
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同
志
社
法
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五
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巻
七
号

し
て
、
拙
稿
（
米
国
）・
前
掲
注
（
3
）
二
九―

三
七
頁
参
照
。

（
5
）　

S.E
.C

. R
elease N

o. 33-8655, 71 F
ed. R

eg. 6542 （Jan. 27, 2006

） ﹇hereinafter 06 P
roposal R

elease

﹈.
（
6
）　

S.E
.C

. R
elease N

o. 33-8732A
, 71 F

ed. R
eg. 53158 （A

ug. 29, 2006

） ﹇hereinafter 06 F
inal R

elease

﹈.

（
7
）　

本
稿
で
は
、
会
社
法
二
条
五
号
に
定
義
さ
れ
た
意
味
で
は
な
く
、
上
場
会
社
・
店
頭
登
録
会
社
と
い
う
意
味
で
、
大
規
模
公
開
会
社
と
い
う
語
を
用
い
る
。

（
8
）　

拙
稿
「
業
績
連
動
型
報
酬
と
取
締
役
の
報
酬
規
制
（
一
）（
二
・
完
）」
民
商
法
雑
誌
一
一
六
巻
二
号
（
一
九
九
七
年
）
二
二
二
頁
・
一
一
六
巻
三
号
（
一
九
九
七
年
）

四
〇
一
頁
﹇
以
下
で
は
拙
稿
（
業
績
連
動
型
報
酬
）
と
引
用
す
る
﹈、
拙
稿
「
大
会
社
の
取
締
役
報
酬
規
制
の
立
法
論
的
検
討―

業
績
評
価
機
構
確
立
の
た
め
の
株
主

総
会
権
限
縮
小―
」
イ
ン
ベ
ス
ト
メ
ン
ト
五
一
巻
一
号
（
一
九
九
八
年
）
五
一
頁
。

（
9
）　

拙
稿
「
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
に
関
す
る
規
制
の
あ
り
方
に
つ
い
て―

経
営
者
の
監
督
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
手
段
と
い
う
観
点
か
ら
の
問
題
点―

」
同
志

社
法
学
五
五
巻
一
号
（
二
〇
〇
三
年
）
一
頁
﹇
以
下
で
は
拙
稿
（
あ
り
方
）
と
引
用
す
る
﹈。

（
10
）　

R
egulation S-K

, Item
 402.

（
11
）　

後
述
二
1
参
照
。

（
12
）　

Securities A
ct of 1933 § 5.

（
13
）　

F
orm

 S-1, Item
 11 （l

）.

（
14
）　

F
orm

 S-2, Item
 11, F

orm
 S-3, Item

 12.

（
15
）　

Securities E
xchange A

ct of 1934 § 13 （a

）.

（
16
）　

Securities E
xchange A

ct of 1934 § 12 （a

）.

（
17
）　

Securities E
xchange A

ct of 1934 § 12 （g

）; R
ule 12g-1.

（
18
）　

F
orm

 10-K
, Item

 11.

（
19
）　

F
orm

 10-K
, G

eneral Instruction G
 （3

）.

（
20
）　

Securities E
xchange A

ct of 1934 § 14 （a

）; R
ule 14a-3.

（
21
）　

Securities E
xchange A

ct of 1934 § 14 （c

）.

（
22
）　

Schedule 14A
, Item

 8; Schedule 14C
, Item

 1. 

各
社
の
提
出
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
一
四
Ａ
・
一
四
Ｃ
は
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
の
運
営
す
る
エ
ド
ガ
ー
・
シ
ス
テ
ム
（E

D
G

A
R

: 

E
lectronic D

ata G
athering, A

nalysis, and R
etrieval system

）
を
通
じ
て
検
索
・
閲
覧
す
る
こ
と
が
で
き
る
。http://w

w
w

.sec.gov/edgar.shtm
l （last visited 

　
（
二
五
三
八
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
七
一

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

on N
ovem

ber 30, 2006

）

（
23
）　

R
egulation S-B

, Item
 10 （a

）.
（
24
）　

Schedule 14A
 N

ote F.

（
25
）　

R
egulation S-B

, Item
 402.

（
26
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53161.

（
27
）　

Id. at 53160.

（
28
）　

こ
の
改
正
の
詳
細
を
紹
介
す
る
も
の
と
し
て
、
森
田
章
「
経
営
者
報
酬
の
開
示
」
証
券
研
究
七
六
巻
（
一
九
八
六
年
）
七
九
頁
。

（
29
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53160. 

こ
の
よ
う
な
開
示
の
内
容
と
実
例
を
紹
介
す
る
も
の
と
し
て
、
拙
稿
（
業
績
連
動
型
報
酬
）・
前
掲
注
（
8
）
民
商

法
雑
誌
一
一
六
巻
二
号
二
三
五―

二
三
九
頁
、
二
五
〇―

二
五
四
頁
参
照
。

（
30
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53160-53162.

（
31
）　

Id. at 53161.

（
32
）　

R
ules 13a-20 and 15d-20. 

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
お
よ
び
Ｓ―

Ｂ
の
項
目
四
〇
二
・
四
〇
三
・
四
〇
四
・
四
〇
七
に
よ
っ
て
開
示
を
要
求
さ
れ
る
情
報
は
、
明

確
、
簡
潔
か
つ
理
解
が
容
易
な
仕
方
で
記
載
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
る
。
よ
り
具
体
的
に
は
、
次
の
こ
と
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
　
　

・
情
報
を
明
確
な
節
、
段
落
、
文
に
綴
る
こ
と
。

　
　
　

・
短
い
文
を
用
い
る
こ
と
。

　
　
　

・
明
確
で
具
体
的
か
つ
日
常
的
な
語
を
用
い
る
こ
と
。

　
　
　

・
能
動
態
を
用
い
る
こ
と
。

　
　
　

・
二
重
否
定
を
避
け
る
こ
と
。

　
　
　

・
内
容
を
説
明
す
る
見
出
し
、
小
見
出
し
を
用
い
る
こ
と
。

　
　
　

・
複
雑
な
素
材
に
つ
い
て
可
能
な
か
ぎ
り
表
や
リ
ス
ト
表
示
を
用
い
る
こ
と
。

　
　
　

・
難
解
な
法
的
専
門
用
語
、
高
度
に
技
術
的
な
事
業
上
そ
の
他
の
用
語
法
を
避
け
る
こ
と
。

　
　
　

・
開
示
の
理
解
を
促
進
す
る
場
合
に
だ
け
、
定
義
集
を
用
い
る
こ
と
。

　
　
　

・
ミ
ス
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
に
な
ら
な
い
か
ぎ
り
で
、
画
像
、
ロ
ゴ
、
チ
ャ
ー
ト
、
グ
ラ
フ
、
図
表
等
を
用
い
る
こ
と
。

　
（
二
五
三
九
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
七
二

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

（
33
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （a

） （3

）. 

以
下
、
本
稿
で
引
用
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
の
項
目
は
、
特
に
断
ら
な
い
か
ぎ
り
二
〇
〇
六
年
改
正
に
よ
る
改
正

後
の
も
の
で
あ
る
。

（
34
）　

R
egulation S-K

, Instruction 1 to Item
 402 （a

） （3

）.

（
35
）　

R
egulation S-K

, Instruction 2 to Item
 402 （a

） （3

）.

（
36
）　

Sarbanes-O
xley A

ct of 2002, P
ub. L

. N
o.107-204, 116 Stat. 745 ﹇hereinafter SO

X

﹈. 

同
法
の
一
部
は
証
券
法
・
証
券
取
引
所
法
の
規
定
を
改
正
し
、
そ
れ

ら
の
法
律
の
一
部
を
構
成
す
る
。
他
方
で
、
残
り
の
規
定
は
、15 U

.S.C
. §7201

以
下
に
置
か
れ
て
い
る
。
本
稿
で
は
、
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法
の
条
文
番

号
と
並
び
、
改
正
後
の
証
券
法
・
証
券
取
引
所
法
の
規
定
ま
た
は15 U

.S.C
. §7201

以
下
の
条
文
番
号
を
引
用
す
る
。
ま
た
、
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法
の
規

定
に
も
と
づ
い
て
Ｓ
Ｅ
Ｃ
が
制
定
し
た
規
則
も
あ
わ
せ
て
引
用
す
る
。

（
37
）　

SO
X

 § 302 （15 U
.S.C

. § 7241
）; R

ules 13a-14 and 15d-14.

（
38
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53189.

（
39
）　

Id. at 53190.

（
40
）　

前
述
注
（
37
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
を
参
照
。

（
41
）　

R
egulation S-K

, Instruction 1 to Item
 402 

（b

）. 

同
書
類
は
、
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
三
〇
三
に
定
め
ら
れ
る
「
経
営
者
の
議
論
と
分
析
」

（M
anagem

ent

’s D
iscussion and A

nalysis. 

以
下
で
は
Ｍ
Ｄ
＆
Ａ
と
呼
ぶ
）
と
同
様
に
、
概
観
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
。06 F

inal R
elease, supra note 6, at 

53160.

（
42
）　

R
egulation S-K

, Instruction 3 to Item
 402 （b

）; 06 F
inal R

elease, supra note 6, at 53164.

（
43
）　

Jeffrey N
. G

ordon, E
xecutive C

om
pensation: W

hat ’s the P
roblem

, W
hat ’s the R

em
edy? ―

T
he C

ase for C
om

pensation D
iscussion and A

nalysis, 

30 J. C
orp. L

. 675, 695-698 

（2005

）. 

同
論
文
は
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
に
よ
る
開
示
に
加
え
て
、
イ
ギ
リ
ス
法
の
規
制
（
取
締
役
報
酬
報
告
書
が
、
定
時
総
会
で
の
勧
告
決

議
の
対
象
と
な
る
）
を
参
考
に
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
に
つ
い
て
の
株
主
総
会
に
よ
る
勧
告
決
議
と
い
う
規
制
方
法
を
示
唆
す
る
。Id. at 700-701. 

イ
ギ
リ
ス
法
の
規
制
に
つ

い
て
は
、
拙
稿
（
あ
り
方
）・
前
掲
注
（
9
）
二
二―

三
〇
頁
参
照
。

（
44
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53165.

（
45
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （b

） （1

）.

（
46
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （b

） （2

）.

　
（
二
五
四
〇
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
七
三

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

（
47
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53165.

（
48
）　

R
egulation S-K

, Instruction 4 to Item
 402 （b

）.
（
49
）　

M
artin

 D
. M

obley, C
om

p
en

sation
 C

om
m

ittee R
ep

orts P
ost-S

arban
es-O

xley: U
n

im
p

roved
 D

isclosu
re of E

xecu
tive C

om
p

en
sation

 P
olitics an

d 

P
ractices, 2005 C

olum
. B

us. L
. R

ev. 111, 146-184 （2005

）.

（
50
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53168.

（
51
）　

R
egulation S-K

, Instruction 2 to Item
 402 （b

）.

（
52
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （a

） （9

） am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6.

（
53
）　

Securities E
xchange A

ct of 1934 § 18.

（
54
）　

SO
X

 § 302 （15 U
.S.C

. § 7241

）; R
ules 13a-14 and 15d-14.

（
55
）　

R
ules 13a-15 and 15d-15.

（
56
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53167.

Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
寄
せ
ら
れ
た
意
見
に
は
、
こ
の
よ
う
な
取
扱
い
が
、
証
明
義
務
を
負
う
執
行
役
員
を
報
酬
委
員
会
の
審
議

過
程
に
不
適
切
に
取
り
込
む
こ
と
に
な
る
と
批
判
す
る
も
の
も
あ
っ
た
。
し
か
し
、
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
よ
れ
ば
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
は
報
酬
委
員
会
で
の
審
議
を
扱
う
も
の
で
も
報

酬
委
員
会
の
報
告
書
で
も
な
く
、
そ
の
よ
う
な
批
判
は
あ
た
ら
な
い
。Id. at 53168.

（
57
）　06 P

roposal R
elease, supra note 5, at 6546-6547.

（
58
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53168. 

新
た
な
報
酬
委
員
会
報
告
書
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
後
述
三
2
⑶
参
照
。

（
59
）　

R
egulation S-K

, Item
 201 （e

）.

（
60
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53168.

（
61
）　

Id. at 53169.

（
62
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 

（c

）. 

な
お
、
開
示
対
象
執
行
役
員
が
会
社
の
取
締
役
を
兼
ね
る
場
合
、
取
締
役
と
し
て
の
報
酬
も
報
酬
要
約
表
に
開
示
さ
れ
る
報
酬

額
に
含
め
ら
れ
、
か
つ
、
そ
の
う
ち
取
締
役
と
し
て
の
報
酬
額
が
注
記
さ
れ
る
。Id. Instruction 3 to Item

 402 （c

）. 

取
締
役
報
酬
の
開
示
に
つ
い
て
は
、
さ
ら
に
、

後
述
4
参
照
。

（
63
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （c

） （2

） （iii

） and （iv

） （see also Instructions

）.

（
64
）　

Ｆ
Ａ
Ｓ
一
二
三
Ｒ
と
は
、
財
務
会
計
基
準
審
議
会
（F

inancial A
ccounting Standards B

oard

）
の
改
訂
基
準
書
第
一
二
三
号
を
指
す
。
同
改
訂
基
準
書
は
、
公

　
（
二
五
四
一
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
七
四

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

開
会
社
に
対
し
て
、
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
に
つ
い
て
、
付
与
日
に
お
け
る
オ
プ
シ
ョ
ン
の
公
正
な
価
値
を
費
用
と
し
て
計
上
す
る
こ
と
を
要
求
す
る
。
公
正
な
価
値
は
、

観
察
可
能
な
市
場
価
格
か
、
そ
れ
が
存
在
し
な
け
れ
ば
、
評
価
モ
デ
ル
を
用
い
て
算
定
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
さ
れ
る
。
そ
の
他
、
同
改
訂
基
準
書
に
つ
い
て
、
拙
稿
（
米

国
）・
前
掲
注
（
3
）
二
六―

二
七
頁
参
照
。

（
65
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （a

） （6

） （iii

）. 

Ｆ
Ａ
Ｓ
一
二
三
Ｒ
は
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
と
し
て
用
い
ら
れ
る
も
の
に
限
ら
ず
、
会
社
が
そ
の
持
分
証
券
を
発
行

す
る
こ
と
、
そ
の
持
分
証
券
の
価
格
に
も
と
づ
く
額
の
負
債
を
負
う
こ
と
、
ま
た
は
、
そ
の
持
分
証
券
発
行
に
よ
る
決
済
を
要
す
る
負
債
を
負
う
こ
と
に
よ
っ
て
、
物

品
・
役
務
を
取
得
す
る
取
引
に
、広
く
適
用
さ
れ
る
。Stock-B

ased P
aym

ent, FA
SB

 Statem
ent of F

inancial A
ccounting Standards N

o. 123, para.4 （revised 

2004

）. 

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
と
し
て
は
、
株
式
や
株
式
オ
プ
シ
ョ
ン
の
発
行
を
伴
う
も
の
の
ほ
か
、
フ
ァ
ン
ト
ム
・
ス
ト
ッ
ク
（
仮
定
上
の
普
通
株
式
の
価
値
に

も
と
づ
く
支
払
い
を
将
来
会
社
か
ら
受
け
取
る
権
利
を
執
行
役
員
が
会
社
か
ら
与
え
ら
れ
る
）
等
も
こ
こ
に
含
ま
れ
る
。

（
66
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53171-53172.

（
67
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （c

） （2
） （v

） and （vi

） （see also Instructions

）.

（
68
）　

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｋ
項
目
四
〇
二
は
、「
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
」
を
、
特
定
の
期
間
を
通
じ
て
業
績
に
関
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
付
与
す
る
こ
と
を
意

図
さ
れ
た
報
酬
を
与
え
る
計
画
を
指
す
も
の
と
定
義
す
る
。
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
の
う
ち
、
す
で
に
述
べ
た
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
を
除
く
も
の
が
、

非
エ
ク
イ
テ
ィ
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
計
画
で
あ
る
。R

egulation S-K
, Item

 402 （a

） （6

） （iii

）.

（
69
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 

（c

） （2

） （vii

）. 
業
績
目
標
の
達
成
時
が
基
準
で
あ
り
、
実
際
の
支
払
い
が
そ
の
年
度
に
な
さ
れ
る
か
ど
う
か
は
関
係
が
な
い
。Id. 

Instructions to Item
 402 （c

） （2

） （vii

）.

（
70
）　

こ
こ
で
い
う
年
金
に
は
、
た
と
え
ば
、
課
税
適
格
確
定
給
付
型
年
金
が
含
ま
れ
る
が
、
確
定
拠
出
型
年
金
は
含
ま
れ
な
い
。
こ
の
定
義
は
、
後
で
述
べ
る
年
金
利

益
表
に
記
載
さ
れ
る
年
金
の
定
義
と
同
様
で
あ
る
。R

egulation S-K
, Instruction 1 to Item

 402 （c

） （2

） （viii

） and Instruction 1 to Item
 402 （h

） （2

）.

（
71
）　

こ
れ
は
、
四
〇
一
Ｋ
プ
ラ
ン
と
類
似
の
仕
組
み
を
持
つ
が
、
課
税
上
の
優
遇
措
置
を
得
ら
れ
な
い
も
の
で
あ
る
。06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53174 

n.180.

（
72
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 

（c

） （2

） （viii

）. 

後
払
報
酬
の
利
率
が
、
連
邦
長
期
レ
ー
ト
の
一
二
〇
％
を
超
え
れ
ば
、
超
過
分
の
利
息
が
、
市
場
運
用
益
を
超
え
る

運
用
益
と
さ
れ
る
。
会
社
の
株
式
で
表
示
さ
れ
る
後
払
報
酬
（
後
払
株
式
）
に
つ
い
て
は
、
会
社
の
普
通
株
の
配
当
率
を
超
え
れ
ば
、
超
過
分
の
配
当
が
、
優
遇
的

運
用
益
と
さ
れ
る
。Id. Instruction 2 to Item

 402 （c

） （2

） （viii

）.

表
に
は
こ
れ
ら
の
価
値
増
加
分
・
運
用
益
が
合
算
し
て
示
さ
れ
る
が
、
年
金
と
非
適
格
後
払
報

酬
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
の
金
額
が
注
記
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。Id. Instruction 3 to Item

 402 （c

） （2

） （viii

）.

　
（
二
五
四
二
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
七
五

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

（
73
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （c

） （2

） （ix

）.
（
74
）　

役
得
に
つ
い
て
こ
の
列
へ
の
記
載
を
要
求
さ
れ
る
場
合
、
役
得
の
内
容
を
注
記
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
さ
ら
に
、
役
得
の
う
ち
で
そ
の
価
値
が
二
万
五
千
ド
ル
ま

た
は
役
得
総
額
の
一
〇
％
の
ど
ち
ら
か
大
き
い
方
を
超
え
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
価
値
を
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
役
得
の
価
値
は
、
会
社
の
増
加
費
用
を
も

と
に
計
算
さ
れ
、
計
算
方
法
は
注
記
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。R

egulation S-K
, Instruction 4 to Item

 402 （c

） （2

） （ix

）.

（
75
）　

元
に
な
る
役
得
に
つ
い
て
報
酬
要
約
表
へ
の
記
載
が
要
求
さ
れ
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
こ
ち
ら
は
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。R

egulation S-K
, Instruction 

4 to Item
 402 （c

） （2

） （ix

）.

（
76
）　

R
egulation S-K

, Instruction 3 to Item
 402 （c

） （2

） （ix

）.

（
77
）　

R
egulation S-K

, Instruction 2 to Item
 402 （c

）.

（
78
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53170; R

egulation S-K
, Item

 402 （c

） （2

） （x

）. 

従
来
は
、
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
の
一
部
に
つ
い
て
、
金
銭
価
値
は
表
示
さ

れ
て
い
な
か
っ
た
。

（
79
）　

非
適
格
後
払
報
酬
の
運
用
益
の
う
ち
市
場
運
用
益
を
超
え
る
分
・
優
遇
的
運
用
益
は
、
改
正
前
か
ら
「
そ
の
他
の
年
次
報
酬
」
に
含
ま
れ
、
開
示
の
対
象
と
さ
れ

て
い
た
。R

egulation S-K
 Item

 402 （b
） （2

） （iii

） （C

） （2

） （see also Instructions 3 and 4

） am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6. 

提
案
段
階
で
は
、

す
べ
て
の
運
用
益
を
開
示
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
た
が
、
こ
れ
に
反
対
す
る
意
見
に
従
い
、
改
正
前
と
同
様
に
市
場
運
用
益
を
超
え
る
分
・
優
遇
運
用
益
に
つ
い
て

だ
け
開
示
す
る
も
の
と
さ
れ
た
。06 F
inal R

elease, supra note 6, at 53174. 

も
っ
と
も
、
非
適
格
後
払
報
酬
の
運
用
益
は
、
す
べ
て
、
非
適
格
後
払
報
酬
表
で
開

示
さ
れ
る
。
後
述
（
ウ
）
⑦
参
照
。

（
80
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53175. 

提
案
段
階
で
は
、
こ
れ
ら
の
金
額
は
、「
そ
の
他
す
べ
て
の
報
酬
」
に
合
算
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
た
が
、
提
案
へ

の
コ
メ
ン
ト
に
応
じ
て
、
こ
れ
ら
の
金
額
を
独
立
し
た
列
に
記
載
す
る
も
の
と
さ
れ
た
。Id. at 53171.

（
81
）　

こ
の
区
別
の
基
準
は
、
業
績
目
標
の
達
成
が
目
標
設
定
時
に
不
確
実
か
ど
う
か
、
お
よ
び
、
そ
の
よ
う
な
目
標
が
執
行
役
員
に
知
ら
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。

目
標
が
事
前
に
設
定
さ
れ
ず
執
行
役
員
に
知
ら
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
場
合
、
ま
た
は
、
目
標
の
達
成
が
実
質
的
に
は
確
実
で
あ
っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
目
標

の
達
成
に
応
じ
て
支
払
わ
れ
た
金
銭
報
酬
は
「
賞
与
」
と
さ
れ
る
。Id. at 53178-53179.

（
82
）　

Id. at 53175-53176.

（
83
）　

Id. at 53176, 53178. 

改
正
前
は
、
役
得
価
値
の
総
額
が
五
万
ド
ル
ま
た
は
年
次
俸
給
お
よ
び
賞
与
の
合
計
額
の
一
〇
％
の
ど
ち
ら
か
小
さ
い
額
を
超
え
る
場
合
に

だ
け
開
示
が
要
求
さ
れ
て
お
り
（R

egulation S-K
, Item

 402 （b

） （2

） （iii

） （C

） （1

） am
ended by 06 F

inal R
elease

）、
投
資
家
が
重
要
だ
と
考
え
る
情
報
が
開

　
（
二
五
四
三
）
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示
さ
れ
な
い
と
批
判
さ
れ
て
い
た
。

（
84
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （d

）.
（
85
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 

（d

） （2

） （ii

） and 

（iii

）. 

期
待
さ
れ
る
将
来
利
得
が
単
一
の
額
で
あ
れ
ば
、
そ
の
額
が
、「
目
標
額
」
の
列
に
記
載
さ
れ
る
。
そ
の
他

の
場
合
に
は
、「
最
小
額
」（
計
画
の
下
で
の
目
標
達
成
に
伴
っ
て
支
払
わ
れ
る
最
小
額
）・「
目
標
額
」（
業
績
目
標
の
達
成
に
伴
っ
て
支
払
わ
れ
る
額
）・「
最
大
額
」（
計

画
の
下
で
支
払
わ
れ
う
る
最
大
額
）
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
列
に
記
載
さ
れ
る
。Id. Instruction 2 to Item

 402 （d

）.

（
86
）　

こ
の
列
の
具
体
的
な
記
載
の
方
法
は
、
非
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
の
将
来
利
得
の
記
載
の
方
法
と
同
様
で
あ
る
。R

egulation S-K
, Instruction 2 to Item

 402 

（d

）.

（
87
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （d

） （2

） （ii

） and （iv

）-

（vii

）. 

オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
格
な
い
し
基
準
価
格
が
付
与
日
終
値
と
異
な
る
場
合
に
は
、
同
行
使
価
格
な
い

し
基
準
価
格
の
算
定
方
法
が
注
記
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。Id. Instruction 3 to Item

 402 （d

）.

（
88
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （d

） （2
） （ii

）.

（
89
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （d

） （2
） （i
） and Instruction 1 to Item

 402 （d

）.

（
90
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53180.

（
91
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （c

） and （e

） am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6.

（
92
）　

提
案
段
階
で
は
、
こ
の
開
示
の
一
部
と
し
て
、
直
近
事
業
年
度
に
執
行
役
員
で
は
な
か
っ
た
従
業
員
の
う
ち
、
開
示
対
象
執
行
役
員
の
い
ず
れ
か
よ
り
も
報
酬
が

高
額
な
者
（
三
人
ま
で
）
に
つ
い
て
、
そ
の
報
酬
総
額
と
職
務
上
の
地
位
を
開
示
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
た
。
こ
の
よ
う
な
開
示
に
つ
い
て
は
、
意
見
照
会
の
結
果

を
踏
ま
え
て
、
さ
ら
に
検
討
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53181-53183.

（
93
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 

（e

）. 

こ
こ
で
の
文
章
に
よ
る
開
示
は
、
表
に
よ
る
開
示
に
焦
点
を
合
わ
せ
、
そ
の
よ
う
な
開
示
を
特
定
の
文
脈
の
中
に
置
く
点
で
、

Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
と
は
異
な
る
。
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
は
、
執
行
役
員
の
報
酬
に
関
す
る
方
針
の
目
的
・
運
営
に
つ
い
て
の
、
よ
り
広
範
な
ト
ピ
ッ
ク
に
焦
点
を
合
わ
せ
る
。06 F

inal 

R
elease, supra note 6, at 53180.

（
94
）　

事
前
に
定
め
ら
れ
て
い
た
方
式
に
も
と
づ
く
行
使
価
格
改
定
等
は
含
ま
れ
な
い
（
希
釈
化
防
止
条
項
に
よ
る
も
の
な
ど
）。R

egulation S-K
, Instruction 1 to 

Item
 402 （e

）.

（
95
）　

こ
の
開
示
を
要
求
す
る
こ
と
に
伴
っ
て
、
直
近
一
〇
事
業
年
度
の
オ
プ
シ
ョ
ン
お
よ
び
Ｓ
Ａ
Ｒ
の
行
使
価
格
改
定
に
関
す
る
表
（R

egulation S-K
, Item

 402 

（i

） 

am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6

）
は
、
廃
止
さ
れ
た
。

　
（
二
五
四
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（
96
）　

特
定
の
量
的
・
質
的
要
素
に
関
す
る
目
標
や
、
そ
の
他
の
要
素
な
い
し
基
準
が
、
会
社
の
営
業
秘
密
や
商
業
上
・
財
務
上
の
機
密
情
報
を
含
む
も
の
で
あ
る
場
合

の
取
扱
い
は
、
Ｃ
Ｄ
＆
Ａ
（
前
述
2
⑵
イ
参
照
）
に
お
け
る
の
と
同
様
で
あ
る
。R

egulation S-K
, Instruction 2 to Item

 402 （e

）.
（
97
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （d

） am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6.

（
98
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （f

）.

（
99
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （f

） （2

） （ii

）-（iv

） （see also Instruction 5 to Item
 402 （f

）（2

））. 

移
転
の
詳
細
は
注
記
さ
れ
る
。Id. Instruction 1 to Item

 402 （f

） 

（2

）.

（
100
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （f

） （2

） （v

） and （vi

）.

（
101
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （f

） （2

） （vii

）-（x

）（see also Instruction 5 to Item
 402 （f

）（2

））.

（
102
）　

R
egulation S-K

, Instruction 2 to Item
 402 （f

） （2

）.

（
103
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （g

）.

（
104
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （f

） am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6.

（
105
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （h

） （2
） am

ended by 06 F
inal R

elease, supra note 6.

（
106
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （h

） （1

） and （2
）. 

こ
こ
で
開
示
の
対
象
に
な
る
年
金
の
意
義
に
つ
い
て
、
前
述
注
（
70
）
参
照
。

（
107
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （h

） （3

）.

（
108
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （i

） （1

） and （2

）.

（
109
）　

R
egulation S-K

, Instruction to Item
 402 （i

） （2

）.

（
110
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （i

） （3

）.

（
111
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 

（j

）. 

も
っ
と
も
、
全
従
業
員
に
一
般
的
に
提
供
さ
れ
、
執
行
役
員
を
有
利
に
扱
わ
な
い
も
の
に
つ
い
て
は
、
開
示
を
要
し
な
い
。Id. 

Instruction 5 to Item
 402 （j

）. 

支
払
い
や
便
益
の
提
供
を
も
た
ら
す
状
況
が
、
あ
る
開
示
対
象
執
行
役
員
に
実
際
に
起
こ
り
、
そ
の
者
が
直
近
事
業
年
度
末
に
会
社

の
執
行
役
員
で
な
い
場
合
に
は
、
当
該
開
示
対
象
執
行
役
員
に
つ
い
て
は
、
当
該
状
況
に
つ
い
て
の
み
、
以
上
の
開
示
が
要
求
さ
れ
る
。Id. Instruction 4 to Item

 

402 （j

）.

（
112
）　

役
得
や
そ
の
他
の
便
益
は
、
そ
の
総
額
が
一
万
ド
ル
を
下
回
る
場
合
、
開
示
を
し
な
く
て
も
よ
い
。
役
得
・
便
益
の
金
額
は
、
前
述
注
（
74
）
と
同
様
に
算
定
さ

れ
る
。R

egulation S-K
, Instruction 2 to Item

 402 （j

）.

　
（
二
五
四
五
）
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（
113
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （g

） am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6.

（
114
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53191.

（
115
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 

（k

）. 

取
締
役
が
開
示
対
象
執
行
役
員
で
も
あ
り
、
か
つ
、
そ
の
者
の
取
締
役
と
し
て
の
報
酬
が
開
示
対
象
執
行
役
員
と
し
て
の
報
酬

の
開
示
に
完
全
に
反
映
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
者
に
つ
い
て
記
載
す
る
必
要
は
な
い
。Id. Item

 402 （k

） （2

） （i

）. 

複
数
の
取
締
役
の
報
酬
要
素
が
す
べ
て
同

一
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
ら
の
取
締
役
に
つ
い
て
は
一
行
に
ま
と
め
て
記
載
す
る
こ
と
が
で
き
る
。Id. Instruction to Item

 402 （k

） （2

）.

（
116
）　

株
式
報
酬
、
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
、
年
金
価
値
・
非
適
格
後
払
報
酬
運
用
益
の
変
化
の
意
義
は
、
報
酬
要
約
表
と
同
様
で
あ
る
。R

egulation S-K
, Item

 402 （k

） （2

） 

（iii

）-（v

）. 

要
約
報
酬
表
の
記
載
上
の
注
意
の
一
部
は
、
取
締
役
報
酬
表
に
も
適
用
さ
れ
る
。Id. Instruction to Item

 402 （k

）. 

そ
の
他
す
べ
て
の
報
酬
の
一
例
で
あ

る
役
得
に
つ
い
て
も
、
記
載
の
基
準
等
は
同
様
で
あ
る
。R

egulation S-K
, Instructions 2 and 3 to Item

 402 （k

） （2

） （vii

）. 

報
酬
要
約
表
に
お
け
る
こ
れ
ら
の

項
目
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、
前
述
3
ア
①
参
照
。

（
117
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （k

） （2
） （ii

）.

（
118
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （k

） （2
） （vii

） （F

） and （G

） （see also Instruction 1 to Item
 402 （k

） （2

） （vii

））.

（
119
）　

R
egulation S-K

, Instruction to Item
 402 （k

） （2

） （iii

） and （iv

）.

（
120
）　

R
egulation S-K

, Item
 402 （k

） （3

）.

（
121
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53192.

（
122
）　

R
egulation S-B

, Item
 402 （a

） （2

）.

（
123
）　

R
egulation S-B

, Item
 402 （b

）-（f

）.

（
124
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53197.

（
125
）　

R
egulation S-K

, Item
 404 

（a

）. 

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
に
も
、
以
下
と
同
様
の
開
示
項
目
が
定
め
ら
れ
る
。
た
だ
し
、
取

引
額
が
一
二
万
ド
ル
を
超
え
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
会
社
の
直
近
三
事
業
年
度
末
に
お
け
る
総
資
産
の
平
均
額
の
一
パ
ー
セ
ン
ト
を
超
え
れ
ば
、
開
示
を
要
す
る
。

R
egulation S-B

, Item
 404 （a

）.

（
126
）　

会
社
が
技
術
的
に
は
契
約
の
「
当
事
者
（party

）」
で
な
い
場
合
に
も
、会
社
が
取
引
か
ら
便
益
を
受
け
る
場
合
も
開
示
の
対
象
と
な
る
こ
と
を
明
確
化
す
る
た
め
、

改
正
前
の
「
当
事
者
」
か
ら
、「
関
与
者
」
に
文
言
が
変
更
さ
れ
た
。06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53198.

（
127
）　

金
額
に
つ
い
て
の
基
準
は
、
六
万
ド
ル
か
ら
一
二
万
ド
ル
に
変
更
さ
れ
た
。

　
（
二
五
四
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（
128
）　

R
egulation S-K

, Instructions 1 and 9 to Item
 404 （a

） am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6.

（
129
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53198.

（
130
）　

R
egulation S-K

, Instruction 1 to Item
 404 （a

）.

（
131
）　

直
接
の
家
族
構
成
員
の
範
囲
は
拡
張
さ
れ
、
継
子
・
継
親
、
さ
ら
に
、
世
帯
を
同
じ
く
す
る
者
（
賃
借
人
・
従
業
員
を
除
く
）
が
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。06 

F
inal R

elease, supra note 6, at 53200.

（
132
）　

R
egulation S-K

, Instruction 2 to Item
 404 （a

）.

（
133
）　

R
egulation S-K

, Instruction 4.b. to Item
 404 （a

）.

（
134
）　

R
egulation S-K

, Instruction 3.b. to Item
 404 

（a

）. 

こ
の
よ
う
な
規
定
が
定
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
次
の
理
由
に
よ
る
。
す
な
わ
ち
、
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク

ス
リ
ー
法
に
よ
っ
て
、
会
社
か
ら
役
員
・
取
締
役
へ
の
貸
付
等
の
信
用
供
与
は
禁
止
さ
れ
る
。SO

X
 § 402 

（Securities E
xchange A

ct of 1934 § 13 

（k

））. 

そ
の

た
め
、
債
務
負
担
行
為
の
開
示
を
存
続
さ
せ
る
べ
き
か
が
議
論
さ
れ
た
が
、「
関
連
当
事
者
」
の
範
囲
は
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法
で
の
禁
止
の
対
象
た
る
役

員
等
と
異
な
る
こ
と
、
同
禁
止
に
は
適
用
除
外
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
債
務
負
担
行
為
の
開
示
は
存
続
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
れ
と
同
時
に
、
改
正
前
に
存
在
し

た
債
務
負
担
行
為
と
他
の
関
連
当
事
者
取
引
と
の
区
別
が
廃
止
さ
れ
た
。06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53199.

（
135
）　

R
egulation S-K

, Item
 404 （a

） （1

）-（6
）.

（
136
）　

た
と
え
ば
、
関
連
当
事
者
が
資
産
を
会
社
に
売
却
し
た
場
合
、
関
連
当
事
者
が
そ
の
資
産
を
購
入
し
た
価
格
が
、
会
社
に
売
却
し
た
価
格
よ
り
も
実
質
的
に
低
け

れ
ば
、
そ
の
旨
を
開
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
う
る
。06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53200.

（
137
）　

R
egulation S-K

, Instruction 4.a. to Item
 404 （a

）.

（
138
）　

R
egulation S-K

, Instruction 7 to Item
 404 （a

）.

（
139
）　

R
egulation S-K

, Instruction 6 to Item
 404 （a

）. 

次
の
場
合
、
そ
の
よ
う
な
関
連
当
事
者
は
会
社
と
の
取
引
に
間
接
の
重
要
な
利
害
関
係
を
有
す
る
こ
と
に
は
な

ら
な
い
。（
ア
）
そ
の
よ
う
な
間
接
の
利
害
関
係
が
、
関
連
当
事
者
が
相
手
方
会
社
等
で
取
締
役
の
地
位
に
あ
る
こ
と
だ
け
を
理
由
に
生
じ
る
場
合
。（
イ
）
そ
の
よ

う
な
間
接
の
利
害
関
係
が
、
関
連
当
事
者
が
相
手
方
会
社
等
の
持
分
利
益
を
有
す
る
こ
と
だ
け
を
理
由
に
生
じ
る
場
合
（
関
連
当
事
者
す
べ
て
の
持
分
利
益
の
総
計

が
一
〇
％
未
満
で
あ
る
と
き
に
か
ぎ
る
）。（
ウ
）
そ
の
よ
う
な
間
接
の
利
害
関
係
が
、
以
上
の
（
ア
）
お
よ
び
（
イ
）
の
両
方
を
理
由
に
生
じ
る
場
合
。（
エ
）
そ
の

よ
う
な
間
接
の
利
害
関
係
が
、
関
連
当
事
者
が
相
手
方
の
有
限
責
任
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
の
地
位
を
有
す
る
こ
と
だ
け
を
理
由
に
生
じ
る
場
合
（
関
連
当
事
者
す
べ

て
の
持
分
の
総
計
が
一
〇
％
未
満
で
あ
り
、
関
連
当
事
者
に
無
限
責
任
パ
ー
ト
ナ
ー
そ
の
他
の
地
位
を
占
め
る
者
が
い
な
い
と
き
に
か
ぎ
る
）。

　
（
二
五
四
七
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
八
〇

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

（
140
）　

R
egulation S-K

, Instruction 5 to Item
 404 （a

）.
（
141
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53202. 

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
に
は
、
こ
の
よ
う
な
開
示
項
目
は
定
め
ら
れ
て
い
な
い
。

（
142
）　

R
egulation S-K

, Item
 404 （b

） （1

）.

（
143
）　

R
egulation S-K

, Item
 404 （b

） （2

）.

（
144
）　

そ
の
他
の
開
示
項
目
に
つ
い
て
は
、
改
正
前
と
は
規
定
の
位
置
が
変
わ
っ
た
以
外
、
大
き
な
修
正
は
施
さ
れ
て
い
な
い
。R

egulation S-K
, Item

 407 

（b

）-（d

） 

and 

（f

）. 

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
に
も
、
こ
れ
ら
と
同
様
の
開
示
項
目
が
定
め
ら
れ
る
。R

egulation S-B
, Item

 407 

（b

）-（d

） 

and （f

）.

（
145
）　

R
egulation S-K

, Item
 404 （b

） am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6.

（
146
）　

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
に
も
、
以
下
と
同
様
の
開
示
項
目
が
定
め
ら
れ
る
。R

egulation S-B
, Item

 407

（a

）.

（
147
）　

す
で
に
辞
任
し
た
者
や
取
締
役
と
し
て
再
選
さ
れ
な
い
者
も
含
め
て
、
直
近
事
業
年
度
に
取
締
役
で
あ
っ
た
者
す
べ
て
が
、
開
示
の
対
象
と
な
る
。R

egulation 

S-K
, Instruction 2 to Item

 407 

（a
）.
取
締
役
の
独
立
性
に
つ
い
て
の
情
報
は
、
単
に
取
締
役
の
再
選
に
つ
い
て
問
題
に
な
る
だ
け
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。06 

F
inal R

elease, supra note 6, at 53204.

（
148
）　

R
egulation S-K

, Item
 407 （a

）.

（
149
）　

R
egulation S-K

, Item
 407 （a

） （1

）.

（
150
）　

な
お
、
上
場
会
社
に
つ
い
て
、
証
券
取
引
所
な
い
し
ナ
ス
ダ
ッ
ク
等
の
定
め
る
取
締
役
・
委
員
会
構
成
員
の
独
立
性
の
要
件
の
例
外
が
適
用
さ
れ
る
場
合
に
は
、
そ

の
よ
う
な
例
外
と
、
そ
の
例
外
が
適
用
さ
れ
る
と
会
社
が
判
断
し
た
根
拠
が
説
明
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
上
場
会
社
で
な
い
会
社
が
指
定
し
た
証
券
取
引
所
な

い
し
ナ
ス
ダ
ッ
ク
等
の
上
場
規
則
に
そ
の
よ
う
な
例
外
が
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
も
同
様
で
あ
る
。R

egulation S-K
, Instruction 1 to Item

 407 （a

）.

こ
こ
で
主
に

念
頭
に
置
か
れ
て
い
る
の
は
、
被
支
配
会
社
で
あ
る
こ
と
に
よ
る
例
外
（E

.g., N
YSE

 L
isted C

om
pany M

anual § 303A
.00

）
で
あ
る
。06 F

inal R
elease, supra 

note 6, at 53204.

（
151
）　

R
egulation S-K

, Item
 407 （a

） （3

）. 

こ
の
記
載
は
、
当
該
取
引
、
関
係
、
ま
た
は
合
意
の
性
質
を
完
全
に
記
述
す
る
た
め
に
必
要
な
程
度
に
ま
で
詳
細
に
行
わ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。Id. Instruction 3 to Item

 407 （a

）.

（
152
）　

R
egulation S-K

, Item
 407 

（e

） （1

） and 

（2

）. 

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
に
も
、
以
下
と
同
様
の
開
示
項
目
が
定
め
ら
れ
る
。

R
egulation S-B

, Item
 407 （e

） （1

） and （2

）.

　
（
二
五
四
八
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
八
一

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

（
153
）　

報
酬
委
員
会
が
委
員
会
規
則
を
有
す
る
場
合
、
同
規
則
は
、
会
社
の
ウ
ェ
ブ
・
サ
イ
ト
を
通
じ
て
、
ま
た
は
、

少
な
く
と
も
三
事
業
年
度
に
一
度
、
会
社
の
委
任
状
説
明
書
・
情
報
説
明
書
の
添
付
文
書
と
し
て
、
開
示
さ

れ
る
。R

egulation S-K
, Instruction 2 to Item

 407.

（
154
）　

R
egulation S-K

, Item
 407 （e

） （3

）. 

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
に
も
、

以
下
と
同
様
の
開
示
項
目
が
定
め
ら
れ
る
。R

egulation S-B
, Item

 407 （e

） （3

）

（
155
）　

R
egulation S-K

, Item
 407 

（e

） （4

）. 

こ
の
事
項
は
、
改
正
前
に
は
、
項
目
四
〇
二
に
置
か
れ
て
い
た
。

R
egulation S-K

, Item
 402 （j

） am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6. 

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関

す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
に
は
、
こ
の
よ
う
な
開
示
項
目
は
定
め
ら
れ
て
い
な
い
。

（
156
）　

こ
れ
ら
の
関
係
を
図
示
す
る
と
、
下
図
の
よ
う
に
な
る
。

（
157
）　

前
述
二
2
⑶
参
照
。

（
158
）　

R
egulation S-K

, Item
 407 （e

） （5
）. 

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
に
は
、

こ
の
よ
う
な
開
示
項
目
は
定
め
ら
れ
て
い
な
い
。

（
159
）　

報
酬
委
員
会
報
告
書
は
、
フ
ォ
ー
ム
一
〇―
Ｋ
に
も
と
づ
く
年
次
報
告
書
・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
一
四
Ａ
に
も

と
づ
く
委
任
状
説
明
書
・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
一
四
Ｃ
に
も
と
づ
く
情
報
説
明
書
以
外
の
開
示
書
類
で
は
開
示
す

る
必
要
が
な
い
。R

egulation S-K
, Instruction 2 to Item

 407 （e

） （5

）.

（
160
）　

R
egulation S-K

, Instruction 1 to Item
 407 （e

） （5
）.
こ
の
こ
と
の
意
味
に
つ
い
て
、前
述
二
2
⑶
参
照
。

（
161
）　

Securities E
xchange A

ct of 1934 § 13 （l

）; R
ule 13a-11; F

orm
 8-K

, G
eneral Instruction G

.

（
162
）　

F
orm

 8-K
, Item

 1.01.

（
163
）　

F
orm

 8-K
, Instruction 1 to Item

 1.01 am
ended by 06 F

inal R
elease, supra note 6.

（
164
）　

R
egulation S-K

, Item
 601 （b

） （10

） （iii

） （A

） and （B

）.

（
165
）　

以
上
の
適
時
開
示
規
制
に
つ
い
て
、
拙
稿
（
米
国
）・
前
掲
注
（
3
）
一
八―
一
九
頁
参
照
。

（
166
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53194; F

orm
 8-K

, Instruction 1 to Item
 1.01.

（
167
）　

F
orm

 8-K
, Instruction 4 to Item

 5.02. 

以
下
に
い
う
「
開
示
対
象
執
行
役
員
」
の
意
義
も
同
様
で
あ
る
。
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（
二
五
四
九
）



米
国
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
等
の
開
示
に
関
す
る
近
時
の
改
正

 

一
八
二

同
志
社
法
学　

五
八
巻
七
号

（
168
）　

F
orm

 8-K
, Item

 5.02 （b

）.
（
169
）　

F
orm

 8-K
, Item

 5.02 （c

） （3

） and （d

） （5

）.
（
170
）　

F
orm

 8-K
, Item

 5.02 

（e

）. 

こ
の
開
示
項
目
に
は
、
臨
時
報
告
書
を
期
限
ま
で
に
提
出
し
な
か
っ
た
こ
と
が
規
則
一
〇
ｂ―

五
違
反
を
構
成
し
な
い
旨
を
定
め
る

安
全
港
ル
ー
ル
が
適
用
さ
れ
る
。R

ules 13a-11 （c

） and 15d-11 （c

）.

（
171
）　

R
egulation S-K

, Instruction 1 to Item
 402 （c

） （2

） （iii

） and （iv

）; R
egulation S-B

, Instruction 1 to Item
 402 （b

） （2

） （iii

） and （iv

）.

（
172
）　

F
orm

 8-K
, Item

 5.02 （f

）.

（
173
）　

R
egulation S-K

, Item
 4.03 （a

）. 

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
も
同
様
。R

egulation S-B
, Item

 4.03 （a

）.

（
174
）　

R
egulation S-K

, Item
 4.03 （b

）. 

小
規
模
事
業
発
行
者
に
関
す
る
レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
Ｓ―

Ｂ
も
同
様
。R

egulation S-B
, Item

 4.03 （b

）.

（
175
）　06 F

inal R
elease, supra note 6, at 53197.

（
176
）　

会
社
法
施
行
規
則
制
定
前
も
、
以
下
と
同
様
に
、
取
締
役
お
よ
び
執
行
役
に
支
払
っ
た
報
酬
等
の
総
額
を
開
示
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
た
。
も
っ
と
も
、
こ
の
事

項
は
、
取
締
役
・
執
行
役
の
責
任
限
定
を
行
う
場
合
に
は
営
業
報
告
書
、
そ
れ
以
外
の
場
合
に
は
附
属
明
細
書
に
記
載
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
た
（
平
成
一
八
年
改

正
前
商
法
施
行
規
則
一
〇
三
条
一
項
一
〇
号
・
一
〇
四
条
三
号
・
一
〇
七
条
一
項
一
〇
号
）。

（
177
）　

な
お
、
会
社
法
施
行
規
則
の
下
で
は
、
使
用
人
分
給
与
が
必
ず
し
も
開
示
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
く
、
そ
の
点
で
開
示
事
項
が
縮
小
し
て
い
る
。
岩
原
紳
作
「
新
会

社
法
の
意
義
と
問
題
点
」
商
事
法
務
一
七
七
五
号
（
二
〇
〇
六
年
）
四
頁
、
一
四
頁
。

（
178
）　

相
澤
哲
・
郡
谷
大
輔
「
事
業
報
告
〔
上
〕」
商
事
法
務
一
七
六
二
号
（
二
〇
〇
六
年
）
四
頁
、
八
頁
。

（
179
）　

会
社
法
施
行
規
則
制
前
の
営
業
報
告
書
で
は
、
新
株
予
約
権
（
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
）
の
割
当
て
を
受
け
た
者
の
氏
名
、
そ
の
者
が
割
当
て
を
受
け
た
新
株

予
約
権
数
、
目
的
と
な
る
株
式
の
種
類
・
数
、
発
行
価
額
、
行
使
の
条
件
、
消
却
事
由
・
条
件
、
お
よ
び
、
有
利
な
条
件
の
内
容
を
開
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ

た
（
平
成
一
八
年
改
正
前
商
法
施
行
規
則
一
〇
三
条
二
項
二
号
）。

　
（
二
五
五
〇
）


