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営
業
秘
密
保
護
と
退
職
後
の
競
業
規
制
（
一
）

―

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
不
可
避
的
開
示
論
の
形
成
と
展
開
を
踏
ま
え
て―

石

田

信

平

問
題
の
所
在

第
一
章　

営
業
秘
密
の
経
済
的
性
質―

営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
の
差
止
と
競
業
差
止―

第
二
章　

日
本
に
お
け
る
退
職
後
の
競
業
差
止
の
問
題
状
況

　

第
一
節　

競
業
差
止
の
法
的
根
拠―
東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
決
定―

　

第
二
節　

不
正
競
争
防
止
法
に
よ
る
営
業
秘
密
保
護

　

第
三
節　

契
約
に
よ
る
秘
密
保
持
義
務
の
設
定

　

第
四
節　

契
約
に
よ
る
競
業
避
止
義
務
の
設
定

　

第
五
節　

小
括

第
三
章　

ア
メ
リ
カ
の
営
業
秘
密
保
護

　

第
一
節　

営
業
秘
密
法
（
以
上
本
号
）

　
（
一
九
四
一
）
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（
一
九
四
二
）

　

第
二
節　

秘
密
保
持
特
約

　

第
三
節　

競
業
避
止
特
約

第
四
章　

不
可
避
的
開
示
論

　

第
一
節　

競
業
避
止
特
約
の
正
当
化
と
し
て
の
不
可
避
的
開
示
論　

　

第
二
節　

競
業
避
止
特
約
が
な
い
場
合
の
不
可
避
的
開
示
論

　

第
三
節　

各
州
に
お
け
る
不
可
避
的
開
示
論

第
五
章　

日
本
型
不
可
避
的
開
示
論
の
可
能
性

　

第
一
節　

秘
密
保
持
特
約
の
要
件

　

第
二
節　

競
業
避
止
特
約
の
位
置
づ
け

　

第
三
節　

不
正
競
争
防
止
法
上
の
不
可
避
的
開
示
論

結　

語

問
題
の
所
在

　

営
業
秘
密
保
護
を
め
ぐ
る
問
題
状
況
は
、
一
方
で
、
営
業
秘
密
が
財
産
的
重
要
性
に
お
い
て
高
い
位
置
づ
け
を
与
え
ら
れ
て
い
る
の
に
対

し
、
他
方
で
、
そ
れ
が
非
常
に
壊
れ
や
す
い
財
産
的
性
質
を
帯
び
て
い
る
、
と
い
う
点
に
集
約
さ
れ
る
。
前
者
の
財
産
的
重
要
性
は
、
社
会

経
済
の
変
化
に
伴
う
知
的
財
産
価
値
の
増
大
を
受
け
た
も
の
で
あ
り
、
後
者
の
財
産
的
性
質
は
、
企
業
外
に
一
旦
漏
洩
す
れ
ば
経
済
的
価
値

が
滅
失
す
る（

1
）と

い
う
、
営
業
秘
密
の
性
質
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る（

2
）。

こ
う
し
た
営
業
秘
密
を
保
護
す
る
た
め
に
は
、
そ
の
情
報
漏
洩
を
防
止

す
る
必
要
が
あ
る
と
こ
ろ
、
営
業
秘
密
の
財
産
的
重
要
性
に
か
ん
が
み
て
、
多
く
の
企
業
が
秘
密
保
持
特
約
あ
る
い
は
不
正
競
争
防
止
法
を

活
用
し
て
、
情
報
自
体
の
使
用
・
開
示
を
差
し
止
め
る
と
い
う
救
済
手
段
を
得
て
い
る
の
で
あ
る
。



営
業
秘
密
保
護
と
退
職
後
の
競
業
規
制

 

二
六
九

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

　

し
か
し
、
退
職
し
た
労
働
者
が
新
た
な
企
業
に
お
い
て
営
業
秘
密
を
不
可
避
に
開
示
し
て
し
ま
う
場
合
に
は
、
秘
密
保
持
特
約
や
不
正
競

争
防
止
法
に
よ
る
当
該
情
報
の
使
用
・
開
示
の
差
止
と
い
う
救
済
で
は
不
十
分
で
、
当
該
労
働
者
の
競
業
自
体
を
差
し
止
め
る
こ
と
が
必
要

不
可
欠
な
救
済
手
段
と
し
て
要
請
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
帰
結
が
生
ま
れ
る
の
は
、
退
職
労
働
者
が
一
旦
「
記
憶
し
た
情
報
を
消
す
こ
と
は

不
可
能（

3
）」

で
あ
る
こ
と
に
加
え
、「
も
し
労
働
者
が
情
報
を
分
割
す
る
と
い
う
特
異
な
能
力
を
持
っ
て
い
な
け
れ
ば
、
元
使
用
者
の
営
業
秘

密
に
不
可
避
に
依
拠
し
つ
つ
、
新
た
な
使
用
者
の
も
と
で
販
売
戦
略
を
決
定
す
る（

4
）」

た
め
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
あ
る
企
業
Ａ
の
販
売
戦
略

に
つ
い
て
の
営
業
秘
密
を
有
す
る
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
部
長
が
、
同
種
の
事
業
を
営
む
企
業
Ｂ
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
部
長
に
転
職
す
れ
ば
、
即

座
に
企
業
Ａ
の
営
業
秘
密
が
使
用
・
開
示
さ
れ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
ろ
う
。

　

も
ち
ろ
ん
、
使
用
者
は
、
労
働
者
と
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
を
締
結
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
競
業
差
止
と
い
う
救
済
手
段
を
得
る
こ
と
が

で
き
る
。
し
か
し
、
特
約
を
締
結
し
て
い
な
い
限
り
、
元
使
用
者
は
営
業
秘
密
を
利
用
し
た
労
働
者
の
不
正
な
競
業
を
排
除
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
退
職
の
際
に
競
業
の
意
図
を
持
つ
労
働
者
と
の
間
で
競
業
避
止
特
約
を
締
結
す
る
こ
と
は
、
使
用
者
に
と
っ
て
容

易
で
は
な
い
と
い
う
側
面
も
あ
ろ
う
。
こ
れ
に
加
え
て
、
競
業
避
止
特
約
の
法
的
根
拠
・
有
効
要
件
・
効
果
に
つ
い
て
錯
綜
し
た
議
論
が
学

説
・
裁
判
例
に
お
い
て
展
開
さ
れ
て
い
る
た
め
に
、
使
用
者
は
有
効
な
特
約
を
締
結
す
る
こ
と
が
難
し
い
状
況
に
置
か
れ
て
い
る（

5
）。

こ
う
し

て
、
競
業
避
止
特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
不
法
行
為
構
成
に
よ
っ
て
使
用
者
に
競
業
差
止
と
い
う
救
済
手
段
を
認
め
る
べ
き

で
は
な
い
か
、
と
い
う
疑
問
が
生
じ
る
の
で
あ
る
。
も
と
よ
り
使
用
者
は
営
業
秘
密
を
保
護
す
る
権
利
を
有
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
こ
の

権
利
は
契
約
の
有
無
に
依
存
し
な
い
は
ず
で
あ
る
。

　

も
っ
と
も
、
契
約
構
成
で
あ
ろ
う
と
不
法
行
為
構
成
で
あ
ろ
う
と
、
競
業
差
止
は
職
業
選
択
の
自
由
と
の
抵
触
を
も
た
ら
す
た
め
、
そ
こ

に
一
定
の
制
約
が
必
然
的
に
要
請
さ
れ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。「
職
業
」
は
人
の
生
計
の
維
持
に
か
か
わ
る
社
会
・
経
済
活
動
に
し
て
、

個
人
が
人
格
の
展
開
を
は
か
る
主
要
な
場
で
あ
っ
て（

6
）、こ

の
よ
う
な
職
業
選
択
の
自
由
に
対
す
る
保
障
は
憲
法
上
の
権
利
（
憲
法
第
二
二
条
）

　
（
一
九
四
三
）
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に
ま
で
高
め
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
こ
こ
に
、「
営
業
秘
密
保
護
」
と
「
職
業
選
択
の
自
由
」
の
絶
妙
な
調
和
を
希
求
す
る
と
い
う
理

念
に
そ
く
し
て
、
競
業
避
止
特
約
と
不
正
競
争
防
止
法
を
整
合
化
す
る
と
い
う
問
題
意
識
が
成
立
す
る
。

　

本
稿
は
、
こ
う
し
た
観
点
か
ら
競
業
避
止
特
約
の
み
に
よ
る
競
業
差
止
の
限
界
を
明
ら
か
に
し
つ
つ
、
ど
の
よ
う
に
不
法
行
為
（
不
正
競

争
防
止
法
）
構
成
に
よ
っ
て
競
業
差
止
を
導
く
こ
と
が
で
き
る
の
か
、
さ
ら
に
は
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
、
秘
密
保
持
義
務
に
よ
る
救
済
で

は
不
十
分
で
あ
っ
て
競
業
避
止
義
務
が
要
求
さ
れ
る
の
か
、と
い
う
と
こ
ろ
に
焦
点
を
当
て
て
検
討
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
た
し
か
に
、

一
部
の
裁
判
例
は（

7
）、

不
法
行
為
構
成
に
よ
っ
て
競
業
差
止
と
い
う
法
的
効
果
を
導
出
す
る
け
れ
ど
も
、
そ
の
よ
う
な
裁
判
例
の
蓄
積
が
少
な

い
の
み
な
ら
ず
、
理
論
的
正
当
性
・
基
準
の
不
明
確
性
と
い
う
両
側
面
に
お
い
て
不
十
分
で
あ
る
。
こ
れ
ら
を
発
展
さ
せ
る
こ
と
が
本
稿
の

目
指
す
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　

さ
て
、こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
み
た
場
合
に
注
目
さ
れ
る
の
は
、わ
が
国
の
不
正
競
争
防
止
法
と
類
似
す
る
統
一
営
業
秘
密
法
（U

niform
 

T
rade Secrets A

ct

）
や
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
か
ら
競
業
差
止
と
い
う
効
果
を
導
く
不
可
避
的
開
示
論
（Inevitable 

D
isclosure D

octrine

）
が
ア
メ
リ
カ
で
存
在
す
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
こ
で
不
可
避
的
開
示
論
と
は
、
情
報
の
使
用
・
開
示
の
差
止
と
競
業

差
止
の
違
い
に
着
目
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
ど
の
よ
う
な
場
合
で
あ
れ
ば
情
報
の
使
用
・
開
示
の
差
止
で
は
不
十
分
で
、
競
業
差
止
と
い
う

法
的
救
済
が
必
要
と
さ
れ
る
の
か
を
問
う
も
の
で
あ
り
、
あ
る
時
は
、
競
業
避
止
特
約
に
お
け
る
使
用
者
利
益
の
限
界
を
設
定
す
る
機
能
を

果
た
し
、
あ
る
時
は
、
統
一
営
業
秘
密
法
や
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
を
根
拠
と
し
て
元
労
働
者
の
競
業
差
止
を
許
容

す
る
機
能
を
果
た
す
法
理
論
で
あ
る
。

　

た
だ
し
、
こ
の
よ
う
な
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
議
論
を
参
考
に
す
る
際
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
国
に
お
け
る
制
度
は
そ
れ
ら
の
国
の
持
つ
特
徴

に
応
じ
て
異
な
る
と
い
う
点
に
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
い
う
の
も
、
あ
る
制
度
に
は
必
ず
他
の
制
度
の
存
在
が
前
提
と
な
っ
て
い

る
た
め
に
、
一
つ
の
制
度
の
み
を
部
分
的
に
取
り
出
し
て
比
較
し
て
も
、
そ
こ
か
ら
有
益
な
示
唆
を
得
る
こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
。

　
（
一
九
四
四
）
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各
国
の
制
度
は
、
そ
の
多
様
な
歴
史
的
初
期
条
件
を
起
点
と
し
て
既
存
の
制
度
と
相
互
補
完
的
に
発
展
す
る
、
と
い
う
帰
結
が
近
年
の
比
較

制
度
分
析（

8
）か

ら
導
か
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
も
あ
る
。

　

か
か
る
視
点
か
ら
み
る
と
、
一
方
に
お
い
て
、
ア
メ
リ
カ
と
わ
が
国
は
対
照
的
な
雇
用
シ
ス
テ
ム
を
採
用
す
る
も
の
の
、
他
方
に
お
い
て
、

営
業
秘
密
保
護
に
関
わ
る
法
シ
ス
テ
ム
に
目
を
移
せ
ば
、
両
国
の
間
に
は
高
い
構
造
的
類
似
性
が
存
在
す
る
。
ま
た
不
可
避
的
開
示
論
は
、

わ
が
国
に
先
行
し
て
知
的
財
産
法
制
を
整
備
し
、
雇
用
の
流
動
性
も
高
い
と
い
わ
れ
て
い
る
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
営
業
秘
密
保
護
と
雇
用
流

動
性
の
調
整
法
理
と
し
て
発
展
し
た
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
こ
に
は
わ
が
国
と
の
問
題
状
況
の
共
通
性
と
解
決
方
策
の
新
規
性
が
見
ら
れ
る
の

で
あ
る
。
こ
こ
に
わ
れ
わ
れ
は
、
上
記
課
題
に
取
り
組
む
た
め
に
比
較
法
を
行
う
と
い
う
意
義
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
る（

9
）。

　

以
上
の
よ
う
な
視
座
に
立
っ
て
、
本
稿
は
次
の
よ
う
な
つ
な
が
り
を
持
つ
諸
章
に
よ
っ
て
展
開
さ
れ
る
。
第
一
章
で
は
、
情
報
財
と
し
て

の
営
業
秘
密
の
性
質
と
競
業
差
止
と
い
う
救
済
手
段
の
関
係
を
み
る
。
こ
こ
で
は
、
競
業
差
止
が
営
業
秘
密
保
護
に
必
要
と
さ
れ
る
必
要
不

可
欠
な
救
済
手
段
で
あ
る
こ
と
を
示
し
た
い
。
次
に
、
第
二
章
で
は
、
不
正
競
争
防
止
法
、
秘
密
保
持
特
約
、
競
業
避
止
特
約
の
整
合
化
と

い
う
観
点
か
ら
、
わ
が
国
の
退
職
労
働
者
に
対
す
る
競
業
差
止
の
問
題
状
況
を
俯
瞰
し
、
こ
れ
を
受
け
て
、
第
三
章
で
は
、
ア
メ
リ
カ
の
統

一
営
業
秘
密
法
、
秘
密
保
持
特
約
、
競
業
避
止
特
約
を
概
観
す
る
。
続
い
て
、
第
四
章
に
お
い
て
不
可
避
的
開
示
論
の
内
容
お
よ
び
展
開
さ

れ
て
い
る
議
論
、
裁
判
例
を
考
察
す
る
こ
と
と
す
る
。
最
後
に
、
以
上
の
検
討
か
ら
得
ら
れ
る
わ
が
国
へ
の
示
唆
を
敷
衍
し
よ
う
。

第
一
章　

営
業
秘
密
の
経
済
的
性
質―

営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
の
差
止
と
競
業
差
止―

　

営
業
秘
密
保
護
に
お
け
る
競
業
差
止
を
検
討
す
る
に
際
し
て
、
ま
ず
最
初
に
問
う
必
要
が
あ
る
の
は
、
営
業
秘
密
の
定
義
、
性
質
で
あ
ろ

う
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
営
業
秘
密
の
法
的
定
義
と
経
済
的
性
質
と
い
う
二
つ
の
側
面
か
ら
そ
の
内
容
を
画
定
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
こ
こ

　
（
一
九
四
五
）
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で
は
さ
し
あ
た
り
、
営
業
秘
密
と
は
、
ノ
ウ
ハ
ウ
、
販
売
戦
略
、
営
業
マ
ニ
ュ
ア
ル
、
顧
客
名
簿
等
の
財
産
的
価
値
の
あ
る
情
報
で
あ
り（

10
）、

秘
密
性
を
維
持
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
他
企
業
に
対
し
て
競
争
優
位
を
保
ち
得
る
財
産
的
情
報
で
あ
る
、
と
定
義
し
た
上
で
、
そ
の
経
済
的
性

質
を
検
討
す
る
こ
と
か
ら
始
め
る
こ
と
と
し
た
い（

11
）。

　

ま
ず
営
業
秘
密
の
性
質
と
し
て
第
一
に
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
一
般
財
が
、
一
人
が
使
用
す
れ
ば
他
人
に
は
使
え
な
い
と
い
う

性
質
を
持
つ
の
に
対
し
て
、
営
業
秘
密
は
同
時
に
何
人
で
も
利
用
で
き
共
有
で
き
る
、
と
い
う
性
質
を
帯
び
て
い
る
点
で
あ
る
。
情
報
財
で

あ
る
営
業
秘
密
は
ゼ
ロ
に
近
い
費
用
で
複
製
が
可
能
で
あ
り
（
複
製
容
易
性
）、
ま
た
、
一
つ
の
情
報
を
二
人
で
共
有
し
て
も
一
人
が
消
費

す
る
情
報
量
が
減
る
こ
と
は
な
い
（
共
同
消
費
性（

12
））。

し
た
が
っ
て
消
費
の
側
面
か
ら
は
、
営
業
秘
密
が
全
体
に
共
有
さ
れ
る
こ
と
が
望
ま

し
い
こ
と
に
な
ろ
う
。
し
か
し
生
産
の
側
面
か
ら
み
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
営
業
秘
密
の
性
質
は
情
報
生
産
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
低
下
さ
せ

る
こ
と
に
な
る
。
情
報
生
産
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
確
保
し
、
望
ま
し
い
水
準
（
パ
レ
ー
ト
最
適
）
の
情
報
を
生
産
す
る
た
め
に
、
一
定
の

排
除
性
を
付
与
す
る
社
会
的
対
応
が
必
要
と
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

　

か
か
る
社
会
的
対
応
と
し
て
、
一
方
で
公
示
を
前
提
に
物
権
を
割
り
当
て
て
排
除
性
を
付
与
す
る
特
許
制
度
が
あ
る
。
他
方
で
、
公
示
に

馴
染
ま
な
い
営
業
秘
密
の
場
合
に
は
、
情
報
の
秘
密
性
を
法
的
に
支
援
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
排
除
性
が
担
保
さ
れ
る
。
平
成
二
年
不
正
競
争

防
止
法
改
正
に
よ
っ
て
営
業
秘
密
保
護
に
関
わ
る
法
シ
ス
テ
ム
が
整
備
さ
れ
た
の
は
、
こ
う
し
た
秘
密
性
を
支
援
す
る
ゆ
え
に
他
な
ら
な

い
。
営
業
秘
密
と
し
て
企
業
内
に
情
報
を
留
め
る
の
か
、
特
許
権
を
取
得
す
る
の
か
は
当
該
企
業
の
経
営
戦
略
に
よ
る
が
、
た
と
え
ば
、
家

伝
の
売
薬
、
調
味
料
の
「
味
の
素
」、
清
涼
飲
料
の
「
コ
カ
コ
ー
ラ
」
の
原
液
等
の
調
合
方
法
、「
ケ
ン
タ
ッ
キ
ー
・
フ
ラ
イ
ド
チ
キ
ン
」
の

ス
パ
イ
ス
の
秘
密
の
ブ
レ
ン
ド
等
は
、
特
許
制
度
を
利
用
せ
ず
、
製
造
方
法
を
秘
密
に
し
て
お
く
こ
と
で
、
保
護
期
間
に
限
定
さ
れ
る
こ
と

な
く
長
期
に
わ
た
り
、
莫
大
な
利
益
を
あ
げ
て
い
る
こ
と
は
よ
く
知
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る（

13
）。

　

営
業
秘
密
の
第
二
の
特
徴
と
し
て
不
可
逆
性
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
通
常
の
一
般
財
で
あ
れ
ば
、
違
法
な
行
為
に
よ
っ
て
そ
の
財
が

　
（
一
九
四
六
）
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奪
わ
れ
て
も
、
事
後
的
に
財
を
回
収
す
る
こ
と
で
元
の
状
態
に
戻
す
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
仮
に
違
法
行
為
で
は
な
い
売
買
に
よ
っ
て
財
が

引
き
渡
さ
れ
た
と
し
て
も
、
事
後
的
に
取
引
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
状
態
に
戻
す
こ
と
が
で
き
よ
う
。
こ
れ
に
対
し
て
営
業
秘
密
は
、
一
度
そ

の
情
報
が
伝
達
さ
れ
て
し
ま
う
と
、
元
の
状
態
に
引
き
戻
す
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
こ
の
不
可
逆
性
の
た
め
に
、
営
業
秘
密
が
一
旦
企
業

外
部
に
流
出
す
れ
ば
そ
の
秘
密
性
が
永
遠
に
破
ら
れ
、
そ
の
経
済
的
価
値
が
滅
失
す
る
と
い
う
結
果
を
招
来
す
る
。

　

以
上
に
加
え
て
、
こ
こ
で
思
い
を
い
た
す
べ
き
は
、
こ
の
よ
う
な
情
報
漏
洩
は
、
外
部
か
ら
の
侵
奪
よ
り
も
む
し
ろ
在
職
中
あ
る
い
は
退

職
後
の
労
働
者
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
と
い
う
点
で
あ
る（

14
）。

こ
れ
は
、
使
用
者
が
労
働
者
に
営
業
秘
密
を
開
示
し
て
経
営
の
効

率
性
を
高
め
よ
う
と
す
る
一
方
で
、
当
該
営
業
秘
密
の
漏
洩
を
管
理
す
る
こ
と
が
事
実
上
困
難
で
あ
る
と
い
う
事
情
に
よ
る
も
の
と
思
わ
れ

る
。
使
用
者
は
可
能
な
限
り
在
職
中
お
よ
び
退
職
す
る
労
働
者
と
の
間
で
秘
密
保
持
特
約
あ
る
い
は
競
業
避
止
特
約
を
締
結
し
、
情
報
漏
洩

を
事
前
に
防
止
す
る
の
で
あ
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
う
ち
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
に
は
、
職
業
選
択
の
自
由
の
観
点
か
ら
厳
格
か
つ
不
明
確
な
要
件
が
課
さ
れ
て
い

る
た
め
に
、
使
用
者
は
必
ず
し
も
有
効
な
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
は
限
ら
な
い
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
退
職
す
る
労
働
者

の
競
業
行
為
こ
そ
が
、
営
業
秘
密
漏
洩
の
場
面
と
し
て
最
も
頻
繁
に
想
起
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
こ
こ
に
、
不
正
競
争
防
止
法
に
基
づ
く
競
業

差
止
を
容
認
す
べ
き
で
あ
る
、
と
い
う
帰
結
が
得
ら
れ
る
こ
と
を
強
調
し
た
い
。
営
業
秘
密
を
不
正
に
利
用
し
、
自
由
競
争
の
範
囲
を
逸
脱

す
る
競
業
は
も
と
よ
り
禁
止
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
解
す
る
。

　

第
三
に
、
営
業
秘
密
は
特
定
困
難
性
を
有
し
て
い
る
。
こ
の
特
定
困
難
性
と
は
、
情
報
財
で
あ
る
営
業
秘
密
は
、
そ
も
そ
も
他
の
情
報
か

ら
区
別
す
る
こ
と
が
難
し
い
、
と
い
う
性
質
を
指
す（

15
）。

こ
の
よ
う
な
性
質
か
ら
、
営
業
秘
密
を
記
憶
し
て
い
る
労
働
者
の
退
職
後
の
競
業
行

為
と
、
記
憶
さ
れ
た
情
報
の
使
用
・
開
示
と
を
区
別
す
る
こ
と
に
は
、
そ
も
そ
も
困
難
が
伴
う
。
つ
ま
り
、
か
か
る
場
合
に
お
い
て
情
報
の

漏
洩
を
防
ぐ
に
は
、
競
業
そ
の
も
の
を
差
し
止
め
る
他
な
い
が
、
こ
れ
は
一
方
で
労
働
者
の
職
業
選
択
の
自
由
と
抵
触
す
る
こ
と
に
な
る
。

　
（
一
九
四
七
）
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営
業
秘
密
保
護
と
労
働
者
の
競
業
を
ど
の
よ
う
に
調
整
す
る
の
か
が
、
問
わ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　

第
四
に
、
営
業
秘
密
は
確
認
不
能
と
い
う
性
質
を
帯
び
て
い
る
。
確
認
不
能
と
は
、
あ
る
情
報
が
許
可
な
し
に
使
用
さ
れ
た
場
合
、
い
か

に
費
用
を
か
け
て
も
そ
の
事
実
を
探
知
す
る
こ
と
が
不
可
能
で
あ
る
こ
と
を
い
い
、
逆
に
、
あ
る
情
報
が
保
有
者
の
許
可
な
し
に
使
用
さ
れ

た
場
合
に
、
そ
の
事
実
が
ゼ
ロ
の
費
用
で
探
知
で
き
る
な
ら
、
そ
の
情
報
は
確
認
可
能
な
情
報
で
あ
る
と
い
う（

16
）。

こ
の
う
ち
営
業
秘
密
は
確

認
不
能
な
傾
向
を
有
し
て
い
る
。
な
ぜ
な
ら
、
営
業
秘
密
は
具
体
的
な
製
品
の
製
造
に
は
直
接
結
び
つ
か
な
い
生
産
、
在
庫
等
の
管
理
技
術
、

経
営
戦
略
の
策
定
技
術
や
、
特
定
の
技
術
を
用
い
る
ノ
ウ
ハ
ウ
で
あ
る
た
め
に
、
そ
の
使
用
・
開
示
が
外
部
に
表
面
化
し
な
い
ケ
ー
ス
が
多

い
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
許
可
な
し
に
営
業
秘
密
が
使
用
・
開
示
さ
れ
て
も
、
そ
の
事
実
を
探
知
す
る
こ
と
が
非
常
に
難
し
い
こ
と

を
意
味
し
、
営
業
秘
密
保
護
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、
次
の
二
つ
の
点
を
示
唆
す
る
。

　

一
つ
は
、
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
が
行
わ
れ
た
こ
と
を
外
部
か
ら
確
認
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
た
め
に
、
不
正
利
用
行
為
の
存
在

は
一
定
の
状
況
証
拠
か
ら
推
認
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
点
で
あ
る
。
一
定
の
競
業
に
よ
っ
て
、
不
可
避
に
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
を
伴

う
場
合
に
は
、当
該
競
業
が
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
の
実
質
的
危
険
を
提
起
す
る
と
解
さ
れ
よ
う
。
も
う
一
つ
は
、営
業
秘
密
の
使
用
・

開
示
を
禁
止
す
る
だ
け
で
は
、
営
業
秘
密
保
護
の
実
効
性
が
担
保
さ
れ
な
い
と
い
う
点
で
あ
る
。
確
認
不
能
な
行
為
を
禁
止
し
て
も
営
業
秘

密
が
保
護
さ
れ
得
な
い
の
で
あ
る
。
こ
の
二
点
か
ら
、
こ
こ
で
も
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
を
不
可
能
な
状
態
に
す
る
競
業
規
制
が
要
請
さ

れ
る
こ
と
に
な
る
。

　

以
上
で
見
て
き
た
よ
う
に
、
営
業
秘
密
は
四
つ
の
特
質
を
内
包
し
て
い
る
。
そ
の
特
質
を
こ
こ
で
改
め
て
要
約
す
れ
ば
、
①
情
報
生
産
の

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
低
下
を
防
止
す
る
た
め
に
、
営
業
秘
密
の
秘
密
管
理
体
制
が
法
的
に
保
護
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
②
営
業
秘
密
が
伝

達
さ
れ
て
し
ま
う
と
、
元
の
状
態
に
戻
す
こ
と
が
不
可
能
で
あ
る
か
ら
、
伝
達
そ
の
も
の
を
差
し
止
め
る
こ
と
、
つ
ま
り
情
報
の
使
用
・
開

示
を
差
し
止
め
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
、
③
一
旦
営
業
秘
密
が
労
働
者
に
記
憶
さ
れ
て
し
ま
え
ば
、
当
該
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
と
競
業

　
（
一
九
四
八
）
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行
為
を
区
別
す
る
こ
と
で
き
な
い
場
合
が
あ
る
こ
と
に
加
え
て
、
④
情
報
の
使
用
・
開
示
の
禁
止
を
外
部
か
ら
客
観
的
に
認
識
す
る
こ
と
が

極
め
て
困
難
で
あ
る
こ
と
に
か
ん
が
み
れ
ば
、
競
業
自
体
を
規
制
が
す
る
必
要
が
あ
る
、
と
い
う
点
に
収
斂
さ
れ
る
。

第
二
章　

日
本
に
お
け
る
退
職
後
の
競
業
差
止
の
問
題
状
況

　

上
述
の
と
お
り
、
営
業
秘
密
を
保
護
す
る
趣
旨
は
、
主
と
し
て
使
用
者
に
よ
る
情
報
生
産
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
確
保
す
る
と
こ
ろ
に
あ

る
。
使
用
者
の
情
報
生
産
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
確
保
す
る
た
め
に
は
、
営
業
秘
密
の
機
密
性
を
支
援
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
そ
の
た
め
に

は
情
報
の
使
用
・
開
示
や
競
業
を
差
し
止
め
る
こ
と
が
一
方
で
求
め
ら
れ
る
。
と
り
わ
け
営
業
秘
密
の
不
可
避
的
開
示
事
例
に
お
い
て
は
、

退
職
す
る
労
働
者
の
競
業
を
差
し
止
め
る
こ
と
が
必
要
不
可
欠
な
救
済
手
段
と
し
て
要
求
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　

し
か
し
他
方
で
、
退
職
後
の
競
業
差
止
は
憲
法
上
の
権
利
で
あ
る
職
業
選
択
の
自
由
を
制
約
す
る
意
味
を
持
ち
、
労
働
者
の
転
職
の
自
由

を
著
し
く
阻
害
す
る
。
労
働
契
約
終
了
後
に
つ
い
て
は（

17
）、

職
業
選
択
の
自
由
の
行
使
と
し
て
競
業
行
為
で
あ
っ
て
も
こ
れ
を
行
う
こ
と
が
で

き
る
の
が
原
則
で
あ
り
、
労
働
契
約
終
了
後
ま
で
競
業
避
止
義
務
を
当
然
に
一
般
的
に
負
う
も
の
で
は
な
い
の
で
あ
る（

18
）。

か
く
し
て
、
ど
の

よ
う
な
場
合
に
労
働
者
が
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
に
基
づ
く
差
止
請
求
に
服
す
る
の
か
に
つ
い
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
議
論
が
展
開
さ
れ
て
い

る
。
そ
こ
で
以
下
で
は
、
退
職
後
の
競
業
差
止
が
ど
う
よ
う
な
法
的
根
拠
お
よ
び
要
件
で
発
生
す
る
の
か
に
つ
い
て
、
整
理
す
る
こ
と
に
し

た
い
。

　
（
一
九
四
九
）
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第
一
節　

競
業
差
止
の
法
的
根
拠

一　

概
説

　

競
業
差
止
の
法
的
根
拠
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
を
限
定
的
に
理
解
す
る
の
か
（
以
下
、
限
定
説
）、
二
分
的
に
理
解
す
る
の
か
（
以
下
、
二

分
説
）
が
ま
ず
問
題
と
な
る
。
こ
こ
で
限
定
説
と
は
、
そ
の
法
的
根
拠
を
競
業
避
止
特
約
の
履
行
請
求
に
限
定
し
て
捉
え
よ
う
と
す
る
立
場

で
あ
る
の
に
対
し
て
、
二
分
説
と
は
、
不
法
行
為
の
特
別
法
で
あ
る
不
正
競
争
防
止
法
に
も
そ
の
根
拠
を
求
め
よ
う
と
す
る
立
場
で
あ
る
。

一
方
に
は
、
不
正
競
争
防
止
法
は
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
を
差
し
止
め
る
も
の
で
あ
り
、
競
業
差
止
と
い
う
効
果
を
予
定
し
て
い
な
い
と

い
う
前
提
が
あ
り（

19
）、

他
方
に
は
そ
れ
と
は
逆
、
つ
ま
り
不
正
競
争
防
止
法
が
競
業
差
止
と
い
う
法
的
効
果
を
予
定
し
て
い
る
と
い
う
前
提
が

あ
る
。

　

た
だ
し
、
限
定
説
は
、
あ
く
ま
で
不
正
競
争
防
止
法
上
の
競
業
差
止
を
否
定
し
よ
う
と
す
る
考
え
方
で
あ
っ
て
、
競
業
避
止
義
務
違
反
に

基
づ
く
不
法
行
為
上
の
損
害
賠
償
請
求
を
否
定
す
る
も
の
で
は
な
い
。
た
し
か
に
、
不
法
行
為
に
よ
れ
ば
競
業
差
止
と
い
う
強
力
な
救
済
手

段
を
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
使
用
者
は
も
と
よ
り
競
業
避
止
特
約
を
労
働
者
と
の
間
で
締
結
で
き
る
の
で
あ
っ
て
、
特
約
を
締
結
し

て
い
な
い
使
用
者
に
競
業
差
止
と
い
う
救
済
を
認
め
る
必
要
は
な
い
、
と
限
定
説
は
主
張
す
る
。
職
業
選
択
の
自
由
と
抵
触
す
る
競
業
差
止

は
可
能
な
限
り
限
定
的
に
認
め
る
べ
き
で
あ
り
、こ
の
よ
う
に
解
し
て
も
、不
正
競
争
防
止
法
と
秘
密
保
持
特
約
を
し
て
営
業
秘
密
の
使
用
・

開
示
を
差
し
止
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
職
業
選
択
の
自
由
と
営
業
秘
密
保
護
の
調
整
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
点
が
強
調
さ
れ
る（

20
）。

　

一
方
、
二
分
説
は
損
害
賠
償
請
求
と
い
う
救
済
で
は
不
十
分
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
る
。
つ
ま
り
二
分
説
は
、
営
業
秘
密
を
保
護
す
る
た

め
に
は
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
を
差
し
止
め
る
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
競
業
差
止
と
い
う
救
済
手
段
が
要
求
さ
れ
る
場
合
が
存
在
す
る
と

い
う
立
場
に
立
脚
し
、
不
法
行
為
の
特
別
法
で
あ
る
不
正
競
争
防
止
法
か
ら
競
業
差
止
を
導
こ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
た
し
か
に
、
使
用

者
は
労
働
者
と
の
間
で
競
業
避
止
特
約
を
締
結
す
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
こ
れ
に
対
し
て
二
分
説
は
、
労
働
者
に
「
図
利
加
害
目
的
」
が
存

　
（
一
九
五
〇
）
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在
す
る
場
合
に
、
特
約
が
な
い
か
ら
と
い
っ
て
使
用
者
利
益
の
保
護
を
認
め
な
い
の
は
公
平
に
反
す
る
こ
と
を
強
調
す
る
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
不
正
競
争
防
止
法
上
の
競
業
差
止
に
つ
い
て
は
概
ね
二
つ
の
考
え
方
が
あ
る
が
、
そ
の
違
い
は
、
第
一
に
職
業
選
択
の

自
由
と
営
業
秘
密
保
護
の
観
点
か
ら
、
不
正
競
争
防
止
法
、
秘
密
保
持
義
務
、
競
業
避
止
義
務
を
ど
の
よ
う
に
整
合
化
す
る
の
か
、
第
二
に

不
正
競
争
防
止
法
か
ら
競
業
差
止
と
い
う
効
果
を
導
く
こ
と
が
解
釈
論
上
正
当
化
さ
れ
る
の
か
、
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
る
。
以
下
で
は
、
こ

れ
ら
の
問
題
に
検
討
を
加
え
る
こ
と
を
試
み
る
が
、
そ
の
前
に
、
二
分
説
を
説
示
す
る
東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
決
定
（
東
京
地
決
平

成
七
年
一
〇
月
一
六
日
労
働
判
例
六
九
〇
号
七
五
頁
）
を
詳
し
く
紹
介
す
る
こ
と
と
し
よ
う
。

二　

東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
決
定

⒜　

事
案
の
概
要

　

本
件
は
、
司
法
試
験
等
の
受
験
指
導
を
業
と
す
る
Ｘ
の
専
任
講
師
で
あ
っ
た
Ｙ
ら
が
、
退
職
と
同
時
に
司
法
試
験
塾
で
あ
る
訴
外
Ｚ
を
開

設
し
た
こ
と
か
ら
、
Ｘ
が
競
業
避
止
義
務
違
反
を
理
由
と
し
て
Ｙ
ら
に
Ｚ
の
営
業
差
止
の
仮
処
分
を
求
め
た
事
案
で
あ
る
。

　

Ｘ
は
初
学
者
が
学
習
し
や
す
く
、
司
法
試
験
に
効
率
よ
く
合
格
で
き
る
よ
う
に
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
「
レ
ッ
ク
体
系
」
と
呼
ば
れ
る
学

習
方
法
を
採
用
し
、
司
法
試
験
対
策
上
必
要
不
可
欠
な
論
点
を
選
択
し
、
各
論
点
を
「
レ
ッ
ク
体
系
」
お
よ
び
法
的
三
段
論
法
の
方
法
論
で

構
成
し
て
表
現
し
た
レ
ッ
ク
テ
キ
ス
ト
を
作
成
し
、
独
自
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
下
に
専
任
講
師
に
「
レ
ッ
ク
体
系
」
を
マ
ス
タ
ー
さ
せ
る

べ
く
養
成
し
て
き
た
。
Ｘ
に
お
い
て
は
、「
レ
ッ
ク
体
系
」
を
表
現
し
た
テ
キ
ス
ト
と
、
こ
れ
を
講
義
す
る
専
任
講
師
と
が
車
の
両
輪
と
し

て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
た
。

　

Ｘ
の
就
業
規
則
に
は
、
当
初
は
在
職
中
の
競
業
避
止
義
務
が
存
在
し
て
い
た
が
、
Ｘ
の
労
働
者
が
同
業
他
社
に
引
き
抜
か
れ
た
こ
と
等
か

ら
、
就
業
規
則
を
改
定
し
て
こ
れ
に
加
え
、「
労
働
者
は
、
会
社
と
競
業
関
係
に
立
つ
企
業
に
就
職
、
出
向
、
役
員
就
任
、
そ
の
他
形
態
の

　
（
一
九
五
一
）
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い
か
ん
を
問
わ
ず
退
職
後
二
年
間
は
関
与
し
て
は
な
ら
な
い
。
労
働
者
は
会
社
と
競
合
関
係
に
立
つ
事
業
を
退
職
後
二
年
以
内
に
自
ら
開
業

し
て
は
な
ら
な
い
」
と
い
う
内
容
の
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
規
定
を
新
設
し
た
。
ま
た
、
こ
の
就
業
規
則
改
定
に
先
立
ち
、
Ｘ
は
労
働
者
、

取
締
役
お
よ
び
監
査
役
に
就
業
規
則
と
同
一
内
容
の
誓
約
書
を
提
出
さ
せ
、
Ｙ
も
誓
約
書
を
提
出
し
た
。

　

Ｙ
は
Ｘ
の
専
任
講
師
と
し
て
、
指
導
の
中
心
的
役
割
を
担
っ
て
い
た
。
Ｙ
は
Ｘ
の
定
め
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
則
り
、
Ｘ
の
定
め
た
講
義
の

仕
方
に
従
っ
て
講
義
を
行
う
ほ
か
、
毎
日
朝
か
ら
出
社
し
、
専
用
机
に
お
い
て
講
義
準
備
や
試
験
問
題
の
チ
ェ
ッ
ク
を
行
う
等
の
職
務
を
遂

行
し
て
き
た
が
、
平
成
七
年
五
月
に
退
職
し
、
司
法
試
験
受
験
指
導
を
目
的
と
す
る
訴
外
Ｚ
を
設
立
し
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
退
職
後
の
競
業

避
止
義
務
違
反
を
根
拠
と
し
て
、
Ｙ
ら
に
対
し
て
Ｚ
の
営
業
等
の
差
止
を
求
め
た
。

⒝
決
定
要
旨

ア　

労
働
契
約
終
了
後
の
秘
密
保
持
義
務
と
競
業
避
止
義
務

　
「
労
働
者
は
、
労
働
契
約
に
付
随
す
る
義
務
と
し
て
使
用
者
の
事
業
目
的
に
反
し
そ
の
利
益
を
損
な
う
競
業
行
為
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い

義
務
（
競
業
避
止
義
務
）
を
負
う
が
、
労
働
契
約
終
了
後
は
、
職
業
選
択
の
自
由
の
行
使
と
し
て
競
業
行
為
で
あ
っ
て
も
こ
れ
を
行
う
こ
と

が
で
き
る
の
が
原
則
で
あ
り
、
労
働
契
約
終
了
後
ま
で
右
競
業
避
止
義
務
を
当
然
に
一
般
的
に
負
う
も
の
で
は
な
い
。
し
か
し
、
一
定
の
限

定
さ
れ
た
範
囲
で
は
、
実
定
法
上
労
働
契
約
終
了
後
の
競
業
避
止
義
務
を
肯
定
す
べ
き
場
合
が
あ
る
。

　

そ
の
よ
う
な
場
合
と
し
て
は
、
労
働
者
の
職
務
内
容
が
使
用
者
の
営
業
秘
密
に
直
接
関
わ
る
た
め
、
労
働
契
約
終
了
後
の
一
定
範
囲
で
の

営
業
秘
密
保
持
義
務
の
存
続
を
前
提
と
し
な
い
限
り
使
用
者
が
労
働
者
に
自
己
の
営
業
秘
密
を
示
し
て
職
務
を
遂
行
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
な

く
な
る
場
合
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
…
…
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
営
業
秘
密
の
保
持
の
必
要
性
は
、
退
職
後
の
労
働
者
が
営
業
秘
密
を

開
示
す
る
場
合
の
み
な
ら
ず
、
そ
れ
を
使
用
す
る
場
合
に
も
存
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
退
職
後
の
労
働
者
が
元
の
使
用
者
の
業
務
と
競
合
す

　
（
一
九
五
二
）
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る
行
為
を
行
う
場
合
に
は
、
当
該
競
業
行
為
が
不
可
避
的
に
営
業
秘
密
の
使
用
を
伴
う
も
の
で
あ
る
限
り
、
営
業
秘
密
保
持
義
務
を
担
保
す

る
も
の
と
し
て
競
業
避
止
義
務
を
肯
定
せ
ざ
る
を
得
な
い
。」

　
「
不
正
競
争
防
止
法
は
…
…
労
働
者
が
信
義
則
上
営
業
秘
密
保
持
義
務
を
負
う
場
合
に
お
い
て
、
不
正
の
競
業
そ
の
他
の
不
正
の
利
益
を

得
る
目
的
で
、
又
は
そ
の
保
有
者
に
損
害
を
加
え
る
目
的
で
、
そ
の
営
業
秘
密
を
使
用
し
、
又
は
開
示
す
る
行
為
を
不
正
競
争
と
し
、
損
害

賠
償
請
求
お
よ
び
差
止
請
求
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
て
い
る
も
の
と
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
す
な
わ
ち
、
同
法
…
は
、
労

働
者
が
信
義
則
上
営
業
秘
密
保
持
義
務
を
負
う
た
め
労
働
契
約
終
了
後
の
競
業
避
止
義
務
を
肯
定
す
べ
き
場
合
に
つ
き
そ
の
要
件
お
よ
び
効

果
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
当
事
者
間
の
契
約
な
く
し
て
実
定
法
上
労
働
契
約
終
了
後
の
競
業
避
止
義
務
を
肯
定
し
得
る
の
は

同
法
の
右
規
定
が
定
め
て
い
る
場
合
に
限
ら
れ
る
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。」

　
「
競
業
避
止
義
務
を
定
め
る
特
約
が
約
定
さ
れ
た
の
が
、
も
と
も
と
当
事
者
間
の
契
約
な
く
し
て
実
定
法
上
労
働
契
約
終
了
後
の
競
業
避

止
義
務
を
肯
定
し
得
る
場
合
に
つ
い
て
で
あ
り
、
競
業
禁
止
期
間
、
禁
止
さ
れ
る
競
業
行
為
の
範
囲
、
場
所
に
つ
き
約
定
し
、
競
業
避
止
義

務
の
内
容
を
具
体
化
し
た
と
い
う
意
味
を
有
す
る
と
き
に
は
、
当
該
約
定
は
、
競
業
行
為
の
禁
止
の
内
容
が
不
当
な
も
の
で
な
い
限
り
原
則

と
し
て
有
効
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
に
対
し
、
そ
の
よ
う
な
場
合
で
は
な
く
競
業
避
止
義
務
を
合
意
に
よ
り
創
出
す
る
場
合
に
は
、
労
働
者

は
、
も
と
も
と
そ
の
よ
う
な
義
務
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
専
ら
使
用
者
の
利
益
確
保
の
た
め
に
特
約
に
よ
り
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務

を
負
担
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
使
用
者
が
確
保
し
よ
う
と
す
る
利
益
に
照
ら
し
、
競
業
行
為
の
禁
止
の
内
容
が
必
要
最
小
限
度
に
と
ど
ま
っ

て
お
り
、
か
つ
、
十
分
な
代
償
措
置
を
執
っ
て
い
る
こ
と
を
要
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。」

イ　

競
業
避
止
義
務
を
定
め
る
特
約
に
基
づ
く
競
業
行
為
の
差
止
請
求
の
可
否
、
要
件

　
「
退
職
し
た
役
員
又
は
労
働
者
が
特
約
に
基
づ
き
競
業
避
止
義
務
を
負
う
場
合
に
は
、
使
用
者
は
、
退
職
し
た
役
員
又
は
労
働
者
に
対
し
、

　
（
一
九
五
三
）



営
業
秘
密
保
護
と
退
職
後
の
競
業
規
制

 

二
八
〇

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

当
該
特
約
に
違
反
し
て
さ
れ
た
競
業
行
為
に
よ
っ
て
被
っ
た
損
害
の
賠
償
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
ほ
か
、
当
該
特
約
に
基
づ
き
、
現
に

行
わ
れ
て
い
る
競
業
行
為
を
排
除
し
、
又
は
将
来
当
該
特
約
に
違
反
す
る
競
業
行
為
が
行
わ
れ
る
こ
と
を
予
防
す
る
た
め
、
競
業
行
為
の
差

止
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。
し
か
し
、
競
業
行
為
の
差
止
請
求
は
、
職
業
選
択
の
自
由
を
直
接
制
限

す
る
も
の
で
あ
り
、
退
職
し
た
役
員
又
は
労
働
者
に
与
え
る
不
利
益
が
大
き
い
こ
と
に
加
え
、
損
害
賠
償
請
求
の
よ
う
に
現
実
の
損
害
の
発

生
、
義
務
違
反
と
損
害
と
の
間
の
因
果
関
係
を
要
し
な
い
た
め
濫
用
の
虞
が
あ
る
こ
と
に
か
ん
が
み
る
と
、
差
止
請
求
を
す
る
に
当
た
っ
て

は
、
実
体
上
の
要
件
と
し
て
当
該
競
業
行
為
に
よ
り
使
用
者
が
営
業
上
の
利
益
を
現
に
侵
害
さ
れ
、
又
は
侵
害
さ
れ
る
具
体
的
な
お
そ
れ
が

あ
る
こ
と
を
要
し
、
右
の
要
件
を
備
え
て
い
る
と
き
に
限
り
、
競
業
行
為
の
差
止
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で

あ
る
。
不
正
競
争
防
止
法
は
、
不
正
競
争
に
よ
っ
て
営
業
上
の
利
益
を
侵
害
さ
れ
、
又
は
侵
害
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
者
は
、
そ
の
営
業
上

の
利
益
を
侵
害
す
る
者
又
は
侵
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
者
に
対
し
、
そ
の
侵
害
の
停
止
又
は
予
防
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
旨
定
め
て
お

り
、
侵
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
者
と
い
う
要
件
を
定
め
た
の
は
、
不
正
競
争
に
よ
り
利
益
を
侵
害
さ
れ
る
お
そ
れ
が
な
い
と
き
に
ま
で
差
止

請
求
権
を
認
め
る
こ
と
は
不
当
で
あ
る
と
の
判
断
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
と
解
さ
れ
る
。
不
正
競
争
防
止
法
は
、
契
約
上
の
義
務
の
履
行
請

求
と
し
て
の
特
約
に
基
づ
く
差
止
請
求
権
の
要
件
を
定
め
て
い
る
も
の
で
は
な
い
が
、
同
項
の
右
趣
旨
は
特
約
に
基
づ
く
差
止
請
求
権
の
要

件
を
考
え
る
上
で
も
参
考
に
な
る
の
で
あ
り
、
こ
の
点
か
ら
い
っ
て
も
前
記
の
よ
う
に
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
競
業
行
為
の
差
止
請
求
の
可
否
を
判
断
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
競
業
行
為
に
よ
っ
て
使
用
者
の
い
か
な
る
利
益
が
侵
害
さ

れ
る
こ
と
に
な
る
の
か
が
特
に
問
題
に
な
り
、
単
な
る
事
実
上
の
不
利
益
が
生
ず
る
に
と
ど
ま
る
場
合
に
は
、
競
業
行
為
の
差
止
を
請
求
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」

　
（
一
九
五
四
）
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⒞　

検
討

　

以
上
の
よ
う
に
、
同
決
定
は
、「
一
定
の
限
定
さ
れ
た
範
囲
で
は
、
実
定
法
上
労
働
契
約
終
了
後
の
競
業
避
止
義
務
を
肯
定
す
べ
き
場
合

が
あ
る
」
と
し
て
、
実
定
法
上
の
競
業
避
止
義
務
に
つ
い
て
言
及
し
た
う
え
で
、
そ
の
よ
う
な
場
合
と
し
て
、
使
用
者
の
営
業
秘
密
に
直
接

関
わ
る
「
職
務
に
つ
い
て
は
、
労
働
契
約
終
了
後
も
一
定
の
範
囲
で
営
業
秘
密
保
持
義
務
が
存
続
す
る
こ
と
が
、
労
働
契
約
関
係
を
成
立
さ

せ
、
維
持
さ
せ
る
上
で
不
可
欠
の
前
提
と
な
る
と
い
え
る
」
が
、「
退
職
後
の
労
働
者
が
元
の
使
用
者
の
業
務
と
競
合
す
る
行
為
を
行
う
場

合
に
は
、
当
該
競
業
行
為
が
不
可
避
的
に
営
業
秘
密
の
使
用
を
伴
う
も
の
で
あ
る
限
り
、
営
業
秘
密
保
持
義
務
を
担
保
す
る
も
の
と
し
て
競

業
避
止
義
務
を
肯
定
せ
ざ
る
を
得
な
い
」
と
し
て
、
営
業
秘
密
を
保
護
す
る
不
正
競
争
防
止
法
か
ら
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
を
導
き
、
差

止
請
求
を
規
定
す
る
同
法
か
ら
競
業
差
止
を
帰
結
す
る
。

　

ま
た
、
不
正
競
争
防
止
法
上
の
競
業
差
止
の
要
件
に
つ
い
て
同
決
定
は
、
不
正
競
争
防
止
法
は
労
働
者
が
信
義
則
上
営
業
秘
密
保
持
義
務

を
負
う
場
合
に
、
図
利
加
害
目
的
で
営
業
秘
密
を
使
用
・
開
示
す
る
行
為
を
不
正
競
争
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
特
約
が
な
い
場
合
の

労
働
契
約
終
了
後
の
競
業
避
止
義
務
に
つ
い
て
も
そ
の
よ
う
な
要
件
の
下
で
認
め
ら
れ
る
と
説
示
す
る
。

　

さ
ら
に
同
決
定
は
、
こ
う
し
た
不
正
競
争
防
止
法
上
の
競
業
避
止
義
務
と
契
約
上
の
競
業
避
止
義
務
の
要
件
に
つ
い
て
次
の
よ
う
な
視
角

を
提
示
す
る
。
す
な
わ
ち
、約
定
さ
れ
た
競
業
避
止
特
約
が
不
正
競
争
防
止
法
上
の
営
業
秘
密
保
護
を
具
体
化
す
る
意
味
を
有
す
る
と
き
は
、

当
該
約
定
は
、
競
業
行
為
の
禁
止
の
内
容
が
不
当
な
も
の
で
な
い
限
り
原
則
と
し
て
有
効
と
考
え
ら
れ
る
が
、
こ
れ
に
対
し
て
、
競
業
避
止

義
務
を
合
意
に
よ
り
創
出
す
る
場
合
に
は
、
労
働
者
は
専
ら
使
用
者
の
利
益
確
保
の
た
め
に
特
約
に
よ
り
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
を
負
担

す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
使
用
者
利
益
に
照
ら
し
て
、
競
業
禁
止
の
内
容
が
必
要
最
小
限
度
で
、
十
分
な
代
償
措
置
を
執
っ
て
い
る
こ
と
を
要

す
る
と
判
示
す
る
。

　

こ
う
し
て
同
決
定
は
、
不
正
競
争
防
止
法
が
競
業
を
差
止
対
象
に
含
む
こ
と
を
前
提
に
し
て
、
競
業
避
止
義
務
の
法
的
根
拠
・
要
件
を
不

　
（
一
九
五
五
）
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正
競
争
防
止
法
と
競
業
避
止
特
約
に
よ
る
も
の
と
に
二
分
す
る
。
前
者
は
、
営
業
秘
密
の
不
可
避
的
使
用
を
伴
う
場
合
に
秘
密
保
持
義
務
を

担
保
す
る
も
の
と
し
て
、
不
正
競
争
防
止
法
の
定
め
る
要
件
に
沿
っ
て
導
か
れ
る
。
後
者
は
、
特
約
に
よ
っ
て
創
出
さ
れ
る
義
務
で
あ
る
か

ら
「
使
用
者
が
確
保
し
よ
う
と
す
る
利
益
に
照
ら
し
、
競
業
行
為
の
禁
止
の
内
容
が
必
要
最
小
限
度
に
と
ど
ま
っ
て
お
り
、
か
つ
、
十
分
な

代
償
措
置
を
執
っ
て
い
る
こ
と
を
要
す
る
」
と
す
る
の
で
あ
る
。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
限
定
説
は
前
述
の
よ
う
に
、
以
上
の
前
提
が
同
法
の
立
法
趣
旨
と
異
な
る
と
し
て
こ
う
し
た
二
分
説
を
批
判
す
る
。
同

法
の
立
案
者
に
よ
れ
ば
、「
差
止
の
対
象
は
、
職
業
選
択
の
自
由
を
阻
害
し
な
い
よ
う
に
、
…
…
不
当
に
自
己
又
は
第
三
者
の
利
益
を
図
り
、

若
し
く
は
営
業
秘
密
の
保
有
者
に
対
し
て
損
害
を
加
え
る
目
的
の
よ
う
な
一
定
の
主
観
的
要
件
の
下
に
営
業
秘
密
を
使
用
又
は
開
示
す
る
行

為
に
つ
い
て
、差
止
請
求
権
の
対
象
と
な
り
得
る
不
正
な
行
為
と
す
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る（

21
）」

と
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
、

不
正
競
争
防
止
法
は
、
そ
の
立
法
趣
旨
に
お
い
て
は
、
職
業
選
択
の
自
由
を
阻
害
し
な
い
よ
う
に
営
業
秘
密
を
使
用
又
は
開
示
す
る
行
為
を

差
止
対
象
と
し
、
競
業
を
差
止
対
象
に
含
ま
な
い
の
で
あ
る
。
さ
ら
に
限
定
説
は
、
前
述
の
と
お
り
、
競
業
差
止
は
職
業
選
択
の
自
由
と
抵

触
す
る
も
の
で
あ
る
た
め
に
、
可
能
な
限
り
限
定
的
に
認
め
る
べ
き
で
あ
っ
て
、
こ
の
よ
う
に
解
し
て
も
、
不
正
競
争
防
止
法
上
の
営
業
秘

密
の
使
用
・
開
示
の
差
止
と
秘
密
保
持
特
約
に
よ
っ
て
、
職
業
選
択
の
自
由
と
営
業
秘
密
保
護
の
調
整
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
る
の
で

あ
る（

22
）。

　

し
た
が
っ
て
、
東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
決
定
が
説
示
す
る
二
分
的
理
解
の
妥
当
性
は
、
既
に
ふ
れ
た
よ
う
に
、
第
一
に
職
業
選
択

の
自
由
と
営
業
秘
密
保
護
の
観
点
か
ら
、
不
正
競
争
防
止
法
、
秘
密
保
持
義
務
、
競
業
避
止
義
務
を
ど
の
よ
う
に
整
合
化
す
べ
き
か
、
第
二

に
不
正
競
争
防
止
法
か
ら
競
業
差
止
と
い
う
効
果
を
導
く
こ
と
が
解
釈
論
上
正
当
化
さ
れ
る
の
か
、
と
い
う
点
に
依
存
す
る
こ
と
に
な
ろ

う
。
そ
こ
で
以
下
で
は
、
こ
れ
ら
の
問
題
に
取
り
組
む
た
め
に
、
不
正
競
争
防
止
法
の
仕
組
み
（
第
二
節
）、
契
約
に
よ
る
秘
密
保
持
義
務

の
設
定
（
第
三
節
）、
契
約
に
よ
る
競
業
避
止
義
務
の
設
定
（
第
四
節
）
に
つ
い
て
考
察
を
加
え
る
こ
と
と
し
た
い
。

　
（
一
九
五
六
）
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第
二
節　

不
正
競
争
防
止
法
に
よ
る
営
業
秘
密
保
護

　

営
業
秘
密
の
重
要
性
や
雇
用
流
動
性
の
高
ま
り（

23
）を

受
け
て
、
平
成
二
年
の
不
正
競
争
防
止
法
改
正
は
営
業
秘
密
保
護
に
関
す
る
規
定
を
同

法
に
盛
り
込
む
。
こ
れ
は
、
不
法
行
為
に
よ
る
差
止
請
求
が
一
般
的
に
否
定
さ
れ
て
き
た
と
い
う
事
情
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
。
営
業
秘

密
の
保
護
に
差
止
請
求
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
は
先
に
み
た
と
お
り
で
あ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
差
止
請
求
は
従
来
に
お
い
て
は
契
約
上

の
競
業
避
止
義
務
あ
る
い
は
秘
密
保
持
義
務
の
履
行
請
求
に
よ
っ
て
実
現
さ
れ
て
き
た
た
め
に
、
直
接
的
な
契
約
関
係
に
立
た
な
い
者
に
対

す
る
保
護
が
不
十
分
で
あ
っ
た
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
事
情
を
背
景
に
、
平
成
二
年
改
正
は
不
正
競
争
に
営
業
秘
密
に
係
る
不
正
行
為
を
加

え
る
と
と
も
に
、
不
法
行
為
の
特
別
法
と
し
て
の
差
止
請
求
を
規
定
し
て
営
業
秘
密
保
護
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と
と
な
る
。

　

平
成
一
五
年
同
法
改
正
は
さ
ら
に
、
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
に
よ
っ
て
侵
害
さ
れ
た
損
害
額
の
立
証
を
容
易
に
す
る
と
同
時
に
、
国
内
外

の
競
業
会
社
に
営
業
秘
密
が
流
出
す
る
事
例
が
増
加
し
て
い
る（

24
）こ

と
を
考
慮
し
て
、
違
法
性
が
高
い
と
認
め
ら
れ
る
不
正
競
争
に
限
定
し
て

刑
事
的
保
護
を
導
入
す
る
。
そ
の
後
、
一
七
年
改
正
は
さ
ら
に
営
業
秘
密
の
保
護
強
化
を
一
歩
進
め
、
限
定
さ
れ
た
刑
事
的
保
護
の
対
象
を

拡
大
す
る
。
す
な
わ
ち
同
年
改
正
は
、
雇
用
流
動
化
へ
の
影
響
か
ら
刑
事
罰
の
対
象
と
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
退
職
労
働
者
に
つ
い
て
、
在
職

中
に
競
業
会
社
か
ら
営
業
秘
密
漏
洩
の
請
託
を
受
け
た
場
合
あ
る
い
は
使
用
・
開
示
の
申
し
込
み
を
し
た
場
合
に
限
っ
て
、
刑
事
罰
の
対
象

に
含
め
る
こ
と
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
退
職
後
の
労
働
者
に
よ
る
営
業
秘
密
の
漏
洩
が
深
刻
化
す
る
現
状
を
捉
え
て
行
わ
れ
た
施

策
で
あ
る
と
い
い
う
る
。

　

こ
の
よ
う
に
平
成
二
年
以
来
の
一
連
の
改
正
に
よ
っ
て
、
営
業
秘
密
の
保
護
は
民
事
的
側
面
お
よ
び
刑
事
的
側
面
の
両
面
に
わ
た
っ
て
強

化
さ
れ
て
き
た
。
他
方
、
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
対
し
て
差
止
請
求
あ
る
い
は
損
害
賠
償
請
求
と
い
う
救
済
手
段
を
与
え
る
、
と
い

う
民
事
的
保
護
に
関
す
る
同
法
の
基
本
的
ス
キ
ー
ム
は
変
更
さ
れ
て
い
な
い
。
そ
こ
で
は
、
第
一
に
保
護
さ
れ
る
べ
き
営
業
秘
密
の
範
囲
、

第
二
に
不
正
利
用
行
為
の
類
型
、
第
三
に
差
止
請
求
の
要
件
が
問
題
と
さ
れ
る
。
以
下
で
は
、
先
に
掲
げ
た
不
正
競
争
防
止
法
が
競
業
差
止

　
（
一
九
五
七
）
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と
い
う
救
済
手
段
を
含
意
す
る
も
の
で
あ
る
か
否
か
と
い
う
課
題
に
取
り
組
む
た
め
に
、
㈠
営
業
秘
密
の
定
義
お
よ
び
㈡
不
正
利
用
行
為
の

仕
組
み
を
概
観
し
、
そ
の
後
㈢
不
正
競
争
防
止
法
上
の
救
済
手
段
に
つ
い
て
議
論
す
る
こ
と
と
し
よ
う
。

一　

営
業
秘
密
の
定
義

　

不
正
競
争
防
止
法
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
営
業
秘
密
と
は
、
⒜
秘
密
と
し
て
管
理
さ
れ
て
い
る
（
秘
密
管
理
性
） 

⒝
生
産
方
法
、
販
売
方

法
そ
の
他
事
業
活
動
に
有
用
な
技
術
上
又
は
営
業
上
の
情
報
で
あ
っ
て
（
有
用
性
） 

、
⒞
公
然
と
知
ら
れ
て
い
な
い
も
の
（
非
公
知
性
） 

で

あ
る
（
不
正
競
争
防
止
法
第
二
条
六
項
）。

⒜　

秘
密
管
理
性

　

秘
密
管
理
と
は
、
客
観
的
に
秘
密
と
し
て
管
理
さ
れ
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
状
態
を
い
い
、
当
該
営
業
秘
密
に
つ
い
て
、
労
働
者
、
部
外

者
か
ら
認
識
可
能
な
程
度
に
客
観
的
に
秘
密
の
管
理
状
態
を
維
持
し
て
い
る
こ
と
を
要
す
る（

25
）。

秘
密
管
理
性
が
要
件
と
さ
れ
て
い
る
の
は
、

こ
の
よ
う
な
秘
密
管
理
が
な
け
れ
ば
、
当
該
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
を
行
お
う
と
す
る
者
に
と
っ
て
、
当
該
行
為
の
対
象
で
あ
る
情
報
が

営
業
秘
密
で
あ
る
こ
と
を
容
易
に
知
り
得
ず
、
自
ら
の
行
為
が
差
止
の
対
象
と
な
り
得
る
か
否
か
に
つ
い
て
の
予
見
可
能
性
が
損
な
わ
れ
、

結
果
と
し
て
、
経
済
活
動
の
安
定
性
が
阻
害
さ
れ
る
恐
れ
が
あ
る
た
め
で
あ
る（

26
）。

　

同
法
の
立
案
者
は
、
秘
密
管
理
の
措
置
と
し
て
、
当
該
情
報
に
ア
ク
セ
ス
出
来
る
者
が
制
限
さ
れ
て
い
た
り
（
ア
ク
セ
ス
制
限
の
存
在
）、

あ
る
い
は
当
該
情
報
に
ア
ク
セ
ス
し
た
者
に
当
該
情
報
が
営
業
秘
密
で
あ
る
こ
と
が
認
識
で
き
る
よ
う
に
さ
れ
て
い
る
（
客
観
的
認
識
可
能

性
の
存
在
）
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
い
る（

27
）。

裁
判
例
の
多
く
も
同
様
の
枠
組
み
を
示
し
て
い
る
が（

28
）、

平
成
一
七
年
一
〇
月
に
改
訂
さ
れ

た
経
済
産
業
省
の
営
業
秘
密
管
理
指
針
は
、
実
質
的
な
観
点
か
ら
秘
密
管
理
の
措
置
を
①
物
理
的
管
理
、
②
人
的
管
理
、
③
組
織
的
管
理
に

　
（
一
九
五
八
）
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分
類
し
て
い
っ
そ
う
具
体
化
し
て
い
る（

29
）。

　

ま
ず
①
物
理
的
管
理
と
は
、
㋐
マ
ル
秘
の
印
を
押
す
な
ど
、
秘
密
と
し
て
管
理
す
る
情
報
と
そ
の
他
の
情
報
と
の
区
分
を
明
確
に
し
た
上

で
媒
体
に
秘
密
で
あ
る
旨
を
表
示
し
（「
情
報
の
区
分
と
表
示
」）、
㋑
そ
の
媒
体
に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
者
を
限
定
し
た
（「
ア
ク
セ
ス
制
限
）

上
で
、
㋒
媒
体
を
施
錠
可
能
な
場
所
で
管
理
し
、
廃
棄
の
際
に
は
復
元
不
可
能
な
形
に
し
て
（「
媒
体
の
保
管
と
廃
棄
」）、
㋓
さ
ら
に
保
管

場
所
が
あ
る
施
設
に
つ
い
て
、
施
錠
や
入
退
出
の
制
限
を
行
う
（「
施
設
等
の
管
理
」）
こ
と
を
い
う（

30
）。

裁
判
例
で
は
、
た
と
え
ば
、
㋐
「
情

報
の
区
分
と
表
示
」
に
つ
い
て
、
顧
客
名
簿
が
記
録
さ
れ
て
い
る
大
学
ノ
ー
ト
の
表
紙
に
マ
ル
秘
の
印
を
押
捺
し
て
い
る
と
し
て
秘
密
管
理

性
を
肯
定
し
た
例（

31
）が

あ
り
、
ま
た
㋑
「
ア
ク
セ
ス
制
限
」
に
つ
い
て
は
、
販
売
担
当
役
員
及
び
情
報
管
理
室
担
当
役
員
の
押
印
を
得
た
上
で
、

情
報
管
理
室
の
操
作
担
当
者
に
作
業
依
頼
す
る
よ
う
に
し
て
い
る
と
と
も
に
、
出
力
の
操
作
手
続
を
知
る
者
は
三
名
の
み
で
あ
る
と
し
て
秘

密
管
理
性
を
認
め
た
例（

32
）が

あ
る
。
さ
ら
に
、
㋒
「
媒
体
の
保
管
と
廃
棄
」
に
つ
い
て
は
、
治
験
デ
ー
タ
及
び
輸
入
申
請
書
等
の
紙
媒
体
が
、

原
告
の
施
錠
可
能
な
引
出
し
式
の
キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
の
中
に
保
管
さ
れ
て
い
た
が
、
勤
務
時
間
中
は
施
錠
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
と
し
て
秘
密
管

理
性
を
否
定
し
た
例（

33
）、

㋓
「
施
設
の
管
理
」
に
関
し
て
は
、
顧
客
情
報
を
記
し
た
台
帳
が
施
錠
で
き
る
事
務
所
内
に
置
か
れ
、
第
三
者
が
事

務
所
内
に
侵
入
で
き
な
い
よ
う
に
な
っ
て
い
た
が
、
事
務
所
内
で
は
机
の
上
に
置
か
れ
て
い
た
と
し
て
秘
密
管
理
性
を
否
定
し
た
例（

34
）

が
あ

る
。

　

次
に
、
②
人
的
管
理
と
は
、
情
報
に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
者
が
当
該
情
報
を
秘
密
と
し
て
扱
う
こ
と
に
つ
い
て
の
意
識
を
持
ち
、
実
際
に
責

務
を
果
た
す
よ
う
な
状
況
に
な
っ
て
い
る
こ
と
、
及
び
ア
ク
セ
ス
で
き
な
い
者
で
あ
っ
て
も
自
社
の
秘
密
保
護
に
関
す
る
認
識
を
持
ち
、
営

業
秘
密
侵
害
や
漏
洩
を
防
止
す
る
よ
う
な
意
識
を
持
っ
て
い
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
の
観
点
か
ら
、
営
業
秘
密
の
取
扱
い
に
関
す
る
ル
ー

ル
等
を
明
確
に
す
る
こ
と
を
求
め
る
も
の
で
あ
り
、
裁
判
例
で
は
㋐
「
教
育
・
研
修
の
実
施
」
や
㋑
「
就
業
規
則
・
秘
密
保
持
特
約
の
存
在
」

が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。

　
（
一
九
五
九
）
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た
と
え
ば
㋐
「
教
育
・
研
修
の
実
施
」
に
つ
い
て
は
、
新
規
採
用
社
員
に
対
し
て
、
原
告
が
保
管
す
る
営
業
資
料
に
つ
い
て
、
営
業
活
動

以
外
へ
の
使
用
の
禁
止
を
徹
底
指
導
し
て
い
た
と
し
て
秘
密
管
理
性
を
認
め
た
例（

35
）が

あ
る
。
ま
た
、
㋑
「
就
業
規
則
・
秘
密
保
持
特
約
の
存

在
」
に
つ
い
て
は
、
就
業
規
則
に
社
員
は
会
社
が
指
示
し
た
秘
密
事
項
を
自
己
の
担
当
た
る
と
否
と
を
問
わ
ず
、
一
切
外
部
に
漏
ら
し
て
は

な
ら
ず
、
秘
密
事
項
を
発
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
き
は
、
会
社
の
許
可
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
旨
の
規
定
が
あ
る
と
し
て
秘
密
管

理
性
を
認
め
た
例（

36
）が

あ
る
。
た
だ
し
、
こ
れ
に
対
し
て
、
就
業
規
則
に
秘
密
保
持
義
務
の
規
定
が
あ
っ
て
も
、
当
該
規
定
は
そ
の
対
象
と
な

る
秘
密
を
具
体
的
に
定
め
な
い
、
同
義
反
復
的
な
内
容
に
す
ぎ
」
な
い
と
し
て
、
秘
密
管
理
性
を
否
定
し
た
例（

37
）が

あ
る
。
保
護
さ
れ
る
べ
き

営
業
秘
密
の
明
確
化
と
い
う
観
点
か
ら
、
秘
密
保
持
特
約
に
お
い
て
は
対
象
と
な
る
情
報
の
範
囲
や
秘
密
保
持
期
間
が
で
き
る
限
り
特
定
さ

れ
る
必
要
が
あ
ろ
う（

38
）。

特
に
退
職
後
の
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
職
業
選
択
の
自
由
の
観
点
か
ら
、
対
象
と
な
る
情
報
の
範
囲
や
秘
密
保
持
期

間
を
特
定
す
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

　

最
後
に
③
組
織
的
管
理
と
は
、
以
上
で
見
た
物
理
的
管
理
、
人
的
管
理
を
実
効
的
に
実
施
し
、
問
題
が
発
生
し
た
場
合
に
的
確
に
対
応
し

て
い
く
た
め
の
措
置
で
あ
っ
て
、
た
と
え
ば
営
業
秘
密
管
理
方
針
の
整
備
、
責
任
者
の
存
在
と
そ
の
権
限
の
明
確
化
、
日
常
的
な
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
の
実
施
な
ど
が
あ
る
。
組
織
的
管
理
に
つ
い
て
言
及
し
た
裁
判
例
と
し
て
は
、印
字
さ
れ
た
顧
客
名
簿
を
外
部
へ
持
ち
出
す
場
合
に
は
、

顧
客
名
簿
社
外
持
出
許
可
書
の
用
紙
に
必
要
事
項
を
記
入
し
、
社
長
の
決
裁
を
受
け
る
こ
と
と
し
て
お
り
、
か
つ
印
字
さ
れ
た
顧
客
名
簿
に

つ
い
て
は
、
使
用
後
シ
ュ
レ
ッ
ダ
ー
等
で
処
分
す
る
こ
と
を
原
則
と
す
る
が
、
保
存
す
る
場
合
に
は
、
施
錠
さ
れ
て
い
る
保
管
室
に
保
管
し
、

七
年
経
過
後
に
、
原
告
従
業
員
立
会
い
の
下
に
、
専
門
業
者
に
焼
却
を
依
頼
す
る
よ
う
に
し
て
い
る
と
し
て
秘
密
管
理
性
を
認
め
た
例（

39
）が

あ

る
。

　

こ
の
よ
う
に
①
物
理
的
管
理
、
②
人
的
管
理
、
③
組
織
的
管
理
と
い
う
基
準
か
ら
裁
判
例
を
類
別
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
が
、
こ
こ
で

留
意
す
る
必
要
が
あ
る
の
は
、「
要
求
さ
れ
る
情
報
管
理
の
程
度
や
特
徴
は
、
秘
密
と
し
て
管
理
さ
れ
る
情
報
の
性
質
、
保
有
形
態
、
企
業

　
（
一
九
六
〇
）
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の
規
模
等
に
応
じ
て
決
せ
ら
れ
る（

40
）」

も
の
で
あ
る
し
、
情
報
の
利
用
者
が
誰
で
あ
る
か
に
よ
っ
て
も
異
な
り
う
る
と
い
う
点
で
あ
ろ
う
。
た

と
え
ば
、「
外
部
か
ら
の
侵
入
者
に
対
し
て
は
、
そ
の
営
業
秘
密
を
記
載
し
た
文
書
等
が
置
い
て
あ
る
部
屋
に
鍵
が
か
か
っ
て
あ
る
こ
と
で

秘
密
管
理
の
要
件
を
満
た
す
場
合
も
あ
り
得
る
一
方
で
、
当
該
情
報
に
日
々
接
し
な
が
ら
仕
事
を
し
て
い
る
内
部
の
労
働
者
に
対
し
て
は
、

単
に
部
屋
に
鍵
を
か
け
て
い
る
だ
け
で
は
足
り
ず
、
当
該
情
報
が
営
業
秘
密
で
あ
る
こ
と
が
認
識
で
き
る
よ
う
に
マ
ル
秘
の
判
を
押
し
、
持

ち
出
し
を
禁
ず
る
等
の
措
置
を
講
じ
て
お
く
こ
と
が
必
要
と
考
え
ら
れ
る
場
合
も
あ（

41
）」

る
。
こ
の
よ
う
な
意
味
で
秘
密
管
理
性
は
相
対
的
な

概
念
で
あ
る
。

　

な
お
、
当
該
情
報
が
使
用
者
に
よ
っ
て
秘
密
と
し
て
管
理
さ
れ
て
い
れ
ば
、
非
常
に
記
憶
力
が
良
い
人
が
そ
の
情
報
を
持
ち
出
し
た
場
合

に
お
い
て
も
、
当
該
記
憶
さ
れ
て
、
持
ち
出
さ
れ
た
情
報
は
営
業
秘
密
に
該
当
す
る
と
さ
れ
て
い
る（

42
）。

⒝　

有
用
性

　

次
に
「
生
産
方
法
、販
売
方
法
そ
の
他
事
業
活
動
に
有
用
な
技
術
上
又
は
営
業
上
の
情
報
」
と
は
、当
該
情
報
自
身
が
事
業
活
動
に
使
用
・

利
用
さ
れ
て
い
た
り
、
又
は
、
使
用
・
利
用
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
費
用
の
節
約
、
経
営
効
率
の
改
善
等
に
役
立
つ
有
用
な
情
報
で
あ
っ
て
、

現
に
使
用
・
利
用
さ
れ
て
い
る
だ
け
で
は
な
く
、
将
来
的
に
使
用
・
利
用
が
可
能
で
あ
る
も
の
を
含
む（

43
）。

こ
の
よ
う
な
「
有
用
性
」
は
、
あ

く
ま
で
客
観
的
に
判
断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
の
、「
有
用
性
」
が
要
件
と
さ
れ
て
い
る
の
は
、
経
営
者
の
ス
キ
ャ
ン
ダ
ラ
ス
情
報

等
の
新
た
な
経
済
的
価
値
を
生
み
出
さ
な
い
一
過
性
の
情
報
を
営
業
秘
密
か
ら
除
外
す
る
た
め
で
あ
る
か
ら
、
過
度
に
高
い
程
度
が
要
求
さ

れ
る
べ
き
で
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
典
型
的
な
営
業
秘
密
と
し
て
想
定
さ
れ
る
製
品
の
設
計
図
、
製
法
、
研
究
デ
ー
タ
、
顧
客
名
簿
、
販
売

マ
ニ
ュ
ア
ル
等
は
、
以
上
の
要
件
を
充
た
す
こ
と
に
な
ろ
う
。

　

ま
た
、
過
去
に
お
け
る
研
究
・
開
発
の
失
敗
等
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
で
あ
っ
て
も
有
用
性
が
あ
る
と
さ
れ
る（

44
）。

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
は
直
接

　
（
一
九
六
一
）
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利
用
で
き
な
い
け
れ
ど
も
、
当
該
情
報
を
利
用
し
た
研
究
開
発
費
の
節
約
等
の
有
用
性
が
認
め
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

　

さ
て
、
こ
こ
で
問
題
と
な
る
の
は
、
退
職
後
の
労
働
者
が
記
憶
す
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
を
保
護
す
る
に
は
、
当
該
労
働
者
の
競
業
を
差
し

止
め
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
あ
る
研
究
開
発
に
つ
い
て
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
を
持
つ
退
職
労
働
者
が
新
た
な
企
業
で
類

似
の
研
究
に
従
事
す
れ
ば
、
必
然
的
に
当
該
企
業
に
お
い
て
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
を
使
用
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
つ
ま
り
こ
こ
で
問
わ
れ
る
の

は
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
を
保
護
す
る
た
め
に
は
退
職
労
働
者
の
競
業
を
差
し
止
め
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
競
業
差
止
は
当

該
労
働
者
の
職
業
選
択
の
自
由
を
侵
害
す
る
結
果
に
な
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
後
に
再
論
す
る
が
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
を
営
業
秘
密
に
含
め

る
こ
と
と
不
可
避
的
開
示
論
に
基
づ
く
競
業
差
止
が
密
接
な
接
点
を
有
す
る
こ
と
は
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
議
論
の
中
で
既
に
指
摘
さ
れ
て

い
る
も
の
で
あ
る（

45
）。

⒞　

非
公
知
性

　

前
述
の
よ
う
に
、
営
業
秘
密
の
経
済
的
価
値
は
機
密
性
が
無
く
な
れ
ば
消
滅
す
る
。
逆
説
的
に
言
え
ば
、
既
に
公
知
化
し
た
機
密
性
の
な

い
情
報
は
保
護
さ
れ
る
必
要
が
な
い
の
で
あ
る
。
の
み
な
ら
ず
、
公
知
化
し
た
情
報
に
つ
い
て
排
他
的
な
権
利
を
認
め
れ
ば
社
会
的
に
も
著

し
い
混
乱
を
招
く
恐
れ
が
あ
る（

46
）。「

公
然
と
知
ら
れ
て
い
な
い
も
の
」
と
い
う
非
公
知
性
の
要
件
は
、
こ
の
よ
う
な
趣
旨
に
そ
く
し
て
設
け

ら
れ
ら
た
も
の
で
あ
り
、
内
容
的
に
は
、
保
有
者
の
管
理
以
外
で
は
一
般
的
に
入
手
で
き
な
い
状
態
に
あ
る
こ
と
を
言
う（

47
）。

な
お
、
保
有
者

以
外
の
者
が
当
該
情
報
を
知
っ
て
い
た
と
し
て
も
、
人
数
の
多
少
に
か
か
わ
ら
ず
当
該
情
報
を
知
っ
て
い
る
者
に
秘
密
保
持
義
務
が
課
さ
れ

て
い
れ
ば
、
秘
密
管
理
性
と
と
も
に
非
公
知
性
の
要
件
も
充
た
す
と
さ
れ
る（

48
）。

　
（
一
九
六
二
）
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二　

不
正
利
用
行
為

　

さ
て
、
次
に
問
題
と
な
る
の
は
、
ど
の
よ
う
な
行
為
が
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
と
さ
れ
る
の
か
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
不
正

利
用
行
為
の
規
定
方
法
に
関
し
て
は
、
一
般
条
項
に
よ
る
規
定
方
法
と
対
象
行
為
を
個
別
的
に
列
挙
す
る
規
定
方
法
が
あ
る
と
さ
れ
て

お
り（

49
）、

前
者
の
一
般
条
項
に
よ
れ
ば
、
多
様
な
不
正
利
用
行
為
に
柔
軟
に
対
応
で
き
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
不
正
競
争
防
止
法

が
規
定
す
る
差
止
請
求
は
損
害
賠
償
と
い
っ
た
事
後
的
救
済
と
異
な
り
、
私
人
間
の
自
由
な
情
報
取
引
活
動
の
事
前
の
禁
止
を
認
め
る
点
に

お
い
て
極
め
て
強
力
な
介
入
手
段
で
あ
る
た
め
に
、
そ
の
対
象
を
明
確
に
し
な
け
れ
ば
経
済
活
動
に
萎
縮
効
果
を
与
え
る（

50
）。

こ
う
し
た
萎
縮

効
果
を
考
慮
し
て
、
現
行
不
正
競
争
防
止
法
は
後
者
に
立
脚
し
て
不
正
利
用
行
為
を
個
別
に
規
定
す
る
の
で
あ
る
。

　

か
く
し
て
、
同
法
に
よ
る
保
護
を
受
け
る
た
め
に
は
、
そ
こ
で
規
定
さ
れ
て
い
る
不
正
利
用
行
為
の
存
在
が
要
件
と
な
る
の
で
あ
っ
て
、

こ
の
不
正
利
用
行
為
は
「
不
正
競
争
」
行
為
と
し
て
、
次
の
よ
う
に
定
義
さ
れ
て
い
る
。
第
一
に
、
窃
取
、
詐
欺
、
強
迫
そ
の
他
の
不
正
な

手
段
に
よ
っ
て
営
業
秘
密
を
取
得
す
る
行
為
お
よ
び
そ
の
取
得
に
か
か
る
営
業
秘
密
を
使
用
又
は
開
示
す
る
行
為
（
不
正
競
争
防
止
法
第
二

条
一
項
四
号
）
で
あ
る
。
第
二
に
、
保
有
者
か
ら
営
業
秘
密
の
開
示
を
受
け
た
者
が
、
不
正
の
利
益
を
得
る
目
的
又
は
保
有
者
に
損
害
を
加

え
る
目
的
を
も
っ
て
当
該
営
業
秘
密
を
使
用
又
は
開
示
す
る
行
為
（
同
法
第
二
条
一
項
七
号
）
で
あ
る
。
第
三
に
、
上
記
二
つ
の
類
型
に
該

当
す
る
不
正
行
為
又
は
秘
密
を
守
る
べ
き
法
的
義
務
に
違
反
し
て
営
業
秘
密
を
開
示
す
る
行
為
が
介
在
し
た
こ
と
を
知
り
又
は
知
ら
な
い
こ

と
に
重
大
な
過
失
が
あ
っ
て
、
当
該
営
業
秘
密
を
取
得
、
使
用
又
は
開
示
す
る
行
為
（
同
法
二
条
一
項
五
号
、
八
号
）
で
あ
る
。
第
四
に
、

営
業
秘
密
を
取
得
し
た
時
点
で
は
不
正
取
得
行
為
又
は
不
正
開
示
行
為
が
介
在
し
て
い
る
こ
と
に
つ
き
善
意
無
住
過
失
で
あ
っ
た
者
が
、
悪

意
又
は
重
過
失
に
転
じ
た
後
に
、
当
該
営
業
秘
密
を
使
用
又
は
開
示
す
る
行
為
（
同
法
第
二
条
一
項
六
号
、
九
号
）
で
あ
る（

51
）。

　

以
上
の
類
型
を
さ
ら
に
単
純
化
す
る
た
め
に
営
業
秘
密
の
取
得
経
緯
に
着
目
す
る
と
、
第
一
、
第
二
の
類
型
は
そ
れ
ぞ
れ
不
正
取
得
型
、

正
当
取
得
型
と
換
言
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
他
方
、
第
三
と
第
四
の
類
型
は
、
第
一
、
第
二
の
類
型
と
異
な
り
営
業
秘
密
取
得
の
経
緯
に
第

　
（
一
九
六
三
）
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三
者
が
介
在
し
て
い
る
場
合
で
あ
る
。
退
職
労
働
者
と
の
関
係
で
特
に
問
題
と
な
る
の
は
、
営
業
秘
密
の
取
得
経
緯
に
第
三
者
が
介
在
し
て

い
な
い
第
一
と
第
二
の
類
型
で
あ
る
の
で
、
以
下
で
は
本
稿
の
課
題
に
そ
く
し
て
、
第
一
お
よ
び
第
二
の
類
型
に
つ
い
て
、
そ
の
内
容
を
具

体
的
に
示
す
こ
と
と
す
る
。

⒜　

不
正
取
得
者
の
不
正
利
用
行
為

　

不
正
競
争
防
止
法
第
二
条
一
項
四
号
は
、「
窃
取
、
詐
欺
、
強
迫
そ
の
他
の
不
正
手
段
に
よ
り
営
業
秘
密
を
取
得
す
る
行
為
（
以
下
、「
不

正
取
得
行
為
」
と
い
う
）、
又
は
不
正
取
得
行
為
に
よ
り
取
得
し
た
営
業
秘
密
を
使
用
し
、
若
し
く
は
開
示
す
る
行
為
（
秘
密
を
保
持
し
つ

つ
特
定
の
者
に
示
す
こ
と
を
含
む
）」
を
不
正
競
争
行
為
と
す
る
。
以
下
に
お
い
て
は
、
こ
れ
を
①
「
窃
取
、
詐
欺
、
強
迫
そ
の
他
の
不
正

手
段
に
よ
り
営
業
秘
密
を
取
得
す
る
行
為
（
不
正
取
得
行
為
）」、
②
「
不
正
取
得
行
為
に
よ
り
取
得
し
た
営
業
秘
密
を
使
用
す
る
行
為
」、

③
「
不
正
取
得
行
為
に
よ
り
取
得
し
た
営
業
秘
密
を
開
示
す
る
行
為
」
の
三
つ
に
分
け
て
、
そ
の
内
容
を
明
ら
か
に
す
る
。

　

ま
ず
①
「
窃
取
、
詐
欺
、
強
迫
そ
の
他
の
不
正
手
段
に
よ
り
営
業
秘
密
を
取
得
す
る
行
為
」
と
は
、「
窃
取
、
詐
欺
、
強
迫
」
に
よ
る
取

得
が
そ
の
典
型
的
手
段
で
あ
っ
て
、
い
っ
そ
う
一
般
的
に
は
、
信
義
則
に
反
す
る
手
段
に
よ
っ
て
営
業
秘
密
を
取
得
す
る
行
為
が
、
こ
れ
に

該
当
す
る
。
た
と
え
ば
、
金
銭
に
よ
る
労
働
者
の
買
収
、
お
よ
び
地
位
的
提
供
に
よ
る
雇
用
契
約
破
棄
の
誘
引
を
伴
う
よ
う
な
、
他
人
の
営

業
秘
密
を
開
示
さ
せ
る
た
め
に
、
競
業
会
社
が
競
争
相
手
の
労
働
者
を
、
彼
の
経
験
の
ゆ
え
で
な
く
、
そ
の
知
っ
て
い
る
営
業
秘
密
入
手
の

た
め
に
誘
引
行
為
を
な
す
こ
と
も
、「
窃
取
、
詐
欺
、
強
迫
そ
の
他
の
不
正
手
段
」
に
入
る（

52
）。

ま
た
、
営
業
秘
密
の
取
得
に
は
、
営
業
秘
密

が
固
定
さ
れ
て
い
る
媒
体
を
介
し
て
、
営
業
秘
密
を
手
に
入
れ
る
行
為
だ
け
で
な
く
、
営
業
秘
密
自
体
を
記
憶
す
る
等
、
固
定
さ
れ
て
い
る

媒
体
の
移
動
を
伴
わ
な
い
で
営
業
秘
密
を
自
分
の
も
の
と
す
る
行
為
も
含
む（

53
）。

し
た
が
っ
て
、
た
と
え
ば
、
競
業
者
が
、
営
業
秘
密
保
有
者

の
労
働
者
を
買
収
し
又
は
雇
用
し
、
秘
密
保
持
義
務
に
違
反
せ
し
め
て
営
業
秘
密
を
入
手
し
た
と
き
に
は
、
労
働
者
の
同
法
二
条
一
項
七
号

　
（
一
九
六
四
）
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の
不
正
開
示
行
為
と
、
競
業
者
の
四
号
の
不
正
取
得
行
為
が
並
存
す
る
こ
と
に
な
る（

54
）。

裁
判
例
で
は
、
商
品
企
画
部
特
別
開
発
担
当
次
長
と

い
う
立
場
を
利
用
し
て
、
正
規
の
手
続
を
踏
む
こ
と
な
く
、
虚
偽
の
事
実
を
述
べ
て
顧
客
情
報
を
プ
リ
ン
ト
ア
ウ
ト
し
て
社
外
に
持
ち
出
し

た
行
為
を
不
正
取
得
行
為
と
し
た
例（

55
）が

あ
る
。

　

さ
ら
に
、
不
正
競
争
防
止
法
第
二
条
一
項
四
号
に
よ
れ
ば
、
不
正
取
得
行
為
に
よ
り
取
得
し
た
「
営
業
秘
密
を
使
用
す
る
行
為
」
や
、「
営

業
秘
密
を
開
示
す
る
行
為
」
も
不
正
競
争
に
該
当
す
る
。

　

②
「
営
業
秘
密
を
使
用
す
る
行
為
」
と
は
、
形
式
的
に
言
え
ば
、「
営
業
秘
密
の
本
来
の
使
用
目
的
に
沿
っ
て
行
わ
れ
、
当
該
営
業
秘
密

に
基
づ
い
て
行
わ
れ
る
行
為
と
し
て
具
体
的
に
特
定
で
き
る
」
行
為
で
あ
り
、
内
容
的
に
言
え
ば
、
製
造
技
術
等
の
各
種
技
術
、
設
計
図
等

の
使
用
に
よ
る
製
品
の
製
造
行
為
や
顧
客
名
簿
、
仕
入
先
リ
ス
ト
、
販
売
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
の
使
用
、
研
究
開
発
に
お
け
る
実
験
デ
ー
タ
を
参

考
と
す
る
こ
と
に
よ
る
研
究
開
発
投
資
の
削
減
や
、
自
社
の
生
産
・
販
売
計
画
等
の
策
定
に
お
け
る
他
社
の
生
産
コ
ス
ト
・
販
売
デ
ー
タ
・

在
庫
管
理
情
報
を
参
考
に
す
る
こ
と
で
あ
る（

56
）。

裁
判
例
で
は
、
顧
客
情
報
を
不
正
に
取
得
し
、
こ
れ
を
利
用
し
て
ダ
イ
レ
ク
ト
メ
ー
ル
の
送

付
先
を
選
定
し
二
六
〇
〇
か
所
の
事
業
所
に
送
付
し
た
行
為（

57
）、

男
性
用
か
つ
ら
の
顧
客
名
簿
を
不
正
取
得
し
、
こ
れ
を
使
用
し
た
営
業
行
為（

58
）

等
が
「
不
正
取
得
行
為
に
よ
り
取
得
し
た
営
業
秘
密
を
使
用
す
る
行
為
」
と
さ
れ
た
。

　

③
「
営
業
秘
密
を
開
示
す
る
行
為
」
に
つ
い
て
は
、
営
業
秘
密
を
公
知
化
す
る
開
示
と
、
営
業
秘
密
を
非
公
知
性
を
失
わ
な
い
状
態
で
特

定
の
者
に
通
知
す
る
開
示
が
区
別
さ
れ
る
。
開
示
の
手
段
と
し
て
は
、
口
頭
、
書
面
と
い
う
形
態
の
ほ
か
に
、
図
面
や
模
型
を
与
え
る
こ
と

も
含
ま
れ
る
。
ま
た
、
第
三
者
が
知
る
こ
と
を
妨
げ
な
い
と
い
う
秘
密
管
理
の
不
作
為
形
式
に
よ
っ
て
も
な
さ
れ
う
る
。

　

以
上
の
よ
う
に
定
義
さ
れ
る
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
に
つ
い
て
特
に
問
題
と
な
る
の
は
、
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
は
、
通
常
、
秘
密

裏
に
行
わ
れ
る
と
こ
ろ
、
ど
の
よ
う
に
そ
の
存
在
を
立
証
す
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
裁
判
例
で
は
、
営
業
秘
密
を
用
い
な
け
れ
ば

二
ヶ
月
と
い
う
短
期
間
で
当
該
製
品
を
製
造
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
と
し
て
、
営
業
秘
密
の
使
用
を
推
認
し
た
例（

59
）や

、
設
計
者
が
自
由
に

　
（
一
九
六
五
）
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決
め
る
こ
と
が
で
き
る
部
分
に
つ
い
て
の
原
告
製
品
と
被
告
製
品
の
類
似
性
や
設
計
期
間
の
短
さ
等
か
ら
被
告
に
よ
る
営
業
秘
密
の
不
正
取

得
、
使
用
を
推
認
す
る
例（

60
）が

あ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
営
業
秘
密
の
不
正
使
用
・
開
示
を
特
定
し
、
そ
の
存
在
を
直
接
立
証
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
か
ら
、
一
定
の
状
況
証
拠

に
そ
く
し
て
不
正
使
用
・
開
示
を
推
認
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
後
述
す
る
よ
う
に
、
不
可
避
的
開
示
論
と
は
一
定
の
職
種
、
職
務
へ
の
就
職
を

し
て
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
を
推
認
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
背
景
に
は
使
用
・
開
示
の
立
証
困
難
性
と
い
う
事
情
が
存
在
す
る
の
で

あ
る（

61
）。

⒝　

正
当
取
得
型
の
不
正
利
用
行
為

　

以
上
の
不
正
取
得
型
に
対
し
て
、
不
正
競
争
防
止
法
第
二
条
一
項
七
号
は
営
業
秘
密
の
取
得
に
不
正
が
介
在
し
な
い
不
正
利
用
行
為
を
規

定
す
る
。
本
号
に
よ
れ
ば
、「
営
業
秘
密
を
保
有
す
る
事
業
者
（
以
下
、「
保
有
者
」
と
い
う
）
か
ら
そ
の
営
業
秘
密
を
示
さ
れ
た
場
合
に
お

い
て
、
不
正
の
競
業
そ
の
他
の
不
正
の
利
益
を
得
る
目
的
で
、
又
は
そ
の
保
有
者
に
損
害
を
加
え
る
目
的
で
、
そ
の
営
業
秘
密
を
使
用
し
、

又
は
開
示
す
る
行
為
」
が
不
正
競
争
行
為
と
な
る
。
こ
れ
は
、
秘
密
領
域
に
お
い
て
業
務
に
従
事
し
た
結
果
と
し
て
保
有
者
よ
り
営
業
秘
密

を
示
さ
れ
た
者
に
よ
る
当
該
営
業
秘
密
の
侵
害
行
為
で
あ
る
。

　

た
だ
し
こ
こ
で
は
、
営
業
秘
密
の
保
有
者
は
秘
密
保
持
特
約
を
締
結
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
営
業
秘
密
を
保
護
し
う
る
た
め
に
、
本
号
の
存

在
す
る
意
義
は
少
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
根
源
的
な
疑
問
が
生
じ
る
。
た
し
か
に
、
営
業
秘
密
を
保
護
し
た
い
使
用
者
は
秘
密
保
持
特

約
を
締
結
す
れ
ば
足
り
る
と
こ
ろ
、
そ
の
よ
う
な
契
約
さ
え
締
結
し
て
い
な
い
使
用
者
を
保
護
す
る
必
要
は
な
い
と
い
う
見
解
も
あ
り
え
よ

う
。
し
か
し
な
が
ら
、
①
一
方
的
に
退
職
し
た
労
働
者
の
場
合
の
よ
う
に
、
秘
密
保
持
特
約
を
締
結
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
が
あ
り
、
②

そ
う
し
た
場
合
に
、
信
義
則
を
用
い
て
付
随
義
務
と
し
て
の
秘
密
保
持
義
務
の
存
在
を
認
定
し
た
と
し
て
も
、
付
随
義
務
論
は
主
と
し
て
損

　
（
一
九
六
六
）
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害
賠
償
責
任
を
根
拠
付
け
る
た
め
に
展
開
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
そ
の
履
行
を
強
制
し
う
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
疑
問
の
余
地
が
あ
り
、
③

秘
密
保
持
義
務
の
存
在
が
認
定
さ
れ
た
場
合
で
も
、
秘
密
保
持
義
務
の
範
囲
を
特
定
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
も
少
な
く
な
い
た
め
に
、
行

為
様
態
が
著
し
く
社
会
的
相
当
性
を
欠
く
と
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
場
合
に
つ
き
、
契
約
上
の
請
求
権
と
は
別
に
不
正
競
争
法
上
の
差
止
請
求

権
を
認
め
る
こ
と
に
は
一
定
の
意
義
が
あ
る（

62
）。

　

そ
れ
で
は
、
ど
の
よ
う
な
場
合
が
「
保
有
者
か
ら
営
業
秘
密
を
示
さ
れ
た
場
合
」、「
不
正
の
競
業
そ
の
他
不
正
の
利
益
を
得
る
目
的
、
又

は
そ
の
保
有
者
に
損
害
を
加
え
る
目
的
」
に
当
た
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

　

ま
ず
、「
保
有
者
か
ら
営
業
秘
密
を
示
さ
れ
た
場
合
」
と
は
、
企
業
が
労
働
者
に
対
し
て
示
し
た
営
業
秘
密
が
保
護
の
対
象
と
な
る
と
い

う
意
味
で
あ
っ
て
、
労
働
者
が
職
務
に
関
し
て
営
業
秘
密
を
得
る
場
合
が
そ
の
典
型
例
で
あ
る
。
し
か
し
、
労
働
者
が
職
務
上
営
業
秘
密
を

開
発
し
た
場
合
、
あ
る
い
は
顧
客
情
報
等
を
自
ら
入
手
し
た
場
合
に
つ
い
て
も
、「
保
有
者
か
ら
示
さ
れ
た
」
と
い
う
要
件
を
充
た
す
の
だ

ろ
う
か
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
一
方
で
労
働
者
が
在
職
中
に
自
ら
開
発
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
や
、
自
ら
収
集
し
た
顧
客
情
報
は
、
企
業
が
示
し
た

情
報
で
な
い
た
め
に
、
本
号
の
保
護
が
及
ば
な
い
と
す
る
見
解
が
あ
る（

63
）。

他
方
で
、
各
知
的
財
産
法
の
規
定
を
参
考
に
し
て
営
業
秘
密
の
帰

属
を
決
定
し
、
労
働
者
が
職
務
上
営
業
秘
密
を
開
発
し
た
場
合
、
あ
る
い
は
顧
客
情
報
等
を
自
ら
入
手
し
た
場
合
に
つ
い
て
も
、
そ
れ
が
企

業
に
帰
属
す
る
と
き
に
は
「
保
有
者
か
ら
示
さ
れ
た
」
と
い
う
要
件
を
充
た
す
と
い
う
考
え
方
も
あ
る（

64
）。

困
難
な
問
題
で
あ
る
が
、
各
知
的

財
産
法
ご
と
に
帰
属
の
扱
い
が
異
な
る
こ
と
に
加
え
て
、
企
業
は
労
働
者
と
の
間
で
秘
密
保
持
特
約
を
締
結
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
営
業
秘
密

を
保
護
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
か
ら
、
本
稿
で
は
労
働
者
が
職
務
上
営
業
秘
密
を
開
発
し
た
場
合
、
あ
る
い
は
顧
客
情
報
等
を
自
ら

入
手
し
た
場
合
に
は
本
号
に
よ
る
保
護
は
及
ば
な
い
と
解
す
る（

65
）。

　

次
に
、「
不
正
の
競
業
そ
の
他
不
正
の
利
益
を
得
る
目
的
、
又
は
保
有
者
に
損
害
を
加
え
る
目
的
」
の
内
容
が
問
題
と
な
る
。「
不
正
」
と

は
、
営
業
秘
密
を
示
し
た
保
有
者
と
の
間
で
当
該
営
業
秘
密
を
み
だ
り
に
使
用
・
開
示
し
て
は
な
ら
な
い
信
義
則
上
の
義
務
が
存
在
す
る
場

　
（
一
九
六
七
）



営
業
秘
密
保
護
と
退
職
後
の
競
業
規
制

 

二
九
四

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

合
に
、
こ
の
義
務
に
反
す
る
こ
と
を
意
味
す
る（

66
）が

、
こ
こ
で
は
さ
ら
に
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
こ
の
よ
う
な
信
義
則
上
が
生
じ
る
の
か
が
問

わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
同
法
の
立
法
者
に
よ
れ
ば
、
こ
の
信
義
則
上
の
義
務
は
、
①
当
事
者
間
の
信
頼
関
係
の
程
度
、
②
営
業
秘
密
の

保
有
者
の
利
益
、
③
営
業
秘
密
を
示
さ
れ
た
者
の
利
益
、
④
営
業
秘
密
の
態
様
等
に
よ
っ
て
画
定
さ
れ
る（

67
）、

と
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
を
退
職

労
働
者
と
の
関
係
で
具
体
的
に
敷
衍
す
る
と
、
①
に
つ
い
て
は
退
職
労
働
者
が
在
職
中
に
受
け
て
い
た
報
酬
の
多
寡
、
地
位
、
機
密
保
持
の

た
め
の
手
当
て
が
関
係
し
、
②
に
つ
い
て
は
退
職
後
の
労
働
者
が
営
業
秘
密
を
使
用
す
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
企
業
の
営
業
に
支
障
を
来
さ

な
い
よ
う
な
地
域
で
限
定
的
に
使
用
す
る
場
合
等
が
考
慮
さ
れ
る
。
ま
た
③
に
つ
い
て
は
、
特
定
の
営
業
秘
密
に
関
す
る
仕
事
に
長
年
従
事

し
、
転
職
先
と
し
て
当
該
営
業
秘
密
と
関
連
し
た
分
野
し
か
考
え
ら
れ
な
い
よ
う
な
状
況
に
あ
る
か
否
か
、
転
職
先
で
元
の
企
業
か
ら
示
さ

れ
た
営
業
秘
密
を
仕
事
の
参
考
と
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
あ
る
か
否
か
、
元
の
企
業
の
営
業
秘
密
の
秘
密
保
持
に
関
す
る
代
償
措
置
が
講

じ
ら
れ
一
定
の
保
障
が
な
さ
れ
て
い
る
か
否
か
等
が
、
④
に
つ
い
て
は
営
業
秘
密
が
一
般
的
知
識
と
渾
然
一
体
と
な
っ
て
お
り
、
こ
れ
を
区

別
し
て
使
用
し
な
い
こ
と
が
著
し
く
困
難
な
場
合
等
が
斟
酌
さ
れ
る
。

三　

救
済
手
段

⒜　

差
止
請
求

　

以
上
の
よ
う
に
画
定
さ
れ
る
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
よ
っ
て
「
営
業
上
の
利
益
を
侵
害
さ
れ
る
恐
れ
」
の
あ
る
者
は
、
そ
の
差
止

を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
不
正
競
争
防
止
法
第
三
条
一
項
）。
こ
こ
で
問
題
と
な
る
の
は
、
営
業
上
の
利
益
を
侵
害
さ
れ
る
「
恐
れ
」

の
程
度
と
、
差
止
請
求
の
対
象
で
あ
る
。
特
に
後
者
の
差
止
対
象
に
つ
い
て
は
、
前
掲
東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
で
示
さ
れ
た
二
分
説

の
妥
当
性
を
左
右
す
る
も
の
で
あ
る
。

　

ま
ず
「
恐
れ
」
の
程
度
は
、
利
益
侵
害
が
生
ず
る
蓋
然
性
の
程
度
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り（

68
）、

不
正
利
用
行
為
へ
の
実
行
の
着

　
（
一
九
六
八
）
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手
は
必
ず
し
も
必
要
で
は
な
い
。
こ
れ
は
、
営
業
秘
密
は
不
可
逆
性
を
有
し
て
い
る
た
め
に
、
漏
洩
の
危
険
が
切
迫
し
て
い
る
場
合
に
は
、

事
前
の
差
止
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
ゆ
え
で
あ
る
。
裁
判
例
で
も
、
不
正
利
用
行
為
を
な
す
こ
と
が
推
認
さ
れ
る
場
合（

69
）や

不
正
競
争
の

生
ず
る
危
険
が
切
迫
し
て
い
る
場
合（

70
）に

も
、
差
止
請
求
権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。

　

次
に
差
止
の
対
象
に
つ
い
て
は
、
不
正
利
用
行
為
が
対
象
と
な
る
の
で
あ
っ
て
、
競
業
自
体
は
差
止
の
対
象
と
は
な
ら
な
い
、
と
解
す
る

の
が
同
法
の
立
法
趣
旨
で
あ
る
。
た
し
か
に
、
不
正
利
用
行
為
の
差
止
を
超
え
た
競
業
の
差
止
を
認
め
る
こ
と
は
職
業
選
択
の
自
由
と
の
抵

触
を
招
来
し
よ
う
。
ま
た
、
競
業
を
差
止
対
象
と
し
な
い
と
い
う
立
法
趣
旨
は
、
平
成
一
七
年
改
正
に
よ
り
刑
事
罰
の
対
象
が
退
職
後
の
労

働
者
に
も
拡
大
さ
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
さ
ら
に
強
化
さ
れ
た
と
も
解
さ
れ
る
。
し
か
し
、
こ
こ
で
は
「
競
業
行
為
が
不
可
避
的
に
営
業
秘
密

の
使
用
を
伴
う
も
の
」
で
あ
り
、
か
つ
「
労
働
者
に
不
正
取
得
や
図
利
加
害
目
的
等
の
背
信
性
」
が
見
ら
れ
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
同
法
が

競
業
差
止
を
営
業
秘
密
の
救
済
手
段
と
し
て
認
め
る
も
の
と
解
し
た
い
。
そ
の
理
由
は
次
の
よ
う
に
な
る
。

　

第
一
に
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
を
営
業
秘
密
に
含
め
る
同
法
の
趣
旨
に
沿
う
限
り
、
同
法
に
よ
る
競
業
差
止
を
容
認
す
る
こ
と
が
解
釈
論
的

に
整
合
的
で
あ
る
。
一
定
の
研
究
開
発
に
関
し
て
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
を
有
し
て
い
る
労
働
者
が
、
転
職
に
よ
っ
て
同
様
の
研
究
開
発
に
従
事

す
れ
ば
、
不
可
避
に
営
業
秘
密
を
使
用
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

　

第
二
に
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
で
な
く
て
も
、
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
と
競
業
行
為
を
区
別
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
た
め
に
、
営
業

秘
密
の
不
正
利
用
行
為
の
み
を
取
り
出
し
て
差
し
止
め
る
こ
と
が
不
可
能
な
場
合
が
存
在
す
る
。
一
旦
知
っ
て
し
ま
っ
た
情
報
を
記
憶
か
ら

消
去
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
た
め
、
競
業
を
認
め
た
う
え
で
営
業
秘
密
を
利
用
し
な
い
こ
と
を
求
め
る
こ
と
は
困
難
で
あ
ろ
う
。

　

第
三
に
、
た
と
え
競
業
行
為
と
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
の
区
別
が
可
能
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
前
述
の
と
お
り
営
業
秘
密
の
不
正
利

用
行
為
を
特
定
し
、
そ
の
存
在
を
立
証
す
る
こ
と
に
は
大
き
な
困
難
が
伴
う
。
競
業
を
禁
止
し
な
け
れ
ば
、
営
業
秘
密
を
実
質
的
に
保
護
す

る
こ
と
は
難
し
い
。

　
（
一
九
六
九
）
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第
四
に
、労
働
者
の
不
正
競
業
を
差
し
止
め
る
こ
と
は
職
業
選
択
の
自
由
を
侵
害
す
る
も
の
で
は
な
い
。
労
働
者
の
職
業
選
択
の
自
由
は
、

も
と
よ
り
公
正
な
競
争
の
枠
内
で
認
め
ら
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
不
正
競
争
防
止
法
の
趣
旨
は
、
労
働
者
の
不
正
競
業
を
抑
制
し
、
使
用
者

の
情
報
生
産
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
促
進
す
る
と
こ
ろ
に
あ
る
と
解
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
不
正
な
競
業
を
排
除
す
る
コ
ス
ト
を
使
用
者
に

負
担
さ
せ
る
こ
と
は
妥
当
で
は
な
い
。
労
働
者
に
背
信
性
が
あ
り
、
か
つ
営
業
秘
密
の
不
可
避
的
開
示
を
伴
う
と
こ
ろ
で
は
、
特
約
な
く
し

て
競
業
が
禁
止
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

　

た
と
え
ば
、
男
性
用
か
つ
ら
の
販
売
業
者
を
退
職
し
た
元
労
働
者
が
顧
客
名
簿
を
コ
ピ
ー
し
て
競
業
に
利
用
し
た
と
い
う
事
件（

71
）で

は
、
競

業
避
止
特
約
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
顧
客
名
簿
を
用
い
た
勧
誘
行
為
を
超
え
た
営
業
の
差
止
が
認
め
ら
れ
た
。
同
事
件
で
は
、
顧
客
名

簿
の
廃
除
請
求
の
他
、
ア
別
紙
顧
客
目
録
記
載
の
者
に
対
し
、
面
会
を
求
め
、
電
話
を
し
、
又
は
郵
便
物
を
送
付
す
る
等
し
て
、
男
性
用
か

つ
ら
の
請
負
若
し
く
は
売
買
契
約
の
締
結
、
締
結
方
の
勧
誘
又
は
理
髪
等
同
契
約
に
付
随
す
る
営
業
行
為
を
し
て
は
な
ら
な
い
、
イ
男
性
用

か
つ
ら
の
請
負
も
し
く
は
売
買
契
約
の
締
結
を
し
よ
う
と
し
又
は
理
髪
等
同
契
約
に
付
随
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
求
め
て
被
告
宛
来
店
あ

る
い
は
電
話
連
絡
を
し
て
く
れ
る
別
紙
顧
客
目
録
記
載
の
者
に
対
し
、
男
性
用
か
つ
ら
の
請
負
も
し
く
は
売
買
契
約
の
締
結
、
締
結
方
の
勧

誘
又
は
理
髪
等
同
契
約
に
付
随
す
る
営
業
行
為
を
し
て
は
な
ら
な
い
、
と
い
う
請
求
が
認
容
さ
れ
、
そ
の
理
由
と
し
て
次
の
よ
う
な
点
が
あ

げ
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、「
別
紙
顧
客
目
録
記
載
の
者
は
、
特
段
の
反
証
の
な
い
限
り
、
被
告
が
一
度
は
原
告
の
営
業
秘
密
で
あ
る
原

告
顧
客
名
簿
を
使
用
し
て
勧
誘
を
行
っ
た
顧
客
で
あ
る
と
推
認
す
る
こ
と
が
で
き
、、
こ
れ
ら
の
者
に
対
し
、
被
告
が
…
…
営
業
行
為
を
す

る
こ
と
は
、
先
に
行
っ
た
原
告
顧
客
名
簿
を
使
用
し
て
の
…
…
勧
誘
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る
必
然
的
な
結
果
を
利
用
す
る
行
為
で
あ
る
と

い
う
こ
と
が
で
き
…
…
右
勧
誘
と
一
体
を
な
す
も
の
と
し
て
営
業
秘
密
の
使
用
に
あ
た
る
」
と
い
う
の
で
あ
る
。

　

た
し
か
に
、
一
般
論
と
し
て
は
特
約
が
な
い
場
合
に
は
競
業
差
止
を
認
め
る
べ
き
で
は
な
い
。
し
か
し
、
上
記
裁
判
例
の
よ
う
に
営
業
行

為
と
顧
客
名
簿
の
使
用
を
切
り
離
す
こ
と
が
困
難
で
、
か
つ
労
働
者
に
営
業
秘
密
の
不
正
取
得
等
の
背
信
性
が
見
ら
れ
る
場
合
に
、
職
業
選

　
（
一
九
七
〇
）
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択
の
自
由
を
強
調
し
て
競
業
や
営
業
の
差
止
を
認
め
な
い
こ
と
は
、
使
用
者
利
益
を
あ
ま
り
に
も
軽
視
し
た
結
果
を
も
た
ら
す
こ
と
に
な
る（

72
）。

　

も
ち
ろ
ん
、
使
用
者
は
、
労
働
者
と
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
を
締
結
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
競
業
差
止
と
い
う
救
済
手
段
を
得
る
こ
と
が

で
き
る
の
で
あ
っ
て
、
そ
う
し
た
特
約
を
締
結
し
な
か
っ
た
使
用
者
を
保
護
す
る
必
要
な
い
と
い
う
議
論
が
あ
り
う
る
。
し
か
し
、
退
職
の

際
に
競
業
の
意
図
を
持
つ
労
働
者
と
の
間
で
競
業
避
止
特
約
を
締
結
す
る
こ
と
は
使
用
者
に
と
っ
て
容
易
で
は
な
い
と
い
う
側
面
が
あ
り
、

こ
れ
に
加
え
て
、
競
業
避
止
特
約
の
法
的
根
拠
・
有
効
要
件
に
つ
い
て
は
一
致
し
た
議
論
が
な
い
た
め
に
、
使
用
者
は
有
効
な
特
約
を
締
結

す
る
こ
と
が
難
し
い
状
況
に
置
か
れ
て
い
る
と
い
う
点
も
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
（
問
題
の
所
在
参
照
）。
上
述
の
と
お
り
、
そ
も
そ
も
不

正
競
争
防
止
法
の
趣
旨
は
、
労
働
者
の
不
正
競
業
を
抑
制
し
、
使
用
者
の
情
報
生
産
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
促
進
す
る
と
こ
ろ
に
あ
る
と
解

さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
不
正
な
競
業
を
排
除
す
る
コ
ス
ト
を
使
用
者
に
負
担
さ
せ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
か
く
し
て
、
使
用
者
は
、
㋐
労
働

者
に
不
正
取
得
等
の
背
信
性
が
存
在
し
、
か
つ
㋑
営
業
秘
密
不
正
利
用
の
不
可
避
性
が
あ
る
と
評
価
で
き
る
と
き
は
、「
営
業
上
の
利
益
を

侵
害
さ
れ
る
恐
れ
」
の
あ
る
者
と
し
て
、
競
業
行
為
の
差
止
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
、
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。

　

た
だ
し
、競
業
差
止
は
職
業
選
択
の
自
由
と
抵
触
す
る
た
め
に
、ど
の
よ
う
な
場
合
に
競
業
差
止
が
認
め
ら
れ
る
の
か
、換
言
す
る
と
「
背

信
性
」、「
不
可
避
性
」
を
ど
の
よ
う
な
基
準
で
判
断
す
る
の
か
が
問
題
と
な
る
。
こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
、
ア
メ
リ
カ
法
を
概
観
し
た
後
に
さ

ら
に
検
討
を
加
え
る
こ
と
と
し
た
い
。

⒝　

損
害
賠
償

　

不
正
競
争
防
止
法
は
、
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
対
す
る
救
済
手
段
と
し
て
、
損
賠
賠
償
請
求
に
つ
い
て
も
規
定
し
て
い
る
。
つ
ま

り
、
故
意
又
は
過
失
に
よ
り
営
業
秘
密
不
正
利
用
行
為
に
よ
っ
て
営
業
上
の
利
益
を
侵
害
さ
れ
た
者
は
、
こ
れ
に
よ
っ
て
生
じ
た
損
害
の
賠

償
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
不
正
競
争
防
止
法
第
四
条
）。

　
（
一
九
七
一
）
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こ
こ
で
問
題
と
な
る
の
は
、
不
正
利
用
行
為
に
よ
っ
て
営
業
上
の
利
益
を
侵
害
さ
れ
た
者
が
、
そ
の
損
害
額
を
立
証
す
る
こ
と
は
必
ず
し

も
容
易
で
は
な
い
と
い
う
も
の
で
あ
り
、
同
法
は
こ
う
し
た
点
に
鑑
み
て
、
損
害
の
算
定
方
法
と
し
て
、
侵
害
品
の
譲
渡
数
量
に
単
位
当
た

り
の
利
益
額
を
乗
じ
た
額
を
損
害
額
と
し
て
請
求
す
る
方
法
（
同
法
第
五
条
一
項
）、
侵
害
者
が
侵
害
行
為
に
よ
っ
て
受
け
た
利
益
を
損
害

の
額
と
推
定
す
る
方
法
（
同
法
第
五
条
二
項
）、
営
業
秘
密
の
使
用
に
際
し
て
通
常
受
け
取
る
べ
き
使
用
料
相
当
額
の
賠
償
を
求
め
る
方
法

（
同
法
第
五
条
三
項
）
を
規
定
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
損
害
の
計
算
を
容
易
に
す
る
た
め
に
、
同
法
は
、
当
該
侵
害
の
行
為
に
よ
る
損
害
の

計
算
を
す
る
た
め
の
必
要
な
書
類
の
提
出
命
令
（
同
法
第
七
条
一
項
）、
当
事
者
の
申
立
て
に
よ
り
当
該
侵
害
の
行
為
に
よ
る
損
害
の
計
算

を
す
る
た
め
に
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
裁
判
所
が
鑑
定
を
命
じ
た
と
き
に
お
け
る
鑑
定
人
に
対
す
る
説
明
義
務
（
同
法
第
八
条
）
を
設
け
て

い
る
。

　

た
だ
し
、
以
上
の
う
ち
、
侵
害
品
の
譲
渡
数
量
に
単
位
当
た
り
の
利
益
額
を
乗
じ
た
額
を
損
害
額
と
す
る
方
法
は
、
顧
客
名
簿
等
の
技
術

的
で
な
い
営
業
秘
密
侵
害
の
ケ
ー
ス
に
は
適
用
さ
れ
な
い
。
ま
た
、
通
常
受
け
取
る
べ
き
使
用
料
相
当
額
は
あ
く
ま
で
最
小
限
を
示
す
も
の

で
あ
っ
て
、
営
業
秘
密
を
侵
害
さ
れ
た
者
が
そ
れ
以
上
の
損
害
額
を
立
証
し
て
賠
償
を
請
求
す
る
こ
と
を
妨
げ
る
も
の
で
は
な
い
（
同
法
第

五
条
四
項
）。
さ
ら
に
、
書
類
提
出
命
令
に
対
し
て
は
、
そ
の
所
持
者
に
提
出
を
拒
む
こ
と
に
つ
い
て
「
正
当
な
理
由
」
が
あ
る
と
き
は
、

提
出
を
拒
む
こ
と
が
で
き
る
（
同
法
第
七
条
一
項
）。
こ
の
「
正
当
な
理
由
」
の
判
断
は
裁
判
所
が
行
う
が
、
そ
の
際
、
書
類
中
に
記
載
さ

れ
て
い
る
営
業
秘
密
が
不
必
要
に
開
示
さ
れ
る
こ
と
を
避
け
る
た
め
、
裁
判
官
の
み
に
よ
る
イ
ン
カ
メ
ラ
審
理
に
よ
り
行
う
こ
と
と
さ
れ
て

い
る（

73
）。

第
三
節　

契
約
に
よ
る
秘
密
保
持
義
務
の
設
定

　

こ
の
よ
う
に
不
正
競
争
防
止
法
は
、
同
法
上
の
要
件
を
充
た
す
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
対
し
て
、
損
害
賠
償
請
求
と
差
止
請
求
を

　
（
一
九
七
二
）
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規
定
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
逆
に
言
え
ば
、
不
正
競
争
防
止
法
は
、
①
秘
密
管
理
性
、
有
用
性
、
非
公
知
性
を
充
た
す
財
産
的
情
報
に

つ
い
て
、
②
そ
れ
を
不
正
に
利
用
す
る
行
為
、
と
い
う
二
つ
の
前
提
条
件
の
下
で
の
救
済
手
段
を
定
め
て
い
る
に
過
ぎ
な
い
。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
就
業
規
則
あ
る
い
は
特
約
に
よ
っ
て
秘
密
保
持
義
務
を
設
定
す
れ
ば
、
不
正
競
争
防
止
法
上
の
営
業
秘
密
の
要
件
を
充

た
さ
な
い
財
産
的
情
報
を
保
護
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
、
か
つ
、
退
職
労
働
者
の
不
正
利
用
行
為
の
存
在
も
必
要
と
さ
れ
な
い
。
つ
ま
り
、

秘
密
管
理
性
を
欠
く
財
産
的
情
報
や
、
使
用
者
か
ら
示
さ
れ
た
も
の
で
は
な
い
財
産
的
情
報
、
あ
る
い
は
労
働
者
に
図
利
加
害
目
的
が
な
い

財
産
的
情
報
の
使
用
も
秘
密
保
持
特
約
に
よ
っ
て
保
護
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
こ
に
、
就
業
規
則
や
特
約
に
よ
っ
て
秘
密
保
持
義
務
を
課

す
意
義
が
あ
る
。

　

し
か
し
他
方
で
、
こ
の
よ
う
な
秘
密
保
持
義
務
の
設
定
が
無
制
限
に
認
め
ら
れ
れ
ば
、
退
職
後
の
労
働
者
の
職
業
選
択
の
自
由
と
抵
触
す

る
結
果
を
招
来
す
る
こ
と
に
な
る
。
た
し
か
に
、
後
述
す
る
競
業
避
止
義
務
と
異
な
り
、
秘
密
保
持
義
務
は
就
業
そ
の
も
の
を
禁
止
す
る
も

の
で
は
な
い
が
、
産
業
社
会
に
お
け
る
知
的
財
産
価
値
の
重
要
性
が
高
ま
れ
ば
高
ま
る
ほ
ど
、
競
業
を
禁
止
す
る
こ
と
と
、
情
報
の
使
用
を

禁
止
す
る
こ
と
と
の
差
異
が
相
対
化
し
相
互
に
接
近
す
る
こ
と
に
な
る
。
つ
ま
り
、
秘
密
保
持
特
約
は
、
第
一
に
、
情
報
の
自
由
な
流
通
を

妨
げ
る
こ
と
に
よ
っ
て
競
争
を
制
限
し
、
第
二
に
、
退
職
し
た
労
働
者
が
身
に
付
け
た
技
術
や
知
識
の
使
用
を
制
限
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ

の
意
味
で
、
職
業
選
択
の
自
由
を
制
限
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る（

74
）。

裁
判
例
で
も
「
退
職
後
の
秘
密
保
持
義
務
を
広
く
容
認
す
る
と
き
は
、

労
働
者
の
職
業
選
択
又
は
営
業
の
自
由
を
不
当
に
制
限
す
る
こ
と
に
な
る（

75
）」

と
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
て
、
退
職
後
の
秘
密
保
持
特
約
は
、

そ
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
情
報
を
保
護
す
る
た
め
に
合
理
的
な
範
囲
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
る
。

　

た
だ
し
、
秘
密
保
持
特
約
の
合
理
的
範
囲
の
具
体
的
内
容
は
、
競
業
避
止
特
約
と
は
異
な
る
。
た
と
え
ば
、
競
業
避
止
特
約
は
競
業
を
直

接
規
制
す
る
た
め
に
、
地
域
的
限
定
が
重
要
な
地
位
を
占
め
る
場
合
が
あ
る
が
、
秘
密
保
持
特
約
で
は
こ
の
よ
う
な
地
域
的
限
定
が
問
題
と

な
る
余
地
は
少
な
い
。
さ
ら
に
、
期
間
の
限
定
に
つ
い
て
も
、
競
業
避
止
特
約
と
は
異
な
っ
た
取
扱
い
が
求
め
ら
れ
よ
う
。
こ
の
よ
う
に
秘

　
（
一
九
七
三
）
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密
保
持
特
約
の
合
理
的
範
囲
に
つ
い
て
は
、
競
業
避
止
特
約
と
は
一
定
の
差
異
が
あ
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
わ
が
国
の
競

業
避
止
特
約
の
取
扱
い
に
加
え
て
、
ア
メ
リ
カ
の
秘
密
保
持
特
約
と
競
業
避
止
特
約
の
合
理
的
範
囲
の
内
容
を
概
観
し
た
後
に
、
さ
ら
に
考

察
を
加
え
る
こ
と
と
し
た
い
。

第
四
節　

契
約
に
よ
る
競
業
避
止
義
務
の
設
定

一　

概
説

　

こ
う
し
て
秘
密
保
持
特
約
に
よ
れ
ば
、
不
正
利
用
行
為
が
存
在
し
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
あ
る
い
は
不
正
競
争
防
止
法
に
よ
っ
て
は
保

護
さ
れ
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
当
該
財
産
的
情
報
を
保
護
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。
し
か
し
、
秘
密
保
持
義
務
に
は
、
そ
の
義
務
違
反

を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
す
る
こ
と
に
困
難
が
伴
う
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
営
業
秘
密
等
の
財
産
的
情
報
は
具
体
的
な
製
品
の
製
造
に
は
直
接

結
び
つ
か
な
い
生
産
、
在
庫
等
の
管
理
技
術
、
経
営
戦
略
の
策
定
技
術
や
、
特
定
の
技
術
を
用
い
る
ノ
ウ
ハ
ウ
で
あ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
た
め

に
、
そ
の
使
用
・
開
示
が
外
部
に
表
面
化
せ
ず
、
秘
密
保
持
義
務
を
履
行
し
て
い
る
か
否
か
の
判
断
が
難
し
い
の
で
あ
る
。

　

こ
れ
と
対
照
的
に
、
特
約
で
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
を
設
定
す
れ
ば
、
義
務
違
反
が
あ
れ
ば
直
ち
に
差
止
請
求
（
履
行
請
求
）
を
実
現

す
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
、
さ
ら
に
、
不
正
競
争
防
止
法
上
の
営
業
秘
密
以
外
の
財
産
的
情
報
を
保
護
す
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。
特
約
に
よ

っ
て
競
業
避
止
義
務
を
設
定
す
れ
ば
秘
密
保
持
義
務
違
反
の
困
難
な
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
行
う
必
要
は
な
い
の
で
あ
っ
て
、
こ
れ
に
よ
り
当
該

秘
密
保
持
義
務
を
実
質
的
に
担
保
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
さ
ら
に
先
述
の
よ
う
に
、不
正
競
争
防
止
法
上
か
ら
競
業
差
止
を
導
く
た
め
に
は
、

少
な
く
と
も
同
法
上
の
要
件
を
充
た
す
営
業
秘
密
の
存
在
な
ら
び
に
不
正
利
用
行
為
の
不
可
避
性
を
立
証
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
こ
れ
に
対

し
て
、
特
約
で
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
を
設
定
す
れ
ば
、
義
務
違
反
が
あ
れ
ば
直
ち
に
差
止
請
求
（
履
行
請
求
）
を
実
現
す
る
こ
と
が
可

能
と
な
る
。
こ
の
よ
う
に
特
約
に
よ
る
競
業
避
止
義
務
の
設
定
は
、
財
産
的
情
報
の
保
護
に
つ
い
て
、
不
正
競
争
防
止
法
や
秘
密
保
持
特
約

　
（
一
九
七
四
）
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よ
り
も
遥
か
に
強
力
な
法
的
手
段
と
な
る
の
で
あ
る（

76
）。

　

と
こ
ろ
が
、
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
は
一
方
で
以
上
の
よ
う
な
意
義
を
持
ち
な
が
ら
、
他
方
で
契
約
に
よ
る
職
業
選
択
の
自
由
の
制
限

と
い
う
機
能
を
持
つ
こ
と
か
ら
、
裁
判
例
に
よ
る
厳
格
な
司
法
審
査
に
服
し
て
き
た
。
こ
の
た
め
、
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
に
つ
い
て
検

討
す
る
際
に
は
、
そ
れ
ら
の
裁
判
例
を
踏
ま
え
る
こ
と
が
ま
ず
も
っ
て
重
要
で
あ
る
。
そ
こ
で
本
稿
で
は
、
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
に
関

す
る
㋐
か
ら
㋭
の
裁
判
例
を
取
り
上
げ
て
検
討
す
る
こ
と
と
す
る
。

　

ま
ず
最
初
に
、
こ
れ
ら
の
裁
判
例
を
競
業
避
止
義
務
に
基
づ
く
訴
え
の
内
容
に
そ
く
し
て
こ
こ
で
簡
単
に
整
理
す
る
と
、
差
止
請
求
（
履

行
請
求
）
の
可
否
が
争
わ
れ
た
事
案
㋐
㋓
㋛
㋞
㋢
㋠
㋪
㋭
、
違
反
の
効
果
と
し
て
の
損
害
賠
償
請
求
が
争
わ
れ
た
事
案
㋒
㋙
㋜
㋟
㋠
㋤
㋥
㋨

㋩
㋫
㋬
、
退
職
金
の
支
給
・
返
還
を
め
ぐ
る
紛
争
㋔
㋖
㋗
㋘
㋚
㋛
㋟
㋣
㋦
㋧
に
分
類
さ
れ
る
。
従
来
に
お
い
て
は
退
職
金
を
め
ぐ
る
紛
争
が

多
く
、
損
賠
賠
償
請
求
、
差
止
請
求
に
関
す
る
も
の
は
比
較
的
少
数
で
あ
っ
た
が
、
こ
れ
と
は
逆
に
、
近
年
に
お
い
て
は
退
職
金
に
関
す
る

紛
争
が
減
少
し
、
む
し
ろ
損
害
賠
償
請
求
、
差
止
請
求
に
関
す
る
事
案
が
増
加
す
る
傾
向
に
あ
る
。
な
お
、
そ
の
他
の
㋕
㋝
㋡
は
特
約
違
反

で
は
な
く
、
不
法
行
為
に
基
づ
く
損
害
賠
償
請
求
が
争
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

　

さ
ら
に
、
以
下
の
裁
判
例
を
分
析
す
る
視
点
と
し
て
留
意
す
べ
き
点
を
こ
こ
で
指
摘
す
れ
ば
、
そ
れ
は
競
業
避
止
特
約
、
秘
密
保
持
特
約
、

顧
客
勧
誘
禁
止
特
約
の
三
つ
を
区
別
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
ろ
う
。
こ
の
三
つ
は
、
実
際
に
は
区
別
が
し
ば
し
ば
困
難
に
な
る
が
、
ま
ず
秘

密
保
持
特
約
は
ノ
ウ
ハ
ウ
や
機
密
情
報
の
使
用
・
開
示
を
禁
止
す
る
契
約
で
あ
っ
て
、
労
働
者
に
対
す
る
制
限
の
度
合
い
が
最
も
小
さ
い
。

次
に
、
顧
客
勧
誘
禁
止
特
約
は
旧
使
用
者
の
顧
客
に
対
し
て
労
働
者
の
側
か
ら
働
き
か
け
る
こ
と
を
禁
止
す
る
契
約
で
あ
り
、
秘
密
保
持
特

約
よ
り
は
労
働
者
に
対
す
る
制
限
が
強
い
。
最
後
に
、
競
業
避
止
特
約
は
競
業
そ
の
も
の
を
禁
止
す
る
も
の
で
あ
り
、
三
つ
の
中
で
労
働
者

に
対
す
る
制
限
の
度
合
い
が
最
も
強
い
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
者
保
護
の
観
点
か
ら
課
せ
ら
れ
る
有
効
要
件
に
つ
い
て
は
、
競
業
避
止
特
約

が
最
も
厳
格
で
あ
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
、
一
方
、
秘
密
保
持
特
約
は
最
も
緩
や
か
な
も
の
で
あ
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
る
。
か
か
る
観
点
か
ら

　
（
一
九
七
五
）
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み
た
場
合
に
、
一
見
競
業
避
止
特
約
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
よ
う
に
み
え
る
事
案
で
あ
る
が
、
顧
客
勧
誘
禁
止
を
制
限
す
る
も
の
で
あ
る
裁

判
例
と
し
て
は
㋜
と
㋨
が
あ
り
、
こ
れ
ら
の
裁
判
例
を
分
析
す
る
と
き
に
は
、
上
に
述
べ
た
違
い
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

㋐　

原
田
商
店
事
件
（
広
島
高
判
昭
和
三
二
年
八
月
二
八
日
判
例
時
報
一
三
二
号
一
六
頁
）

　

㋑　

日
本
警
報
装
置
事
件
（
東
京
地
判
昭
和
四
二
年
一
二
月
二
五
日
判
例
時
報
五
二
〇
号
六
一
頁
）

　

㋒　

中
部
機
械
製
作
所
事
件
（
金
沢
地
判
昭
和
四
三
年
三
月
二
七
日
判
例
時
報
五
二
二
号
八
三
頁
）

　

㋓　

フ
ォ
セ
コ
・
ジ
ャ
パ
ン
・
リ
ミ
テ
ィ
ッ
ド
事
件
（
奈
良
地
判
昭
和
四
五
年
一
〇
月
二
三
日
判
例
時
報
六
二
四
号
七
八
頁
）

　

㋔　

久
田
製
作
所
事
件
（
東
京
地
判
昭
和
四
七
年
一
一
月
一
日
労
働
判
例
一
六
五
号
六
一
頁
）

　

㋕　

東
日
本
自
動
車
用
品
事
件
（
東
京
地
判
昭
和
五
一
年
一
二
月
二
二
日
判
例
タ
イ
ム
ズ
三
五
四
号
二
九
〇
頁
）

　

㋖　

三
晃
社
事
件
（
最
判
昭
和
五
二
年
八
月
九
日
労
働
経
済
判
例
速
報
九
五
八
号
二
五
頁
）

　

㋗　

高
蔵
工
業
事
件
（
名
古
屋
地
判
昭
和
五
九
年
六
月
八
日
労
働
判
例
四
四
七
号
七
一
頁
）

　

㋘　

福
井
新
聞
社
事
件
（
福
井
地
判
昭
和
六
二
年
六
月
一
九
日
労
働
判
例
五
〇
三
号
八
三
頁
）

　

㋙　

東
京
学
習
協
力
会
事
件
（
東
京
地
判
平
成
二
年
四
月
一
七
日
労
働
判
例
五
八
一
号
七
〇
頁
）

　

㋚　

中
部
日
本
広
告
社
事
件
（
名
古
屋
高
判
平
成
二
年
八
月
三
一
日
労
働
判
例
五
六
九
号
三
一
頁
）

　

㋛　

新
大
阪
貿
易
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
三
年
一
〇
月
一
五
日
労
働
判
例
五
九
六
号
二
一
頁
）

　

㋜　

チ
ェ
ス
コ
ム
秘
書
セ
ン
タ
ー
事
件
（
東
京
地
判
平
成
五
年
一
月
二
八
日
労
働
判
例
六
五
一
号
一
六
一
頁
）

　

㋝　

中
央
総
合
教
育
研
究
所
事
件
（
東
京
地
判
平
成
五
年
八
月
二
五
日
判
例
時
報
一
四
六
九
号
九
三
頁
）

　

㋞　

フ
レ
ン
チ
・
エ
フ
・
ア
ン
ド
・
ビ
ー
・
ジ
ャ
パ
ン
事
件
（
東
京
地
決
平
成
五
年
一
〇
月
四
日
金
融
・
商
事
判
例
九
二
九
号
一
一
頁
）

　
（
一
九
七
六
）
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㋟　

西
部
商
事
事
件
（
福
岡
地
小
倉
支
判
平
成
六
年
四
月
一
九
日
労
働
法
律
旬
報
一
三
六
〇
号
四
八
頁
）

　

㋠　

ケ
プ
ナ
ー
・
ト
リ
ゴ
ー
日
本
事
件
（
東
京
地
判
平
成
六
年
九
月
二
九
日
判
例
時
報
一
五
四
三
号
一
三
四
頁
）

　

㋡　

フ
リ
ー
ラ
ン
事
件
（
東
京
地
判
平
成
六
年
一
一
月
二
五
日
判
例
時
報
一
五
二
四
号
六
二
頁
）

　

㋢　

東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
（
東
京
地
決
平
成
七
年
一
〇
月
一
六
日
労
働
判
例
六
九
〇
号
七
五
頁
）

　

㋣　

日
本
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
八
年
一
二
月
二
五
日
労
働
判
例
七
一
一
号
三
〇
頁
）

　

㋤　

ニ
ッ
シ
ン
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
一
〇
年
一
二
月
二
二
日
知
的
裁
集
三
〇
巻
四
号
一
〇
〇
〇
頁
）

　

㋥　

キ
ヨ
ウ
シ
ス
テ
ム
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
一
二
年
六
月
一
九
日
労
働
判
例
七
九
一
号
八
頁
）

　

㋦　

東
京
貨
物
社
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
二
年
一
二
月
一
八
日
労
働
判
例
八
〇
七
号
三
二
頁
）

　

㋧　

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
ほ
か
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
三
年
二
月
二
三
日
労
働
経
済
判
例
速
報
一
七
六
八
号
一
六
頁
）

　

㋨　

ダ
イ
オ
ー
ズ
サ
ー
ビ
シ
ー
ズ
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
四
年
八
月
三
〇
日
労
働
判
例
八
三
八
号
三
二
頁
）

　

㋩　

新
日
本
科
学
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
一
五
年
一
月
二
二
日
労
働
判
例
八
四
六
号
三
九
頁
）

　

㋪　

ト
ー
レ
ラ
ザ
ー
ル
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ズ
事
件
（
東
京
地
決
平
成
一
六
年
九
月
二
二
日
労
働
判
例
八
八
二
号
一
九
頁
）

　

㋫　

ア
ー
ト
ネ
イ
チ
ャ
ー
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
七
年
二
月
二
三
日
労
働
判
例
九
〇
二
号
一
〇
六
頁
）

　

㋬　

ア
イ
メ
ッ
ク
ス
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
七
年
九
月
二
七
日
労
働
判
例
九
〇
九
号
五
六
頁
）

　

㋭　

Ａ
特
許
事
務
所
事
件
（
大
阪
地
決
平
成
一
七
年
一
〇
月
二
七
日
労
働
判
例
九
〇
八
号
五
七
頁
）

二　

法
的
根
拠

　

ま
ず
、
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
の
法
的
根
拠
に
つ
い
て
裁
判
例
を
整
理
す
る
と
、「
労
働
者
は
労
働
契
約
が
終
了
す
れ
ば
、
職
業
選
択

　
（
一
九
七
七
）
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の
自
由
と
し
て
競
業
行
為
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
契
約
が
終
了
し
た
後
ま
で
競
業
避
止
義
務
を
当
然
に
負
う
も
の
で

は
な
い
」（
㋜
㋝
㋢
㋣
）
こ
と
を
前
提
に
、「
当
事
者
間
の
格
別
の
合
意
が
あ
る
よ
う
な
場
合
」
に
は
競
業
避
止
義
務
が
認
め
ら
れ
る
と
の
枠

組
み
を
示
す
も
の
が
多
い
。
こ
こ
で
、「
当
事
者
間
の
格
別
の
合
意
」
と
は
、
使
用
者
の
一
方
的
作
成
に
か
か
る
就
業
規
則
上
の
規
定
で
は

な
く
、
退
職
時
の
合
意
（
㋑
㋟
㋠
㋦
㋩
）、
在
職
中
の
誓
約
書
（
㋓
㋤
㋨
㋫
）、
採
用
時
の
誓
約
書
（
㋐
㋛
㋞
㋥
㋩
㋪
㋭
）
等
を
指
す
。

　

も
っ
と
も
、
不
正
競
争
防
止
法
上
の
営
業
秘
密
や
こ
れ
に
該
当
し
な
い
機
密
情
報
や
顧
客
情
報
等
の
使
用
者
財
産
の
保
護
を
目
的
と
す
る

場
合
に
は
、
必
ず
し
も
当
事
者
間
の
格
別
の
合
意
が
要
求
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
く
、
就
業
規
則
が
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
の
法
的
根
拠
に

な
る
と
す
る
裁
判
例
も
あ
る
（
㋢
㋣
）。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、「
労
働
契
約
終
了
後
の
競
業
避
止
義
務
の
有
無
は
、
労
働
契
約
関
係
存
続
中
の

権
利
義
務
に
関
す
る
も
の
で
は
な
い
の
で
、
本
来
の
労
働
条
件
に
は
当
た
ら
」
ず
、
し
た
が
っ
て
「
労
働
契
約
終
了
後
の
競
業
避
止
義
務
を

課
す
る
こ
と
は
、
労
働
条
件
を
定
め
る
べ
き
就
業
規
則
の
対
象
に
含
ま
れ
ず
、
実
際
に
就
業
規
則
で
そ
の
旨
を
定
め
て
も
当
該
条
項
に
は
就

業
規
則
の
拘
束
力
が
働
か
な
い
の
で
は
な
い
か
」（
㋢
）、
あ
る
い
は
、
労
働
関
係
の
終
了
後
は
、
契
約
存
続
中
の
誠
実
義
務
な
い
し
競
業
避

止
義
務
は
解
消
さ
れ
る
の
が
原
則
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
就
業
規
則
に
よ
っ
て
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
を
一
方
的
に
設
定
す
る
こ
と
が
許
さ

れ
る
か
は
極
め
て
疑
問
で
あ
り
、
個
別
的
な
合
意
（
特
約
）
の
成
立
が
要
求
さ
れ
る（

77
）、

と
す
る
批
判
が
あ
る
。
し
か
し
、
い
く
つ
か
の
裁
判

例
は
、「
労
働
者
が
使
用
者
の
営
業
秘
密
に
関
わ
っ
て
い
た
場
合
、
自
己
の
営
業
秘
密
を
守
る
た
め
、
退
職
後
も
労
働
者
に
競
業
避
止
義
務

を
課
す
必
要
が
あ
」（
㋙
㋢
㋣
）
る
の
で
あ
る
か
ら
、「
労
働
者
が
労
働
契
約
に
お
い
て
そ
の
職
務
遂
行
に
関
し
労
働
契
約
終
了
後
の
競
業
避

止
義
務
を
負
担
す
る
か
否
か
は
、
労
働
条
件
に
付
随
し
、
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
と
と
ら
え
る
の
が
相
当
で
あ
」（
㋢
）
り
、
就
業
規
則
上
の

規
定
が
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
の
法
的
根
拠
に
な
る
と
解
し
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
使
用
者
財
産
を
違
法
、
不
当
に
奪
取
す
る
競
業
を
防
ぐ
場
合
に
は
、
当
事
者
間
の
格
別
の
合
意
や
就
業
規
則
の
規
定
が
な
く
と

も
労
働
契
約
の
付
随
義
務
に
基
づ
く
競
業
避
止
義
務
に
反
す
る
行
為
で
あ
る
と
す
る
裁
判
例
も
あ
る
（
㋜
）。
学
説
に
お
い
て
も
、
こ
の
よ

　
（
一
九
七
八
）
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う
な
付
随
義
務
と
し
て
の
競
業
避
止
義
務
を
支
持
す
る
見
解
が
あ
り
、
信
義
則
上
合
理
的
範
囲
内
で
存
続
す
る
と
さ
れ
る（

78
）。

た
だ
し
、
こ
こ

で
留
意
す
べ
き
は
、
競
業
避
止
義
務
と
顧
客
勧
誘
禁
止
義
務
の
区
別
で
あ
ろ
う
。
顧
客
勧
誘
禁
止
義
務
は
、
使
用
者
が
獲
得
し
た
顧
客
に
つ

い
て
、
労
働
者
が
雇
用
期
間
中
の
地
位
を
利
用
し
て
積
極
的
に
働
き
か
け
て
、
当
該
顧
客
を
奪
う
こ
と
を
禁
止
す
る
も
の
で
あ
り
、
顧
客
か

ら
の
働
き
か
け
に
よ
る
競
業
を
禁
止
す
る
義
務
で
は
な
い
。
こ
れ
に
対
し
て
、
競
業
避
止
義
務
は
顧
客
か
ら
の
勧
誘
に
よ
る
競
業
を
も
禁
止

す
る
義
務
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
み
る
と
、
裁
判
例
㋜
は
「
労
働
契
約
継
続
中
に
獲
得
し
た
取
引
の
相
手
方
に
関
す
る
知
識
を
利

用
し
て
、
使
用
者
が
取
引
継
続
中
の
も
の
に
働
き
か
け
を
し
て
競
業
を
行
う
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
」
と
し
て
お
り
、
競
業
避
止
義
務
で
は
な

く
、
付
随
義
務
と
し
て
の
顧
客
勧
誘
禁
止
義
務
を
認
め
た
事
例
と
理
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　

か
く
し
て
裁
判
例
は
、
競
業
避
止
義
務
の
法
的
根
拠
と
し
て
就
業
規
則
、
当
事
者
の
格
別
の
合
意
等
の
明
示
の
根
拠
を
要
求
す
る
。
裁
判

例
㋜
は
一
見
付
随
義
務
と
し
て
の
競
業
避
止
義
務
を
認
め
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
が
、
上
述
の
と
お
り
、
そ
の
よ
う
な
理
解
は
妥
当
で
は
な
い
。

し
た
が
っ
て
こ
こ
で
問
題
と
な
る
の
は
、
旧
使
用
者
の
財
産
権
を
目
的
と
す
る
場
合
の
競
業
避
止
義
務
の
根
拠
と
し
て
就
業
規
則
の
規
定
を

含
め
る
こ
と
が
で
き
の
か
、
と
い
う
も
の
で
あ
る（

79
）。

こ
れ
に
つ
い
て
は
ア
メ
リ
カ
法
を
概
観
し
た
後
に
、
さ
ら
に
検
討
す
る
こ
と
と
し
た
い
。

三　

合
理
性
判
断

　

前
述
の
よ
う
に
、
契
約
上
の
競
業
避
止
義
務
は
就
業
規
則
あ
る
い
は
特
約
の
存
在
に
よ
っ
て
初
め
て
認
め
ら
れ
る
義
務
で
あ
る
が
、
さ
ら

に
裁
判
例
は
職
業
選
択
の
自
由
に
配
慮
し
て
、
保
護
さ
れ
る
使
用
者
利
益
と
労
働
者
が
被
る
不
利
益
性
を
比
較
衡
量
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

競
業
避
止
特
約
の
効
力
を
限
定
す
る
。
あ
く
ま
で
相
対
的
な
違
い
で
あ
る
も
の
の
、
具
体
的
に
は
、
次
の
二
つ
の
手
法
で
競
業
避
止
義
務
の

効
力
を
判
断
し
て
き
て
い
る（

80
）。

　

第
一
の
手
法
は
、
競
業
の
内
容
や
労
働
者
の
背
信
性
に
着
目
し
て
競
業
避
止
特
約
の
合
理
性
を
認
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
た
と
え

　
（
一
九
七
九
）
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ば
、
営
業
部
長
と
し
て
営
業
活
動
を
統
括
す
る
地
位
に
あ
っ
た
者
が
、
会
社
に
対
し
て
顧
客
情
報
を
残
さ
ず
、
そ
れ
を
独
占
的
に
利
用
す
る

と
い
う
形
で
の
競
業
は
、
期
間
が
三
年
と
い
う
長
期
期
間
で
あ
り
代
償
措
置
が
な
く
て
も
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る
（
㋛
）。
こ
の
合
理
性
判

断
は
労
働
者
の
競
業
の
態
様
に
着
目
し
た
枠
組
み
で
あ
る
の
で
、
競
業
態
様
型
の
合
理
性
判
断
と
呼
ぶ
。

　

第
二
の
手
法
は
、
ア
使
用
者
の
正
当
な
利
益
の
保
護
、
イ
労
働
者
の
退
職
前
の
地
位
、
競
業
が
禁
止
さ
れ
る
業
務
、
期
間
、
地
域
の
範
囲
、

ウ
使
用
者
に
よ
る
代
償
措
置
の
有
無
等
か
ら
特
約
の
効
力
を
判
断
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
合
理
性
判
断
は
、
代
償
措
置
や
当
事

者
の
合
意
に
着
目
す
る
枠
組
み
で
あ
る
の
で
、
取
引
重
視
型
の
合
理
性
判
断
と
呼
ぶ
。
な
お
、
こ
の
合
理
性
判
断
は
、
特
約
の
文
面
に
着
目

し
て
合
理
性
の
有
無
を
判
断
す
る
裁
判
例
（
㋤
）
と
、
特
約
の
有
効
性
を
前
提
に
し
て
そ
の
効
力
を
合
理
的
範
囲
に
限
定
し
よ
う
と
す
る
裁

判
例
（
㋫
）
と
に
分
類
さ
れ
る
。
両
者
の
違
い
は
相
対
的
で
あ
る
も
の
の
、
前
者
に
よ
れ
ば
、
た
と
え
ば
広
範
囲
な
地
域
、
長
期
に
わ
た
る

期
間
を
設
定
し
た
特
約
は
無
効
と
な
る
が
、
後
者
に
よ
れ
ば
、
特
約
の
内
容
が
包
括
的
で
あ
っ
て
も
合
理
的
範
囲
内
に
お
け
る
特
約
の
効
力

が
認
め
ら
れ
易
く
な
ろ
う
。

⒜　

取
引
重
視
型

　

取
引
重
視
型
の
合
理
性
判
断
は
、
上
記
の
と
お
り 

ア
使
用
者
の
正
当
な
利
益
の
保
護
、
イ
労
働
者
の
退
職
前
の
地
位
、
競
業
が
禁
止
さ

れ
る
業
務
、
期
間
、
地
域
の
範
囲
、
ウ
使
用
者
に
よ
る
代
償
措
置
の
有
無
と
い
う
観
点
か
ら
、
特
約
あ
る
い
は
就
業
規
則
の
内
容
を
判
断
し

よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る（

81
）。

以
下
で
は
、
裁
判
例
か
ら
そ
の
具
体
的
内
容
を
抽
出
し
て
み
た
い
。

ア　

使
用
者
の
正
当
な
利
益

　

ま
ず
、
当
該
競
業
避
止
特
約
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
べ
き
正
当
な
使
用
者
利
益
の
存
在
が
要
求
さ
れ
る
。
多
く
の
裁
判
例
は
、
ノ
ウ
ハ
ウ

　
（
一
九
八
〇
）
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や
営
業
秘
密
等
の
財
産
的
情
報
の
保
護
を
正
当
利
益
と
す
る
が
、
こ
こ
で
の
財
産
的
情
報
は
、
当
該
使
用
者
の
み
が
有
す
る
特
殊
な
知
識
で

あ
っ
て
、
労
働
者
が
他
の
使
用
者
の
も
と
に
あ
っ
て
も
同
様
に
習
得
で
き
る
一
般
的
知
識
・
技
能
は
含
ま
れ
な
い
（
㋓
㋥
㋩
㋫
）
と
さ
れ
て

い
る
。
た
と
え
ば
、「
顧
客
の
名
簿
及
び
取
引
内
容
に
関
わ
る
事
項
」、「
製
品
の
製
造
過
程
、
価
格
等
に
関
わ
る
事
項
」
は
経
営
の
根
幹
に

関
わ
る
重
要
情
報
で
あ
り
（
㋨
）、「
顧
客
と
の
進
行
中
の
企
画
・
製
作
案
件
は
も
と
よ
り
、
過
去
の
取
引
状
況
や
個
別
取
引
の
価
格
情
報
を

含
む
価
格
体
系
、
使
用
す
る
下
請
業
者
や
そ
の
取
引
条
件
及
び
協
力
関
係
を
有
す
る
専
門
医
と
の
コ
ネ
ク
シ
ョ
ン
等
は
…
重
要
な
営
業
秘
密

で
あ
る
と
と
も
に
ノ
ウ
ハ
ウ
を
構
成
す
る
も
の
」（
㋪
）
で
あ
る
が
、
単
に
取
引
先
を
確
保
す
る
と
い
う
営
業
利
益
の
た
め
に
労
働
者
の
移

動
を
禁
止
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
（
㋥
）。
こ
れ
は
、
労
働
者
が
在
職
中
に
獲
得
し
た
知
識
を
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
展
開
に
用
い
る
こ
と
は
、

職
業
選
択
の
自
由
に
基
づ
い
て
本
来
的
に
許
容
さ
れ
る
ゆ
え
に
他
な
ら
な
い
。
し
か
し
、
当
該
使
用
者
の
み
が
有
す
る
特
殊
な
知
識
と
そ
う

で
な
い
一
般
的
知
識
を
区
別
す
る
こ
と
は
し
ば
し
ば
困
難
で
あ
っ
て
、
一
般
的
知
識
で
な
い
こ
と
の
証
明
を
使
用
者
に
過
度
に
課
す
こ
と
は

競
業
避
止
特
約
の
有
用
性
を
減
殺
し
よ
う
。
し
た
が
っ
て
、
こ
こ
で
い
う
使
用
者
の
み
が
有
す
る
特
殊
な
知
識
と
は
、
不
正
競
争
防
止
法
上

の
営
業
秘
密
よ
り
広
範
な
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
者
の
一
般
的
知
識
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
な
も
の
以
外
を
包
含
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ

る
。
た
だ
し
、
こ
の
よ
う
な
競
業
避
止
義
務
に
よ
る
財
産
的
情
報
の
保
護
が
正
当
化
さ
れ
る
た
め
に
は
、
合
理
的
な
秘
密
保
持
義
務
の
存
在

（
㋨
）
に
加
え
て
、
競
業
避
止
義
務
を
課
さ
な
け
れ
ば
情
報
漏
洩
の
危
険
性
が
高
い
と
い
う
よ
う
な
事
情
が
求
め
ら
れ
る
（
㋩
㋭（

82
））。

　

以
上
の
財
産
的
情
報
に
加
え
て
、
退
職
し
た
労
働
者
に
よ
る
顧
客
の
獲
得
を
規
制
す
る
こ
と
が
、
こ
こ
で
の
使
用
者
利
益
に
含
ま
れ
る
か

否
か
が
問
題
と
な
る
。
裁
判
例
で
は
、
マ
ッ
ト
・
モ
ッ
プ
類
の
レ
ン
タ
ル
事
業
に
つ
い
て
、「
特
殊
技
術
こ
そ
要
し
な
い
が
契
約
獲
得
・
継

続
た
め
の
労
力
・
資
本
投
下
が
不
可
欠
で
あ
り
…
新
規
開
拓
に
は
相
応
の
費
用
を
要
す
る
」
の
で
あ
る
か
ら
、
既
存
顧
客
の
維
持
は
正
当
利

益
で
あ
る
と
し
た
例
（
㋨
）
が
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、「
従
業
員
と
取
引
先
と
の
信
頼
関
係
は
、
従
業
員
が
業
務
を
遂
行
す
る
中
で
形
成

さ
れ
て
い
く
も
の
で
、
従
業
員
が
個
人
と
し
て
獲
得
し
た
も
の
で
あ
る
」（
㋣
）
と
し
て
、
否
定
的
な
立
場
に
立
つ
裁
判
例
も
あ
る
。
ま
た

　
（
一
九
八
一
）
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学
説
で
は
、
退
職
し
た
労
働
者
に
よ
る
顧
客
の
獲
得
が
競
争
の
必
然
的
な
結
果
で
あ
る
点
を
重
視
し
て
正
当
な
保
護
利
益
を
否
定
す
る
見
解

が
あ
る（

83
）。

　

た
だ
し
裁
判
例
で
は
、
使
用
者
の
正
当
な
利
益
が
希
薄
な
場
合
、
た
と
え
ば
、
単
に
労
働
者
を
引
き
止
め
る
た
め
の
手
段
と
し
て
の
競
業

避
止
義
務
（
㋣
）、
会
社
独
自
の
ノ
ウ
ハ
ウ
の
漏
洩
防
止
で
は
な
く
、
単
に
営
業
利
益
の
た
め
に
労
働
者
の
移
動
そ
の
も
の
を
禁
止
す
る
競

業
避
止
義
務
（
㋥
）、
合
理
的
理
由
が
な
い
と
こ
ろ
の
特
定
の
職
業
に
つ
く
こ
と
を
禁
止
す
る
競
業
避
止
義
務
（
㋑
）
で
あ
っ
て
も
、
当
事

者
間
に
格
別
の
合
意
が
あ
り
、
か
つ
後
述
す
る
代
償
措
置
が
十
分
に
講
じ
ら
れ
て
い
れ
ば
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る
と
す
る
例
が
あ
る
。

イ　

労
働
者
の
退
職
前
の
地
位
、
競
業
が
禁
止
さ
れ
る
業
務
、
期
間
、
地
域
の
範
囲

　

財
産
的
情
報
の
保
護
を
目
的
と
す
る
競
業
避
止
特
約
に
つ
い
て
は
、
当
該
労
働
者
の
職
務
内
容
が
営
業
秘
密
等
の
財
産
的
情
報
に
関
わ
る

点
が
重
要
な
要
素
と
な
る
（
㋢
㋣
㋤
）。
禁
止
さ
れ
る
業
務
に
つ
い
て
は
、
退
職
前
の
労
働
者
の
地
位
、
職
種
に
照
ら
し
て
当
該
財
産
的
情

報
の
使
用
・
開
示
の
不
可
避
性
が
推
認
さ
れ
る
業
種
、
職
種
に
限
定
さ
れ
、
期
間
に
つ
い
て
も
当
該
財
産
的
情
報
の
保
護
に
必
要
不
可
欠
な

範
囲
に
限
定
さ
れ
て
い
る
。（
期
間
二
年
を
有
効
と
し
た
例
と
し
て
㋓
㋨
）。
地
域
の
範
囲
に
つ
い
て
は
、
技
術
的
な
情
報
を
保
護
す
る
場
合

に
は
、
た
と
え
無
制
限
で
あ
っ
て
も
許
容
さ
れ
る
も
の
の
（
㋓
㋪
）、
地
域
性
の
あ
る
顧
客
情
報
等
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
場
合
は
地
域
的

限
定
が
必
要
に
な
る
と
解
さ
れ
る
。

ウ　

代
償
措
置
の
有
無

　

代
償
措
置
を
合
理
性
判
断
の
中
で
ど
の
よ
う
に
位
置
付
け
る
の
か
、と
い
う
問
題
に
つ
い
て
は
最
も
議
論
の
多
い
点
で
あ
る
。
学
説
で
は
、

大
別
す
る
と
、
代
償
措
置
の
存
在
を
競
業
避
止
特
約
の
有
効
要
件
と
す
る
見
解
と
、
重
要
な
要
素
で
あ
る
が
必
ず
し
も
必
要
で
は
な
い
と
す

　
（
一
九
八
二
）
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る
考
え
方
が
対
立
し
て
い
る
。

　

代
償
措
置
を
有
効
要
件
に
位
置
づ
け
る
前
者
の
見
解
は
、
そ
の
根
拠
と
し
て
①
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
が
労
働
者
に
職
業
活
動
の
一
部

を
放
棄
さ
せ
る
と
い
う
強
力
な
効
果
を
持
つ
義
務
で
あ
り
、
そ
れ
を
補
正
す
る
た
め
の
適
正
な
対
価
（
代
償
）
を
要
す
る（

84
）、

②
当
事
者
間
の

合
意
と
そ
の
反
対
給
付
は
、
労
働
者
の
競
業
避
止
義
務
と
そ
の
職
業
活
動
の
自
由
と
い
う
要
請
と
の
調
和
を
図
り
、
同
義
務
の
限
界
を
画
す

る
た
め
の
前
提
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
そ
れ
ら
の
存
在
を
競
業
避
止
義
務
成
立
の
た
め
の
一
般
的
根
拠
と
み
る
べ
き
で
あ
る（

85
）、

③
代
償
を
不

可
欠
の
要
件
と
す
る
こ
と
で
使
用
者
に
当
該
労
働
者
が
代
償
を
支
払
っ
て
ま
で
競
業
を
制
限
す
る
必
要
が
あ
る
労
働
者
か
と
い
う
再
考
を
促

し
、
ま
た
代
償
の
受
け
取
り
が
あ
っ
た
こ
と
で
労
働
者
の
意
思
を
確
認
で
き
る（

86
）、

④
労
働
者
の
一
般
的
知
識
と
企
業
固
有
の
特
殊
的
知
識
が

区
別
困
難
で
明
確
に
区
分
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
状
況
が
増
加
す
る
傾
向
に
あ
っ
て
は
、
企
業
利
益
と
労
働
者
利
益
を
適
正
に
調
和
す
る
も

の
と
し
て
代
償
措
置
が
不
可
避
に
要
請
さ
れ
る（

87
）、

と
主
張
す
る
。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
必
ず
し
も
代
償
措
置
を
要
し
な
い
と
す
る
後
者
の
見
解
は
、
①
代
償
は
労
使
関
係
に
お
け
る
交
渉
力
格
差
を
是
正
す
る

た
め
に
求
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
者
の
交
渉
力
の
程
度
に
応
じ
て
代
償
の
要
否
は
異
な
る（

88
）、

②
正
当
な
競
争
行
為
の
範
囲
を
逸
脱

し
た
競
業
行
為
に
よ
る
損
害
を
回
復
す
る
使
用
者
の
利
益
は
、
代
償
を
要
せ
ず
と
も
保
護
に
値
す
る（

89
）、

③
労
働
者
の
基
本
的
権
利
を
私
人
間

の
合
意
を
介
し
て
制
約
す
る
場
合
、
制
約
か
ら
生
じ
る
不
利
益
を
償
う
た
め
、
代
償
措
置
を
必
要
と
す
る
こ
と
が
一
般
的
な
法
原
理
と
し
て

認
め
ら
れ
て
い
る
と
は
い
い
難
い（

90
）、

と
主
張
す
る（

91
）。

ま
た
、
代
償
措
置
を
競
業
避
止
特
約
の
有
効
要
件
と
し
て
で
は
な
く
、
差
止
請
求
の
要

件
と
し
て
構
成
す
る
考
え
方
も
あ
り
え
よ
う
。

　

一
方
、
裁
判
例
に
お
け
る
代
償
措
置
の
位
置
づ
け
は
、
事
案
に
そ
く
し
て
多
様
な
展
開
が
見
受
け
ら
れ
る
。
た
と
え
ば
、
月
額
四
〇
〇
〇

円
の
秘
密
保
持
手
当
が
十
分
な
代
償
措
置
で
は
な
い
と
し
て
競
業
避
止
特
約
を
無
効
と
し
た
例
（
㋩
）
が
あ
る
が
、
逆
に
在
職
中
の
秘
密
保

持
手
当
て
を
重
視
し
て
差
止
請
求
を
認
容
し
た
例
（
㋓
）
も
見
受
け
ら
れ
る
。
ま
た
、
使
用
者
利
益
と
代
償
措
置
を
相
関
的
に
判
断
す
る
と

　
（
一
九
八
三
）
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い
う
観
点
か
ら
、
競
業
避
止
特
約
を
営
業
秘
密
保
護
を
目
的
と
す
る
場
合
と
そ
う
で
な
い
場
合
に
二
分
し
、
後
者
の
場
合
に
つ
い
て
は
、
十

分
な
代
償
措
置
を
要
求
す
る
例
（
㋢
㋣（

92
））

も
あ
る
。
一
方
で
、
使
用
者
に
正
当
な
保
護
利
益
が
認
め
ら
れ
な
い
場
合
に
つ
い
て
は
、「
一
般

的
に
合
理
的
理
由
が
な
い
の
に
特
定
の
職
業
に
つ
く
こ
と
を
禁
ず
る
契
約
は
公
序
良
俗
に
反
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
け
れ
ど
も
、
そ
の
禁

止
が
あ
る
代
償
を
受
け
る
代
わ
り
に
課
せ
ら
れ
る
場
合
は
、
そ
れ
が
相
手
方
の
窮
迫
に
乗
じ
た
と
か
、
差
別
待
遇
に
な
る
と
か
こ
れ
に
よ
り

著
し
く
独
占
的
傾
向
を
生
じ
、
公
正
な
取
引
が
阻
害
さ
れ
る
結
果
を
来
た
す
と
か
、
特
別
の
事
由
が
な
い
限
り
、
こ
れ
を
以
っ
て
必
ず
し
も

公
序
良
俗
に
反
す
る
も
の
と
は
認
め
が
た
」
い
と
す
る
例
（
㋑
）
も
見
ら
れ
る
。
あ
る
い
は
営
業
秘
密
保
護
に
言
及
せ
ず
、
合
意
に
よ
る
競

業
避
止
義
務
の
創
出
に
つ
い
て
は
十
分
な
代
償
措
置
が
必
要
で
あ
る
と
す
る
例
（
㋦
）
や
、
代
償
措
置
が
講
じ
ら
れ
て
い
な
い
が
、
会
社
の

顧
客
に
対
す
る
営
業
の
み
を
禁
止
す
る
も
の
で
あ
っ
て
職
業
選
択
の
自
由
、
営
業
業
の
自
由
を
制
限
す
る
程
度
は
小
さ
い
と
し
て
合
理
性
を

認
め
た
例
（
㋨
）
が
あ
る
。
た
だ
し
裁
判
例
㋨
に
つ
い
て
は
、
前
述
の
と
お
り
競
業
避
止
特
約
で
は
な
く
顧
客
勧
誘
禁
止
特
約
が
問
題
と
な

っ
て
い
た
こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
。

　

他
方
、
代
償
措
置
の
形
態
に
つ
い
て
は
、
上
述
の
よ
う
に
在
職
中
月
額
四
〇
〇
〇
円
の
秘
密
保
持
手
当
て
は
代
償
措
置
と
な
り
得
な
い
と

す
る
例
（
㋩
）
が
あ
る
他
、「
退
職
金
規
定
に
基
づ
く
退
職
金
は
勤
務
中
の
労
働
の
対
価
と
し
て
の
意
味
を
有
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
も

そ
も
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
に
対
す
る
代
償
措
置
と
し
て
の
性
質
を
有
す
る
も
と
は
い
え
な
い
」
と
す
る
例
（
㋤
）、
固
有
か
つ
独
立
し

た
代
償
措
置
は
な
い
も
の
の
、
在
職
時
に
お
け
る
厚
遇
に
着
目
し
て
競
業
避
止
特
約
の
合
理
性
を
認
め
る
例
（
㋪
㋭
）、
在
職
中
に
お
け
る

多
額
の
株
式
の
対
価
な
ら
び
に
報
酬
を
得
て
い
る
こ
と
を
考
慮
し
て
合
理
性
を
認
め
る
例
（
㋞
）
等
が
あ
る
。
な
お
、
在
職
中
の
高
い
給
与

水
準
が
代
償
措
置
に
該
当
す
る
か
否
か
は
議
論
が
分
か
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
裁
判
例
で
は
、
代
償
要
件
の
必
要
性
、
形
態
に
つ
い
て
、
使
用
者
利
益
の
重
要
性
や
そ
の
他
の
事
実
関
係
に
応
じ
て
柔
軟
な

判
断
を
示
し
て
き
て
い
る
。
ま
た
先
述
の
よ
う
に
、
学
説
に
お
い
て
も
代
償
措
置
を
特
約
の
有
効
要
件
と
す
る
の
か
否
か
に
つ
い
て
は
対
立

　
（
一
九
八
四
）
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が
見
ら
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　

し
か
し
こ
こ
で
は
、
代
償
措
置
を
特
約
の
有
効
要
件
と
し
て
位
置
づ
け
る
見
解
に
賛
成
し
た
い
。
な
ぜ
な
ら
、
第
一
に
、
代
償
措
置
は
労

働
者
の
不
利
益
に
対
す
る
補
償
だ
け
で
な
く
、
同
時
に
、
使
用
者
利
益
が
当
該
競
業
避
止
特
約
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
に
値
す
る
か
ど
う
か

の
限
界
を
画
す
る
機
能
を
持
つ
。
す
な
わ
ち
、一
方
で
代
償
措
置
は
使
用
者
の
財
産
的
情
報
の
保
護
に
対
す
る
合
理
的
努
力
を
形
成
す
る
が
、

他
方
で
代
償
措
置
が
講
じ
ら
れ
て
い
な
け
れ
ば
保
護
に
値
す
る
財
産
的
情
報
と
見
る
こ
と
は
で
き
な
い
、
と
評
価
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
第

二
に
、
財
産
的
情
報
は
特
定
困
難
性
を
有
し
て
お
り
、
企
業
特
殊
的
知
識
と
労
働
者
の
一
般
的
知
識
と
を
区
別
す
る
こ
と
が
も
と
よ
り
困
難

で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
ら
を
調
整
す
る
も
の
と
し
て
代
償
措
置
が
不
可
避
に
要
請
さ
れ
る
。
第
三
に
、
不
正
競
争
防
止
法
上
の
営
業
秘
密
保
護

に
つ
い
て
は
、
特
約
が
な
く
と
も
同
法
上
の
競
業
差
止
が
可
能
で
あ
る
と
解
す
る
と
こ
ろ
、
実
定
法
を
超
え
た
義
務
に
つ
い
て
は
、
使
用
者

に
そ
れ
に
応
じ
た
負
担
を
課
す
必
要
が
あ
る
。
第
四
に
、
代
償
措
置
の
有
無
を
使
用
者
利
益
や
事
実
関
係
に
そ
く
し
て
柔
軟
に
判
断
す
る
と

い
う
基
準
は
、
事
後
的
に
妥
当
な
帰
結
を
導
き
や
す
い
が
、
一
方
で
事
前
の
予
測
可
能
性
を
軽
視
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
た
だ
し
、

以
上
の
主
張
の
前
提
と
し
て
、
ど
の
よ
う
な
代
償
措
置
が
講
じ
ら
れ
れ
ば
特
約
が
有
効
と
な
る
の
か
を
明
確
に
す
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
。

そ
う
で
な
け
れ
ば
、
契
約
規
範
と
し
て
の
予
測
可
能
性
が
失
わ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
ア
メ
リ
カ
法
を
参
考
に
し
て

再
論
す
る
こ
と
と
し
た
い
。

エ　

合
理
的
限
定
解
釈

　

上
述
の
よ
う
に
、
取
引
重
視
型
の
合
理
性
判
断
は
、
特
約
の
文
面
に
着
目
し
て
合
理
性
の
有
無
を
判
断
す
る
裁
判
例
と
、
文
面
上
は
包
括

的
で
あ
っ
て
も
①
使
用
者
の
正
当
な
利
益
の
保
護
、
②
労
働
者
の
退
職
前
の
地
位
、
競
業
が
禁
止
さ
れ
る
業
務
、
期
間
、
地
域
の
範
囲
、
③

使
用
者
に
よ
る
代
償
措
置
の
有
無
か
ら
特
約
の
効
力
を
合
理
的
範
囲
に
限
定
し
よ
う
と
す
る
裁
判
例
と
に
分
類
さ
れ
る
。
前
者
を
全
部
無
効

　
（
一
九
八
五
）
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ア
プ
ロ
ー
チ
、
後
者
を
合
理
的
修
正
ア
プ
ロ
ー
チ
と
呼
ぶ
。
全
部
無
効
ア
プ
ロ
ー
チ
の
典
型
例
で
あ
る
裁
判
例
㋤
は
、
会
社
を
退
職
し
た
後

五
年
間
は
、
会
社
の
営
業
の
部
類
に
属
す
る
事
業
を
営
む
他
企
業
へ
の
勤
務
又
は
自
家
営
業
を
行
わ
な
い
旨
の
競
業
避
止
特
約
に
つ
い
て
、

対
象
が
非
常
に
広
範
で
、
場
所
的
限
定
が
な
い
こ
と
、
期
間
が
長
す
ぎ
る
こ
と
等
か
ら
公
序
良
俗
に
反
し
て
無
効
で
あ
る
と
判
断
す
る
。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
合
理
的
修
正
ア
プ
ロ
ー
チ
の
典
型
例
で
あ
る
裁
判
例
㋥
㋫
は
、「
競
業
避
止
義
務
に
つ
い
て
は
、
従
業
員
の
競
業
行
為

を
制
約
す
る
合
理
性
を
基
礎
づ
け
る
必
要
最
小
限
の
内
容
に
限
定
し
て
効
力
を
認
め
る
の
が
相
当
で
あ
る
」
と
判
示
す
る
。
こ
れ
は
、
特
約

の
文
面
を
審
査
し
て
有
効
無
効
を
判
断
す
る
と
い
う
よ
り
は
、
む
し
ろ
特
約
の
有
効
性
を
前
提
と
し
て
、
そ
の
義
務
の
範
囲
を
合
理
的
に
限

定
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
裁
判
例
㋪
は
、「
競
業
す
る
業
務
」
を
営
む
会
社
へ
の
就
職
を
禁
止
し
た
特
約
に
つ
い
て
、
元
使
用
者
の

顧
客
に
対
す
る
医
療
用
医
薬
品
の
衆
知
・
販
売
に
向
け
ら
れ
た
五
業
務
に
限
定
し
て
効
力
を
認
め
る
。
さ
ら
に
、
裁
判
例
㋬
は
「
本
件
事
務

所
を
退
職
後
、
二
年
間
は
、
本
件
事
務
所
の
顧
客
に
と
っ
て
競
合
関
係
を
構
成
す
る
特
許
事
務
所
・
法
律
事
務
所
に
債
務
者
は
就
職
す
る
こ

と
は
な
い
」
と
い
う
地
域
的
に
無
限
定
で
あ
る
競
業
避
止
特
約
に
つ
い
て
、「
競
合
関
係
を
構
成
す
る
特
許
事
務
所
等
と
は
、
債
権
者
の
依

頼
者
が
債
権
者
に
依
頼
し
て
い
る
同
一
分
野
に
お
い
て
、
そ
の
当
業
者
か
ら
依
頼
を
受
け
て
い
る
結
果
、
債
権
者
の
依
頼
者
が
依
頼
を
し
た

と
す
れ
ば
コ
ン
フ
リ
ク
ト
を
生
じ
、
弁
理
士
法
三
一
条
に
よ
り
そ
の
依
頼
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
い
特
許
事
務
所
等
を
い
う
と
限
定
的
に

解
釈
す
る
の
が
相
当
」
で
あ
る
と
し
た
。

　

こ
の
よ
う
に
わ
が
国
の
一
部
の
裁
判
例
は
、
と
り
わ
け
業
務
の
限
定
に
つ
い
て
、
競
業
避
止
特
約
の
記
載
内
容
が
広
範
囲
で
あ
っ
て
も
、

こ
れ
を
直
ち
に
公
序
良
俗
に
反
し
て
無
効
と
す
る
の
で
は
な
く
、
そ
の
内
容
を
限
定
的
に
解
釈
す
る
手
法
を
と
っ
て
お
り
、
裁
判
例
㋫
は
、

そ
の
正
当
化
根
拠
を
「
退
職
後
の
競
業
避
止
に
関
す
る
合
意
は
、
そ
の
性
質
上
、
十
分
な
協
議
が
さ
れ
ず
に
締
結
さ
れ
る
場
合
が
少
な
く
な
」

い
と
い
う
と
こ
ろ
に
求
め
て
い
る
。

　

た
し
か
に
、
労
働
契
約
の
不
完
備
性
お
よ
び
労
働
者
保
護
の
観
点
か
ら
、
裁
判
例
は
就
業
規
則
上
の
配
転
条
項
や
退
職
金
規
定
等
に
つ
い

　
（
一
九
八
六
）
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て
合
理
的
限
定
解
釈
を
施
し
て
き
て
お
り
、
競
業
避
止
特
約
に
つ
い
て
も
こ
の
よ
う
な
合
理
的
な
限
定
解
釈
が
要
請
さ
れ
る
と
も
い
え
よ

う
。
し
か
し
な
が
ら
、
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
は
在
職
中
の
労
働
条
件
と
は
一
線
を
画
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
前
述
の
と
お
り
、
就
業
規

則
に
法
的
根
拠
を
求
め
る
こ
と
に
は
も
と
よ
り
疑
問
が
提
起
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
就
業
規
則
の
限
定
解
釈
と
い
う
手
法
が
端
的
に

退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
に
も
要
求
さ
れ
る
と
は
い
え
な
い
。
逆
に
、
競
業
避
止
特
約
に
つ
い
て
の
合
理
的
限
定
解
釈
は
、
使
用
者
に
広
範

囲
な
競
業
避
止
特
約
の
締
結
を
促
す
こ
と
に
な
り
、
裁
判
所
に
訴
え
を
提
起
し
な
い
労
働
者
に
対
し
て
大
き
な
不
利
益
を
課
す
結
果
を
生
み

出
す
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
見
る
と
、
職
業
選
択
の
自
由
と
抵
触
関
係
に
あ
る
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
に
つ
い
て
は
、
包
括

的
な
条
件
を
設
定
す
る
特
約
を
全
部
無
効
と
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
明
確
な
条
件
の
事
前
設
定
を
促
す
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
と
い
え
よ
う
。

⒝　

競
業
態
様
型

　

以
上
に
対
し
て
、
競
業
態
様
型
の
合
理
性
判
断
は
労
働
者
の
背
信
性
に
着
目
し
た
合
理
的
限
定
解
釈
で
あ
り
、
た
と
え
ば
、
営
業
部
長
と

し
て
営
業
活
動
を
統
括
す
る
地
位
に
あ
っ
た
者
が
、
会
社
に
対
し
て
顧
客
情
報
を
残
さ
ず
、
そ
れ
を
独
占
的
に
利
用
す
る
と
い
う
形
で
の
競

業
（
㋛
）、他
の
労
働
者
を
引
き
連
れ
て
学
習
塾
を
退
職
し
、そ
の
近
く
に
新
た
な
学
習
塾
を
開
校
し
、講
師
の
大
半
を
引
き
抜
く
と
と
も
に
、

生
徒
の
多
く
を
入
会
さ
せ
た
行
為
（
㋙
）
は
、
競
業
避
止
義
務
が
文
面
上
包
括
的
な
も
の
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
競
業
避
止
特
約
に
違
反
す

る
と
さ
れ
る（

93
）。

ま
た
、
代
償
措
置
等
が
特
に
な
く
場
所
的
に
は
無
制
限
で
、
期
間
も
三
年
と
い
う
長
期
の
制
約
を
課
す
競
業
避
止
特
約
に
合

理
性
が
乏
し
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
原
告
の
営
業
秘
密
を
不
正
に
利
用
し
た
り
、
原
告
の
営
業
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
よ
う
な
「
背
信
性

の
強
い
」
競
業
を
禁
止
す
る
こ
と
に
は
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る
（
㋟
）。
こ
こ
で
背
信
性
と
は
、「
退
職
に
至
る
経
緯
、
目
的
、
競
業
関
係
に

就
職
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
原
告
の
被
る
影
響
の
程
度
等
諸
般
の
事
情
を
総
合
考
慮
し
て
判
断
」（
㋟
）
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。

　

さ
ら
に
最
近
の
裁
判
例
㋬
は
、
退
職
後
六
ヶ
月
間
、
同
業
他
社
に
就
職
で
き
な
い
と
い
う
競
業
避
止
条
項
に
つ
い
て
、「
同
業
他
社
へ
の

　
（
一
九
八
七
）
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移
籍
が
直
ち
に
こ
れ
ら
の
競
業
避
止
条
項
に
反
し
、
移
籍
者
が
原
告
に
対
し
て
債
務
不
履
行
責
任
を
負
う
と
す
る
こ
と
は
相
当
で
な
く
、
退

職
後
、
退
職
者
が
競
業
行
為
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
意
図
的
に
原
告
の
業
務
を
妨
害
す
る
等
、
従
業
員
の
同
業
他
社
へ
の
移
籍
が
相
当
性
を

欠
く
等
の
特
段
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
、
こ
れ
ら
の
競
業
避
止
条
項
に
反
し
、
退
職
者
が
原
告
に
対
し
て
債
務
不
履
行
責
任
を
負
う
等
と
限

定
的
に
解
釈
す
る
限
度
に
お
い
て
、
こ
れ
ら
競
業
避
止
条
項
は
公
序
良
俗
に
反
す
る
こ
と
な
く
有
効
で
あ
る
と
解
す
べ
き
」
と
説
示
し
、
本

件
で
は
競
業
避
止
義
務
違
反
が
あ
る
と
結
論
付
け
た
。

　

こ
の
よ
う
に
裁
判
例
で
は
、
特
約
や
就
業
規
則
の
規
定
内
容
が
包
括
的
で
あ
っ
て
も
、
労
働
者
の
競
業
の
態
様
や
背
信
性
に
着
目
し
、
義

務
の
範
囲
を
限
定
し
て
特
約
の
効
力
を
認
め
る
傾
向
に
あ
る
。
し
か
し
こ
の
よ
う
な
判
断
を
行
う
こ
と
に
は
、
次
の
二
つ
の
点
で
疑
問
が
あ

る
。

　

第
一
に
、
競
業
避
止
特
約
は
契
約
規
範
で
あ
る
か
ら
、
労
働
者
の
背
信
性
を
考
慮
要
素
に
加
え
る
こ
と
は
妥
当
で
は
な
い
。
学
説
の
中
に

は
、
退
職
労
働
者
の
競
業
が
公
正
で
あ
れ
ば
、
代
償
を
支
払
っ
て
も
特
約
は
正
当
化
さ
れ
ず
、
逆
に
競
業
が
不
正
で
あ
れ
ば
代
償
を
支
払
わ

ず
と
も
特
約
が
正
当
化
さ
れ
る
と
す
る
見
解
が
あ
る（

94
）が

、
労
働
者
の
背
信
性
と
い
う
よ
う
な
事
後
的
な
要
素
を
考
慮
し
て
競
業
避
止
義
務
を

導
く
思
考
様
式
は
不
法
行
為
法
の
領
域
に
属
す
る
も
の
で
あ
り
、
契
約
規
範
と
し
て
の
特
約
の
解
釈
か
ら
導
出
す
る
こ
と
は
適
切
で
は
な
い

と
思
わ
れ
る
。
営
業
秘
密
を
不
正
に
使
用
す
る
競
業
で
あ
り
、
不
可
避
的
な
開
示
を
伴
う
も
の
で
あ
れ
ば
、
不
正
競
争
防
止
法
の
競
業
避
止

義
務
に
よ
っ
て
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
る
し
、
不
正
競
争
防
止
法
上
の
不
正
利
用
行
為
を
伴
わ
な
い
競
業
行
為
で
あ
っ
て
も
、
特
に
背
信
性

の
強
い
態
様
の
も
の
は
不
法
行
為
に
基
づ
く
損
害
賠
償
請
求
の
対
象
と
な
ろ
う（

95
）。

　

第
二
に
、
競
業
態
様
型
の
合
理
性
判
断
は
、
競
業
の
態
様
に
着
目
し
た
合
理
的
限
定
解
釈
で
あ
り
、
上
述
し
た
批
判
が
こ
こ
に
も
当
て
は

ま
る
。
つ
ま
り
、
包
括
的
な
特
約
で
あ
っ
て
も
必
要
な
範
囲
で
競
業
避
止
義
務
が
認
め
ら
れ
る
結
果
に
な
り
、
使
用
者
に
対
し
て
包
括
的
な

競
業
避
止
特
約
の
締
結
を
促
す
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。
職
業
選
択
の
自
由
の
要
請
か
ら
、
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
に
つ
い
て
は
、
事
前

　
（
一
九
八
八
）
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の
明
確
な
条
件
設
定
が
求
め
ら
れ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

　

労
働
者
の
背
信
性
に
着
目
し
て
特
約
を
限
定
解
釈
す
る
と
い
う
手
法
に
は
、
以
上
の
よ
う
な
二
つ
の
問
題
点
が
あ
る
。
こ
れ
を
ど
の
よ
う

に
評
価
す
べ
き
か
に
つ
い
て
は
、
ア
メ
リ
カ
法
を
概
観
し
た
後
に
さ
ら
に
検
討
す
る
。

四　

効
果

　

競
業
避
止
特
約
に
合
理
性
が
あ
る
場
合
に
は
、
履
行
請
求
と
し
て
の
差
止
請
求
、
違
反
の
効
果
と
し
て
の
損
害
賠
償
請
求
と
い
う
効
果
が

生
ま
れ
る
ほ
か
、
退
職
金
の
減
額
を
行
う
余
地
が
生
じ
る
。
こ
の
う
ち
、
退
職
金
と
差
止
請
求
に
つ
い
て
は
、
退
職
金
が
賃
金
の
後
払
い
的

性
質
と
の
関
係
で
問
題
と
な
り
、
差
止
請
求
が
職
業
選
択
の
自
由
と
の
関
係
で
問
題
と
な
る
。

　

ま
ず
、
差
止
請
求
（
履
行
請
求
）
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
が
他
の
効
果
と
異
な
っ
て
直
接
就
労
を
禁
止
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
裁
判
例
は
、

当
該
競
業
行
為
に
よ
っ
て
「
営
業
上
の
利
益
が
現
に
侵
害
さ
れ
、
ま
た
具
体
的
に
侵
害
さ
せ
る
恐
れ
」
が
生
じ
る
こ
と
と
い
う
要
件
を
課
し

て
い
る
（
㋢
㋪
）。
こ
の
よ
う
に
差
止
請
求
を
限
定
的
に
認
め
る
考
え
方
は
、
不
正
競
争
防
止
法
に
お
い
て
見
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
職
業

選
択
の
自
由
を
で
き
る
だ
け
阻
害
し
な
い
と
い
う
考
慮
か
ら
要
請
さ
れ
る
。

　

次
に
、
退
職
金
に
つ
い
て
は
、
一
般
的
に
退
職
金
規
則
に
お
い
て
、
同
業
他
社
に
就
職
し
た
退
職
社
員
に
支
給
す
べ
き
支
給
額
を
一
般
の

自
己
都
合
に
よ
る
退
職
の
場
合
の
半
額
と
定
め
る
こ
と
も
、
退
職
金
が
功
労
報
償
的
な
性
格
を
併
せ
有
す
る
こ
と
に
か
ん
が
み
れ
ば
、
合
理

性
の
な
い
措
置
で
あ
る
と
す
る
こ
と
は
で
き
（
㋖
）
ず
、
退
職
金
規
則
に
以
上
の
よ
う
な
規
定
が
あ
る
限
り
、
退
職
金
の
不
支
給
・
減
額
を

行
う
こ
と
は
も
と
よ
り
可
能
で
あ
る
。
し
か
し
、
退
職
金
の
賃
金
の
後
払
い
的
性
質
が
近
年
強
ま
っ
て
い
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
単
な
る

競
業
避
止
義
務
違
反
の
効
果
か
ら
導
く
こ
と
は
難
し
く
、
退
職
労
働
者
に
顕
著
な
背
信
性
が
あ
る
場
合
に
限
っ
て
、
退
職
金
の
不
支
給
・
減

額
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
と
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
（
㋘
㋚
）。
も
っ
と
も
、
こ
の
よ
う
な
退
職
金
の
減
額
・
不
支
給
は
退
職
金
規
定
の
解
釈

　
（
一
九
八
九
）
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を
め
ぐ
る
問
題
で
あ
っ
て
、
競
業
避
止
義
務
と
は
切
り
離
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
解
さ
れ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
競
業
避
止
義
務
の
効
果
と
し
て
は
、「
営
業
上
の
利
益
が
現
に
侵
害
さ
れ
、
ま
た
具
体
的
に
侵
害
さ
せ
る
恐
れ
」
が
あ
れ
ば

差
止
請
求
が
、
そ
う
で
な
い
場
合
は
損
害
賠
償
請
求
が
認
め
ら
れ
る
。
ま
た
、
労
働
者
に
顕
著
な
背
信
性
が
あ
る
場
合
に
は
、
退
職
金
規
定

に
従
っ
て
、
退
職
金
の
減
額
・
不
支
給
を
行
う
こ
と
が
可
能
に
な
ろ
う
。

第
五
節　

小
括

　

以
上
に
お
い
て
、
不
正
競
争
防
止
法
、
秘
密
保
持
特
約
、
競
業
避
止
特
約
を
整
合
化
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
わ
が
国
の
退
職
後
の
競
業

差
止
に
関
す
る
裁
判
例
、
学
説
、
法
制
度
を
概
観
し
た
。

　

ま
ず
、
不
正
競
争
防
止
法
は
本
来
的
に
は
競
業
避
止
義
務
と
い
う
効
果
を
予
定
し
て
い
な
い
と
こ
ろ
、
営
業
秘
密
の
「
不
可
避
的
開
示
」

に
基
づ
い
て
同
法
上
の
競
業
差
止
を
展
開
す
る
東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
決
定
を
参
考
に
、
同
法
に
お
い
て
そ
の
よ
う
な
解
釈
論
が
認

め
ら
れ
る
余
地
が
あ
る
こ
と
を
示
し
た
。
し
か
し
同
時
に
、
こ
の
「
不
可
避
性
」
を
ど
の
よ
う
な
基
準
で
判
断
す
べ
き
か
、
と
い
う
課
題
が

浮
上
し
た
。

　

次
に
、
退
職
後
の
秘
密
保
持
特
約
は
、
秘
密
保
持
特
約
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
情
報
を
保
護
す
る
た
め
に
合
理
的
な
範
囲
に
と
ど
ま
っ
て

い
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
が
、
そ
の
合
理
的
範
囲
の
具
体
的
内
容
は
競
業
避
止
特
約
と
は
一
定
の
差
異
が
あ
り
、
競
業
避
止
特
約
の
取
扱
い

に
加
え
て
、
ア
メ
リ
カ
の
秘
密
保
持
特
約
と
競
業
避
止
特
約
の
合
理
的
範
囲
の
内
容
を
踏
ま
え
た
上
で
の
検
討
が
要
請
さ
れ
た
。

　

最
後
に
、
競
業
避
止
特
約
に
つ
い
て
は
、
そ
の
法
的
根
拠
、
合
理
性
判
断
に
つ
い
て
様
々
な
裁
判
例
、
学
説
が
展
開
さ
れ
て
い
る
こ
と
を

概
観
し
た
。
ま
ず
、
法
的
根
拠
に
つ
い
て
は
個
別
合
意
に
限
定
す
べ
き
か
、
就
業
規
則
を
法
的
根
拠
と
し
て
是
認
す
べ
き
か
、
と
い
う
点
が

特
に
問
題
と
な
っ
た
。
次
に
、
合
理
性
判
断
に
つ
い
て
は
、
①
代
償
要
件
を
ど
の
よ
う
に
位
置
づ
け
る
べ
き
か
、
②
特
約
が
有
効
と
さ
れ
る

　
（
一
九
九
〇
）
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た
め
に
は
競
業
避
止
義
務
を
課
さ
な
け
れ
ば
情
報
漏
洩
の
危
険
性
が
高
い
と
い
う
事
情
が
一
部
の
裁
判
例
で
求
め
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
と
上

記
の
不
可
避
性
は
ど
の
よ
う
な
関
係
に
立
つ
の
か
、
③
裁
判
例
で
見
ら
れ
る
取
引
重
視
型
の
合
理
性
判
断
と
競
業
態
様
型
の
合
理
性
判
断
を

ど
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き
か
、
す
な
わ
ち
、
労
働
者
の
背
信
性
を
ど
の
よ
う
に
評
価
す
べ
き
か
、
さ
ら
に
は
合
意
の
有
効
性
を
前
提
と
し
た

義
務
範
囲
の
限
定
と
い
う
合
理
的
限
定
解
釈
の
手
法
を
ど
の
よ
う
に
評
価
す
べ
き
か
、
と
い
う
課
題
が
浮
き
彫
り
と
な
っ
た
。

　

か
く
し
て
、
わ
が
国
に
お
け
る
競
業
避
止
義
務
の
課
題
は
、
第
一
に
、
法
的
根
拠
を
ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ
に
求
め
る
べ
き
か
、
第
二
に
、

契
約
規
範
と
不
法
行
為
規
範
の
中
で
「
不
可
避
性
」、「
代
償
措
置
」、「
背
信
性
」
と
い
う
概
念
を
ど
の
よ
う
に
整
合
化
す
べ
き
か
、
第
三
に
、

競
業
態
様
型
の
合
理
性
判
断
あ
る
い
は
特
約
の
合
理
的
限
定
解
釈
を
ど
の
よ
う
に
評
価
す
べ
き
か
、
第
四
に
、
秘
密
保
持
義
務
と
の
限
界
を

ど
の
よ
う
に
画
す
べ
き
か
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
以
下
で
は
、
不
可
避
的
開
示
論
を
中
心
と
し
た
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
競
業
差
止
と
営
業

秘
密
保
護
の
交
錯
を
概
観
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
上
記
課
題
に
取
り
組
む
こ
と
を
試
み
る
。
こ
こ
で
ア
メ
リ
カ
法
を
比
較
の
対
象
と
す
る
の

は
、
知
的
財
産
の
法
的
保
護
制
度
が
い
ち
早
く
整
備
さ
れ
、
か
つ
雇
用
の
流
動
性
が
高
い
た
め
に
、
競
業
避
止
義
務
に
関
す
る
議
論
が
豊
富

に
蓄
積
さ
れ
て
い
る
た
め
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
議
論
を
展
望
し
た
後
に
、
わ
が
国
の
競
業
差
止
に
つ
い
て
示
唆
を
得
る
こ
と
と
し
た
い
。

第
三
章　

ア
メ
リ
カ
の
営
業
秘
密
保
護

　

知
的
財
産
価
値
の
向
上
と
雇
用
流
動
化
の
進
展
を
背
景
と
し
て
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
も
営
業
秘
密
の
保
護
と
雇
用
の
流
動
性
を
ど
の
よ

う
に
調
整
し
て
い
く
の
か
、
と
い
う
問
題
関
心
が
高
ま
っ
て
き
て
い
る
。
一
方
で
、
情
報
は
競
争
力
の
源
泉
で
あ
る
か
ら
、
こ
れ
に
法
的
保

護
を
与
え
情
報
生
産
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
守
る
必
要
が
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
法
的
保
護
が
な
け
れ
ば
、
営
業
秘
密
の
デ
ィ
フ
ェ
ン
ス
に
過

大
な
コ
ス
ト
を
要
す
る
こ
と
に
も
な
ろ
う
。
し
か
し
他
方
で
、
営
業
秘
密
の
保
護
を
強
調
し
す
ぎ
る
こ
と
は
、
労
働
者
の
自
己
選
択
に
よ
る

　
（
一
九
九
一
）
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キ
ャ
リ
ア
発
展
を
損
な
う
恐
れ
が
あ
る
。
つ
ま
り
、
営
業
秘
密
を
保
護
す
る
た
め
に
は
、
労
働
者
の
競
業
を
差
し
止
め
る
と
い
う
救
済
手
段

が
要
求
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
が
、
か
か
る
競
業
差
止
を
ど
の
よ
う
な
根
拠
、
要
件
の
も
と
で
導
く
べ
き
か
、
と
い
う
こ
と
が
問
題
と
な
る
。

逆
に
、
営
業
秘
密
の
保
護
は
秘
密
保
持
特
約
に
よ
っ
て
も
達
成
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
と
こ
ろ
、
こ
の
秘
密
保
持
特
約
と
競
業
避
止
特
約
の
限

界
を
ど
の
よ
う
に
画
す
る
の
か
が
問
わ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

以
上
を
法
的
概
念
に
転
換
す
れ
ば
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
営
業
秘
密
保
護
に
は
、
主
と
し
て
①
秘
密
保
持
特
約
、
②
競
業
避
止
特
約
、
③

統
一
営
業
秘
密
法
が
あ
る
が（

96
）、

こ
の
三
つ
を
不
可
避
的
開
示
論
を
軸
と
し
て
、
ど
の
よ
う
に
整
合
化
す
る
の
か
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。
こ

こ
で
不
可
避
的
開
示
論
と
は
、
営
業
秘
密
を
有
す
る
労
働
者
が
、
新
た
な
雇
用
先
で
不
可
避
に
営
業
秘
密
を
開
示
す
る
恐
れ
が
あ
る
場
合
に
、

情
報
が
流
出
し
、
営
業
秘
密
の
経
済
的
価
値
が
滅
失
す
る
こ
と
を
防
ぐ
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
労
働
者
の
競
業
を
差
し
止
め
る
こ
と
に
よ
っ

て
営
業
秘
密
を
保
護
し
よ
う
と
す
る
法
理
論
で
あ
り
、
あ
る
時
は
秘
密
保
持
特
約
の
限
界
に
着
目
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
競
業
避
止
特
約
を
正

当
化
す
る
役
割
を
果
た
し
、
あ
る
時
は
統
一
営
業
秘
密
法
上
の
競
業
避
止
義
務
を
正
当
化
す
る
役
割
を
果
た
す
。
こ
の
不
可
避
的
開
示
論
は

と
り
わ
け
新
し
い
概
念
で
は
な
い
が
、
契
約
法
で
あ
る
競
業
避
止
特
約
と
不
法
行
為
法
で
あ
る
営
業
秘
密
法
と
い
う
法
領
域
か
ら
発
展
し
た

法
理
論
で
あ
っ
て
、
雇
用
の
流
動
性
と
営
業
秘
密
保
護
の
調
整
と
い
う
観
点
か
ら
近
年
注
目
を
集
め
て
い
る
考
え
方
で
あ
る（

97
）。

　

そ
こ
で
以
下
で
は
、
わ
が
国
に
お
け
る
課
題
に
そ
く
し
て
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
営
業
秘
密
法
、
秘
密
保
持
特
約
、
競
業
避
止
特
約
に
関
す

る
裁
判
例
の
動
向
を
確
認
し
、
そ
の
後
に
不
可
避
的
開
示
論
に
関
す
る
裁
判
例
、
学
説
を
詳
し
く
紹
介
す
る
こ
と
と
し
た
い
。

第
一
節　

営
業
秘
密
法

　

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
営
業
秘
密
法
の
あ
り
方
は
も
と
よ
り
各
州
に
委
ね
ら
れ
て
お
り
、
初
期
の
段
階
に
お
い
て
は
コ
モ
ン
ロ
ー
に
よ
っ
て

保
護
さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
、
二
〇
世
紀
に
入
る
と
、
諸
州
の
間
の
営
業
秘
密
法
の
発
達
の
不
均
衡
と
混
乱
を
取
り
除
く
た
め
に
、
州
の
営

　
（
一
九
九
二
）
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業
秘
密
法
の
統
一
運
動
が
行
わ
れ
始
め
る
こ
と
と
な
る
。
こ
の
統
一
の
動
き
は
、
一
九
三
九
年
の
ア
メ
リ
カ
法
律
協
会
（A

m
erican L

aw
 

Institute

） 

の
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
の
発
行
に
始
ま
り
、
一
九
七
九
年
の
統
一
州
法
委
員
全
国
会
議
（N

ational 

C
onference of C

om
m

issioners on U
niform

 State L
aw

s

）
に
よ
る
統
一
営
業
秘
密
法
（U

niform
 T

rade Secrets A
ct

）、
不
正
競
争

法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
の
編
纂
と
い
う
経
緯
を
経
る
も
の
で
あ
る
が
、
な
か
で
も
、
統
一
営
業
秘
密
法
は
全
米
の
模
範
法
と
し

て
の
役
割
を
担
っ
て
お
り
、
一
九
八
五
年
の
改
正
を
経
て
、
四
四
の
州
と
ワ
シ
ン
ト
ン
地
区
に
お
い
て
、
部
分
的
に
あ
る
い
は
全
面
的
に
採

択
さ
れ
る
に
至
っ
て
い
る（

98
）。

ま
た
、
統
一
営
業
秘
密
法
を
採
択
し
て
い
な
い
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州
、
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
ジ
ー
州
、
テ
ネ
シ
ー
州
、

テ
キ
サ
ス
州
、
ワ
イ
オ
ミ
ン
グ
州
の
五
つ
の
州
は
、
一
九
九
五
年
に
編
纂
さ
れ
た
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
又
は
不
法

行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
に
依
拠
し
て
営
業
秘
密
紛
争
が
処
理
さ
れ
る
こ
と
に
な
る（

99
）。

　

こ
の
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
の
営
業
秘
密
法
に
は
統
一
営
業
秘
密
法
、
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）、
不
法
行
為
法
リ
ス

テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
と
い
う
三
つ
の
法
規
範
が
主
と
し
て
存
在
す
る
が
、
そ
れ
ぞ
れ
に
お
け
る
営
業
秘
密
保
護
の
基
本
的
構
造
は
同

様
で
あ
っ
て
、
使
用
者
に
よ
る
情
報
生
産
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
確
保
と
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
を
排
除
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
商
業
道
徳
を
維

持
す
る
と
い
う
趣
旨
を
実
現
す
る
た
め
に
、
営
業
秘
密
に
排
他
的
な
権
利
を
認
め
る
の
で
は
な
く
、
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為

（m
isappropriate

）
に
対
す
る
差
止
請
求
あ
る
い
は
損
害
賠
償
請
求
を
規
定
す
る
と
い
う
不
法
行
為
構
成
を
採
用
す
る
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、

不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
お
よ
び
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
は
統
一
営
業
秘
密
法
と
類
似
し
て
お

り
、
州
が
採
用
す
る
営
業
秘
密
法
は
、
微
妙
な
差
異
を
残
し
つ
つ
も
、
次
第
に
統
一
化
さ
れ
て
き
て
い
る（

100
）。

そ
こ
で
以
下
で
は
ま
ず
、
こ
れ

ら
法
規
範
の
基
礎
的
な
仕
組
み
を
見
る
た
め
に
、
㈠
営
業
秘
密
の
定
義
、
㈡
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
、
㈢
救
済
手
段
の
順
に
横
断
的
に

俯
瞰
し
、
次
章
以
降
に
お
け
る
不
可
避
的
開
示
論
検
討
の
橋
渡
し
と
し
た
い（

101
）。

　
（
一
九
九
三
）
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一　

営
業
秘
密
の
定
義

　

営
業
秘
密
の
定
義
は
、
以
上
の
よ
う
な
三
つ
の
法
規
範
に
応
じ
て
三
種
の
も
の
が
あ
る（

102
）が

、
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）

の
定
義
は
統
一
営
業
秘
密
法
の
そ
れ
に
類
似
す
る
こ
と
か
ら
、
こ
こ
で
は
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
と
統
一
営
業
秘
密

法
の
定
義
を
取
り
上
げ
る
。

⒜　

不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
の
定
義

　

ま
ず
、
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
第
七
五
七
条
の
コ
メ
ン
ト
ｂ
は
次
の
よ
う
に
規
定
す
る
。

「
営
業
秘
密
は
、
あ
る
者
が
事
業
に
使
用
す
る
あ
ら
ゆ
る
製
法
（form

ula

）、
雛
形
（pattern

）、
装
置
（device

）
又
は
情
報
の
編
集
物

（com
pilation of inform

ation

）
か
ら
成
り
、
こ
れ
を
知
ら
な
い
又
は
使
用
し
て
い
な
い
競
業
者
に
対
し
て
、
そ
の
者
が
優
位
に
立
つ
機

会
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
化
合
物
の
処
方
、
物
の
製
造
、
処
理
若
し
く
は
保
存
の
工
程
（process

）、
機
械
も
し
く
は
他
の
装

置
の
雛
形
、
又
は
顧
客
の
リ
ス
ト
で
あ
っ
て
も
よ
い
。
そ
れ
は
、
た
と
え
ば
、
契
約
の
秘
密
の
入
札
額
又
は
そ
の
他
の
条
件
、
一
定
人
数
の

労
働
者
の
給
料
、
履
行
も
し
く
は
計
画
さ
れ
た
証
券
投
資
、
新
政
策
の
発
表
又
は
新
型
の
発
売
日
等
の
よ
う
に
、
事
業
活
動
に
お
け
る
単
独

又
は
一
時
的
出
来
事
に
つ
い
て
の
単
純
な
情
報
で
は
な
い
点
に
お
い
て
、
事
業
上
の
他
の
情
報
と
は
異
な
る
（
第
七
五
九
条
参
照
）。
営
業

秘
密
は
、
事
業
活
動
に
お
い
て
継
続
的
に
使
用
す
る
た
め
の
工
程
又
は
装
置
で
あ
る
。
一
般
的
に
、
営
業
秘
密
は
、
あ
る
物
を
生
産
す
る
た

め
の
機
械
又
は
製
法
で
あ
る
よ
う
に
、
物
品
の
生
産
に
関
連
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
営
業
秘
密
は
、
割
引
、
リ
ベ
ー
ト
又
は

そ
の
他
の
譲
歩
を
決
定
す
る
符
合
で
あ
っ
て
価
格
リ
ス
ト
又
は
カ
タ
ロ
グ
に
化
体
さ
れ
て
い
る
も
の
、
特
別
の
顧
客
リ
ス
ト
、
又
は
簿
記
や

そ
の
他
の
事
務
所
の
管
理
の
方
法
の
よ
う
に
、
物
品
の
販
売
又
は
そ
の
他
の
営
業
活
動
に
関
す
る
も
の
で
あ
っ
て
も
よ
い（

103
）。」

　

さ
ら
に
、
コ
メ
ン
ト
ｂ
は
、
複
雑
で
変
化
す
る
営
業
秘
密
の
領
域
に
対
す
る
具
体
的
で
包
含
的
な
定
義
を
す
る
こ
と
の
難
し
さ
か
ら
、「
…

　
（
一
九
九
四
）
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営
業
秘
密
の
正
確
な
定
義
は
、
不
可
能
で
あ
る
。
特
定
の
情
報
が
あ
る
者
の
営
業
秘
密
で
あ
る
か
を
決
定
す
る
た
め
に
考
慮
す
べ
き
若
干
の

要
素
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。」
と
し
て
、
次
の
六
つ
の
判
断
要
素
を
示
す
。

　

①　

情
報
が
、
そ
の
者
の
営
業
の
外
部
に
お
い
て
知
ら
れ
て
い
る
程
度

　

②　

そ
の
者
の
営
業
に
関
係
す
る
使
用
人
お
よ
び
そ
の
他
の
者
に
知
ら
さ
れ
て
い
る
程
度

　

③　

そ
の
者
が
、
当
該
情
報
の
秘
密
を
防
止
す
る
た
め
に
と
っ
て
い
る
措
置
の
程
度

　

④　

そ
の
者
お
よ
び
競
業
者
に
対
す
る
当
該
情
報
の
価
値

　

⑤　

そ
の
者
が
当
該
情
報
を
開
発
す
る
た
め
に
費
や
し
た
努
力
又
は
金
銭
の
量

　

⑥　

他
人
が
当
該
情
報
を
適
法
に
取
得
し
又
は
複
製
す
る
こ
と
の
難
易

　

以
上
の
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
は
営
業
秘
密
を
は
じ
め
て
定
義
し
た
も
の
で
あ
り
、
一
九
三
九
年
か
ら
一
九
七
九

年
に
か
け
て
営
業
秘
密
の
支
配
的
な
定
義
を
規
定
し
て
き
た
。
ま
た
、
上
に
示
し
た
六
つ
の
基
準
は
、
統
一
営
業
秘
密
法
が
採
択
さ
れ
た
州

に
お
い
て
も
今
な
お
適
用
さ
れ
て
い
る（

104
）。

⒝　

統
一
営
業
秘
密
法
の
定
義

　

こ
の
よ
う
に
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
は
営
業
秘
密
を
定
義
し
た
が
、
一
九
七
九
年
に
発
行
さ
れ
た
不
法
行
為
法
リ

ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
二
版
）
は
第
一
版
で
規
定
さ
れ
て
い
た
営
業
秘
密
の
定
義
を
削
除
し
た
。
こ
の
よ
う
な
削
除
が
行
わ
れ
た
の
は
、
営

業
秘
密
の
取
り
扱
い
を
他
の
法
分
野
に
委
ね
る
べ
き
と
の
考
慮
に
よ
る
も
の
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
考
慮
を
受
け
て
統
一
営
業
秘
密
法
が
発

行
さ
れ
る
こ
と
に
な
る（

105
）。

　
（
一
九
九
五
）
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統
一
営
業
秘
密
法
は
、
諸
州
に
お
け
る
営
業
秘
密
の
取
り
扱
い
の
差
異
を
取
り
除
き
、
ま
た
企
業
の
技
術
に
対
す
る
投
資
を
実
質
的
に
保

護
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
発
行
さ
れ
、
同
法
第
一
条
に
お
い
て
、「
営
業
秘
密
と
は
、
製
法
（form

ula

）、
雛
形
、
編
集
物
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
、

装
置
、
方
法
、
処
理
方
法
、
お
よ
び
工
程
の
よ
う
な
情
報
で
あ
っ
て
、
次
の
よ
う
な
性
格
を
有
す
る
も
の
で
あ
る
。
①
そ
の
開
示
又
は
使
用

に
よ
っ
て
経
済
的
価
値
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
他
の
者
に
、
一
般
的
に
知
ら
れ
て
お
ら
ず
、
か
つ
適
法
な
手
段
に
よ
っ
て
直
ち
に
探
知
可
能

で
は
な
い
こ
と
か
ら
独
立
し
た
経
済
的
価
値
（
実
際
の
又
は
潜
在
的
な
も
の
）
を
も
た
ら
し
う
る
も
の
。
②
そ
の
秘
密
性
を
維
持
す
る
た
め

当
該
状
況
に
お
い
て
合
理
的
な
努
力
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
も
の
。」
と
定
義
さ
れ
た
。

⒞　

検
討

　

不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
お
よ
び
統
一
営
業
秘
密
法
は
、
以
上
の
よ
う
に
営
業
秘
密
を
規
定
し
て
い
る
が
、
そ
の
意

味
す
る
と
こ
ろ
は
概
ね
共
通
し
て
お
り
、
営
業
秘
密
に
十
分
な
秘
密
性
と
経
済
的
価
値
、
す
な
わ
ち
、
第
一
に
秘
密
管
理
性
、
第
二
に
非
公

知
性
、
第
三
に
有
用
性
を
要
求
す
る（

106
）。

　

ま
ず
、
秘
密
管
理
性
と
は
、
そ
の
秘
密
性
を
維
持
す
る
た
め
に
合
理
的
な
努
力
を
行
っ
て
い
る
こ
と
（
統
一
営
業
秘
密
法
第
一
条
）、
あ

る
い
は
「
当
該
情
報
の
秘
密
を
防
止
す
る
た
め
に
と
っ
て
い
る
措
置
」（
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
第
七
五
七
条
コ
メ

ン
ト
ｂ
）
を
求
め
る
も
の
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
秘
密
管
理
性
が
な
け
れ
ば
営
業
秘
密
と
は
な
り
え
な
い
。
こ
こ
で
秘
密
性
を
維
持
す
る
た

め
の
合
理
的
な
努
力
に
は
多
く
の
形
が
あ
り
、「
無
許
諾
の
ア
ク
セ
ス
を
防
止
す
る
よ
う
設
計
さ
れ
た
物
理
的
防
衛
手
段
、
知
る
必
要
性
に

基
づ
い
た
開
示
制
限
の
手
続
き
、
お
よ
び
不
開
示
特
約
、
表
示
、
制
限
的
文
言
の
よ
う
に
受
け
手
に
当
該
情
報
の
秘
密
性
を
強
調
す
る
よ
う

な
手
段
を
含
む（

107
）」。

こ
の
秘
密
管
理
性
の
判
断
は
、
企
業
規
模
、
当
該
産
業
の
状
況
、
当
該
情
報
の
性
質
に
よ
っ
て
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス
で

判
断
せ
ざ
る
を
得
な
い
が
、
大
枠
と
し
て
は
、
①
情
報
に
対
す
る
制
限
（
コ
ピ
ー
で
き
な
い
紙
の
使
用
や
秘
密
と
し
て
の
ラ
ベ
リ
ン
グ
等
）、

　
（
一
九
九
六
）
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②
契
約
や
通
知
に
よ
る
制
限
（
秘
密
保
持
特
約
等
）、
③
物
理
的
施
設
に
対
す
る
制
限
（
鍵
を
掛
け
て
い
た
り
、
当
該
情
報
の
あ
る
場
所
へ

の
ア
ク
セ
ス
制
限
等
）、
が
そ
の
基
準
と
な
る（

108
）。

い
っ
そ
う
具
体
的
に
は
、
①
営
業
秘
密
と
し
て
の
分
類
と
ラ
ベ
リ
ン
グ
、
②
営
業
秘
密
へ

の
ア
ク
セ
ス
制
限
、
③
職
務
遂
行
上
に
お
い
て
必
要
な
労
働
者
の
み
へ
の
営
業
秘
密
の
開
示
、
④
バ
ッ
ジ
や
他
の
電
子
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
シ
ス

テ
ム
の
実
施
、
⑤
営
業
秘
密
に
つ
い
て
の
労
働
者
へ
の
説
明
と
秘
密
保
持
特
約
の
締
結
、
⑥
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
、
顧
客
等
と
の
秘
密
保
持
特

約
、
⑦
発
明
、
雑
誌
、
経
営
戦
略
情
報
、
企
業
統
治
情
報
に
関
す
る
定
期
的
な
監
視
手
続
き
、
⑧
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
、
コ
ピ
ー
、
フ
ァ
ッ
ク

ス
等
へ
の
ア
ク
セ
ス
制
限
、
⑨
営
業
秘
密
に
ア
ク
セ
ス
す
る
労
働
者
や
訪
問
者
へ
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
チ
ェ
ッ
ク
、
⑩
訴
訟
に
お
い
て
営
業
秘

密
を
開
示
す
る
場
合
の
開
示
制
限
命
令
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う（

109
）。

　

次
に
、
非
公
知
性
と
は
、
当
該
情
報
が
一
般
に
知
ら
れ
て
お
ら
ず
、
ま
た
、
そ
れ
が
適
法
な
手
段
に
よ
っ
て
簡
単
に
知
ら
れ
な
い
も
の
で

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
要
件
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
あ
る
会
社
が
、
競
争
会
社
の
販
売
製
品
を
見
る
だ
け
で
、
当
該
競
争
会
社
が
保

護
し
た
い
情
報
が
探
知
さ
れ
て
し
ま
う
よ
う
な
場
合
、
そ
の
情
報
は
営
業
秘
密
と
は
い
え
な
い（

110
）。

し
た
が
っ
て
、
金
属
を
鋳
造
す
る
方
法
は
、

一
般
公
衆
に
知
ら
れ
て
い
な
く
て
も
、
鋳
造
業
界
に
お
い
て
知
ら
れ
て
い
れ
ば
営
業
秘
密
で
は
な
い（

111
）。

も
っ
と
も
、
こ
こ
で
求
め
ら
れ
る
非

公
知
性
は
、
当
該
営
業
秘
密
の
所
有
者
し
か
知
ら
な
い
と
い
う
よ
う
な
絶
対
的
な
も
の
で
あ
る
必
要
は
な
い
。
た
と
え
ば
、
保
有
者
は
保
護

を
失
う
こ
と
な
く
、労
働
者
等
に
営
業
秘
密
を
開
示
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
） 

第
七
五
七
条
の
コ
メ
ン
ト
ｂ
は
、「（
営
業
秘
密
で
あ
る
た
め
に
は
）、
当
該
営
業
の
保
有
者
し
か
知
ら
な
い
と
い
う
状
態
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
ま
で
は
要
求
さ
れ
な
い
。
彼
は
、
営
業
秘
密
の
使
用
に
携
わ
る
労
働
者
に
当
該
営
業
秘
密
を
開
示
す
る
こ
と
が
で
き
る
し
、
こ
の

よ
う
な
開
示
が
あ
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
彼
が
保
護
さ
れ
な
く
な
る
と
い
う
こ
と
は
な
い
」
と
し
て
い
る（

112
）。

裁
判
例
の
多
く
も
、
以
上
の
よ
う

な
相
対
的
な
非
公
知
性
で
足
り
る
と
す
る（

113
）。

　

最
後
に
、
営
業
秘
密
で
あ
る
た
め
に
は
、
所
有
者
に
と
っ
て
の
十
分
な
経
済
的
価
値
（
有
用
性
）
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
有
用
性

　
（
一
九
九
七
）
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と
は
、
当
該
営
業
秘
密
が
競
争
会
社
お
よ
び
保
有
者
に
と
っ
て
価
値
が
あ
り
、
競
争
会
社
が
時
間
と
費
用
を
か
け
な
け
れ
ば
複
製
で
き
な
い
、

と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。
た
だ
し
、
こ
こ
で
求
め
ら
れ
て
い
る
有
用
性
と
は
、
大
き
な
経
済
的
価
値
で
は
な
く
、
さ
さ
い
な
価
値
以
上
の

も
の
、
と
い
う
意
味
に
過
ぎ
な
い
。
む
し
ろ
、
こ
こ
で
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
の
は
、
上
記
の
秘
密
管
理
性
、
非
公
知
性
の
要
件
に
対
し
て
、

こ
の
有
用
性
の
要
件
に
つ
い
て
は
、
統
一
営
業
秘
密
法
と
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
と
の
間
に
二
つ
の
大
き
な
差
異
が

見
ら
れ
る
と
い
う
点
で
あ
ろ
う（

114
）。

　

そ
れ
は
ま
ず
第
一
に
、
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
で
は
「
継
続
的
使
用
」
が
求
め
ら
れ
る
の
に
対
し
て
、
統
一
営
業

秘
密
法
で
は
こ
の
よ
う
な
「
継
続
的
使
用
」
が
必
要
と
さ
れ
な
い
と
い
う
点
で
あ
る
。
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
で
は
、

「
事
業
活
動
に
お
い
て
継
続
的
に
使
用
す
る
た
め
の
工
程
又
は
装
置
で
あ
る
」
と
定
義
さ
れ
て
お
り
、「
継
続
的
使
用
」
が
営
業
秘
密
の
要
件

と
さ
れ
て
い
る
が
、
統
一
営
業
秘
密
法
で
は
こ
の
よ
う
な
「
継
続
的
使
用
」
の
要
件
が
削
除
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
不
法

行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
で
は
保
護
さ
れ
え
な
い
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
情
報
が
、
統
一
営
業
秘
密
法
に
よ
れ
ば
保
護
さ
れ
る
と
い
う

違
い
が
生
ま
れ
る（

115
）。

第
二
に
、
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
上
の
営
業
秘
密
は
「
競
争
上
の
優
位
」
を
も
た
ら
す
も
の
で

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
に
対
し
て
、
統
一
営
業
秘
密
法
の
営
業
秘
密
は
、「
潜
在
的
な
」
経
済
的
価
値
を
有
す
る
も
の
で
足
り
る
。
こ
の
二

つ
の
点
で
、
統
一
営
業
秘
密
法
が
保
護
ず
る
営
業
秘
密
の
範
囲
は
、
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
の
そ
れ
よ
り
も
広
く
な

っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
統
一
営
業
秘
密
法
に
お
い
て
は
、
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
で
は
営
業
秘
密
に
包
含
さ
れ
な
い
経
営
戦

略
や
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
情
報
等
の
多
く
の
範
囲
の
機
密
情
報
が
営
業
秘
密
に
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
る
た
め
に
、
雇
用
契
約
終
了
後
と
の
関
係

に
お
い
て
は
、
営
業
秘
密
の
保
護
対
象
と
な
る
職
域
が
拡
大
さ
れ
る
と
同
時
に
、
一
人
の
労
働
者
が
負
う
べ
き
秘
密
保
持
義
務
の
範
囲
が
広

が
る
結
果
と
な
っ
た（

116
）。

つ
ま
り
、
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
の
も
と
で
の
営
業
秘
密
に
は
、「
継
続
的
に
使
用
」、
そ
の

　
（
一
九
九
八
）
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「
価
値
が
顕
在
化
」
し
て
い
る
と
い
う
限
定
が
加
え
ら
れ
て
い
た
こ
と
か
ら
、
一
定
の
生
産
プ
ロ
セ
ス
に
関
わ
る
よ
う
な
職
種
の
労
働
者
の

み
が
雇
用
終
了
後
に
お
い
て
秘
密
保
持
義
務
を
負
っ
て
お
り
、
か
つ
そ
の
秘
密
保
持
義
務
の
範
囲
も
限
定
的
な
営
業
秘
密
を
対
象
と
す
る
も

の
で
あ
っ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
統
一
営
業
秘
密
法
の
も
と
で
は
、
多
く
の
機
密
情
報
が
営
業
秘
密
に
包
含
さ
れ
る
結
果
、
秘
密
保
持
義
務

を
負
う
対
象
職
種
お
よ
び
当
該
秘
密
保
持
義
務
の
範
囲
が
著
し
く
拡
大
す
る
こ
と
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。
不
可
避
的
開
示
論
に
よ
る
救
済
が

広
が
っ
て
い
る
背
景
の
一
つ
に
は
、
以
上
の
よ
う
な
統
一
営
業
秘
密
法
に
よ
る
営
業
秘
密
の
保
護
範
囲
拡
大
と
い
う
事
情
が
存
在
す
る
の
で

あ
る
。

二　

営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為

　

も
っ
と
も
統
一
営
業
秘
密
法
で
あ
れ
、
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
で
あ
れ
、
以
上
の
要
件
を
充
た
す
営
業
秘
密
の
利

用
行
為
が
全
て
禁
止
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
一
般
的
に
、
営
業
秘
密
は
不
法
行
為
構
成
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
利
用

行
為
の
う
ち
不
正
な
も
の
が
救
済
の
対
象
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
構
成
に
よ
っ
て
、
使
用
者
に
よ
る
情
報
生
産
を
促
進
す
る
と
と
も

に
、
公
平
な
競
争
秩
序
を
形
成
す
る
と
こ
ろ
に
、
ア
メ
リ
カ
の
営
業
秘
密
法
の
目
的
が
あ
る
と
さ
れ
る（

117
）。

⒜　

不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
の
定
義

　

ま
ず
、
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
第
七
五
七
条
は
、
次
の
よ
う
に
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
を
定
義
す
る
。

　
「
他
人
の
営
業
秘
密
を
、
特
権
な
く
し
て
開
示
し
又
は
使
用
す
る
者
は
、
次
の
よ
う
な
場
合
、
当
該
他
人
に
対
し
て
責
任
を
負
う

　

ⅰ　

不
適
切
な
手
段
に
よ
っ
て
秘
密
を
知
っ
た
と
き

　
（
一
九
九
九
）
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ⅱ　

そ
の
者
の
開
示
又
は
使
用
が
、
そ
の
者
に
秘
密
を
開
示
す
る
に
あ
た
っ
て
、
当
該
他
人
が
そ
の
者
に
課
し
た
信
頼
義
務
に
違
反
す
る

と
き

　

ⅲ　

そ
の
者
が
、
第
三
者
か
ら
、
そ
の
秘
密
を
、
そ
れ
が
秘
密
で
あ
り
、
か
つ
、
そ
の
第
三
者
が
不
正
な
手
段
に
よ
っ
て
そ
れ
を
発
見
し

た
、
又
は
、
そ
の
第
三
者
に
よ
る
開
示
が
そ
の
第
三
者
の
当
該
他
人
に
対
す
る
義
務
の
違
反
と
な
る
事
実
の
認
識
を
も
っ
て
知
得
し
た

と
き

　

ⅳ　

そ
の
者
が
、
そ
の
秘
密
を
、
そ
れ
が
秘
密
で
あ
り
、
か
つ
、
そ
の
者
に
対
す
る
開
示
が
錯
誤
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
と
い
う
事
実
の
認

識
を
も
っ
て
知
得
し
た
と
き
」

⒝　

統
一
営
業
秘
密
法
の
定
義

　

ま
た
、
統
一
営
業
秘
密
法
第
一
条
は
不
正
利
用
行
為
を
営
業
秘
密
の
濫
用
（m

isappropriation

） 

と
し
て
以
下
の
よ
う
に
規
定
す
る
。

　
「
濫
用
（m

isappropriation

）
と
は
次
の
こ
と
を
い
う

　

ⅰ　

不
正
な
手
段
（im

proper m
eans

）
で
他
人
の
営
業
秘
密
を
取
得
す
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
、
又
は
そ
の
こ
と
を
知
る
べ
き
理
由

を
も
っ
た
者
に
よ
る
当
該
他
人
の
営
業
秘
密
の
取
得

　

ⅱ　

次
の
者
に
よ
る
、
明
示
又
は
黙
示
の
同
意
を
得
な
い
で
な
す
他
人
の
営
業
秘
密
の
開
示
又
は
使
用

　
　

A　

そ
の
営
業
秘
密
を
知
得
す
る
た
め
不
正
な
手
段
を
用
い
た
者

　
　

B　

開
示
又
は
使
用
の
と
き
、
そ
の
営
業
秘
密
に
関
す
る
自
分
の
知
識
が
次
の
い
ず
れ
で
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
い
た
か
、
又
は
、
そ
の

こ
と
を
知
る
べ
き
理
由
を
も
っ
て
い
た
者

　
　
　

Ⅰ　

そ
れ
を
取
得
す
る
た
め
に
不
正
な
手
段
を
用
い
た
者
か
ら
、
又
は
そ
の
者
を
つ
う
じ
て
得
た
こ
と

　
（
二
〇
〇
〇
）
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Ⅱ　

そ
の
秘
密
を
保
持
す
る
、
又
は
そ
の
使
用
を
制
限
す
る
義
務
を
生
じ
さ
せ
る
よ
う
な
事
情
の
も
と
で
取
得
し
た
こ
と

　
　
　

Ⅲ　

救
済
を
求
め
る
者
に
対
し
て
そ
の
秘
密
を
保
持
し
、
又
は
そ
の
使
用
を
制
限
す
る
義
務
を
負
う
者
か
ら
、
又
は
そ
の
者
を
つ
う

じ
て
得
た
こ
と

　
　

C　

自
分
の
地
位
の
実
質
的
な
変
更
の
前
に
そ
れ
が
営
業
秘
密
で
あ
っ
こ
と
、
お
よ
び
、
偶
然
に
ま
た
錯
誤
に
よ
っ
て
そ
の
知
識
を
得

た
こ
と
を
知
っ
て
い
た
か
、
又
は
知
る
べ
き
理
由
を
も
っ
て
い
た
こ
と
」

⒞　

不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
の
定
義

　

不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
第
四
〇
条
の
規
律
は
、
統
一
営
業
秘
密
法
の
そ
れ
と
調
和
し
て
お
り
、
他
人
の
営
業
秘
密

の
利
用
（appropriation

）
に
つ
い
て
の
責
任
は
、
次
の
場
合
に
認
め
ら
れ
る
。
な
お
、
以
下
で
い
う
と
こ
ろ
の
第
四
一
条
お
よ
び
第
四
三

条
の
準
則
と
は
、
秘
密
保
持
義
務
を
負
う
場
合
、
不
正
取
得
の
態
様
を
そ
れ
ぞ
れ
規
定
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
「 

⒜　

行
為
者
が
、
他
人
の
営
業
秘
密
で
あ
る
こ
と
を
知
り
又
は
知
り
う
べ
き
情
報
を
、
第
四
三
条
に
定
め
る
準
則
に
よ
り
不
正
と
な
る

手
段
に
よ
っ
て
取
得
す
る
場
合
、
又
は

　
　

⒝　

行
為
者
が
他
人
の
営
業
秘
密
を
当
該
他
人
の
同
意
な
し
に
使
用
し
又
は
開
示
し
、
使
用
又
は
開
示
の
時
に
、

　
　
　

⑴　

行
為
者
が
、
そ
の
情
報
が
、
第
四
一
条
に
定
め
る
準
則
に
よ
り
当
該
他
人
に
対
す
る
行
為
者
の
秘
密
保
持
義
務
を
発
生
さ
せ
る

状
況
に
お
い
て
行
為
者
が
取
得
し
た
営
業
秘
密
で
あ
る
こ
と
を
知
り
又
は
知
り
う
べ
き
場
合
、
又
は

　
　
　

⑵　

行
為
者
が
、
そ
の
情
報
が
、
第
四
三
条
に
定
め
る
準
則
に
よ
り
不
正
と
な
る
手
段
に
よ
っ
て
行
為
者
が
取
得
し
た
営
業
秘
密
で

あ
る
こ
と
を
知
り
又
は
知
り
う
べ
き
場
合
、
又
は

　
　
　

⑶　

行
為
者
が
、
そ
の
情
報
が
、
第
四
三
条
に
定
め
る
準
則
に
よ
り
不
正
と
な
る
手
段
に
よ
っ
て
そ
れ
を
獲
得
し
た
者
若
し
く
は
営

　
（
二
〇
〇
一
）
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業
秘
密
を
開
示
す
る
こ
と
が
第
四
一
条
に
定
め
る
準
則
に
よ
り
当
該
他
人
に
対
し
て
負
う
秘
密
保
持
義
務
の
違
反
と
な
る
者
か

ら
、
若
し
く
は
そ
の
者
を
通
じ
て
行
為
者
が
取
得
し
た
営
業
秘
密
で
あ
る
こ
と
を
知
り
又
は
知
り
う
べ
き
場
合
、
又
は

　
　
　

⑷　

行
為
者
が
、
そ
の
情
報
が
、
偶
然
若
し
く
は
間
違
い
に
よ
っ
て
行
為
者
が
取
得
し
た
営
業
秘
密
で
あ
る
こ
と
を
知
り
又
は
知
り

う
べ
き
場
合
。
た
だ
し
、
そ
の
取
得
が
当
該
他
人
が
そ
の
情
報
の
秘
密
性
を
維
持
す
る
た
め
の
相
当
な
予
防
措
置
を
と
ら
な
か
っ

た
こ
と
か
ら
生
じ
た
場
合
は
除
く
」

⒟　

不
正
取
得
者
の
不
正
利
用
行
為

　

以
上
の
よ
う
に
、
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
関
す
る
規
定
の
仕
方
は
複
雑
な
も
の
と
な
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
ら
を
単
純
化
す
れ
ば
、

①
不
正
手
段
に
よ
っ
て
営
業
秘
密
を
取
得
し
た
の
か
（
不
正
取
得
型
）、
②
正
当
な
手
段
に
よ
っ
て
取
得
し
た
の
か
（
正
当
取
得
型
）、
さ
ら

に
は
③
営
業
秘
密
取
得
の
過
程
に
第
三
者
が
介
在
す
る
の
か
否
か
に
よ
っ
て
分
類
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
後
者
の
第
三
者
が

介
在
す
る
場
合
を
捨
象
し
て
、
不
可
避
的
開
示
論
の
検
討
に
必
要
と
さ
れ
る
第
三
者
が
介
在
し
な
い
不
正
取
得
型
と
正
当
取
得
型
に
限
定
し

て
検
討
す
る
こ
と
と
す
る
。

　

第
一
に
不
正
取
得
型
と
は
、「
不
正
な
手
段
（im

proper m
eans

）」
に
よ
っ
て
営
業
秘
密
を
取
得
し
た
場
合
に
、
当
該
営
業
秘
密
を
「
使

用
」
又
は
「
開
示
」
す
る
不
正
利
用
行
為
で
あ
る
。
こ
こ
で
問
わ
れ
る
の
は
、「
不
正
な
手
段
」、「
使
用
」、「
開
示
」
が
ど
の
よ
う
な
こ
と

を
意
味
す
る
の
か
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

　

ま
ず
「
不
正
な
手
段
」
に
つ
い
て
、
統
一
営
業
秘
密
法
第
一
条
は
、「
不
正
な
手
段
に
は
、
窃
取
、
贈
賄
、
不
実
表
示
、
秘
密
保
持
義
務

の
違
反
又
は
そ
の
勧
誘
、
お
よ
び
電
子
又
は
そ
の
他
の
手
段
に
よ
る
ス
パ
イ
行
為
が
含
ま
れ
る
」
と
規
定
す
る
。
ま
た
、
不
正
競
争
法
リ
ス

テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
第
四
三
条
は
、「
窃
取
、
詐
取
、
無
許
諾
に
よ
る
通
信
傍
受
、
秘
密
保
持
義
務
違
反
の
教
唆
若
し
く
は
故
意
に

　
（
二
〇
〇
二
）
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よ
る
秘
密
保
持
義
務
違
反
へ
の
参
加
、
又
は
そ
の
他
の
手
段
で
そ
れ
自
体
違
法
で
あ
る
も
の
若
し
く
は
事
件
の
状
況
に
よ
っ
て
違
法
で
あ
る

も
の
を
含
む
。
独
自
の
発
見
お
よ
び
公
に
入
手
可
能
な
製
品
や
情
報
の
解
析
は
、
不
正
手
段
に
当
た
ら
な
い
」
旨
を
定
め
る
。
た
だ
し
、
不

正
な
手
段
を
全
て
網
羅
的
に
列
挙
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
か
ら
、
上
に
掲
げ
ら
れ
た
不
正
手
段
は
そ
の
一
部
を
列
挙
し
た
も
の
に
す
ぎ

ず
、
一
般
に
認
め
ら
れ
た
商
業
道
徳
お
よ
び
適
正
な
行
動
の
基
準
以
下
の
手
段
は
全
て
「
不
正
な
手
段
」
に
包
含
さ
れ
る（

118
）。

　

次
に
問
題
と
な
る
の
は
、「
使
用
」
の
意
味
で
あ
る
。
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
に
よ
れ
ば
、「
使
用
」
と
は
、
一
般

的
に
い
っ
て
、
営
業
秘
密
保
有
者
を
侵
害
し
又
は
被
告
に
利
得
を
も
た
ら
す
恐
れ
の
あ
る
営
業
秘
密
の
い
か
な
る
実
施
を
も
含
み
、
し
た
が

っ
て
、
営
業
秘
密
を
化
体
す
る
商
品
を
取
引
す
る
こ
と
、
製
造
な
い
し
生
産
に
営
業
秘
密
を
用
い
る
こ
と
、
研
究
開
発
を
助
長
し
促
進
す
る

た
め
に
営
業
秘
密
に
頼
る
こ
と
、
営
業
秘
密
で
あ
る
情
報
を
用
い
て
顧
客
を
勧
誘
す
る
こ
と
は
全
て
「
使
用
」
と
な
る（

119
）。

さ
ら
に
、
こ
こ
で

の
「
使
用
」
は
営
業
秘
密
の
実
質
的
部
分
に
つ
い
て
が
認
め
ら
れ
れ
ば
よ
く
、
当
該
営
業
秘
密
の
あ
ら
ゆ
る
側
面
に
及
ぶ
こ
と
を
要
求
す
る

も
の
で
は
な
い
。

　

最
後
に
「
開
示
」
と
は
、
明
示
的
な
も
の
の
み
な
ら
ず
、
営
業
秘
密
を
抽
出
す
る
こ
と
の
で
き
る
商
品
そ
の
他
の
有
体
物
の
販
売
な
い
し

移
転
等
の
、
他
人
が
営
業
秘
密
を
知
得
す
る
こ
と
を
可
能
と
す
る
行
為
者
に
よ
る
い
か
な
る
行
為
を
も
含
む
、
と
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
開
示

に
は
、
た
だ
ち
に
非
公
知
性
を
失
う
開
示
と
、
そ
う
で
な
い
も
の
が
あ
る
が
、
い
ず
れ
も
こ
こ
で
い
う
「
開
示
」
に
該
当
す
る（

120
）。

　

な
お
、
統
一
営
業
秘
密
法
お
よ
び
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
で
は
、
以
上
の
よ
う
な
不
正
な
手
段
に
よ
る
営
業
秘
密

の
取
得
お
よ
び
そ
の
使
用
・
開
示
が
不
正
利
用
行
為
と
さ
れ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
で
は
、

不
正
な
手
段
に
よ
る
取
得
そ
の
も
の
は
不
正
利
用
行
為
と
は
な
ら
ず
、
不
正
な
手
段
に
よ
っ
て
取
得
し
た
営
業
秘
密
の
使
用
と
開
示
が
禁
止

の
対
象
と
さ
れ
て
い
る
。
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
で
は
不
正
取
得
の
存
在
が
、
そ
の
後
の
不
正
使
用
・
開
示
に
つ
い

て
実
質
的
な
危
険
が
あ
る
と
さ
れ
て
、
当
該
使
用
・
開
示
が
行
わ
れ
る
前
の
救
済
が
認
め
ら
れ
て
き
た
の
で
あ
る（

121
）。　

（
二
〇
〇
三
）



営
業
秘
密
保
護
と
退
職
後
の
競
業
規
制

 

三
三
〇

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

⒠　

正
当
取
得
者
の
不
正
利
用
行
為

　

不
正
利
用
行
為
の
第
二
の
類
型
は
、
た
と
え
ば
使
用
者
が
労
働
者
に
営
業
秘
密
を
示
す
場
合
の
よ
う
に
、
当
該
営
業
秘
密
の
取
得
に
不
正

手
段
が
介
在
し
な
い
ケ
ー
ス
に
お
い
て
、
当
該
労
働
者
が
秘
密
保
持
義
務
等
に
違
反
し
て
、
当
該
営
業
秘
密
を
使
用
・
開
示
す
る
行
為
で
あ

る
。
こ
の
類
型
は
、「
当
該
他
人
が
そ
の
者
に
課
し
た
信
頼
義
務
に
違
反
す
る
と
き
」（
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
第
七

五
七
条
）、「
そ
の
秘
密
を
保
持
す
る
、
又
は
そ
の
使
用
を
制
限
す
る
義
務
を
生
じ
さ
せ
る
よ
う
な
事
情
」（
統
一
営
業
秘
密
法
第
一
条
）、「
行

為
者
が
、
そ
の
情
報
が
、
第
四
一
条
に
定
め
る
準
則
に
よ
り
当
該
他
人
に
対
す
る
行
為
者
の
機
密
保
持
義
務
を
発
生
さ
せ
る
状
況
に
お
い
て

行
為
者
が
取
得
し
た
営
業
秘
密
で
あ
る
こ
と
を
知
り
又
は
知
り
う
べ
き
場
合
」（
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
第
四
〇
条
）

と
い
う
よ
う
に
そ
れ
ぞ
れ
に
規
定
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
こ
で
問
題
と
な
る
の
は
、
明
確
な
秘
密
保
持
特
約
が
な
い
と
き
に
お
い
て
も
、「
秘

密
保
持
義
務
」
や
「
信
頼
義
務
」
が
生
じ
る
の
か
、
生
じ
る
と
す
れ
ば
そ
れ
は
ど
の
よ
う
な
場
合
か
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

　

労
働
者
が
秘
密
保
持
義
務
を
負
う
の
は
、
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
第
四
一
条
に
よ
れ
ば
、
①
当
該
営
業
秘
密
の
開

示
前
に
秘
密
保
持
の
明
示
の
約
束
を
な
し
た
と
き
、
又
は
②
使
用
者
と
労
働
者
の
関
係
又
は
開
示
に
伴
う
他
の
事
実
が
、
開
示
の
時
点
に
お

い
て
㋐
労
働
者
が
当
該
開
示
は
秘
密
裡
を
意
図
し
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
知
り
又
は
知
り
う
べ
き
で
あ
り
、
か
つ
㋑
使
用
者
が
、
労
働
者
の

秘
密
保
持
に
同
意
し
て
い
る
と
推
認
す
る
の
が
合
理
的
で
あ
る
と
い
う
場
合
で
あ
る
。

　

以
上
の
う
ち
、
黙
示
の
秘
密
保
持
義
務
を
定
め
た
②
を
さ
ら
に
敷
衍
す
る
と
、
ま
ず
、
雇
用
関
係
存
続
中
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
は
雇
用

の
範
囲
に
含
ま
れ
る
あ
ら
ゆ
る
行
為
に
及
ぶ
忠
実
義
務
を
負
っ
て
い
る
（
代
理
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
第
三
八
七
条
参
照
）
た
め
に
、
明
確

な
秘
密
保
持
特
約
が
存
在
し
な
く
て
も
、
労
働
者
は
雇
用
を
通
じ
て
取
得
し
た
機
密
情
報
を
雇
用
者
と
の
競
争
に
お
い
て
使
用
す
る
こ
と
を

避
止
す
べ
き
義
務
を
負
う
（
同
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
第
三
九
五
条（

122
））。

問
題
は
雇
用
関
係
終
了
後
で
あ
る
が
、
こ
の
場
合
に
も
、
雇
用
関
係

の
性
質
か
ら
一
般
的
に
、
元
労
働
者
は
雇
用
期
間
中
に
得
た
機
密
情
報
を
保
持
す
る
こ
と
に
同
意
し
て
い
る
と
推
認
さ
れ
よ
う（

123
）。

し
た
が
っ

　
（
二
〇
〇
四
）
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て
、
雇
用
関
係
終
了
後
に
お
い
て
も
、
通
常
の
場
合
に
は
、
元
労
働
者
は
元
の
使
用
者
の
機
密
情
報
を
使
用
・
開
示
し
な
い
義
務
を
負
う
こ

と
に
な
る（

124
）。

た
だ
し
、
一
般
的
技
能
、
知
識
、
修
練
及
び
経
験
に
つ
い
て
は
、
た
と
え
そ
れ
が
雇
用
期
間
中
に
獲
得
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
て

も
、
元
労
働
者
は
自
由
に
活
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
趣
旨
は
、
た
と
え
ば
、「
雇
用
期
間
中
に
、
使
用
者
に
よ
っ
て
発
展
さ
せ
ら
れ

た
特
別
の
技
術
や
製
法
に
つ
い
て
、
労
働
者
は
た
と
え
明
確
な
契
約
が
な
く
と
も
、
元
の
使
用
者
を
害
す
る
態
様
で
新
た
な
仕
事
等
で
用
い

て
は
な
ら
な
い
義
務
が
あ
る
が
、
当
該
労
働
者
が
特
定
の
取
引
で
用
い
る
一
般
的
な
製
法
を
使
用
す
る
こ
と
は
妨
げ
ら
れ
な
い（

125
）」

と
判
示
さ

れ
て
い
る
。

三　

救
済
手
段

⒜　

差
止
命
令

ア　

概
説

　

以
上
に
素
描
し
た
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
対
す
る
救
済
に
は
、
損
害
賠
償
と
差
止
命
令
が
用
意
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
損
害
賠
償
と

差
止
命
令
は
通
常
の
不
法
行
為
訴
訟
に
お
い
て
も
認
め
ら
れ
る
が
、
そ
の
場
合
の
一
般
的
な
救
済
は
損
害
賠
償
の
付
与
で
あ
り
、
損
害
賠
償

救
済
で
十
分
で
あ
る
場
合
に
は
、
衡
平
法
上
の
救
済
で
あ
る
差
止
命
令
は
出
さ
れ
な
い（

126
）。

差
止
命
令
は
、
一
定
の
基
準
を
充
た
し
た
上
で
裁

判
所
の
裁
量
に
よ
っ
て
付
与
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
営
業
秘
密
訴
訟
に
お
け
る
差
止
命
令
に
つ
い
て
は
、
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト

（
第
三
版
）
第
四
四
条
二
項
に
よ
っ
て
次
の
よ
う
な
基
準
が
示
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
は
、
①
保
護
さ
れ
る
利
益
の
性
質
、
②
利
用
の
性
質
と

程
度
、
③
原
告
に
と
っ
て
の
差
止
と
他
の
救
済
の
十
分
性
の
比
較
、
④
差
止
が
認
め
ら
れ
る
場
合
に
被
告
の
正
当
な
利
益
に
及
ぼ
さ
れ
る
恐

れ
の
あ
る
損
害
と
差
止
が
否
定
さ
れ
る
場
合
に
原
告
の
正
当
な
利
益
に
及
ぼ
さ
れ
る
恐
れ
の
あ
る
損
害
と
の
比
較
、
⑤
第
三
者
お
よ
び
公
衆

の
利
益
、
⑥
原
告
の
側
の
関
連
す
る
不
正
行
為
、
⑦
差
止
の
画
定
お
よ
び
執
行
の
現
実
性
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。　

（
二
〇
〇
五
）
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こ
の
よ
う
に
差
止
命
令
は
衡
平
法
上
の
救
済
で
あ
り
、
上
に
示
し
た
よ
う
な
基
準
に
そ
く
し
て
、
そ
の
付
与
が
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

た
だ
、
営
業
秘
密
訴
訟
の
場
合
に
は
、
①
営
業
秘
密
が
い
っ
た
ん
企
業
外
に
流
出
し
競
争
会
社
に
利
用
さ
れ
れ
ば
、
営
業
秘
密
の
経
済
的
価

値
が
滅
失
す
る
、
②
不
正
利
用
行
為
者
に
よ
る
生
産
・
販
売
等
の
営
業
活
動
が
行
わ
れ
る
場
合
に
は
、
継
続
的
に
損
害
が
生
じ
る
、
③
営
業

秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
よ
っ
て
生
じ
る
損
害
の
額
、
又
は
被
告
の
不
正
利
用
行
為
と
原
告
の
損
害
と
の
因
果
関
係
の
証
明
が
困
難
で
あ

る
、
と
い
う
営
業
秘
密
の
性
質
に
か
ん
が
み
て
、
差
止
命
令
が
よ
り
重
要
な
救
済
手
段
と
な
り
、
通
例
は
認
め
ら
れ
る
と
さ
れ
る（

127
）。

も
と
よ

り
営
業
秘
密
訴
訟
に
お
け
る
差
止
命
令
の
目
的
は
、
営
業
秘
密
の
秘
密
性
の
保
護
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
使
用
者
の
情
報
生
産
を
促
進
す
る
と

と
も
に
、
不
正
な
利
用
に
よ
っ
て
得
ら
れ
た
競
争
優
位
を
排
除
し
、
も
っ
て
商
業
道
徳
と
い
う
公
共
利
益
の
強
化
を
図
る
と
こ
ろ
に
あ
り
、

そ
の
た
め
統
一
営
業
秘
密
法
第
二
条
⒜
は
「
現
実
の
、
又
は
行
わ
れ
る
恐
れ
の
あ
る
濫
用
（actual or threatened m

isappropriation

）

は
差
し
止
め
る
こ
と
が
で
き
る
」
旨
を
規
定
し
、
ま
た
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
） 

第
七
五
七
条
コ
メ
ン
ト
ｅ
は
、
営
業

秘
密
の
使
用
・
開
示
に
よ
る
将
来
的
な
損
害
に
対
す
る
差
止
命
令
は
適
切
で
あ
る
と
し
て
、
差
止
命
令
が
営
業
秘
密
の
救
済
手
段
と
し
て
予

定
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

イ　

差
止
命
令
の
範
囲

　

か
く
し
て
差
止
命
令
は
、
営
業
秘
密
保
護
と
い
う
観
点
か
ら
見
た
場
合
、
必
要
不
可
欠
な
救
済
手
段
に
位
置
づ
け
ら
れ
る
が
、
過
剰
な
差

止
は
競
争
の
促
進
を
阻
害
す
る
側
面
を
持
つ
た
め
に
、
そ
の
範
囲
と
期
間
は
救
済
に
必
要
な
合
理
的
な
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

128
）。

　

ま
ず
差
止
命
令
の
範
囲
に
つ
い
て
は
、「
通
常
の
場
合
、
営
業
秘
密
お
よ
び
実
質
的
に
営
業
秘
密
に
依
拠
す
る
情
報
の
使
用
又
は
開
示
の

み
を
禁
止
す
る（

129
）」

と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
し
か
し
、
次
の
よ
う
な
場
合
に
は
「
実
際
上
の
配
慮
か
ら
、
よ
り
広
い
救
済
が
正
当
化
さ
れ
る
場

合
が
あ
る（

130
）」。

　
（
二
〇
〇
六
）
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第
一
に
、
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
の
差
止
だ
け
で
原
告
を
救
済
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
は
、
生
産
の
差
止
が
認
め
ら
れ
る（

131
）。

こ
の

よ
う
な
生
産
の
差
止
が
正
当
化
さ
れ
る
の
は
、
被
告
の
生
産
と
当
該
営
業
秘
密
の
使
用
と
を
切
り
離
す
こ
と
が
で
き
な
い
と
き
に
、
被
告
が

当
該
営
業
秘
密
を
使
用
し
な
い
こ
と
を
期
待
す
る
こ
と
は
合
理
的
で
な
い
た
め
で
あ
る
。
こ
こ
で
「
営
業
秘
密
と
生
産
を
切
り
離
す
こ
と
が

で
き
な
い
」（an inextricable connection

）
と
は
、「
包
括
的
な
生
産
プ
ロ
セ
ス
や
技
術
の
中
で
当
該
営
業
秘
密
が
不
可
欠
か
つ
実
質
的

な
部
分
を
形
成
し
て
い
る
た
め
に
、
被
告
が
当
該
営
業
秘
密
か
ら
独
立
し
て
類
似
の
製
品
を
生
産
す
る
こ
と
が
で
き
な（

132
）」

い
場
合
を
指
す
。

　

第
二
に
、
差
止
命
令
が
競
業
禁
止
に
及
ぶ
場
合
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
競
業
差
止
が
認
め
ら
れ
る
理
由
の
一
つ
は
、
退
職
し
た
労
働
者
に

よ
る
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
の
立
証
が
難
し
い
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
り
、
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
で
も
、「
営

業
秘
密
の
よ
り
以
上
の
不
正
な
使
用
又
は
開
示
を
独
立
の
発
見
か
ら
区
別
す
る
の
が
困
難
で
あ
る
た
め
に
、
営
業
秘
密
お
よ
び
そ
れ
か
ら
派

生
す
る
情
報
に
限
っ
た
差
止
が
執
行
で
き
な
い
こ
と
が
あ
」
り
、「
そ
の
場
合
に
は
、
特
定
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
や
事
業
へ
の
参
加
に
対
す
る

差
止
が
適
切
と
な
る
か
も
し
れ
な
い
」
と
し
て
、
競
業
自
体
の
差
止
が
是
認
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
競
業
差
止
は
、
本
稿
の
主
た
る
検
討
課
題

で
あ
る
不
可
避
的
開
示
論
に
基
づ
く
競
業
差
止
で
あ
っ
て
競
業
避
止
特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
に
も
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。
も
と
よ

り
、
営
業
秘
密
の
保
有
者
が
こ
の
よ
う
な
競
業
差
止
と
い
う
救
済
手
段
を
得
る
た
め
に
は
、
少
な
く
と
も
当
該
労
働
者
の
競
業
が
不
可
避
に

営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
に
繋
が
る
こ
と
を
立
証
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
も
っ
と
も
、
一
部
の
裁
判
例
で
は
、
雇
用
の
流
動
性
を
尊
重
し

て
、
こ
の
よ
う
な
不
可
避
的
開
示
（Inevitable D

isclosure D
octrine

）
を
根
拠
と
し
た
競
業
差
止
を
否
定
す
る
例
が
散
見
さ
れ
る
。
こ

の
問
題
は
、
雇
用
の
流
動
性
と
営
業
秘
密
保
護
の
調
整
を
検
討
す
る
上
で
、
最
重
要
の
議
論
で
あ
る
か
ら
、
第
四
章
に
お
い
て
詳
し
く
展
望

す
る
こ
と
と
す
る
。

　
（
二
〇
〇
七
）
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ウ　

差
止
命
令
の
期
間

　

次
に
、
差
止
期
間
の
画
定
に
つ
い
て
は
、
以
下
の
三
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
存
在
す
る
。

　

第
一
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
シ
ェ
ル
マ
ー
ル
ー
ル
（Shellm

ar rule

）
と
呼
ば
れ
、
永
続
的
な
差
止
命
令
を
認
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

こ
れ
に
よ
れ
ば
、
営
業
秘
密
が
公
知
化
し
た
り
、
原
告
の
競
争
会
社
に
使
用
さ
れ
る
状
態
に
置
か
れ
た
後
で
も
、
差
止
命
令
を
出
す
べ
き
で

あ
る
と
さ
れ
る
。
第
二
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
コ
ン
マ
ー
ル
ー
ル
（C

onm
ar rule

）
と
呼
ば
れ
、
差
止
命
令
は
、
特
許
権
の
成
立
に
よ
っ
て

営
業
秘
密
が
公
衆
に
開
示
さ
れ
た
と
き
に
消
滅
す
る
、
と
い
う
基
準
で
あ
る
。
同
ア
プ
ロ
ー
チ
に
よ
れ
ば
、
営
業
秘
密
が
存
在
す
る
限
り
に

お
い
て
差
止
命
令
が
存
続
す
べ
き
で
あ
り
、
営
業
秘
密
が
公
知
化
す
れ
ば
、
た
と
え
そ
の
前
に
不
正
利
用
行
為
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
差
止

命
令
が
終
了
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
、
第
三
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
営
業
秘
密
の
存
在
に
よ
っ
て
生
み
出
さ
れ
る
競
争
優
位
に
着
目
す
る

も
の
で
あ
っ
て
、「
適
切
な
差
止
期
間
は
、
リ
バ
ー
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
又
は
独
立
の
開
発
に
よ
っ
て
当
該
営
業
秘
密
を
使
用
し
な
い
で
、

適
法
に
当
該
製
品
を
開
発
す
る
の
に
要
す
る
期
間（

133
）」

で
あ
る
と
さ
れ
る
。
こ
れ
は
、
ヘ
ッ
ド
ス
タ
ー
ト
ル
ー
ル
（H

ead start rule

）
と
呼

ば
れ
る
。

　

第
一
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
採
用
す
る
裁
判
例
（
シ
ェ
ル
マ
ー
事
件（

134
））

は
、
信
頼
義
務
に
違
反
し
て
営
業
秘
密
を
使
用
し
た
者
に
対
す
る
差
止

命
令
つ
い
て
、
当
該
営
業
秘
密
に
つ
い
て
特
許
権
が
成
立
し
た
と
し
て
差
止
命
令
の
取
消
を
求
め
た
事
案
に
つ
き
、「
営
業
秘
密
が
公
知
化

し
た
こ
と
は
事
実
で
あ
る
が
、
…
…
控
訴
人
は
最
初
に
不
法
な
方
法
で
こ
の
開
示
を
し
た
た
め
に
、
控
訴
人
は
、
公
衆
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
る

こ
と
を
主
張
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
」
し
、「
そ
う
で
な
け
れ
ば
、
控
訴
人
に
自
ら
の
不
正
に
よ
っ
て
利
得
を
得
る
こ
と
を
許
容
す
る
結
果

と
な
る
」
と
説
示
す
る
。
こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
差
止
命
令
は
あ
く
ま
で
信
頼
義
務
違
反
に
基
づ
く
の
で
あ
っ
て
、
特
許
権
の
成
立
に
よ
っ

て
営
業
秘
密
が
公
知
化
し
た
と
し
て
も
、
当
該
差
止
命
令
が
消
滅
す
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
、
と
解
釈
す
る
。

　

こ
れ
に
対
し
て
第
二
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
採
用
す
る
コ
ン
マ
ー
事
件（

135
）は

、「
使
用
者
は
、
特
許
権
が
成
立
し
た
後
に
つ
い
て
も
、
秘
密
保
持

　
（
二
〇
〇
八
）
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特
約
を
締
結
す
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
そ
の
よ
う
な
契
約
に
ど
の
よ
う
な
価
値
が
あ
る
か
は
疑
わ
し
い
」
た
め
に
、
労
働
者
の
秘
密
保
持
義

務
は
特
許
の
発
行
に
よ
っ
て
消
滅
す
る
と
説
示
す
る
。
こ
れ
は
、「
衡
平
法
上
の
救
済
は
、
製
品
に
具
体
化
さ
れ
た
秘
密
が
公
衆
に
利
用
可

能
と
な
っ
た
こ
と
で
原
告
が
被
る
損
害
と
合
理
的
な
関
連
を
有
す
べ
き
で
あ
っ
て
、
差
止
命
令
は
原
告
に
不
正
利
用
行
為
が
行
わ
れ
る
前
に

は
保
持
し
て
い
な
か
っ
た
競
争
会
社
を
市
場
か
ら
排
除
す
る
権
利
を
与
え
な
い（

136
）」

と
い
う
観
点
か
ら
も
正
当
化
さ
れ
る
。

　

第
三
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
以
上
の
よ
う
な
永
続
的
な
差
止
を
認
め
る
シ
ェ
ル
マ
ー
ル
ー
ル
と
公
知
化
す
る
ま
で
の
差
止
を
認
め
る
コ
ン
マ

ー
ル
ー
ル
を
折
衷
す
る
基
準
で
あ
る
。
こ
の
ル
ー
ル
に
よ
れ
ば
、
一
方
で
シ
ェ
ル
マ
ー
ル
ー
ル
に
は
営
業
秘
密
が
公
知
化
し
て
も
、
不
正
利

用
行
為
者
の
情
報
使
用
は
一
切
認
め
な
い
と
い
う
欠
点
が
あ
り
、
他
方
で
コ
ン
マ
ー
ル
ー
ル
に
は
、
他
の
競
業
者
が
合
法
的
に
当
該
情
報
に

ア
ク
セ
ス
で
き
る
と
き
に
至
れ
ば
差
止
命
令
は
認
め
ら
れ
な
い
が
、
情
報
開
示
の
間
に
残
存
す
る
不
正
行
為
利
用
者
の
優
位
性
に
対
す
る
考

慮
が
存
在
し
な
い
、
と
さ
れ
る（

137
）。

そ
こ
で
こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
一
旦
営
業
秘
密
が
公
知
化
し
て
も
競
争
会
社
が
当
該
情
報
の
利
用
方
法
を

学
習
す
る
ま
で
の
合
理
的
な
期
間
に
つ
い
て
は
差
止
命
令
を
継
続
す
べ
き
、
と
の
基
準
を
採
用
す
る
。
す
な
わ
ち
、
同
ア
プ
ロ
ー
チ
の
リ
ー

デ
ィ
ン
グ
ケ
ー
ス
（
ウ
ィ
ス
ト
ン
事
件（

138
））

は
、「
永
続
的
な
差
止
命
令
は
、
労
働
者
が
自
ら
の
知
識
と
技
術
を
用
い
る
こ
と
を
許
容
し
、
研

究
開
発
を
促
進
す
る
と
い
う
公
共
の
利
益
を
損
な
い
、
一
方
で
、
差
止
命
令
の
否
定
は
、
損
害
が
生
じ
な
い
と
こ
ろ
で
は
背
信
的
な
労
働
者

を
罰
し
得
な
い
こ
と
に
な
り
、
公
開
さ
れ
る
ま
で
営
業
秘
密
に
ア
ク
セ
ス
で
き
な
い
正
当
な
競
争
会
社
に
対
す
る
競
争
優
位
を
獲
得
す
る
結

果
と
な
る
が
、
当
該
営
業
秘
密
が
公
開
さ
れ
て
か
ら
、
正
当
な
競
争
会
社
が
当
該
製
品
を
発
展
さ
せ
う
る
適
切
な
期
間
に
つ
い
て
営
業
秘
密

の
使
用
を
差
し
止
め
れ
ば
、
労
働
者
が
背
信
的
行
為
か
ら
獲
得
す
る
利
益
を
否
定
し
、
秘
密
保
持
義
務
違
反
が
公
開
以
前
に
生
じ
て
い
な
い

場
合
の
正
当
な
地
位
を
営
業
秘
密
保
有
者
に
保
証
す
る
こ
と
が
で
き
、
こ
の
よ
う
な
制
限
は
、
こ
れ
ら
の
目
的
を
実
現
す
る
た
め
に
労
働
者

の
知
識
の
利
用
に
対
し
て
課
さ
れ
る
最
小
限
の
も
の
」
と
す
る
の
で
あ
る
。

　

こ
の
ヘ
ッ
ド
ス
タ
ー
ト
ル
ー
ル
は
、
不
正
利
用
行
為
者
を
架
空
の
競
争
会
社
と
し
て
取
扱
う
利
益
を
容
認
す
る
た
め
に
、
不
正
利
用
行
為

　
（
二
〇
〇
九
）
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者
に
対
す
る
懲
罰
的
機
能
が
働
か
な
い
と
い
う
側
面
を
有
す
る（

139
）が

、
差
止
命
令
は
あ
く
ま
で
損
害
賠
償
で
は
救
済
が
不
十
分
な
場
合
に
認
め

ら
れ
る
衡
平
法
上
の
救
済
で
あ
っ
て
、
差
止
に
懲
罰
的
機
能
を
期
待
す
る
こ
と
は
、
裁
判
所
が
持
つ
権
限
を
逸
脱
す
る
も
の
で
あ
る（

140
）。

ま
た
、

同
ル
ー
ル
は
、
極
端
な
基
準
を
採
用
す
る
他
の
二
つ
の
ル
ー
ル
に
対
し
て
、
差
止
に
柔
軟
性
が
あ
る
点
に
お
い
て
優
れ
て
い
る
。
そ
の
た
め
、

同
ル
ー
ル
は
統
一
営
業
秘
密
法
に
よ
っ
て
採
用
さ
れ
、「
営
業
秘
密
が
存
在
し
な
く
な
っ
た
と
き
は
、
裁
判
所
へ
の
申
立
に
よ
っ
て
、
差
止

を
停
止
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
差
止
は
、
濫
用
に
よ
っ
て
競
争
優
位
を
え
ら
れ
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
、
合
理
的
な
期
間
に
つ
い
て
延

長
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
規
定
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
さ
ら
に
同
ル
ー
ル
は
、
訴
訟
終
了
時
に
お
い
て
営
業
秘
密
が
公
知
化
し
て
い
な

い
場
合
で
あ
っ
て
も
、「
正
当
な
競
争
会
社
が
当
該
製
品
を
発
展
さ
せ
う
る
適
切
な
期
間
」
と
い
う
観
点
か
ら
、「
リ
バ
ー
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
グ
又
は
独
立
の
開
発
に
よ
っ
て
当
該
営
業
秘
密
を
使
用
し
な
い
で
、
適
法
に
当
該
製
品
を
開
発
す
る
の
に
要
す
る
期
間
」
に
つ
い
て
差
止

を
付
与
す
る
と
い
う
基
準
に
拡
張
さ
れ
、
同
様
の
趣
旨
は
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
第
四
四
条
㈢
に
お
い
て
も
、「
営

業
秘
密
訴
訟
に
お
け
る
差
止
救
済
の
存
続
期
間
は
、
原
告
を
不
正
利
用
に
起
因
す
る
損
害
か
ら
保
護
し
、
被
告
か
ら
利
用
に
起
因
す
る
経
済

的
利
益
を
除
去
す
る
の
に
必
要
な
期
間
に
制
限
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し
て
規
定
さ
れ
た
。
ま
た
、
こ
の
基
準
は
裁
判
例
の
多
く
で

も
採
用
さ
れ
る
に
至
っ
て
い
る（

141
）。

か
く
し
て
、
以
上
の
三
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
の
い
ず
れ
が
妥
当
で
あ
る
の
か
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
長
年
に

わ
た
っ
て
議
論
が
あ
っ
た
と
こ
ろ
、
現
在
で
は
、
ヘ
ッ
ド
ス
タ
ー
ト
ル
ー
ル
が
支
配
的
な
基
準
と
し
て
定
着
し
て
い
る
と
さ
れ
る（

142
）。

　

も
っ
と
も
、
営
業
秘
密
が
非
公
知
で
あ
り
、
か
つ
当
該
情
報
を
リ
バ
ー
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
に
よ
っ
て
も
発
見
で
き
な
い
と
い
う
場
合

に
つ
い
て
は
、「
独
立
に
発
見
し
う
る
」
期
間
が
延
長
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う（

143
）。

逆
に
、
不
正
利
用
行
為
者
が
既
に
競
争
優
位
を
失
っ
て
い

る
場
合
、
あ
る
い
は
訴
訟
の
終
了
時
点
に
お
い
て
正
当
な
競
争
会
社
が
不
正
利
用
行
為
者
の
技
術
に
追
い
つ
い
て
い
る
場
合
に
は
、
差
止
命

令
を
付
与
す
る
こ
と
は
適
切
で
は
な
い（

144
）。

ま
た
、
競
業
を
差
し
止
め
る
場
合
に
は
、
雇
用
の
流
動
性
と
の
衝
突
と
い
う
大
き
な
課
題
が
浮
上

す
る
こ
と
に
な
り
、
そ
こ
で
は
差
止
期
間
の
限
定
が
さ
ら
に
要
請
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　
（
二
〇
一
〇
）
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⒝　

暫
定
的
差
止
命
令
（P

relim
inary Injunction R

elief

）

　

以
上
の
よ
う
に
、
差
止
命
令
は
そ
の
範
囲
と
期
間
が
合
理
的
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
営
業
秘
密
訴
訟
に
お
い
て
は
、
当
該
営
業
秘
密

の
使
用
・
開
示
を
ど
の
時
点
で
差
し
止
め
る
の
か
と
い
う
点
も
重
要
と
な
る
。
も
と
よ
り
差
止
命
令
は
、
本
案
に
つ
い
て
の
完
全
な
事
実
審

理
の
後
で
出
さ
れ
、
そ
れ
に
よ
っ
て
訴
訟
の
最
終
的
解
決
を
意
図
す
る
本
案
的
差
止
命
令
（P

erm
anent Injuncrion R

elief

）
と
、
本
案

の
審
理
を
行
っ
て
最
終
的
な
判
決
が
出
る
ま
で
、
現
状
維
持
の
た
め
、
仮
の
処
分
と
し
て
命
じ
ら
れ
る
暫
定
的
差
止
命
令
（P

relim
inary 

Injunction R
elief

）
に
大
別
さ
れ（

145
）、

営
業
秘
密
訴
訟
、
特
に
不
可
避
的
開
示
の
事
案
に
お
い
て
は
、
後
者
の
暫
定
的
差
止
命
令
の
可
否
に

つ
い
て
ま
ず
争
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
は
、
事
前
の
使
用
・
開
示
を
差
止
な
け
れ
ば
、
営
業
秘
密
の
価
値
が
失
わ
れ
て
し
ま
う
と
い
う

事
情
に
基
づ
く
も
の
と
思
わ
れ
る
。
な
お
、
上
述
の
差
止
期
間
の
問
題
は
本
案
的
差
止
命
令
の
際
に
問
題
と
な
る
の
で
あ
っ
て
、
暫
定
的
差

止
命
令
の
場
合
は
、
本
案
審
理
が
終
了
す
る
ま
で
の
差
止
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

　

と
こ
ろ
で
、
暫
定
的
差
止
命
令
は
、
現
状
維
持
の
た
め
の
仮
の
処
分
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
本
案
的
差
止
命
令
と
は
区
別
さ
れ
た
独
自
の
要

件
が
課
さ
れ
て
お
り
、
概
ね
そ
の
付
与
に
は
㋐
本
案
に
お
い
て
勝
訴
の
見
込
み
が
あ
る
こ
と
、
㋑
差
止
命
令
が
な
け
れ
ば
回
復
不
能
な
損
害

が
生
じ
る
こ
と
を
疎
明
す
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
。
ま
た
、
州
に
よ
っ
て
異
な
る
も
の
の
、
㋒
差
止
命
令
を
認
め
た
場
合
と
認
め
な
か
っ
た

場
合
の
不
利
益
性
の
バ
ラ
ン
ス
が
原
告
に
傾
い
て
い
る
こ
と
が
考
慮
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る（

146
）。

こ
こ
で
は
、
後
で
詳
し
く
検
討
す
る
不
可
避
的

開
示
の
事
案
に
お
い
て
㋐
か
ら
㋒
が
ど
の
よ
う
に
考
慮
さ
れ
て
い
る
の
か
を
簡
単
に
敷
衍
し
よ
う（

147
）。

　

ま
ず
、
暫
定
的
差
止
命
令
は
㋐
本
案
に
お
い
て
勝
訴
の
見
込
み
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
不
可
避
的
開
示
論
の
事
案
に
つ
い
て
い
え
ば
、

当
該
情
報
が
営
業
秘
密
で
あ
る
こ
と
、
労
働
者
の
競
業
に
よ
っ
て
当
該
営
業
秘
密
が
不
可
避
に
使
用
さ
れ
る
可
能
性
を
示
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
た
だ
し
、
後
述
す
る
よ
う
に
、
不
可
避
性
を
示
す
た
め
に
は
、
少
な
く
と
も
、
元
の
使
用
者
で
の
労
働
者
の
仕
事
と
転
職
先
で
の
仕

事
が
類
似
し
て
い
た
り
、
営
業
秘
密
と
そ
う
で
な
い
情
報
を
区
別
す
る
こ
と
が
困
難
で
、
労
働
者
の
競
業
と
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
を
区

　
（
二
〇
一
一
）
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別
で
き
な
い
と
い
う
状
況
証
拠
を
示
す
必
要
が
あ
る
。
た
だ
し
、
た
と
え
一
定
の
状
況
証
拠
の
み
を
も
っ
て
不
可
避
性
が
認
め
ら
れ
る
と
し

て
も
、
暫
定
的
差
止
命
令
に
お
い
て
は
時
間
の
制
限
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
営
業
秘
密
と
し
て
の
保
護
を
受
け
う
る
予
防
措
置
を
講
じ
て
い
た

こ
と
を
示
す
の
は
難
し
く
、
簡
単
に
不
可
避
的
開
示
に
基
づ
く
差
止
命
令
が
認
め
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い（

148
）、

と
の
指
摘
が
あ
る
。
さ
ら
に
以

上
の
よ
う
な
状
況
証
拠
に
加
え
て
、
不
正
利
用
行
為
等
の
一
定
の
背
信
性
が
要
求
さ
れ
る
と
い
う
議
論
が
あ
る（

149
）。

　

次
に
、
㋑
回
復
不
能
な
損
害
に
つ
い
て
は
、
一
方
で
「
営
業
秘
密
の
喪
失
は
金
銭
で
は
計
る
こ
と
が
で
き
な
い（

150
）」

と
い
う
観
点
か
ら
、
暫

定
的
差
止
命
令
を
広
く
認
め
る
立
場
が
あ
り
、
他
方
で
「
回
復
不
能
な
損
害
と
は
暫
定
的
差
止
命
令
の
発
行
に
お
い
て
最
も
重
要
な
要
素
と

な
り
、
そ
れ
は
単
に
損
害
の
可
能
性
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
そ
れ
が
差
し
迫
っ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
が
証
明
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と

の
立
場
が
あ
る
。
後
者
の
損
害
が
差
し
迫
っ
て
い
る
こ
と
を
示
す
に
は
、
た
と
え
ば
、
秘
密
保
持
義
務
と
整
合
し
な
い
行
動
等
の
営
業
秘
密

の
不
正
な
使
用
・
開
示
を
示
唆
す
る
言
動
の
存
在
を
証
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
営
業
秘
密
で
あ
る
と
い
う
理
由
で
回
復
不
能

の
損
害
の
発
生
を
広
く
認
め
る
前
者
の
立
場
に
た
っ
て
も
、
本
案
に
お
け
る
勝
訴
の
見
込
み
が
な
け
れ
ば
差
止
命
令
は
付
与
さ
れ
な
い
。
し

た
が
っ
て
、
不
可
避
的
開
示
論
に
お
け
る
㋐
と
㋑
の
判
断
は
、
結
局
、
不
可
避
的
開
示
論
に
基
づ
く
差
止
命
令
を
ど
の
よ
う
な
要
件
で
認
め

る
の
か
と
い
う
問
題
が
大
き
く
関
わ
る
こ
と
に
な
る
。

　

最
後
に
、
不
可
避
的
開
示
の
事
案
に
お
け
る
㋒
の
不
利
益
性
の
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
は
、
営
業
秘
密
を
保
護
す
る
と
い
う
使
用
者
の
正
当

性
（the right of em

ployer to protect its trade secrets
）
と
生
計
を
立
て
る
労
働
者
の
権
利
（the right of the em

ployee to 

earn a living

）
が
比
較
衡
量
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
た
と
え
ば
、
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州
で
は
、
本
案
に
お
け
る
勝
訴
の
可
能
性
が
高
く
な
く

て
も
、
㋒
の
不
利
益
の
バ
ラ
ン
ス
が
原
告
に
偏
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
暫
定
的
差
止
命
令
が
認
め
ら
れ
う
る（

151
）が

、
そ
の
際
に
は
、
労
働
者
の

転
職
先
が
原
告
と
激
し
い
競
争
関
係
に
あ
る
た
め
に
営
業
秘
密
に
高
い
価
値
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
、
あ
る
い
は
労
働
者
が
他
の
就
職
先
を
見

つ
け
ら
れ
る
こ
と
、
転
職
先
に
お
い
て
営
業
秘
密
の
使
用
を
伴
わ
な
い
他
の
職
種
の
可
能
性
が
あ
る
こ
と
、
労
働
者
が
賃
金
等
の
補
償
を
受

　
（
二
〇
一
二
）
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け
て
い
る
た
め
に
、
差
止
を
付
与
す
る
こ
と
に
よ
る
労
働
者
の
不
利
益
性
が
小
さ
い
こ
と
等
が
考
慮
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
の
結
果
、
労

働
者
の
受
け
る
不
利
益
が
小
さ
く
、
使
用
者
の
受
け
る
不
利
益
が
大
き
い
と
判
断
さ
れ
れ
ば
差
止
命
令
が
出
さ
れ
る
こ
と
に
な
る（

152
）。

⒞　

損
害
賠
償

　

営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
対
す
る
救
済
手
段
と
し
て
は
、
以
上
の
差
止
に
代
え
て
、
あ
る
い
は
差
止
に
加
え
て
損
害
賠
償
請
求
が
認

め
ら
れ
て
い
る
（
統
一
営
業
秘
密
法
第
三
条
⒜
）。
差
止
命
令
と
損
害
賠
償
請
求
を
同
時
に
求
め
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る
が
、
双
方
が
認
め

ら
れ
た
場
合
に
は
、
差
止
命
令
の
期
間
に
応
じ
て
金
銭
的
賠
償
が
排
除
さ
れ
る
こ
と
に
な
る（

153
）。

ま
た
、
故
意
あ
る
い
は
悪
意
の
濫
用
に
対
し

て
は
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
、
統
一
営
業
秘
密
法
第
三
条
⒜
に
基
づ
い
て
決
定
さ
れ
た
損
害
賠
償
額
の
二
倍
を
超
え
な
い
範
囲
で
の
懲
罰
的
賠

償
が
付
与
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

　

と
こ
ろ
で
、
統
一
営
業
秘
密
法
は
損
害
賠
償
額
の
算
定
方
法
と
し
て
次
の
三
つ
の
も
の
を
規
定
す
る（

154
）。

第
一
の
方
法
は
伝
統
的
な
損
害
賠

償
で
あ
り
、
不
正
利
用
行
為
か
ら
生
じ
る
原
告
に
対
す
る
損
失
に
よ
っ
て
算
定
す
る
も
の
で
あ
る
。
た
だ
し
、
こ
の
方
法
に
は
、
営
業
秘
密

の
不
正
利
用
行
為
と
損
害
の
因
果
関
係
の
不
明
確
性
に
加
え
て
、
営
業
秘
密
の
不
当
利
用
に
帰
す
べ
き
売
上
げ
そ
の
他
の
損
失
の
証
明
が
難

し
い
と
い
う
点
が
あ
る
。
そ
こ
で
、
第
二
の
方
法
と
し
て
、
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
よ
っ
て
被
告
が
不
当
に
取
得
し
た
利
得
を
原
告

に
付
与
す
る
方
法
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。
第
一
の
方
法
が
原
告
の
損
失
に
着
目
し
て
、
そ
れ
を
補
填
す
る
も
の
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
第
二

の
方
法
は
、
被
告
が
受
け
た
不
当
利
得
を
返
還
さ
せ
て
、
原
状
を
回
復
す
る
こ
と
に
主
眼
を
置
く
衡
平
上
の
救
済
手
段
で
あ
る
。

　

統
一
営
業
秘
密
法
第
三
条
は
こ
の
二
つ
の
方
法
に
つ
い
て
、「
損
害
賠
償
に
は
、
濫
用
に
よ
っ
て
受
け
た
現
実
の
損
失
、
お
よ
び
現
実
の

損
失
の
算
定
に
お
い
て
考
慮
さ
れ
な
か
っ
た
濫
用
に
よ
る
不
当
利
得
の
両
者
を
含
む
」
と
規
定
し
て
お
り
、
重
複
計
算
が
な
い
限
り
、
原
告

の
損
失
と
被
告
の
利
得
を
返
還
す
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
三
版
）
第
四
五
条
は
、

　
（
二
〇
一
三
）
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「
営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
に
よ
っ
て
責
任
を
負
う
者
は
、
不
当
利
用
に
よ
っ
て
自
ら
が
得
た
金
銭
的
利
得
の
う
ち
額
の
大
き
な
も
の
に

つ
い
て
責
任
を
負
う
」
と
す
る
。
こ
れ
は
、
原
告
が
双
方
の
手
段
に
よ
っ
て
損
害
賠
償
を
求
め
た
場
合
に
、
当
該
原
告
が
二
つ
の
手
段
の
う

ち
額
の
大
き
い
ほ
う
を
付
与
さ
れ
れ
ば
、
通
常
は
損
害
賠
償
の
目
的
は
達
成
さ
れ
る
、
と
い
う
事
情
に
基
づ
く（

155
）。

一
方
で
、
原
状
回
復
的
な

救
済
で
あ
っ
て
も
、
原
告
の
損
失
を
補
填
す
る
効
果
を
有
す
る
の
で
あ
り
、
他
方
で
損
失
補
填
的
な
救
済
で
あ
っ
て
も
、
原
状
回
復
的
な
効

果
を
有
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
二
つ
の
救
済
の
う
ち
額
の
大
き
い
方
を
認
め
る
こ
と
が
、
二
つ
の
救
済
の
目
的
を
果
た
し
、
か
つ
重
複
計
算

を
も
っ
と
も
よ
く
防
止
し
う
る
の
で
あ
る（

156
）。

　

し
か
し
他
方
で
、
原
告
の
損
失
あ
る
い
は
被
告
の
利
得
を
算
定
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
場
合
に
は
、
以
上
の
二
つ
の
方
法
に
依
拠
す
る

こ
と
は
で
き
な
い
し
、
ま
た
、
被
告
が
原
告
に
よ
る
権
利
主
張
の
通
知
を
受
け
る
前
に
既
に
営
業
秘
密
に
つ
い
て
誠
実
に
投
資
を
行
っ
て
い

る
と
き
に
、
そ
の
通
知
以
降
に
お
い
て
被
告
に
よ
り
獲
得
さ
れ
た
全
利
益
の
譲
り
渡
し
を
求
め
る
こ
と
が
衡
平
に
反
す
る
場
合
が
あ
る（

157
）。

こ

の
た
め
、
統
一
営
業
秘
密
法
は
、
上
述
の
二
つ
の
方
法
に
代
え
て
、
被
告
に
よ
る
営
業
秘
密
の
使
用
に
対
す
る
合
理
的
な
ロ
イ
ヤ
ル
テ
ィ
額

を
原
告
に
付
与
す
る
と
い
う
第
三
の
方
法
を
認
め
る
。
こ
の
方
法
は
、
ま
さ
に
営
業
秘
密
使
用
の
価
値
に
つ
い
て
、
公
正
な
市
場
価
値
の
評

価
に
依
拠
す
る
も
の
で
あ
り
、
す
な
わ
ち
、
こ
こ
で
合
理
的
ロ
イ
ヤ
ル
テ
ィ
と
は
被
告
の
営
業
秘
密
の
使
用
に
対
し
て
、
自
発
的
な
売
り
手

と
買
い
手
の
間
で
合
意
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
と
思
わ
れ
る
額
を
指
す（

158
）。

こ
の
よ
う
に
ア
メ
リ
カ
で
は
、
本
来
的
に
困
難
な
営
業
秘
密
の
不
正

利
用
行
為
に
よ
る
損
害
の
画
定
に
つ
い
て
、
合
理
的
ロ
イ
ヤ
ル
テ
ィ
の
付
与
、
原
告
の
損
失
お
よ
び
被
告
の
利
得
に
よ
る
計
算
と
い
う
三
つ

の
方
法
に
よ
る
工
夫
が
制
度
化
さ
れ
る
に
至
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

（
1
）　

“A
 trade secret,once lost is, of course, lost forever and, as a result, such a loss cannot be m

easured in m
oney dam

ages. ” S
ee e.g., F

M
C

 v. T
aiw

an 

T
ainan G

iant Indus. C
o., 730 F.2d 61

（2d C
ir. 1984

）; E
arthW

eb, Inc. v. Schlack,71 F. Supp. 2d 299

（S.D
.N

.Y. 1999

）.

さ
ら
に
、「
公
開
前
の
特
許
情
報
は

い
っ
た
ん
他
者
に
知
ら
れ
た
な
ら
ば
、
そ
の
損
害
を
回
復
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
」
旨
を
説
示
す
る
Ａ
特
許
事
務
所
事
件
（
大
阪
地
決
平
成
一
七
年
一
〇
月
二
七

　
（
二
〇
一
四
）
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日
労
働
判
例
九
〇
八
号
五
七
頁
）
も
参
照
。

（
2
）　

財
産
的
情
報
に
関
す
る
救
済
制
度
の
あ
り
方
に
つ
い
て
は
、
産
業
構
造
審
議
会
財
産
的
情
報
部
会
「
財
産
的
情
報
に
関
す
る
不
正
競
争
行
為
に
つ
い
て
の
救
済
制

度
の
あ
り
方
に
つ
い
て
」（
通
商
産
業
省
知
的
財
産
政
策
室
『
営
業
秘
密　

逐
条
解
説
不
正
競
争
防
止
法
』
有
斐
閣
・
一
九
九
〇
年
所
収
一
五
九
頁
以
下
）、
鎌
田
薫
「
財

産
的
情
報
の
保
護
と
差
止
請
求
権
」（
一
）
〜
（
六
）（L

aw
 &

 Technology 

七
〜
一
二
号
）
参
照
。

（
3
）　

S
ee.e.g., L

um
ex, Inc. v. H

ighsm
ith,919 F. Supp. 624

（E
.D

.N
.Y. 1996

）; N
ovell Inc. v. T

im
panogos R

esearch G
roup Inc., 46 U

.S.P.Q
.2d 1197 （U

tah 

D
. C

t. 1998
）.

（
4
）　

P
epsiC

o, Inc. v. R
edm

ond, 54 F.3d 1262

（7th C
ir. 1995

）.

（
5
）　

競
業
避
止
特
約
の
内
容
を
合
理
的
内
容
に
改
変
す
る
権
限
を
裁
判
所
に
認
め
れ
ば
、
こ
う
し
た
状
況
は
生
じ
な
い
。
し
か
し
、
か
か
る
改
変
を
認
め
な
い
全
部
無

効
ア
プ
ロ
ー
チ
を
と
る
べ
き
で
あ
る
。
後
述
す
る
が
、
こ
れ
は
限
定
さ
れ
た
競
業
避
止
特
約
の
締
結
を
促
す
と
い
う
観
点
か
ら
正
当
化
さ
れ
る
。

（
6
）　

佐
藤
幸
治
『
憲
法
新
版
』（
青
林
書
院
・
一
九
九
二
年
）
四
八
八
頁
。

（
7
）　

東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
（
東
京
地
決
平
成
七
年
一
〇
月
一
六
日
労
働
判
例
六
九
〇
号
七
五
頁
）、
男
性
用
か
つ
ら
顧
客
名
簿
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
八
年
四

月
一
六
日
知
的
裁
集
二
八
巻
二
号
三
〇
〇
頁
）。

（
8
）　

青
木
昌
彦
『
経
済
シ
ス
テ
ム
の
進
化
と
多
元
性
』（
東
洋
経
済
新
報
社
・
一
九
九
五
年
）、
同
『
比
較
制
度
分
析
に
向
け
て
』（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
出
版
・
二
〇
〇
一
年
）、
青
木

昌
彦
・
奥
野
正
寛
編
『
経
済
シ
ス
テ
ム
の
比
較
制
度
分
析
』（
東
京
大
学
出
版
会
・
一
九
九
六
年
）
等
参
照
。

（
9
）　

比
較
法
の
意
義
・
方
法
等
に
つ
い
て
は
、
大
木
雅
夫
『
比
較
法
講
義
』（
東
京
大
学
出
版
・
一
九
九
二
年
）
参
照
。

（
10
）　

青
山
紘
一
『
不
正
競
争
防
止
法
』（
法
学
書
院
・
二
〇
〇
四
年
）
七
四
頁
。

（
11
）　

情
報
財
の
特
質
に
つ
い
て
は
、
松
村
良
之
「
財
と
し
て
の
情
報
と
そ
の
法
的
保
護
」（
田
村
善
之
『
情
報
・
秩
序
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
』
北
海
道
大
学
図
書
刊
行
会
・

一
九
九
九
年
）
四
頁
、
野
口
悠
紀
雄
『
情
報
の
経
済
理
論
』（
東
洋
経
済
新
報
社
・
一
九
七
四
年
）、
宮
沢
健
一
『
制
度
と
情
報
の
経
済
学
』（
有
斐
閣
・
一
九
八
八
年
）、

廣
松
毅
・
大
平
号
声
『
情
報
経
済
の
マ
ク
ロ
分
析
』（
東
洋
経
済
新
報
社
・
一
九
九
〇
年
）、
ロ
バ
ー
ト
・
ク
ー
タ
ー
＝
ト
ー
マ
ス
・
ユ
ー
レ
ン
、
太
田
勝
造
訳
『
新
版

　

法
と
経
済
学
』（
商
事
法
務
研
究
会
・
一
九
九
七
年
）、
永
谷
敬
三
『
入
門　

情
報
の
経
済
学
』（
東
洋
経
済
新
報
社
・
二
〇
〇
三
年
）
等
を
参
照
。
な
お
、
営
業
秘
密

の
情
報
財
と
し
て
の
性
質
を
強
調
し
て
、
競
業
避
止
義
務
を
議
論
す
る
論
稿
と
し
て
、
金
春
陽
『
営
業
秘
密
の
法
的
保
護
』（
同
志
社
大
学
大
学
院
博
士
論
文
・

二
〇
〇
三
年
）、
石
橋
洋
「
企
業
の
財
産
的
情
報
の
保
護
と
労
働
契
約
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
一
〇
五
号
（
二
〇
〇
五
年
）
一
六
頁
等
が
あ
る
。

（
12
）　

こ
う
し
た
意
味
で
、
情
報
財
は
公
共
財
と
し
て
の
性
質
を
備
え
て
い
る
と
も
言
わ
れ
る
。
た
だ
し
、
こ
こ
で
は
情
報
が
共
有
さ
れ
れ
ば
、
価
値
の
減
少
が
起
こ
り

　
（
二
〇
一
五
）
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う
る
こ
と
に
注
意
す
べ
き
で
あ
る
。

（
13
）　

千
野
直
邦
『
営
業
秘
密
の
法
的
保
護
』（
中
央
経
済
社
・
二
〇
〇
二
年
）
一
一
五
頁
。

（
14
）　

市
川
裕
之
「
企
業
に
お
け
る
営
業
秘
密
保
護
を
め
ぐ
る
法
律
実
務
」
労
働
判
例
七
九
三
号
（
二
〇
〇
一
年
）
五
頁
は
、
営
業
秘
密
の
漏
洩
は
外
部
か
ら
の
侵
奪
に

よ
る
も
の
は
む
し
ろ
稀
で
、
多
く
は
会
社
の
労
働
者
や
退
職
者
が
内
部
情
報
を
持
ち
出
す
こ
と
に
よ
り
発
生
し
て
い
る
と
す
る
。
ま
た
、
茶
園
茂
樹
「
営
業
秘
密
の

民
事
上
の
保
護
」
日
本
工
業
所
有
権
法
学
会
年
報
二
八
号
（
二
〇
〇
四
年
）
三
七
頁
に
お
い
て
も
、
営
業
秘
密
に
関
す
る
不
正
競
争
が
争
わ
れ
た
裁
判
例
の
多
く
は
、

元
労
働
者
や
元
役
員
が
当
該
企
業
の
保
有
す
る
営
業
秘
密
を
不
正
に
利
用
し
た
と
主
張
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

（
15
）　

通
商
産
業
省
知
的
財
産
政
策
室
『
営
業
秘
密　

逐
条
解
説
不
正
競
争
防
止
法
』（
有
斐
閣
・
一
九
九
〇
年
）
五
九
頁
。

（
16
）　

野
口
・
前
掲
注
（
11
）
五
〇
頁
。

（
17
）　

在
職
中
の
労
働
者
が
競
業
避
止
義
務
を
負
う
こ
と
に
つ
い
て
は
広
く
認
め
ら
れ
て
い
る
。
労
働
契
約
関
係
存
続
中
は
労
働
契
約
に
内
在
す
る
誠
実
・
配
慮
の
要
請

か
ら
使
用
者
の
利
益
に
著
し
く
反
す
る
競
業
行
為
を
差
し
控
え
る
義
務
が
あ
る
と
さ
れ
る
。
菅
野
和
夫
『
労
働
法
第
七
版
』（
弘
文
堂
・
二
〇
〇
五
年
）
六
八
頁
参
照
。

在
職
中
の
競
業
避
止
義
務
に
関
す
る
裁
判
例
つ
い
て
は
、
根
本
渉
「
労
働
者
の
競
業
避
止
義
務
」
判
例
タ
イ
ム
ズ
七
一
九
号
（
一
九
九
〇
年
）
四
頁
参
照
。

（
18
）　

前
掲
注
（
7
）
東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
。

（
19
）　

土
田
道
夫
「
営
業
秘
密
の
保
護
と
職
業
選
択
の
自
由
」
ビ
ジ
ネ
ス
法
務
二
〇
〇
五
年
七
月
号
一
一
頁
以
下
は
、
不
正
競
争
防
止
法
は
営
業
秘
密
の
使
用
・
開
示
に

対
す
る
救
済
手
段
を
認
め
る
こ
と
に
よ
り
、
雇
用
の
流
動
性
と
営
業
秘
密
保
護
と
の
調
整
を
図
っ
て
い
る
と
す
る
。

（
20
）　

限
定
説
に
つ
い
て
は
、
土
田
道
夫
「
競
業
避
止
義
務
と
秘
密
保
持
義
務
の
関
係
に
つ
い
て―

労
働
法
と
知
的
財
産
法
の
交
錯―

」（
中
島
士
元
也
先
生
還
暦
記

念
論
集
『
労
働
関
係
法
の
現
代
的
展
開
』
信
山
社
・
二
〇
〇
四
年
）
一
八
九
頁
以
下
参
照
。

（
21
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
四
三
頁
参
照
。

（
22
）　

限
定
説
に
つ
い
て
は
、
土
田
・
前
掲
注
（
20
）
参
照
。
な
お
、
和
田
肇
「
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
と
差
止
請
求
の
可
否
」
労
働
法
律
旬
報
一
四
〇
八
号
（
一
九
九
七

年
）
五
〇
頁
、
内
藤
恵
「
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
と
差
止
請
求
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
一
一
三
号
臨
増
（
平
成
八
年
度
重
要
判
例
解
説
）
二
一
九
頁
も
競
業
差
止
に
つ

い
て
限
定
な
立
場
を
示
す
。

（
23
）　

現
時
点
に
お
い
て
雇
用
の
流
動
性
が
高
ま
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
こ
の
点
を
指
摘
す
る
文
献
は
多
い
が
、
さ
し
あ
た
り
佐
藤
博
樹
・
佐
藤
厚
編
『
仕
事
の
社

会
学
』（
有
斐
閣
・
二
〇
〇
四
年
）
七
七
頁
以
下
、
樋
口
美
雄
『
人
事
経
済
学
』（
生
産
性
出
版
・
二
〇
〇
一
年
）
三
六
頁
以
下
参
照
。

（
24
）　

経
済
産
業
省
知
的
財
産
政
策
室
編
『
逐
条
解
説　

不
正
競
争
防
止
法
』（
有
斐
閣
・
二
〇
〇
三
年
）
一
六
頁
。

　
（
二
〇
一
六
）



営
業
秘
密
保
護
と
退
職
後
の
競
業
規
制

 

三
四
三

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

（
25
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
五
五
頁
。

（
26
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
五
四
頁
。

（
27
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
五
五
頁
。

（
28
）　

プ
ロ
ス
タ
カ
ス
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
二
年
九
月
二
八
日
判
例
時
報
一
七
六
四
号
一
〇
四
頁
）、
車
両
運
行
管
理
業
務
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
二
年
一
二
月
七

日
判
例
時
報
一
七
七
一
号
一
一
一
頁
）、
セ
ラ
ミ
ッ
ク
コ
ン
デ
ン
サ
ー
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
一
五
年
一
二
月
一
一
日
特
許
ニ
ュ
ー
ス
一
一
〇
五
二
号
一
頁
・

一
一
〇
五
三
号
一
頁
）、
ペ
ッ
ト
サ
ロ
ン
顧
客
名
簿
事
件
（
東
京
高
判
平
成
一
七
年
二
月
二
四
日
）
等
。

（
29
）　

経
済
産
業
省
「
営
業
秘
密
管
理
指
針　

改
訂
版
」（
二
〇
〇
五
年
）
二
一
頁
以
下
参
照
。
な
お
、
以
下
で
示
す
裁
判
例
の
分
類
は
同
指
針
に
依
拠
し
た
。

（
30
）　

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
機
器
類
に
お
い
て
管
理
さ
れ
て
い
る
情
報
に
つ
い
て
は
、
情
報
の
取
扱
い
に
関
す
る
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
設
定
、
ア
ク
セ
ス
権
者
の
限
定
、
外
部
か

ら
の
侵
入
に
対
す
る
防
御
な
ど
が
重
要
に
な
る
と
さ
れ
て
い
る
（
経
済
産
業
省
・
前
掲
注
（
29
）
二
六
頁
）。

（
31
）　

前
掲
注
（
7
）
男
性
用
か
つ
ら
顧
客
名
簿
事
件
。

（
32
）　

美
術
工
芸
品
販
売
業
顧
客
名
簿
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
一
年
七
月
二
三
日
判
例
時
報
一
六
九
四
号
一
三
八
頁
）。

（
33
）　

ア
コ
マ
医
科
工
業
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
二
年
九
月
二
八
日
判
例
時
報
一
七
六
四
号
一
〇
四
頁
）。

（
34
）　

ク
マ
リ
フ
ト
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
一
六
年
五
月
二
〇
日
）。

（
35
）　

墓
石
販
売
業
顧
客
名
簿
不
正
持
出
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
二
年
一
一
月
一
三
日
判
例
時
報
一
七
三
六
号
一
一
八
頁
）。

（
36
）　

前
掲
注
（
32
）
美
術
工
芸
品
販
売
業
顧
客
名
簿
事
件
。

（
37
）　

わ
か
ば
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
七
年
二
月
二
五
日
判
例
時
報
一
八
九
七
号
九
八
頁
）。

（
38
）　

経
済
産
業
省
・
前
掲
注
（
24
）
三
八
頁
。

（
39
）　

前
掲
注
（
32
）
美
術
工
芸
品
販
売
業
顧
客
名
簿
事
件
。

（
40
）　

前
掲
注
（
28
）
セ
ラ
ミ
ッ
ク
コ
ン
デ
ン
サ
ー
事
件
。

（
41
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
五
五
頁
。

（
42
）　

経
済
産
業
省
・
前
掲
注
（
29
）
七
頁
参
照
。

（
43
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
五
八
頁
、
田
村
善
之
『
不
正
競
争
防
止
法
概
説
第
二
版
』（
有
斐
閣
・
二
〇
〇
三
年
）
三
三
七
頁
。

（
44
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
五
八
頁
。

　
（
二
〇
一
七
）



営
業
秘
密
保
護
と
退
職
後
の
競
業
規
制

 

三
四
四

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

（
45
）　

N
athan H

am
ler, T

h
e Im

p
ed

in
g M

erger of T
h

e In
evita

ble D
isclou

su
re D

octrin
e A

n
d

 N
ega

tive Tra
d

e S
ecret: Is Tra

d
e S

ecerets L
a

w
 H

ea
d

ed
 

in
 T

h
e R

igh
t D

irection
?, 25 J.C

orp.L
. 383

（2000

）; S
ee a

lso N
ovell Inc. v. T

im
panogos R

esearch G
roup Inc., 46 U

.S.P.Q
.2d 1197 

（U
tah D

. C
t. 

1998
）.

（
46
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
五
九
頁
。

（
47
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
六
〇
頁
。

（
48
）　

田
村
・
前
掲
注
（
43
）
三
三
三
頁
。

（
49
）　

千
野
・
前
掲
注
（
13
）
一
六
一
頁
、
通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
七
一
頁
。

（
50
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
七
一
頁
。

（
51
）　

以
上
の
類
型
に
つ
い
て
は
、
鎌
田
薫
「
営
業
秘
密
の
保
護
と
民
法
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
九
六
二
号
（
一
九
九
〇
年
）
三
二
頁
、
田
村
・
前
掲
注
（
43
）
三
三
九
頁
参
照
。

（
52
）　

小
野
昌
延
『
不
正
競
争
防
止
法
概
説
』（
有
斐
閣
・
一
九
九
四
年
）
二
〇
九
頁
参
照
。

（
53
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
七
四
頁
。

（
54
）　

小
野
・
前
掲
注
（
52
）
二
一
〇
頁
。

（
55
）　

前
掲
注
（
32
）
美
術
工
芸
品
販
売
業
顧
客
名
簿
事
件
。

（
56
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
七
五
頁
。

（
57
）　

放
射
線
測
定
機
械
器
具
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
二
年
一
〇
月
三
一
日
判
例
時
報
一
七
六
八
号
一
〇
七
頁
）。

（
58
）　

前
掲
注
（
7
）
男
性
用
か
つ
ら
顧
客
名
簿
事
件
。

（
59
）　

ニ
ッ
シ
ン
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
事
件
（
大
阪
地
判
平
成
一
〇
年
一
二
月
二
二
日
知
的
裁
集
三
〇
巻
四
号
一
〇
〇
〇
頁
）。

（
60
）　

前
掲
注
（
28
）
セ
ラ
ミ
ッ
ク
コ
ン
デ
ン
サ
ー
事
件
。

（
61
）　

た
だ
し
不
正
競
争
防
止
法
第
六
条
は
、
こ
の
よ
う
な
立
証
困
難
性
を
考
慮
し
て
、「
不
正
競
争
に
よ
っ
て
営
業
上
の
利
益
を
侵
害
さ
れ
、
又
は
侵
害
さ
れ
る
お
そ
れ

が
あ
る
と
主
張
す
る
者
が
侵
害
の
行
為
を
組
成
し
て
も
の
と
し
て
主
張
す
る
物
又
は
方
法
の
具
体
的
態
様
を
否
認
す
る
と
き
は
、
相
手
方
は
、
自
己
の
行
為
の
具
体

的
態
様
を
明
ら
か
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
規
定
し
て
い
る
。

（
62
）　

鎌
田
薫
「
財
産
的
情
報
の
保
護
と
差
止
請
求
権
（
五
）」L

aw
 &

 Technology

一
一
号
（
一
九
九
〇
年
）
四
二
頁
。

（
63
）　

田
村
・
前
掲
注
（
43
）
三
四
二
頁
。

　
（
二
〇
一
八
）



営
業
秘
密
保
護
と
退
職
後
の
競
業
規
制

 

三
四
五

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

（
64
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
七
五
頁
。

（
65
）　

田
村
・
前
掲
注
（
43
）
三
四
三
頁
。

（
66
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
八
八
頁
。

（
67
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
九
〇
頁
。

（
68
）　

通
商
産
業
省
・
前
掲
注
（
15
）
六
七
頁
。

（
69
）　

八
幡
ラ
ー
メ
ン
事
件
（
金
沢
地
小
松
支
判
昭
和
四
八
年
一
〇
月
三
〇
日
無
体
集
五
巻
二
号
四
一
六
頁
）。

（
70
）　

ラ
イ
ナ
ー
ビ
ヤ
ー
事
件
（
東
京
地
判
昭
和
三
六
年
六
月
三
〇
日
下
級
民
集
一
二
巻
六
号
一
五
〇
八
頁
）。

（
71
）　

前
掲
注
（
7
）
男
性
用
か
つ
ら
顧
客
名
簿
事
件
。

（
72
）　

田
村
善
之
『
競
争
法
の
思
考
形
式
』（
有
斐
閣
・
一
九
九
九
年
）
一
五
六
頁
で
は
、「
一
般
論
を
い
え
ば
、
競
争
を
不
必
要
に
抑
止
す
る
こ
と
を
回
避
す
る
た
め
に
、

営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
以
外
の
部
分
を
含
ん
だ
競
業
行
為
を
差
し
止
め
る
こ
と
に
は
慎
重
で
あ
っ
て
し
か
る
べ
き
で
あ
り
、
過
剰
な
差
止
め
を
回
避
す
る
た
め

に
は
、
被
害
者
の
救
済
を
損
害
賠
償
に
と
ど
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
、
個
別
の
事
例
に
お
い
て
は
、
男
性
用
か
つ
ら
事
件
が
端
的
に
示
し
て
い
る
よ
う
に
、

営
業
秘
密
の
不
正
利
用
行
為
と
競
業
行
為
の
重
複
度
合
い
が
高
い
反
面
、
侵
害
行
為
が
繰
り
返
さ
れ
る
危
険
性
が
高
い
た
め
に
、
侵
害
抑
止
の
必
要
性
が
高
く
、
し

か
も
、
不
正
取
得
型
で
あ
る
等
の
た
め
に
、
そ
の
侵
害
態
様
に
鑑
み
て
被
害
者
と
の
利
益
衡
量
の
下
で
過
剰
に
差
し
止
め
ら
れ
る
部
分
が
あ
っ
て
も
や
む
を
え
な
い

と
思
料
さ
れ
る
場
合
に
は
、
例
外
的
に
過
剰
差
止
め
を
認
め
て
も
よ
い
、
と
思
料
さ
れ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。

（
73
）　

経
済
産
業
省
『
逐
条
解
説　

不
正
競
争
防
止
法　

平
成
一
六
・
一
七
年
改
正
版
』（
有
斐
閣
・
二
〇
〇
六
年
）
一
一
一
頁
。

（
74
）　

Jodi L
. Short, K

illin
g th

e M
essen

ger: T
h

e U
se of N

on
d

isclosu
re A

greem
en

ts to S
ilen

ce W
h

istleblow
ers, 60 U

. P
itt. L

. R
ev. 1207, 1220-1221

（1999

）.

（
75
）　

ダ
イ
オ
ー
ズ
サ
ー
ビ
シ
ー
ズ
事
件
（
東
京
地
判
平
成
一
四
年
八
月
三
〇
日
労
働
判
例
八
三
八
号
三
二
頁
）。

（
76
）　

特
約
に
よ
る
競
業
避
止
義
務
の
設
定
は
、
必
ず
し
も
営
業
秘
密
等
の
財
産
的
情
報
の
保
護
を
目
的
と
す
る
も
の
だ
け
で
は
な
く
、
顧
客
の
確
保
や
労
働
者
の
確
保

等
が
含
ま
れ
う
る
。

（
77
）　

片
岡
昇
「
企
業
秘
密
と
労
働
者
の
責
任
」（
北
川
善
太
郎
編
『
知
的
財
産
法
制―
二
一
世
紀
へ
の
展
望
』
東
京
布
井
出
版
・
一
九
九
六
年
）
二
一
一
頁
。
な
お
、
西

谷
敏
「
日
本
に
お
け
る
企
業
秘
密
の
労
働
法
的
保
護
」（
松
本
博
之
・ 

西
谷
敏
・ 

守
矢
健
一
編
『
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
情
報
社
会
と
法
』
信
山
社
・
二
〇
〇
二
年
）

一
九
二
頁
は
、
就
業
規
則
に
も
と
づ
い
て
労
働
者
に
個
別
に
説
明
し
、
労
働
者
が
そ
れ
に
同
意
し
た
と
み
な
さ
れ
る
場
合
に
限
り
、
就
業
規
則
規
定
を
特
約
と
同
一

　
（
二
〇
一
九
）
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視
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
る
。

（
78
）　

盛
岡
一
夫
「
営
業
秘
密
と
従
業
員
の
退
職
後
の
秘
密
保
持
義
務
・
競
業
避
止
義
務
」（
紋
谷
暢
男
教
授
還
暦
記
念
論
文
集
刊
行
会
編
『
知
的
財
産
権
法
の
現
代
的
課

題 
紋
谷
暢
男
教
授
還
暦
記
念
』
発
明
協
会
・
一
九
九
八
年
）
四
五
六
頁
。
早
川
徹
「
営
業
秘
密
の
保
護
と
役
員
・
従
業
員
の
守
秘
義
務
・
競
業
避
止
義
務
」（
関
西
大

学
法
学
研
究
所
研
究
叢
書
第
一
五
冊
『
知
的
財
産
の
法
的
保
護
』
関
西
大
学
法
学
研
究
所
・
一
九
九
七
年
）
一
九
二
頁
以
下
も
参
照
。

（
79
）　

土
田
・
前
掲
注
（
20
）
は
、
就
業
規
則
と
個
別
特
約
に
共
通
す
る
要
件
を
確
立
す
る
こ
と
が
む
し
ろ
問
題
で
あ
る
と
指
摘
す
る
。

（
80
）　

小
畑
史
子
「
退
職
し
た
労
働
者
の
競
業
規
制
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
〇
六
六
号
（
一
九
九
五
年
）
一
二
〇
頁
は
、
退
職
し
た
労
働
者
の
競
業
の
自
由
と
元
の
使
用
者
の

被
る
不
利
益
と
の
調
整
を
、
競
業
避
止
義
務
を
負
わ
せ
る
特
約
の
効
力
の
有
無
の
判
断
で
行
う
べ
き
か
、
そ
れ
と
も
当
該
労
働
者
の
義
務
違
反
の
成
否
の
判
断
で
行

う
べ
き
か
、
と
い
う
点
を
問
題
と
す
る
。

（
81
）　

土
田
・
前
掲
注
（
20
）
二
〇
〇
頁
参
照
。

（
82
）　

田
村
・
前
掲
注
（
43
）
四
六
六
頁
は
、
ノ
ウ
ハ
ウ
と
競
業
行
為
が
不
即
不
離
の
関
係
に
あ
る
場
合
に
限
っ
て
競
業
避
止
特
約
が
有
効
に
な
る
と
す
る
。
裁
判
例
㋪
は
、

情
報
漏
え
い
の
危
険
性
を
判
断
す
る
際
に
、
一
定
の
背
信
性
を
考
慮
す
る
。
不
可
避
的
開
示
論
の
議
論
は
ま
さ
に
、
こ
の
よ
う
な
情
報
漏
え
い
の
危
険
性
や
、
ど
の

よ
う
な
場
合
で
あ
れ
ば
不
即
不
離
と
な
る
の
か
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

（
83
）　

田
村
・
前
掲
注
（
43
）
四
六
七
頁
参
照
。
た
だ
し
、
代
償
を
返
還
し
て
義
務
を
免
れ
る
と
い
う
趣
旨
が
明
確
な
ら
ば
、
代
償
と
引
き
換
え
に
競
業
を
禁
止
し
う
る

場
合
が
あ
る
と
指
摘
す
る
。

（
84
）　

土
田
・
前
掲
注
（
20
）
二
〇
八
頁
参
照
。

（
85
）　

野
田
進
「
労
働
力
移
動
と
競
業
避
止
義
務
」
季
刊
労
働
法
一
六
〇
号
（
一
九
九
一
年
）
五
五
頁
以
下
参
照
。

（
86
）　

小
畑
・
前
掲
注
（
80
）
一
二
一
頁
参
照
。

（
87
）　

山
口
俊
夫
「
労
働
者
の
競
業
避
止
義
務―

と
く
に
労
働
契
約
終
了
後
の
法
律
関
係
に
つ
い
て―

」（
東
京
大
学
労
働
法
研
究
会
編
『
労
働
法
の
諸
問
題
』
勁
草

書
房
・
一
九
七
四
年
）
四
二
八
頁
参
照
。

（
88
）　

小
川
美
和
子
「
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
雇
用
関
係
終
了
後
の
競
業
行
為
の
規
制―
日
本
法
へ
の
示
唆
を
も
と
め
て
」
本
郷
法
政
紀
要
第
五
号
（
一
九
九
九
年
）
八
七

頁
以
下
参
照
。

（
89
）　

早
川
・
前
掲
注
（
78
）
一
九
二
頁
以
下
、
川
田
琢
之
「
競
業
避
止
義
務
」（
日
本
労
働
法
学
会
『
講
座
二
一
世
紀
の
労
働
法
第
四
巻
』
有
斐
閣
・
二
〇
〇
〇
年
）

一
四
七
頁
。

　
（
二
〇
二
〇
）
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（
90
）　

長
渕
満
男
「
秘
密
保
持
・
競
業
避
止
義
務
」（
西
谷
敏
・
中
島
正
雄
・
奥
田
香
子
編
『
転
換
期
労
働
法
の
課
題
』
旬
報
社
・
二
〇
〇
三
年
）
二
四
二
頁
。

（
91
）　

そ
の
他
、
田
村
・
前
掲
注
（
43
）
四
六
七
頁
は
百
貨
店
内
の
同
一
フ
ロ
ア
ー
内
の
服
生
地
売
場
の
他
店
舗
へ
の
就
業
を
禁
止
す
る
特
約
の
よ
う
に
、
当
初
か
ら
雇

い
主
が
有
し
て
い
た
顧
客
が
そ
の
禁
止
区
域
内
で
他
に
流
出
す
る
こ
と
を
防
ぐ
た
め
に
必
要
不
可
欠
で
あ
っ
て
、
し
か
も
、
禁
止
区
域
が
狭
小
で
あ
り
労
働
者
の
転

職
の
自
由
に
与
え
る
影
響
が
微
小
で
あ
る
場
合
に
は
、
特
に
代
償
が
な
く
と
も
有
効
と
す
べ
き
場
合
が
あ
る
こ
と
を
否
め
な
い
と
す
る
。
そ
し
て
、
裁
判
例
㋐
は
、
以

上
と
ほ
ぼ
同
様
の
事
案
で
あ
り
、
ま
っ
た
く
の
手
伝
人
に
対
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
等
を
理
由
に
特
約
を
無
効
と
し
て
い
る
が
、
従
業
員
の
他
店
舗
へ
の
移
動
と
と

も
に
顧
客
も
流
れ
て
い
く
と
い
う
事
情
が
あ
っ
て
、
し
か
も
特
約
に
期
間
限
定
が
付
さ
れ
て
い
た
な
ら
ば
、
結
論
を
逆
に
す
べ
き
で
あ
っ
た
と
す
る
。

（
92
）　

村
中
孝
史
「
競
業
避
止
義
務
と
労
働
者
の
職
業
選
択
の
自
由
」
法
律
時
報
六
八
巻
七
号
（
一
九
九
六
年
）
九
〇
頁
は
、
不
正
競
争
防
止
法
上
の
営
業
秘
密
保
護
を

目
的
す
る
競
業
避
止
特
約
に
は
原
則
と
し
て
対
価
不
要
と
す
る
。
西
谷
・
前
掲
注
（
77
）
は
、
競
業
避
止
特
約
を
秘
密
保
持
の
た
め
の
も
の
と
、
そ
う
で
な
い
も
の

に
二
分
し
て
、
後
者
に
つ
い
て
厳
格
な
代
償
要
件
を
課
す
。

（
93
）　

な
お
、
㋙
は
就
業
規
則
違
反
に
基
づ
く
損
害
賠
償
請
求
事
案
で
あ
り
、
㋛
は
期
間
を
三
年
と
定
め
た
特
約
に
基
づ
く
差
止
請
求
の
事
案
で
あ
る

（
94
）　

早
川
・
前
掲
注
（
78
）
一
九
二
頁
以
下
。

（
95
）　

裁
判
例
㋙
に
つ
い
て
土
田
道
夫
「
労
働
者
の
競
業
避
止
義
務
違
反
と
損
害
賠
償
責
任
の
有
無
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
九
九
五
号
（
一
九
九
二
年
）
一
一
四
頁
は
、
不
法
行

為
に
基
づ
い
た
解
決
の
可
能
性
を
示
す
。

（
96
）　

信
頼
義
務
（F

iduciary duty

）
違
反
、
債
権
侵
害
（Interference w

ith contractual relationships

）
に
基
づ
く
競
業
避
止
義
務
も
認
め
ら
れ
う
る
。S

ee.e.g., 

D
O

N
A

L
D

 J. A
SP

E
L

U
N

D
 &

 S
T

E
P

H
E

N
 L

. L
U

N
D

W
A

L
L, E

M
P

L
O

YE
E N

O
N

C
O

M
P

E
T

IT
IO

N
 L

A
W

 §8:1

（2005

）.

（
97
）　

S
ee.e.g., Jennifer L

. Saulino, L
oca

tin
g In

evita
ble D

isclosu
re’s P

la
ce in

 Tra
d

e S
ecret A

n
a

lysis, 100 M
ich. L

. R
ev. 1184

（2002

）; E
lizabeth A

. 

R
ow

e, W
h

en
 Tra

d
e S

ecrets B
ecom

e S
h

a
ckles: F

a
irn

ess a
n

d
 th

e In
evita

ble D
isclosu

re D
octrin

e, 7 T
ul. J. Tech. &

 Intell. P
rop. 167, 194 n.180

（2005

）.

（
98
）　

ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
で
は
統
一
営
業
秘
密
法
の
採
択
が
現
在
議
論
さ
れ
て
い
る
。
最
近
で
は
、
ペ
ン
シ
ル
バ
ニ
ア
州
が
二
〇
〇
三
年
に
採

択
し
た
。S

ee, e,g., R
ow

e, su
p

ra
 note 97, at 194 n.180.

（
99
）　

マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
で
は
、
統
一
営
業
秘
密
法
に
依
拠
し
な
い
独
自
の
営
業
秘
密
法
が
制
定
さ
れ
て
い
る
。S

ee M
arina L

ao, F
ed

era
lizin

g Tra
d

e S
ecrets 

L
a

w
 in

 a
n

 In
form

a
tion

 E
con

om
y, 59 O

hio St. L
.J. 1633, 1649-1650 n.99

（1998
）.

（
100
）　

S
ee gen

n
era

lly J E
R

R
Y C

O
H

E
N

 &
 A

L
A

N
 S. G

U
T

T
E

R
M

A
N

, T
R

A
D

E S
E

C
R

E
T

S P
R

O
T

E
C

T
IO

N
 A

N
D

 E
X

P
L

O
IT

A
T

IO
N

 69-70

（1998

）.　
（
二
〇
二
一
）
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（
101
）　

ア
メ
リ
カ
の
営
業
秘
密
法
に
関
す
る
概
説
書
と
し
て
、R

O
G

E
R M

. M
IL

G
R

IM
, M

IL
G

R
IM

 O
N

 T
R

E
D

E S
E

C
R

E
T

S

（2000

）; J A
M

E
S P

O
O

L
E

Y, T
R

A
D

E S
E

C
R

E
T

S

（2005

）

; C
O

H
E

N
 &

 G
U

T
T

E
R

M
A

N
 su

p
ra

 note 100

等
が
あ
り
、
邦
文
献
と
し
て
は
、
金
・
前
掲
注
（
11
）
三
三
頁
以
下
、
土
井
輝
生
『
ト
レ
ー
ド
・
シ
ー
ク
レ
ッ
ト
法
』（
同

文
館
出
版
・
一
九
八
九
年
）
等
が
あ
る
。
以
下
の
叙
述
は
こ
れ
ら
を
参
考
に
し
た
。

（
102
）　

営
業
秘
密
の
定
義
は
、
そ
の
ほ
か
に
経
済
ス
パ
イ
法
（E

conom
ic E

sponage A
ct of 1996

）
や
連
邦
情
報
公
開
法
（F

ederal F
reedom

 of Inform
ation A

ct

）

に
も
み
ら
れ
る
。S

ee.e.g., C
O

H
E

N
 &

 G
U

T
T

E
R

M
A

N
 su

p
ra

 note 100, at 76-77.

（
103
）　

不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
の
邦
訳
に
つ
い
て
は
、
土
井
・
前
掲
注
（
101
）
二
三
三
頁
以
下
、
金
・
前
掲
注
（
11
）
三
四
頁
以
下
参
照
。

（
104
）　

S
ee M

IL
G

R
IM

 su
p

ra
 note 100, at §1.01.

（
105
）　

S
ee, e.g., C

O
H

E
N

 &
 G

U
T

T
E

R
M

A
N

 su
p

ra
 note 100, at 8; P

O
O

L
E

Y su
p

ra
 note 101, at § 2.02.

（
106
）　

た
だ
し
、
統
一
営
業
秘
密
法
あ
る
い
は
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
の
定
義
に
該
当
し
な
い
機
密
情
報
に
つ
い
て
も
、
秘
密
保
持
特
約
、
黙
示

の
契
約
、
信
頼
義
務
等
の
多
様
な
法
理
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
。S

ee R
obert U

nikel, B
rid

gin
g th

e ’Tra
d

e S
ecret’ G

a
p

: P
rotectin

g ’C
on

fid
en

tia
l 

In
form

a
tion

’ N
ot R

isin
g to th

e L
evel of Tra

d
e S

ecrets, 29 L
oy. U

. C
hi. L

.J. 841, 854-867

（1998

）.　

も
っ
と
も
、
統
一
営
業
秘
密
法
の
定
義
を
充
た
さ
な

い
情
報
を
保
護
す
る
秘
密
保
持
特
約
に
つ
い
て
は
、
一
部
の
州
（
た
と
え
ば
ジ
ョ
ー
ジ
ア
州
や
ウ
ィ
ス
コ
ン
シ
ン
州
）
で
合
理
性
の
要
件
が
課
さ
れ
て
い
る
。S

ee 

L
inda k. Stevens, Tra

d
e S

ecrets A
n

d
 In

evita
ble D

isclosu
re, 36 Tort &

 Ins. L
.J. 917, 925

（2001

）.

（
107
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §39 cm
t.g.

（1995

）. 

邦
訳
は
茶
園
成
樹
・
小
泉
直
樹
「
不
正
競
争
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
試
訳
」（『
民
商
法

雑
誌
』
一
一
二
巻
二
号
）
三
一
三
頁
以
下
参
照
。

（
108
）　

Stevens, su
p

ra
 note 106, at 920-921.

（
109
）　

C
O

H
E

N
 &

 G
U

T
T

E
R

M
A

N
, su

p
ra

 note 100, at 89-90.

（
110
）　

S
ee John H

. M
atheson, E

m
p

loyee B
ew

a
re: th

e Irrep
a

ra
ble D

a
m

a
ge of th

e In
evita

ble D
isclosu

re D
octrin

e, 10 L
oy. C

onsum
er L

. R
ev. 145, 148

（1998

）.

（
111
）　

土
井
・
前
掲
注
（
101
）
二
〇
頁
参
照
。

（
112
）　

金
・
前
掲
注
（
11
）
三
九
頁
参
照
。

（
113
）　

S
ee, e.g., M

etallurgical Indus.,Inc v. F
ourtek, Inc.,790 F.2d 1195

（5th C
ir.1986

）.

（
114
）　

S
ee C

O
H

E
N

 &
 G

U
T

T
E

R
M

A
N

, su
p

ra
 note 100, at 72-73. 

な
お
、C

O
H

E
N

 &
 G

U
T

T
E

R
M

A
N

に
よ
れ
ば
、
次
の
三
つ
の
点
で
も
統
一
営
業
秘
密
法
と
不
法
行
為
法
リ

　
（
二
〇
二
二
）



営
業
秘
密
保
護
と
退
職
後
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競
業
規
制

 

三
四
九

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
第
一
版
）
の
定
義
は
異
な
っ
て
い
る
と
さ
れ
る
。
第
一
に
、
統
一
営
業
秘
密
で
は
営
業
秘
密
が
明
確
に
情
報
と
し
て
定
義
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
第

二
に
、
ノ
ウ
ハ
ウ
と
い
う
概
念
を
カ
バ
ー
す
る
た
め
に
、
方
法
（m

ethods

）、
処
理
方
法
（pattern

）、
工
程
（program

）
と
い
う
用
語
が
統
一
営
業
秘
密
法
で
加

え
ら
れ
た
こ
と
、
第
三
に
統
一
営
業
秘
密
法
で
は
秘
密
管
理
性
が
要
件
に
高
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

（
115
）　

U
N

IF
O

R
M

 T
R

A
D

E S
E

C
R

E
T

S A
C

T §1. C
om

m
issioners ’ C

om
m

ent.

（
116
）　

E
dm

und K
itch, T

h
e E

x
p

a
n

sion
 of Tra

d
e S

ecrecy P
rotection

 a
n

d
 th

e M
obility of M

a
n

a
gem

en
t E

m
p

loyees: A
 N

ew
 P

roblem
 for th

e L
a

w
, 47 

S.C
. L

. R
ev. 659, 664-665

（1996

）.

（
117
）　

S
ee, e.g., K

ew
an

ee O
il C

o. v. B
icron

 C
orp

., 416 U
.S

. 470

（U
.S

.O
h

io 1974

）; B
ru

n
sw

ick C
orp

. v. O
u

tboard
 M

arin
e C

orp
., 404 N

.E
.2d

 205

（Ill.1980

）.

（
118
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（F
IR

ST
）OF T

O
R

T §757 cm
t.f.

（1939

）.

（
119
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §40 cm
t.c.

（1995

）

（
120
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §40 cm
t.c.

（1995

）.

（
121
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §40 cm
t.b.

（1995

）.

（
122
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §42 cm
t.b.

（1995

）.

（
123
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §42 cm
t.b.

（1995

）.

（
124
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §42 cm
t.b.

（1995

）.

（
125
）　

L
ee v. C

ercoa, Inc., 433 So. 2d 1

（F
la.A

pp. 4 D
ist.1983

）.

（
126
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §44 cm
t.b.

（1995

）.

（
127
）　

金
・
前
掲
注
（
11
）
五
一
頁
参
照
。

（
128
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T （T

H
IR

D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §44 cm
t.d.

（1995
）
に
よ
れ
ば
営
業
秘
密
訴
訟
に
お
い
て
差
止
命
令
の
範
囲
を
地
理
的
に
限
定
す
る
こ
と
は
、

通
常
、
不
適
切
で
あ
る
。

（
129
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §44 cm
t.d.

（1995

）.

（
130
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §44 cm
t.d.

（1995

）.

（
131
）　

S
ee, e.g., G

eneral E
lectric C

o. v. Sung, 843 F. Supp. 776

（D
. M

ass. 1994

）; V
iscofan, S.A

. v. U
.S. Int ’l T

rade C
om

m
’n, 787 F.2d 544

（C
. A

. F
ed. 

　
（
二
〇
二
三
）
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規
制

 

三
五
〇

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

1986

）; A
erosonic C

orp. v. T
rodyne C

orp., 402 F.2d 223

（5th C
ir. 1968

）; H
ead Ski C

o. v. K
am

 Ski C
o., 158 F.Supp. 919

（D
. M

d. 1958

）; E
astern 

M
arble P

roducts C
orp. v. R

om
an M

arble, Inc., 364 N
.E

.2d 799

（M
ass. 1977

）.
（
132
）　

S
ee, e.g., G

eneral E
lectric C

o. v. Sung, 843 F. Supp. 776

（D
. M

ass. 1994

）.

（
133
）　

K2 Ski C
o. v. H

ead Ski C
o., 506 F.2d 471

（9th C
ir. 1974

）; Surgidev C
orp. v. E

ye Technology, Inc., 828 F.2d 452

（8th C
ir. 1987

）.

（
134
）　

Shellm
ar P

roducts C
o. v. A

llen-Q
ualley C

o., 87 F.2d 104

（7th C
ir. 1937

）.

（
135
）　

C
onm

ar P
roduction C

orporation v. U
niversal Slide F

astener C
o., Inc., et al, 172 F.2d 150 （2nd C

ir. 1949

）.

（
136
）　

K
ubik, Inc. v. H

ull, 224 N
.W

.2d 80

（M
ich C

t. A
pp. 1974

）.

（
137
）　

D
. K

irk Jam
ieson, Ju

st D
eserts: A

 M
od

el To H
a

rm
on

ize Tra
d

e S
ecret In

ju
n

ction
s, 72 N

E
B

. L
. R

E
V. 515

（1993

）.

（
138
）　

W
instion R

esearch C
orp. v. M

innesota M
ining &

 M
anufacturing C

o., 350 F.2d 134

（9th C
ir. 1965

）.

（
139
）　

Jam
ieson, su

p
ra

 note 137.

（
140
）　

T
hom

as L
. C

asagrande, P
erm

a
n

en
t In

ju
n

ction
s in

 Tra
d

e S
ecret A

ction
s: Is a

 P
rop

er U
n

d
ersta

n
d

in
g of th

e R
ole of th

e In
a

d
equ

a
te R

em
ed

y 

a
t L

a
w

/Irrep
a

ra
ble H

a
rm

 R
equ

irem
en

t th
e K

ey to C
on

sisten
t D

ecision
s?, 28 A

IP
L

A
 Q

.J. 113

（2000

）.

（
141
）　

S
ee.e. g., L

am
b-W

eston
, In

c. v. M
cC

ain
 F

ood
s, L

td
., 941 F.2d

 970 

（9th
 C

ir.1991

）; K2 S
ki C

o. v. H
ead

 S
ki C

o., 506 F.2d
 471

（9th
 C

ir.1974

）; 

Surgidev C
orp. v. E

ye Technology, Inc., 828 F.2d 452

（8th C
ir.1987

）.

（
142
）　

C
O

H
E

N
 &

 G
U

T
T

E
R

M
A

N
 su

p
ra

 note 100, at 218.

（
143
）　

Jam
ieson, su

p
ra

 note 137; .M
ilgrim

, su
p

ra
 note 100, at §15.02.

（
144
）　

U
niform

 T
rade Secrets A

ct §3. C
om

m
issioners ’ C

om
m

ent.

（
145
）　

田
中
英
夫
『
英
米
法
辞
典
』（
東
京
大
学
出
版
・
一
九
九
一
年
）
四
四
八
頁
、
六
三
四
頁
、
六
五
七
頁
。

（
146
）　

公
共
の
利
益
や
損
害
賠
償
救
済
の
不
十
分
性
が
考
慮
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

（
147
）　

S
ee R

ow
e, su

p
ra

 note 97, at 202.

（
148
）　

Id
. at 202-203.

（
149
）　

S
ee, e.g., R

ow
e, su

p
ra

 note 97; M
atthew

 K
. M

iller, N
ote, In

evita
ble D

isclosu
re W

h
ere N

o N
on

-C
om

p
etition

 A
greem

en
t E

x
ists: A

d
d

ition
a

l 

G
u

id
a

n
ce N

eed
ed

, 6 B
.U

. J. Sci. &
 Tech. L

. 9

（2000

）;  Jessica L
ee, T

h
e In

evita
ble D

isclosu
re D

octrin
e: S

a
fegu

a
rd

in
g th

e P
riva

cy of Tra
d

e 
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〇
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五
一

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

S
ecrets, 33 C

olo. L
aw

. 17 （2004

）.
（
150
）　

S
ee, e.g., F

M
C

 v. T
aiw

an T
ainan G

iant Indus. C
o., 730 F.2d 61, 63 （2d C

ir. 1984

） （”A
 trade secret, once lost is, of course, lost forever. ”

）.
（
151
）　

S
ee, e.g., L

um
ex, Inc. v. H

ighsm
ith, 919 F. Supp. 624 （E

.D
.N

.Y. 1996

）; Tough T
raveler, L

td. v. O
utbound P

roducts, 60 F.3d 964

（2d C
ir. 1995

）; 

C
hem

ical B
ank v. H

aseotes, 13 F.3d 569

（2d C
ir. 1994

）; IC
N

 P
harm

aceuticals, Inc. v. K
han, 2 F.3d 484

（2d C
ir.1993

）; Jackson D
airy Inc. v. H

.P. 

H
ood &

 Sons, Inc., 596 F.2d 70

（2d C
ir. 1979

）.

（
152
）　

Jam
es J. M

ulcahy &
 Joy M

. T
assin, Is P

ep
siC

o th
e C

h
oice of th

e N
ex

t G
en

era
tion

: T
h

e In
evita

ble D
isclosu

re D
octrin

e a
n

d
 Its P

la
ce in

 N
ew

 

York Ju
risp

ru
d

en
ce, 21 H

ofstra L
ab. &

 E
m

p. L
.J. 233

（2003

）.

（
153
）　

U
N

IF
O

R
M

 T
R

A
D

E S
E

C
R

E
T

S A
C

T. §3. C
om

m
issioners ’ C

om
m

ent.

（
154
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §45, cm
t.d.

（1995

）
は
、
そ
の
他
の
方
法
と
し
て
、
特
許
事
件
に
由
来
す
る
比
較
基
準
の
方
法
に
言
及
す
る
。

こ
の
方
法
は
、
営
業
秘
密
の
使
用
に
よ
っ
て
節
約
し
た
額
を
算
出
す
る
も
の
で
あ
り
、
同
様
の
節
約
を
達
成
す
る
た
め
の
当
該
営
業
秘
密
の
不
正
使
用
に
よ
る
場
合

と
よ
ら
な
い
場
合
を
比
較
し
差
額
を
原
告
に
付
与
す
る
。

（
155
）　

S
ee, e.g., R

E
ST

A
T

E
M

E
N

T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §45, cm
t.c.

（1995

）; Sperry R
and C

orp. v. A
-T-0, Inc., 447 F.2d 1387

（4th C
ir. 1971

）.

（
156
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §45, cm
t.c.

（1995

）.

（
157
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §45, cm
t.g.

（1995

）.

（
158
）　

R
E

ST
A

T
E

M
E

N
T

（T
H

IR
D

）OF U
N

FA
IR C

O
M

P
E

T
IT

IO
N

 §45, cm
t.d.

（1995

）.

　
（
二
〇
二
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