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序　

論

　

⑴　

本
稿
は
、
大
規
模
公
開
会
社
を
念
頭
に
置
い
て（

1
）、

取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
裁
判
所
に
よ
る
審
査
（
単
に
報
酬

の
相
当
性
の
審
査
と
い
う
場
合
も
あ
る
）
に
つ
い
て
検
討
す
る
も
の
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
裁
判
所
が
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
を
審
査
す

る
た
め
の
特
別
の
手
続
き
が
法
律
上
設
け
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
本
稿
で
は
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
が
相
当
で
あ
る
か
ど
う
か

が
会
社
法
上
問
題
と
な
る
場
面
を
指
す
語
と
し
て
、
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
と
い
う
語
を
用
い
て
い
る
。
本
稿
で
検
討
の
対
象
と
す
る
報
酬

の
相
当
性
の
審
査
の
具
体
的
な
内
容
に
つ
い
て
は
後
で
示
す
こ
と
に
し
て
、
ま
ず
は
、
こ
の
問
題
が
取
締
役
の
報
酬
に
関
す
る
従
来
の
議
論

で
ど
の
よ
う
に
扱
わ
れ
て
き
た
の
か
を
確
認
し
よ
う
。

　

会
社
法
三
六
一
条
は
、
取
締
役
の
報
酬
等
（
取
締
役
の
報
酬
、
賞
与
そ
の
他
の
職
務
執
行
の
対
価
と
し
て
株
式
会
社
か
ら
受
け
る
財
産
上

の
利
益
）
に
つ
い
て
、
一
定
の
事
項
を
定
款
ま
た
は
株
主
総
会
決
議
に
よ
っ
て
定
め
る
べ
き
こ
と
を
規
定
す
る
。
こ
の
規
定
の
前
身
は
会
社

法
制
の
現
代
化
に
関
す
る
平
成
一
七
年
改
正
（
以
下
で
は
会
社
法
制
現
代
化
と
呼
ぶ（

2
））

以
前
の
商
法
二
六
九
条
で
あ
り
、
同
条
は
、
平
成
一

四
年
の
商
法
等
改
正
（
以
下
で
は
平
成
一
四
年
改
正
と
い
う（

3
））

に
よ
っ
て
修
正
さ
れ
る
前
に
は
、「
取
締
役
ガ
受
ク
ベ
キ
報
酬
ハ
定
款
ニ
其

ノ
額
ヲ
定
メ
ザ
リ
シ
ト
キ
ハ
株
主
総
会
ノ
決
議
ヲ
以
テ
之
ヲ
定
ム
」
と
規
定
し
て
い
た（

4
）。

こ
の
商
法
二
六
九
条
を
め
ぐ
る
解
釈
論
の
基
礎
を

形
成
し
た
の
が
、
一
九
六
一
年
に
公
表
さ
れ
た
矢
沢
惇
教
授
の
論
文
、「
取
締
役
の
報
酬
の
法
的
規
制
」
で
あ
っ
た

（
5
）。

同
論
文
は
、
商
法
二

六
九
条
の
規
制
の
趣
旨
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
た（

6
）。

　
「
…
現
行
商
法
の
下
で
は
、
取
締
役
と
会
社
と
の
関
係
は
、
委
任
の
規
定
に
よ
る
も
の
と
さ
れ
、
し
た
が
っ
て
、
特
約
が
な
い
か
ぎ
り
、
報
酬
を

請
求
で
き
な
い
わ
け
で
あ
る
が
（
商
二
五
四
条
三
項
﹇
著
者
注
：
会
社
三
三
〇
条
﹈、
民
六
四
八
条
一
項
）、
通
常
会
社
と
取
締
役
と
の
間
の
任
用
契

　
（
一
七
三
〇
）
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約
に
お
い
て
、
明
示
的
ま
た
は
黙
示
的
に
そ
の
特
約
が
あ
る
と
解
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
任
用
契
約
を
締
結
す
る
の
は
、
会
社
の
代
表
取
締
役
で
あ
る

が
、
商
法
は
、
こ
の
報
酬
に
関
す
る
特
約
に
つ
い
て
、
規
制
を
及
ぼ
し
、
…
定
款
ま
た
は
株
主
総
会
で
そ
の
額
を
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て

い
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
し
て
、
か
よ
う
な
定
款
・
株
主
総
会
に
よ
る
決
定
は
効
力
要
件
で
あ
っ
て
、
そ
の
決
定
が
な
い
か
ぎ
り
、
取
締
役
は
報
酬
を

請
求
で
き
な
い
…
。
こ
れ
は
、
株
主
に
よ
っ
て
、
取
締
役
会
や
代
表
取
締
役
の
報
酬
決
定
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
さ
せ
よ
う
と
い
う
趣
旨
で
あ
っ
て
、
商

法
の
規
制
の
根
拠
は
、
も
っ
ぱ
ら
株
主
保
護
に
存
す
る
と
い
え
る
。
…
要
す
る
に
、
一
般
原
則
に
ゆ
だ
ね
て
取
締
役
会
や
代
表
取
締
役
に
自
分
で
自

分
ま
た
は
そ
の
仲
間
の
報
酬
を
定
め
さ
せ
る
と
、
い
わ
ゆ
る
お
手
盛
り
に
な
る
の
で
、
こ
れ
を
防
止
し
て
株
主
を
保
護
し
よ
う
と
い
う
の
が
判
例
お

よ
び
学
説
の
一
般
に
説
明
す
る
根
拠
で
あ
る
。」

　
「
…
会
社
と
取
締
役
と
の
利
害
対
立
を
生
じ
や
す
い
領
域
に
お
い
て
は
、予
防
規
定
を
お
い
て
い
る
。
…
報
酬
に
つ
い
て
も
、そ
の
多
寡
に
つ
い
て
、

会
社
と
取
締
役
と
の
利
害
が
対
立
し
、
…
忠
実
義
務
に
違
反
す
る
お
そ
れ
が
多
い
の
で
、
株
主
の
関
与
を
定
め
て
い
る
も
の
と
理
解
で
き
よ
う
。

　

そ
し
て
、
現
行
商
法
は
、
報
酬
の
額
の
相
当
性
に
つ
い
て
は
、
株
主
の
自
主
的
な
判
断
に
委
ね
る
立
場
で
あ
っ
て
、
…
諸
外
国
の
会
社
法
や
わ
が

税
法
の
よ
う
に
、
法
が
そ
の
実
質
的
相
当
性
と
い
う
基
準
を
お
き
、
裁
判
所
が
そ
の
相
当
性
に
つ
い
て
審
査
す
る
立
場
を
と
っ
て
い
な
い
。
そ
う
い

う
意
味
で
、
商
法
は
、
手
続
的
規
制
に
止
ま
っ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。」

　

以
上
の
記
述
か
ら
は
、
次
の
二
つ
の
命
題
を
抽
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

①　

商
法
二
六
九
条
は
取
締
役
の
報
酬
決
定
に
お
け
る
お
手
盛
り
（
取
締
役
と
株
主
に
よ
る
利
益
衝
突
の
一
つ
）
を
防
止
す
る
た
め
の
手

続
的
規
制
で
あ
る
。

　
（
一
七
三
一
）
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②　

現
行
商
法
で
は
、
取
締
役
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
裁
判
所
が
審
査
す
る
こ
と
は
な
い
。

　

以
上
に
整
理
し
た
①
②
の
命
題
が
取
締
役
の
報
酬
を
め
ぐ
る
そ
の
後
の
議
論
を
支
配
し（

7
）、

解
釈
論
に
お
い
て
は
、
①
の
規
制
の
目
的
を
実

現
す
る
た
め
に
、
株
主
総
会
決
議
の
内
容
が
い
か
な
る
も
の
で
あ
る
べ
き
か
と
い
う
点
に
議
論
が
集
中
し
た
。
た
と
え
ば
、
通
常
の
金
銭
報

酬
に
つ
い
て
、
一
般
に
、
株
主
総
会
で
は
取
締
役
全
員
分
の
額
、
か
つ
、
最
高
限
度
額
が
定
め
ら
れ
れ
ば
よ
い
と
さ
れ
た
の
は
、
そ
れ
が
①

の
目
的
の
実
現
の
た
め
に
必
要
か
つ
十
分
だ
と
考
え
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る（

8
）。

ま
た
、
①
と
②
は
密
接
に
結
び
つ
い
て
お
り
、
株
主
総
会
に
お

い
て
最
高
限
度
額
が
決
定
さ
れ
な
け
れ
ば
（
①
の
目
的
が
実
現
さ
れ
な
け
れ
ば
）、
裁
判
所
が
報
酬
額
の
相
当
性
を
判
断
せ
ざ
る
を
え
な
い

と
い
う
理
解
が
、
退
職
慰
労
金
を
め
ぐ
る
議
論
の
中
で
示
さ
れ
て
い
る（

9
）。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
取
締
役
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
裁
判
所
が

審
査
す
る
こ
と
は
な
い
と
さ
れ
て
い
た
た
め
、
解
釈
論
と
し
て
、「
取
締
役
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
、
裁
判
所
は
、
ど
の
よ
う
な
基
準
で

審
査
を
す
べ
き
か
」
と
い
う
問
い
が
立
て
ら
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。

　

他
方
で
、
取
締
役
の
報
酬
に
関
す
る
立
法
論
と
し
て
は
、
大
き
く
、
二
つ
の
方
向
で
議
論
が
行
わ
れ
て
き
た
。
一
つ
目
は
、
矢
沢
惇
教
授

に
よ
る
次
の
文
章
に
典
型
的
に
示
さ
れ
て
い
る（

10
）。

　
「
…
わ
が
国
の
場
合
は
、
取
締
役
会
が
業
務
執
行
の
決
定
を
行
い
、
代
表
取
締
役
が
会
社
を
代
表
す
る
と
定
め
て
い
る
だ
け
で
、
業
務
執
行
の
決

定
を
ど
う
実
行
し
て
い
く
か
と
い
う
過
程
が
法
文
上
必
ず
し
も
は
っ
き
り
し
な
い
。
…
英
米
法
の
役
員
制
度
の
よ
う
に
、
代
表
権
な
い
し
代
理
権
の

面
か
ら
で
は
な
く
、
業
務
執
行
の
面
か
ら
制
度
を
考
え
直
す
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
、
各
国
法
の
よ
う
に
、
取
締
役
の
報
酬
に
つ
い
て
は
、

株
主
総
会
に
決
定
権
を
与
え
、
業
務
執
行
の
決
定
以
外
の
業
務
に
従
事
す
る
役
員
な
い
し
業
務
担
当
取
締
役
の
報
酬
は
、
取
締
役
会
に
決
定
権
を
与

え
る
こ
と
も
考
慮
に
値
す
る
。
…
公
開
性
﹇
著
者
注
：
取
締
役
報
酬
に
つ
い
て
の
開
示
﹈
と
不
相
当
な
報
酬
に
対
す
る
救
済
を
認
め
る
限
り
、
弾
力

　
（
一
七
三
二
）
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的
で
実
情
に
あ
っ
た
報
酬
決
定
方
法
が
こ
れ
に
よ
っ
て
、
で
き
上
が
る
と
思
わ
れ
る
。」

　

つ
ま
り
、
立
法
論
の
方
向
性
と
し
て
、
業
務
執
行
権
限
に
つ
い
て
の
商
法
の
規
定
の
明
確
化
と
と
も
に（

11
）、

次
の
こ
と
が
主
張
さ
れ
て
い
る
。

　

③
―
１　

立
法
論
と
し
て
は
、
業
務
執
行
や
従
業
員
と
し
て
の
職
務
の
対
価
の
決
定
権
限
を
取
締
役
会
に
与
え
、
そ
の
上
で
、
報
酬
の
開

示
の
拡
充
と
、
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
の
裁
判
所
に
よ
る
審
査
に
よ
っ
て
、
問
題
の
解
決
を
図
る
べ
き
で
あ
る
。

　

こ
の
方
向
で
の
法
改
正
の
可
能
性
に
つ
い
て
は
、
そ
の
後
も
何
人
か
の
論
者
に
よ
っ
て
言
及
さ
れ
て
き
て
お
り（

12
）、

こ
れ
を
さ
ら
に
進
め
て
、

報
酬
の
開
示
の
充
実
と
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
の
裁
判
所
に
よ
る
審
査
を
前
提
と
し
て
、
取
締
役
の
報
酬
全
体
に
つ
い
て
、
そ
の
決
定
権

限
を
取
締
役
会
に
移
す
と
い
う
立
法
論
も
示
唆
さ
れ
た
こ
と
が
あ
る（

13
）。

矢
沢
惇
教
授
自
身
は
、
大
規
模
公
開
会
社
に
つ
い
て
は
報
酬
の
開
示

の
拡
充
が
報
酬
額
に
つ
い
て
の
主
な
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
手
段
で
あ
り
、
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
の
審
査
は
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
少
数
株
主
の

保
護
に
資
す
る
も
の
と
考
え
て
い
た
が（

14
）、

そ
の
後
の
論
者
に
は
、
大
規
模
公
開
会
社
に
つ
い
て
も
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
の
審
査
を
重
視

す
る
も
の
が
あ
る（

15
）。

　

以
上
と
は
異
な
る
方
向
を
目
指
す
立
法
論
は
、
た
と
え
ば
、
龍
田
節
教
授
に
よ
っ
て
次
の
よ
う
に
唱
え
ら
れ
た
こ
と
が
あ
る（

16
）。

　
「
役
員
報
酬
は
職
務
執
行
の
対
価
…
で
あ
る
。
報
酬
額
と
職
務
の
質
お
よ
び
量
と
の
釣
合
が
当
然
考
え
ら
れ
て
い
る
は
ず
で
あ
ろ
う
。
こ
の
点
は

役
員
全
体
に
つ
い
て
も
問
題
に
な
る
こ
と
は
あ
り
う
る
が
、
主
と
し
て
各
役
員
個
人
の
問
題
で
あ
る
。
株
主
総
会
は
候
補
者
の
資
質
・
能
力
等
を
勘

案
し
て
役
員
の
選
任
を
行
う
が
、
役
員
各
人
へ
の
報
酬
配
分
額
が
い
く
ら
で
あ
る
か
…
に
つ
い
て
、
無
関
心
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
理
由
は

　
（
一
七
三
三
）
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な
か
ろ
う
。
総
会
が
選
任
し
た
有
能
で
貢
献
度
の
高
い
役
員
に
少
な
い
配
分
額
し
か
与
え
な
い
こ
と
は
、
不
当
な
（
場
合
に
よ
っ
て
は
違
法
な
）
業

務
執
行
と
さ
え
い
え
る
。

　

商
法
は
役
員
報
酬
に
つ
い
て
手
続
的
規
制
だ
け
を
加
え
る
。
こ
れ
に
は
立
法
論
的
に
議
論
も
あ
ろ
う
が
、現
行
法
に
も
そ
れ
な
り
の
理
由
は
あ
る
。

同
時
に
、
制
度
の
意
図
す
る
目
的
を
よ
り
よ
く
実
現
す
る
よ
う
な
解
釈
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
従
来
、
株
主
の
利
益
と
の
関
係
で
は
役
員
報
酬

の
総
額
だ
け
が
注
目
さ
れ
、
各
役
員
へ
の
配
分
は
役
員
個
人
の
利
益
の
問
題
に
限
定
さ
れ
て
い
た
と
思
え
る
。
現
行
法
の
解
釈
と
し
て
は
、
少
な
く

と
も
開
示
の
面
で
後
者
に
つ
き
反
省
を
加
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
立
法
論
と
し
て
は
、
役
員
を
選
任
し
た
総
会
に
お
い
て
、
各
役
員
別
の
報
酬
額
を

定
め
る
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
る
。」

　

こ
の
よ
う
に
、
前
述
し
た
①
②
の
命
題
を
前
提
と
し
な
が
ら
も
、
株
主
総
会
に
よ
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
強
化
す
る
方
向
で
、
次
の
よ
う
な

立
法
論
が
主
張
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。

　

③
―
2　

立
法
論
と
し
て
は
、
株
主
総
会
に
お
い
て
、
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
額
を
定
め
る
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
る
。
株
主
は
、
各
取

締
役
の
報
酬
額
と
職
務
の
質
・
量
と
の
釣
合
に
も
関
心
を
有
す
る
か
ら
で
あ
る
。

　

以
上
に
整
理
し
た
立
法
論
の
う
ち
、
③
―
1
で
は
、
取
締
役
報
酬
の
決
定
権
限
を
取
締
役
会
に
移
す
前
提
と
し
て
、
報
酬
の
開
示
の
拡
充

と
と
も
に
、
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
が
重
視
さ
れ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
以
上
に
、「
そ
の
場
合
に
は
ど
の
よ
う
な
基
準
で
報
酬
の
相
当
性
が

審
査
さ
れ
る
べ
き
か
」
と
い
う
こ
と
が
、
詳
細
に
検
討
さ
れ
た
わ
け
で
は
な
い（

17
）。

他
方
で
、
③
―
2
で
は
、
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
額
を

株
主
総
会
で
決
定
す
る
も
の
と
さ
れ
る
た
め
、
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
と
い
う
問
題
は
、
生
じ
な
い
こ
と
に
な
る
。 　

（
一
七
三
四
）
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⑵　

以
上
に
見
て
き
た
商
法
二
六
九
条
に
関
す
る
従
来
の
議
論
に
顕
著
な
の
が
、
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
を
取
締
役
と
会
社
の
利
益
衝
突

の
一
場
面
と
捉
え
る
発
想
で
あ
る
。
商
法
二
六
九
条
が
存
在
し
な
か
っ
た
と
す
れ
ば
取
締
役
の
報
酬
は
取
締
役
自
身
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る

こ
と
に
な
っ
た
だ
ろ
う
か
ら
、
そ
の
よ
う
な
発
想
は
自
然
な
も
の
と
い
え
る（

18
）。

し
か
し
、
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
は
、
利
益
衝
突
に
は
尽
き

な
い
性
質
を
有
し
て
い
る
。
と
り
わ
け
大
規
模
公
開
会
社
に
お
い
て
は
、
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
は
、
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
性
質
を
有
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
は
じ
め
と
す
る
業
績
連
動
型
報
酬

の
増
加
や
、
平
成
一
四
年
改
正
に
よ
る
委
員
会
設
置
会
社
制
度
の
導
入
な
ど（

19
）、

取
締
役
会
に
よ
る
経
営
者
の
監
督
を
め
ぐ
る
立
法
・
議
論
を

背
景
に
、
こ
こ
一
〇
年
ほ
ど
の
間
に
広
く
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た（

20
）。

　

こ
の
よ
う
に
経
営
者
の
報
酬
を
め
ぐ
る
状
況
が
変
化
し
て
い
る
中
で
、
商
法
二
六
九
条
に
関
す
る
従
来
の
議
論
を
再
検
討
し
、
大
規
模
公

開
会
社
の
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
法
規
制
の
今
後
の
あ
り
方
を
探
る
こ
と
が
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
に
関
す
る
著
者
の
研
究
全
体
の

構
想
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
著
者
は
、
そ
の
よ
う
な
構
想
の
下
で
、
い
く
つ
か
の
論
考
を
公
表
し
て
き
た（

21
）。

こ
れ
ま
で
の
論
考
は
、
一
九
九
〇

年
代
以
降
の
米
国
と
英
国
の
規
制
の
動
向
を
参
考
に
、
主
に
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
決
定
手
続
き
と
、
報
酬
の
開
示
に
つ
い
て
検
討

す
る
も
の
で
あ
り
、
⑴
に
整
理
し
た
③
―
1
お
よ
び
③
―
2
の
立
法
論
に
関
係
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
本
稿
は
、
こ
れ
ま

で
の
論
考
で
は
十
分
に
論
じ
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
問
題
と
し
て
、
⑴
に
整
理
し
た
②
や
③
―
1
に
関
係
す
る
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報

酬
の
相
当
性
に
関
す
る
裁
判
所
に
よ
る
審
査
に
つ
い
て
、
検
討
す
る
も
の
で
あ
る
。

　

こ
こ
ま
で
、「
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
」
が
何
を
指
す
の
か
に
つ
い
て
は
、
詳
し
く
は
述
べ
て
こ
な
か
っ
た
。
実
は
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
、

い
く
つ
か
の
捉
え
方
が
あ
り
う
る
。
⑴
に
述
べ
た
矢
沢
惇
教
授
の
論
文
の
記
述
を
確
認
す
る
こ
と
か
ら
、検
討
を
始
め
よ
う
。
同
論
文
で
は
、

報
酬
の
相
当
性
の
審
査
と
し
て
、
大
き
く
、
租
税
法
上
の
相
当
性
の
審
査
と
、
会
社
法
上
の
相
当
性
の
審
査
が
区
別
さ
れ
、
検
討
さ
れ
て
い

る
。
前
者
は
、
現
在
の
法
人
税
法
三
四
条
二
項
に
定
め
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
報
酬
の
う
ち
不
相
当
に
高
額
な
部
分
の
金
額
は
、
会
社

　
（
一
七
三
五
）
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の
所
得
の
計
算
上
、
損
金
の
額
に
参
入
し
な
い
と
い
う
ル
ー
ル
で
あ
る（

22
）。

こ
の
よ
う
な
意
味
で
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
は
、
本
稿
の
検
討

対
象
と
は
し
な
い
。
本
稿
で
は
、
後
者
の
、
会
社
法
上
の
相
当
性
の
審
査
に
つ
い
て
検
討
を
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
会
社
法
上
の
相
当
性

の
審
査
の
具
体
的
な
内
容
を
示
す
も
の
と
し
て
、
右
の
論
文
に
は
、
次
の
記
述
が
あ
る（

23
）。

　
「
…
わ
が
国
で
は
、
商
法
は
、
手
続
的
規
制
を
加
え
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
が
、
税
法
は
、
相
当
性
と
い
う
実
質
的
基
準
を
定
め
て
い
る
。
会
社
法

に
お
い
て
こ
の
実
質
的
基
準
を
明
文
で
定
め
て
い
る
の
は
、
ド
イ
ツ
株
式
法
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
監
査
役
は
、
取
締
役
の
総
収
入
が
そ
の
職
務
お

よ
び
会
社
の
状
態
に
相
応
す
る
よ
う
注
意
す
る
義
務
が
あ
り
、
こ
の
義
務
違
反
に
つ
い
て
責
任
を
負
い
…
、
監
査
役
に
つ
い
て
も
同
様
の
基
準
が
要

求
さ
れ
、
取
締
役
が
、
こ
れ
に
違
反
す
る
株
主
総
会
決
議
の
取
消
・
変
更
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
…（

24
）。

ア
メ
リ
カ
の
場
合
は
、
…
判
例
法
上
、

報
酬
は
、
そ
の
職
務
に
相
当
す
る
額
で
あ
る
こ
と
を
要
し
、
不
相
当
な
る
部
分
は
、
株
主
が
代
表
訴
訟
で
そ
の
返
還
を
請
求
で
き
る
こ
と
に
な
っ
て

い
る
。」

　

こ
の
記
述
か
ら
、
会
社
法
上
の
相
当
性
の
審
査
は
、
取
締
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
会
社
法
上
問
題
と
な
る
場
面
を
包
括
的
に
指
す
も
の
と

さ
れ
て
い
た
こ
と
が
分
か
る
。
し
た
が
っ
て
そ
れ
は
、
ア
裁
判
所
が
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
審
査
を
し
、
相
当
で
な
い
と
判
断
す
る
場
合

に
は
、
相
当
で
な
い
部
分
に
つ
い
て
は
報
酬
受
領
者
が
会
社
に
対
し
て
返
還
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
な
い
し
は
、
相
当
で
な
い
部
分
の

報
酬
の
支
払
い
は
無
効
で
あ
る
）、
と
い
う
意
味
で
の
も
の
に
は
限
定
さ
れ
な
い
。
イ
裁
判
所
が
報
酬
を
相
当
で
な
い
と
判
断
す
る
場
合
に

は
、
取
締
役
が
義
務
違
反
・
責
任
を
問
わ
れ
る
と
い
う
意
味
で
の
も
の
も
、
こ
こ
に
は
含
ま
れ
て
い
た
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
右
の
論
文
が

公
表
さ
れ
た
時
期
（
一
九
六
一
年
）
に
比
べ
て
、
現
在
で
は
、
株
主
代
表
訴
訟
に
よ
る
取
締
役
の
責
任
追
及
は
、
経
営
者
の
説
明
責
任

（accountability

）
を
実
現
す
る
た
め
の
現
実
的
な
手
段
の
一
つ
と
な
っ
て
お
り
、
む
し
ろ
、
イ
の
意
味
で
の
相
当
性
の
審
査
に
つ
い
て
検

　
（
一
七
三
六
）
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討
す
る
必
要
性
が
高
い
と
い
え
る
。

　

こ
の
よ
う
な
理
由
か
ら
、
本
稿
で
は
、
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
が
右
に
述
べ
た
ア
の
意
味
を
有
す
る
こ
と
を
認
識
し
な
が
ら
も
、
イ
の
意

味
で
の
相
当
性
の
審
査
に
比
重
を
置
い
て
、
検
討
を
進
め
る
。
こ
の
意
味
で
の
相
当
性
の
審
査
に
つ
い
て
は
、
さ
ら
に
、
ど
の
取
締
役
の
義

務
違
反
・
責
任
が
問
わ
れ
る
の
か
も
、
問
題
と
な
る
。
も
ち
ろ
ん
、
現
在
の
会
社
法
を
前
提
と
す
れ
ば
、
取
締
役
だ
け
で
は
な
く
、
委
員
会

設
置
会
社
の
執
行
役
に
つ
い
て
も
、
そ
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
に
つ
い
て
、
検
討
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

⑶　

本
稿
で
の
検
討
事
項
を
、
よ
り
詳
し
く
述
べ
よ
う
。
本
稿
で
は
、
大
規
模
公
開
会
社
を
念
頭
に
置
い
て
、
次
の
二
つ
の
点
に
焦
点
を

合
わ
せ
て
検
討
を
進
め
る
。

　

Ａ
．
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
は
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
な
い
の
か
。

　

Ｂ
．
審
査
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
と
す
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
基
準
で
審
査
さ
れ
る
べ
き
か
。

　

以
上
の
う
ち
、
Ａ
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
は
、
言
い
換
え
れ
ば
、
取
締
役
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
は
行
わ
れ
な
い
と
し
て
い
た
、
⑴
に

整
理
し
た
命
題
②
が
、
現
在
ど
こ
ま
で
妥
当
す
る
の
か
を
検
証
す
る
作
業
と
な
る
。
他
方
で
、
Ｂ
は
、
右
の
命
題
②
が
妥
当
し
な
い
場
合
が

あ
る
と
し
て
、
そ
の
際
に
、
裁
判
所
が
、
ど
の
よ
う
な
基
準
に
よ
っ
て
報
酬
の
「
相
当
性
」
を
審
査
す
べ
き
な
の
か
を
検
討
し
よ
う
と
い
う

も
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
Ａ
と
Ｂ
を
区
別
す
る
こ
と
は
、
と
り
わ
け
、
相
当
で
な
い
報
酬
が
支
払
わ
れ
た
場
合
に
、
取
締
役
・
執
行
役
が

義
務
違
反
・
責
任
を
問
わ
れ
る
と
い
う
場
面
で
（
⑵
に
述
べ
た
イ
の
意
味
で
の
相
当
性
の
審
査
）、重
要
な
意
味
を
持
つ
。
裁
判
所
が
取
締
役
・

執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
を
「
審
査
す
る
」
と
い
っ
て
も
、
ど
の
よ
う
な
基
準
に
よ
っ
て
「
相
当
性
」
を
審
査
し
、「
不
相
当
な
」
報
酬
の

　
（
一
七
三
七
）
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支
払
い
に
関
す
る
取
締
役
・
執
行
役
の
義
務
違
反
・
責
任
の
有
無
を
判
断
す
べ
き
か
、
よ
り
簡
単
に
言
え
ば
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の

決
定
に
つ
い
て
ど
こ
ま
で
踏
み
込
ん
だ
審
査
を
す
べ
き
か
、
と
い
う
こ
と
は
、
そ
れ
自
体
、
検
討
を
要
す
る
課
題
で
あ
る
。
ま
た
、
Ｂ
に
つ

い
て
検
討
す
る
こ
と
は
、
報
酬
の
開
示
の
充
実
と
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
の
裁
判
所
に
よ
る
審
査
を
前
提
と
し
て
取
締
役
の
報
酬
の
決
定

権
限
を
取
締
役
会
に
移
す
と
い
う
、
⑴
に
整
理
し
た
③
―
1
の
方
向
で
の
立
法
論
に
つ
い
て
、
そ
の
帰
結
（
そ
の
よ
う
な
法
改
正
が
行
わ
れ

る
と
し
て
、
裁
判
所
に
よ
る
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
が
ど
の
よ
う
な
も
の
に
な
る
の
か
）
を
予
想
す
る
た
め
に
も
、
必
要
な
作
業
と
な
る
。

以
上
の
よ
う
に
Ａ
と
Ｂ
を
区
別
す
る
こ
と
か
ら
、
本
稿
で
単
に
「
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
」
と
述
べ
る
場
合
、
そ
の
よ
う
な
審
査
が
特
定
の

基
準
に
照
ら
し
て
行
わ
れ
る
べ
き
こ
と
を
含
意
す
る
も
の
で
は
な
い
。

　

Ａ
の
点
に
つ
い
て
は
、
ま
ず
、
わ
が
国
の
会
社
法
の
解
釈
論
と
し
て
、
委
員
会
設
置
会
社
に
お
け
る
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
決
定
に

つ
い
て
、
そ
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
の
か
を
検
討
す
る
。
さ
ら
に
、
監
査
役
設
置
会
社
に
お
け
る
取
締
役
の
報
酬
の
決

定
に
つ
い
て
も（

25
）、

解
釈
論
と
し
て
命
題
②
に
再
検
討
の
余
地
が
な
い
の
か
を
探
る
。
結
論
を
先
に
述
べ
れ
ば
、
委
員
会
設
置
会
社
に
お
い
て
、

取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
は
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
の
み
な
ら
ず
、
監
査
役
設
置
会
社
に
お
い

て
も
、
解
釈
論
と
し
て
、
取
締
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
と
考
え
る
こ
と
は
、
不
可
能
で
は
な
い
。

　

Ｂ
の
点
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
わ
が
国
で
詳
細
な
議
論
が
行
わ
れ
た
こ
と
が
な
い
た
め
、
米
国
の
判
例
法
理
お
よ
び
学
説
の
状
況
か
ら
、

ど
の
よ
う
な
示
唆
が
得
ら
れ
る
の
か
を
探
る
。
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
が
審
査
さ
れ
る
外
国
法
と
し
て
、
⑵
に
引
用
し
た
箇
所
で
矢
沢
惇

教
授
が
言
及
し
た
の
は
、
米
国
法
お
よ
び
ド
イ
ツ
法
で
あ
る
。
ド
イ
ツ
法
に
つ
い
て
本
稿
で
検
討
し
な
い
の
は
、
一
つ
に
は
、
現
在
米
国
で

在
外
研
究
を
行
っ
て
い
る
著
者
の
資
料
的
制
約
に
よ
る
も
の
で
あ
る
が
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
を
め
ぐ
っ
て
多
く
の
判
例
が
蓄

積
さ
れ
、
学
説
に
お
け
る
議
論
も
盛
ん
に
行
わ
れ
て
き
た
米
国
法
を
参
照
す
る
だ
け
で
も
、
有
益
な
示
唆
が
得
ら
れ
る
と
考
え
る
か
ら
で

あ
る（

26
）。

　
（
一
七
三
八
）
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Ｂ
の
点
に
つ
い
て
の
検
討
の
結
論
を
先
に
述
べ
れ
ば
、
次
の
よ
う
に
な
る
。
米
国
の
判
例
法
理
に
よ
れ
ば
、
現
在
の
大
規
模
公
開
会
社
の

典
型
的
な
経
営
者
の
報
酬
決
定
手
続
き
を
前
提
に
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
は
、
浪
費
基
準
・
経
営
判
断
原
則
の
基
準
に
よ
っ
て
審
査
さ

れ
る
。
つ
ま
り
、
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
は
取
締
役
会
に
大
幅
な
裁
量
が
認
め
ら
れ
、
報
酬
の
相
当
性
は
き
わ
め
て
緩
や
か
に
審
査
さ
れ
る
。

学
説
に
は
、
裁
判
所
が
よ
り
厳
し
い
基
準
を
用
い
る
べ
き
だ
と
主
張
す
る
も
の
も
あ
っ
た
が
、
判
例
法
理
を
支
持
す
る
学
説
も
有
力
に
主
張

さ
れ
て
お
り
、
後
者
の
見
解
に
も
相
当
の
説
得
力
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
米
国
に
お
け
る
判
例
お
よ
び
学
説
に
照
ら
し
て
み
る
と
、
わ
が
国

に
お
い
て
も
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
審
査
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
米
国
と
同
様
に
、
緩
や
か
な
審
査
が
な
さ
れ
る
べ
き
だ
と

考
え
ら
れ
る
。

　

右
に
述
べ
た
Ｂ
の
点
に
つ
い
て
の
本
稿
の
結
論
は
、
現
行
法
の
解
釈
論
と
し
て
⑴
に
整
理
し
た
命
題
②
が
妥
当
し
な
い
場
合
が
あ
る
と
し

て
も
、
ま
た
、
仮
に
③
―
1
の
方
向
で
の
法
改
正
が
行
わ
れ
る
と
し
て
も
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
の
裁
判
所
に
よ
る
審
査
が

果
た
す
こ
と
の
で
き
る
役
割
は
、
限
ら
れ
て
い
る
と
述
べ
る
も
の
で
あ
る
。
経
営
者
の
報
酬
を
適
正
な
も
の
に
す
る
こ
と
は
、
主
に
、
株
主

に
よ
る
責
任
追
及
・
裁
判
所
に
よ
る
審
査
と
は
異
な
る
手
段
を
通
じ
て
目
指
さ
れ
る
べ
き
も
の
な
の
で
あ
る
。

　

以
下
、
一
で
は
右
に
述
べ
た
Ａ
の
点
に
つ
い
て
の
検
討
を
、
二
で
は
Ｂ
の
点
に
つ
い
て
の
検
討
を
行
う
。
結
語
は
短
い
ま
と
め
で
あ
る
。

一　
「
相
当
性
」
に
関
す
る
審
査

1　

委
員
会
設
置
会
社
の
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬

　

委
員
会
設
置
会
社
で
は
、
そ
の
過
半
数
が
社
外
取
締
役
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
報
酬
委
員
会
が
、
取
締
役
と
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
を

　
（
一
七
三
九
）
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決
定
す
る
も
の
と
さ
れ
る
（
会
社
四
〇
四
条
三
項
・
四
〇
九
条
）。
そ
れ
で
は
、
そ
の
よ
う
に
決
定
さ
れ
た
報
酬
の
相
当
性
は
、
裁
判
所
に

よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
れ
に
つ
い
て
、
委
員
会
設
置
会
社
制
度
が
創
設
さ
れ
た
当
時
の
立
法
担
当
者
の
考
え
は
、
明
確
で
は

な
い
。
平
成
一
四
年
改
正
の
立
法
担
当
者
に
よ
る
解
説
書
の
記
述
は
、
委
員
会
設
置
会
社
で
は
報
酬
委
員
会
に
よ
る
決
定
が
、
商
法
二
六
九

条
で
要
求
さ
れ
る
株
主
総
会
に
よ
る
決
定
を
完
全
に
代
替
し
て
お
り
、
委
員
会
設
置
会
社
に
お
い
て
も
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性

に
つ
い
て
裁
判
所
に
よ
る
審
査
は
な
さ
れ
な
い
、
と
い
う
意
味
に
も
読
め
そ
う
で
あ
る（

27
）。

し
か
し
、
商
法
二
六
九
条
に
つ
い
て
の
従
来
の
通

説
の
考
え
方
か
ら
す
れ
ば
、
そ
の
よ
う
に
考
え
る
こ
と
は
妥
当
と
は
い
え
な
い
。
取
締
役
の
報
酬
と
執
行
役
の
報
酬
に
分
け
て
検
討
し
て
い

こ
う
。

　

委
員
会
設
置
会
社
に
お
い
て
、
取
締
役
の
報
酬
を
報
酬
委
員
会
が
決
定
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
制
度
導
入
の
当
時
に
は
、
お
手
盛
り
の
危

険
が
あ
る
と
い
う
批
判
も
な
さ
れ
た（

28
）。

し
か
し
、
仮
に
取
締
役
の
報
酬
を
株
主
総
会
な
い
し
取
締
役
会
全
体
で
決
定
す
る
と
す
れ
ば
、
委
員

会
設
置
会
社
の
取
締
役
全
体
に
占
め
る
社
外
取
締
役
の
数
は
必
ず
し
も
多
く
は
な
い
た
め
、
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
経
営
者
が
実

質
的
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。
そ
こ
で
、
お
手
盛
り
の
危
険
よ
り
も
、
社
外
取
締
役
の
独
立
性
を
保
ち
、
経
営
の
監
督
の

実
を
挙
げ
る
こ
と
を
重
視
し
、
報
酬
委
員
会
が
取
締
役
の
報
酬
を
決
定
す
る
も
の
と
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る（

29
）。

報
酬
委
員
会
が
設
け
ら
れ
、
取

締
役
・
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
を
決
定
す
る
も
の
と
さ
れ
た
趣
旨
に
つ
い
て
、
平
成
一
四
年
改
正
の
立
法
担
当
者
に
よ
る
解
説
で
は
、
取

締
役
の
報
酬
と
執
行
役
の
報
酬
を
特
に
区
別
せ
ず
に
取
締
役
会
メ
ン
バ
ー
の
独
立
性
の
確
保
が
強
調
さ
れ
て
い
る
が（

30
）、

こ
れ
も
、
厳
密
に
は
、

報
酬
委
員
会
が
取
締
役
の
報
酬
を
決
定
す
る
も
の
と
さ
れ
た
こ
と
に
つ
い
て
の
説
明
と
読
む
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
、
委
員
会
設
置
会
社
で
は
、
お
手
盛
り
の
危
険
が
存
在
す
る
こ
と
は
認
識
さ
れ
な
が
ら
も
、
社
外
取
締
役
の
独
立
性
の
確
保

を
優
先
し
て
、
報
酬
委
員
会
が
取
締
役
の
報
酬
を
決
定
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
商
法
二
六
九
条
に
つ
い
て
、
取
締
役
の
報
酬
の
相
当
性

の
審
査
が
な
さ
れ
な
い
と
考
え
ら
れ
て
い
た
の
は
、
規
制
の
保
護
対
象
で
あ
る
株
主
自
身
が
報
酬
に
つ
い
て
（
取
締
役
全
員
分
の
最
高
限
度

　
（
一
七
四
〇
）
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額
に
す
ぎ
な
い
と
は
い
え
）
決
定
を
す
る
か
ら
で
あ
る
。
過
半
数
が
社
外
取
締
役
か
ら
構
成
さ
れ
る
と
は
い
え
、
報
酬
委
員
会
に
よ
る
決
定

は
、
株
主
総
会
に
よ
る
決
定
を
完
全
に
代
替
で
き
る
も
の
で
は
な
い
。
従
来
の
通
説
の
発
想
か
ら
は
、
委
員
会
設
置
会
社
に
お
い
て
、
取
締

役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
と
考
え
る
の
が
、
や
は
り
素
直
だ
ろ
う（

31
）。

し
た
が
っ
て
、
報
酬
委
員
会
が
定
め
た
取

締
役
の
報
酬
が
相
当
で
は
な
か
っ
た
場
合
、
報
酬
委
員
会
構
成
員
は
、
任
務
懈
怠
の
責
任
（
会
社
四
二
三
条
一
項
）
を
問
わ
れ
う
る
と
考
え

ら
れ
る
。

　

執
行
役
の
報
酬
に
つ
い
て
は
、
以
上
と
は
異
な
る
考
慮
を
要
す
る
。
報
酬
委
員
会
の
構
成
員
に
は
、
半
数
に
至
ら
な
い
な
が
ら
、
執
行
役

を
兼
ね
る
取
締
役
が
含
ま
れ
る
こ
と
も
あ
り
う
る
（
会
社
四
〇
〇
条
三
項
参
照
）。
し
た
が
っ
て
、
執
行
役
の
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
も
お

手
盛
り
の
危
険
が
全
く
な
い
と
は
い
え
な
い
が
、
取
締
役
の
報
酬
に
比
べ
て
そ
の
よ
う
な
危
険
は
少
な
い
。
む
し
ろ
、
次
に
述
べ
る
理
由
に

よ
っ
て
、
執
行
役
の
報
酬
に
つ
い
て
も
、
そ
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

社
外
取
締
役
を
中
心
と
す
る
取
締
役
会
が
執
行
役
に
よ
る
業
務
の
執
行
を
監
督
す
る
（
そ
れ
と
引
き
換
え
に
、
取
締
役
会
は
、
業
務
執
行

に
関
す
る
決
定
権
限
を
大
幅
に
執
行
役
に
委
譲
で
き
る
）
と
い
う
の
が
、
委
員
会
設
置
会
社
の
基
本
的
な
機
関
構
造
で
あ
り
、
報
酬
委
員
会

も
、
そ
の
よ
う
な
目
的
を
実
現
す
る
た
め
の
一
つ
の
機
関
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る（

32
）。

執
行
役
の
報
酬
を
報
酬
委
員
会
が
決
定
す
る
も
の
と

さ
れ
た
趣
旨
に
つ
い
て
は
、
執
行
役
の
報
酬
と
し
て
業
績
連
動
型
報
酬
が
積
極
的
に
用
い
ら
れ
る
べ
き
こ
と
、
そ
れ
に
関
し
て
株
主
と
の
利

害
調
整
を
行
う
こ
と
が
強
調
さ
れ
る（

33
）。

平
成
一
四
年
改
正
の
際
に
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
発
行
に
報
酬
委
員
会
が
関
与
す
る
こ
と

は
な
い
と
考
え
ら
れ
て
い
た
が（

34
）、

現
在
の
会
社
法
四
〇
四
条
三
項
・
四
〇
九
条
で
は
、
規
定
の
文
言
上
、
取
締
役
・
執
行
役
の
個
人
別
の
ス

ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
は
、
報
酬
委
員
会
が
決
定
す
べ
き
事
項
に
含
ま
れ
る
と
考
え
ら
れ
る（

35
）。

こ
の
よ
う
に
、
経
営
者
の
報
酬
の
決

定
が
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
性
質
を
有
す
る
こ
と
は
、
委
員
会
設
置
会
社
に
お
い
て
法
制
度
上
明
確

に
表
現
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
報
酬
委
員
会
は
、
執
行
役
の
報
酬
の
決
定
が
そ
の
よ
う
な
性
質
を
有
す
る
こ
と
を
前
提
に
、
執
行
役

　
（
一
七
四
一
）
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の
個
人
別
の
報
酬
を
決
定
す
る
権
限
す
な
わ
ち
職
務
（
会
社
四
〇
四
条
三
項
・
四
〇
九
条
）
を
行
使
な
い
し
遂
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

そ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
し
て
相
当
で
な
い
報
酬
が
決
定
さ
れ
た
場
合
、
報
酬
委
員
会
構
成
員
は
、
任
務
懈
怠
の
責
任
（
会
社
四
二
三
条
一
項
）

を
問
わ
れ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

以
上
の
検
討
で
は
、
報
酬
委
員
会
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
た
取
締
役
・
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
が
相
当
で
な
か
っ
た
場
合
、
報
酬
委
員
会

構
成
員
が
任
務
懈
怠
の
責
任
（
会
社
四
二
三
条
一
項
）
を
問
わ
れ
う
る
と
い
う
こ
と
を
述
べ
て
き
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
そ
の
よ
う
な
報
酬

を
受
領
し
た
取
締
役
な
い
し
執
行
役
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
に
つ
い
て
の
任
務
懈
怠
と
い
う
も
の
は
考
え
に
く
い
。
そ
の
よ
う
な
報
酬
を
決
定

す
る
権
限
す
な
わ
ち
職
務
を
有
し
て
い
た
の
は
報
酬
委
員
会
で
あ
り
、
報
酬
委
員
会
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
た
報
酬
を
受
領
し
た
と
い
う
だ
け

で
、
任
務
懈
怠
に
な
る
と
は
い
い
が
た
い
か
ら
で
あ
る
。

2　

監
査
役
設
置
会
社
の
取
締
役
の
報
酬

　

序
論
に
述
べ
た
と
お
り
、
商
法
二
六
九
条
に
つ
い
て
、
取
締
役
の
報
酬
の
相
当
性
を
裁
判
所
が
審
査
す
る
こ
と
は
な
い
と
い
う
の
が
、
通

説
で
あ
っ
た（

36
）。

も
っ
と
も
、
少
数
説
な
が
ら
、
渋
谷
光
子
教
授
は
、
解
釈
論
と
し
て
、
相
当
性
の
審
査
の
可
能
性
を
示
唆
し
て
い
た
。
具
体

的
に
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
ら
れ
て
い
る（

37
）。

　
「
二
六
九
条
の
定
め
る
手
続
を
守
っ
て
い
る
か
ぎ
り
報
酬
額
が
妥
当
か
ど
う
か
を
問
題
と
し
な
い
の
が
日
本
法
の
立
場
で
あ
る
が
、
こ
の
原
則
を

貫
く
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
も
考
え
ら
れ
る
。
第
一
は
、
…
報
酬
額
が
客
観
的
に
著
し
く
過
大
で
あ
り
、
か
つ
、
そ
の
支
払
い
が
少
数
株
主
の
利
益

を
害
す
る
場
合
で
あ
る
。
少
数
株
主
を
害
す
る
過
大
な
報
酬
支
払
は
、
多
数
決
の
濫
用
と
し
て
無
効
と
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。

　
（
一
七
四
二
）
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第
二
に
、
少
数
株
主
の
利
益
を
害
し
な
い
が
報
酬
が
著
し
く
過
大
な
場
合
、
…
会
社
債
権
者
の
利
益
を
考
慮
し
て
こ
れ
を
修
正
す
る
必
要
が
あ
る
。

…
取
締
役
は
忠
実
義
務
の
一
内
容
と
し
て
会
社
に
過
大
な
報
酬
を
決
め
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
義
務
を
黙
示
的
に
負
い
、
過
大
報
酬
は
取
締
役

に
忠
実
義
務
違
反
に
よ
る
責
任
を
発
生
さ
せ
る
と
解
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
か
。
な
お
、
同
族
会
社
の
よ
う
に
株
主
全
員
が
取
締
役
ま
た

は
監
査
役
で
あ
る
と
き
に
過
大
な
報
酬
を
経
費
と
し
て
支
払
っ
た
場
合
は
、
実
質
的
に
は
配
当
と
見
て
そ
の
適
否
を
判
断
す
べ
き
で
あ
﹇
る
﹈
…
。」

　

以
上
の
記
述
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
こ
の
見
解
は
、
閉
鎖
会
社
で
は
取
締
役
報
酬
の
支
払
い
が
実
質
的
に
は
利
益
配
分
の
性
質
を
有
し

て
い
る
こ
と
を
念
頭
に
置
い
て
、
少
数
株
主
お
よ
び
会
社
債
権
者
の
利
益
を
保
護
す
る
た
め
、
報
酬
の
相
当
性
を
問
題
と
す
る
必
要
が
あ
る

こ
と
を
主
張
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
閉
鎖
会
社
に
限
ら
ず
、
解
釈
論
と
し
て
、
取
締
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
で
審
査
さ
れ
る

と
解
す
べ
き
理
由
は
、
存
在
し
な
い
わ
け
で
は
な
い
。

　

商
法
二
六
九
条
に
関
す
る
通
説
が
形
成
さ
れ
た
の
は
、
わ
が
国
の
経
営
者
の
報
酬
と
し
て
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
普
及
し
て
い
な
か

っ
た
時
期
で
あ
り
、
通
説
は
、
取
締
役
の
「
報
酬
」
と
し
て
は
固
定
給
で
あ
る
俸
給
を
念
頭
に
置
い
て
い
た
。
こ
の
よ
う
な
俸
給
に
つ
い
て
、

商
法
二
六
九
条
の
「
お
手
盛
り
防
止
」
と
い
う
趣
旨
が
強
調
さ
れ
、
株
主
総
会
で
は
取
締
役
全
員
分
の
最
高
限
度
額
が
決
定
さ
れ
れ
ば
よ
い

と
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。
他
方
で
、
そ
の
よ
う
に
株
主
総
会
で
決
定
さ
れ
た
報
酬
額
の
「
配
分
」
の
適
正
さ
に
つ
い
て
は
さ
ほ
ど
関
心
が
向

け
ら
れ
な
か
っ
た（

38
）。

俸
給
以
外
の
種
類
の
報
酬
に
つ
い
て
も
、
俸
給
と
同
様
に
、「
お
手
盛
り
防
止
」
の
た
め
に
、
特
定
の
報
酬
が
商
法
二

六
九
条
の
報
酬
に
該
当
す
る
の
か
ど
う
か
、
お
よ
び
、
株
主
総
会
で
決
議
さ
れ
る
べ
き
事
項
に
、
議
論
が
集
中
し
た
。
そ
の
典
型
が
、
使
用

人
兼
務
取
締
役
の
使
用
人
分
給
与
や
、
退
職
慰
労
金
を
め
ぐ
る
議
論
で
あ
る（

39
）。

業
績
連
動
型
報
酬
の
一
種
と
も
い
え
る
取
締
役
の
賞
与
に
つ

い
て
も
、
学
説
の
議
論
は
、
そ
れ
が
商
法
二
六
九
条
に
い
う
報
酬
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
に
集
中
し（

40
）、

ど
の
よ
う
な
基
準
で
ど
れ
だ
け
の
額

の
賞
与
を
支
給
す
る
こ
と
が
適
正
か
と
い
っ
た
こ
と
に
は
注
意
が
払
わ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
取
締
役
の
報
酬
が
ほ
と
ん
ど
固
定
給
か
ら
な
っ

　
（
一
七
四
三
）
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て
お
り
、
か
つ
、「
お
手
盛
り
」
の
防
止
だ
け
が
取
締
役
の
報
酬
に
関
す
る
規
制
に
よ
っ
て
実
現
さ
れ
る
べ
き
政
策
目
標
な
の
で
あ
れ
ば
、

以
上
の
よ
う
な
議
論
に
不
都
合
は
な
い
の
だ
ろ
う
。

　

し
か
し
、
序
論
に
述
べ
た
よ
う
に
、
現
在
で
は
、
監
査
役
設
置
会
社
で
あ
っ
て
も
、
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
は
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者

へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
性
質
を
有
す
る
こ
と
が
、
一
般
に
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
そ
の
背
景
に
は
、
第
一
に
、
ス

ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
は
じ
め
と
す
る
業
績
連
動
型
報
酬
の
増
加
が
あ
る
。
平
成
九
年
の
商
法
改
正
に
よ
っ
て
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン

が
わ
が
国
で
も
用
い
ら
れ
る
よ
う
に
な
り（

41
）、

二
〇
〇
四
年
に
は
、
大
規
模
公
開
会
社
の
三
分
の
一
超
が
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
経
営
者

の
報
酬
と
し
て
用
い
る
に
至
っ
た（

42
）。

第
二
に
、
こ
こ
一
〇
年
ほ
ど
の
間
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
め
ぐ
る
議
論
の
中
で
、
取
締
役

会
に
よ
る
経
営
者
の
監
督
の
重
要
性
が
認
識
さ
れ
て
き
た
。
バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
後
の
長
期
の
不
況
を
背
景
に
、
取
締
役
会
に
よ
る
経
営
者
の

監
督
機
能
を
い
か
に
強
化
す
る
か
に
関
心
が
注
が
れ
、
そ
の
よ
う
な
考
慮
か
ら
、
平
成
一
四
年
改
正
で
は
、
委
員
会
設
置
会
社
制
度
が
導
入

さ
れ
た
。
1
に
述
べ
た
よ
う
に
、
経
営
者
の
報
酬
の
決
定
が
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
性
質
を
有
す
る

こ
と
は
、
委
員
会
設
置
会
社
に
お
い
て
法
制
度
上
明
確
に
表
現
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
こ
と
は
、
監
査
役
設
置
会
社
に
つ
い
て
も
同
様
の
発

想
が
妥
当
す
る
こ
と
を
気
づ
か
せ
る
も
の
で
あ
る
。

　

以
上
の
よ
う
な
発
想
は
、
監
査
役
設
置
会
社
に
つ
い
て
も
、
す
で
に
一
部
、
法
規
定
に
反
映
さ
れ
て
い
る
。
商
法
二
六
九
条
の
文
言
は
平

成
一
四
年
改
正
に
よ
っ
て
修
正
さ
れ
、
不
確
定
額
の
報
酬
・
金
銭
で
な
い
報
酬
に
つ
い
て
の
ル
ー
ル
が
追
加
さ
れ
た
。
そ
こ
で
念
頭
に
置
か

れ
て
い
た
の
は
、
業
績
連
動
型
報
酬
で
あ
る（

43
）。

さ
ら
に
、
会
社
法
三
六
一
条
で
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
規
制
の
対
象
に
含
ま
れ
る

こ
と
に
な
っ
た
。
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
発
行
時
に
公
正
価
額
を
算
定
で
き
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
上
限
額
を
定
め
る
場
合
に
は
、

会
社
法
三
六
一
条
に
い
う
報
酬
等
の
う
ち
額
が
確
定
し
て
い
る
も
の
と
な
り
（
会
社
三
六
一
条
一
項
一
号
）、
さ
ら
に
、
報
酬
等
の
う
ち
金

銭
で
な
い
も
の
（
同
項
三
号
）
に
も
該
当
す
る
た
め
、
両
号
所
定
の
事
項
が
決
議
（
普
通
決
議
）
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
さ
ら
に
、
こ

　
（
一
七
四
四
）
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の
よ
う
な
会
社
法
三
六
一
条
に
も
と
づ
く
株
主
総
会
決
議
に
加
え
て
、
新
株
予
約
権
の
交
付
手
続
き
が
と
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ

れ
る（

44
）。

そ
れ
ぞ
れ
の
手
続
き
に
お
け
る
決
議
な
い
し
決
定
の
具
体
的
な
内
容
等
、
検
討
す
べ
き
点
は
多
い
が（

45
）、

少
な
く
と
も
、
株
主
総
会
で

個
々
の
被
付
与
者
へ
の
付
与
数
等
の
細
目
が
決
定
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
い
え
る（

46
）。

し
た
が
っ
て
、
株
主
総
会
決
議
が
行
わ
れ
れ
ば
、
そ
れ

だ
け
で
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
取
締
役
に
付
与
さ
れ
る
目
的
が
達
成
さ
れ
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
取
締
役
に
適
切
な
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
が
与
え
ら
れ
る
よ
う
、
右
に
述
べ
た
細
目
が
、
取
締
役
会
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
さ
ら
に
、
個
々
の
取
締
役
に

ど
れ
だ
け
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
付
与
す
る
か
は
、
個
々
の
取
締
役
に
ど
れ
だ
け
の
固
定
給
を
与
え
る
か
と
い
う
こ
と
と
、
密
接
に

関
連
す
る
。
業
績
連
動
型
報
酬
を
取
締
役
に
支
給
す
る
場
合
に
は
、
固
定
給
と
の
バ
ラ
ン
ス
が
、
重
要
な
問
題
と
な
る
の
で
あ
る（

47
）。

　

以
上
の
よ
う
に
、
監
査
役
設
置
会
社
に
お
い
て
も
、
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
は
、
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与

と
い
う
性
質
を
も
有
し
て
お
り
、
そ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
は
、
取
締
役
報
酬
と
し
て
支
払
わ
れ
る
総
額
を
株
主
総
会
に
お
い
て
画
す
る
こ
と

だ
け
で
は
な
く
、
そ
れ
を
前
提
と
し
て
、
個
々
の
取
締
役
の
報
酬
額
が
適
切
に
決
定
さ
れ
る
こ
と
が
重
要
と
な
る
。
監
査
役
設
置
会
社
に
お

い
て
も
、
取
締
役
の
報
酬
を
め
ぐ
る
現
在
の
状
況
は
、
従
来
の
通
説
が
形
成
さ
れ
た
時
期
と
は
大
き
く
異
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
今
後
は
、

委
員
会
設
置
会
社
の
報
酬
委
員
会
に
つ
い
て
1
に
述
べ
た
の
と
同
様
に
、
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
の
た
め
に

適
切
な
報
酬
を
個
々
の
取
締
役
に
つ
い
て
決
定
す
る
こ
と
が
、
取
締
役
会
の
監
督
権
限
す
な
わ
ち
職
務
（
会
社
三
六
二
条
二
項
二
号
）
に
含

ま
れ
る
と
考
え
る
べ
き
な
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
す
れ
ば
、商
法
二
六
九
条
に
関
す
る
従
来
の
解
釈
論
に
つ
い
て
、

再
考
す
べ
き
点
が
浮
か
び
上
が
っ
て
く
る
。
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
が
有
し
て
い
る
経
営
者
の
監
督
手
段
と
し
て
の
性
質
を
無
効
化
す
る
よ

う
な
報
酬
決
定
手
続
き
（
た
と
え
ば
、
個
々
の
取
締
役
の
報
酬
額
の
決
定
を
代
表
取
締
役
に
一
任
す
る
こ
と
）
は
、
許
容
さ
れ
る
べ
き
で
は

な
い（

48
）。

の
み
な
ら
ず
、
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
観
点
か
ら
相
当
で
な
い
報
酬
が
決
定
さ
れ
た
場
合
、

取
締
役
会
構
成
員
は
、
そ
の
任
務
を
怠
っ
た
と
し
て
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
う
る
と
（
会
社
四
二
三
条
一
項
）、
考
え
ら
れ
な
い
わ

　
（
一
七
四
五
）
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け
で
は
な
い
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
取
締
役
会
の
監
督
権
限
す
な
わ
ち
職
務
と
、
任
務
懈
怠
に
も
と
づ
く
会
社
に
対
す
る
責
任
に
つ
い

て
定
め
る
規
定
（
会
社
三
六
二
条
二
項
二
号
・
四
二
三
条
一
項
）
を
法
規
定
上
の
根
拠
と
し
て（

49
）、

個
々
の
取
締
役
の
報
酬
の
相
当
性
は
、
裁

判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る（

50
）。

ま
た
、
委
員
会
設
置
会
社
に
つ
い
て
述
べ
た
の
と
同
様
に
、
報
酬
を
受
領
し
た
取

締
役
は
、
報
酬
を
受
領
し
た
と
い
う
だ
け
で
、
任
務
懈
怠
に
な
る
と
は
考
え
に
く
い
。

　

以
上
の
よ
う
な
解
釈
は
、
奇
異
に
見
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
商
法
二
六
九
条
に
関
す
る
従
来
の
議
論
の
中
に
も
、
こ
の
よ
う
な

解
釈
の
萌
芽
を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
と
え
ば
、
右
に
も
引
用
し
た
渋
谷
光
子
教
授
の
見
解
で
は
、
個
々
の
取
締
役
の
報
酬
の
決
定

に
関
し
て
、
報
酬
を
決
定
す
る
取
締
役
の
義
務
違
反
が
問
題
と
な
り
う
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
て
い
る（

51
）。

ま
た
、
序
論
に
引
用
し
た
龍
田
節
教

授
の
見
解
で
も
、
個
々
の
取
締
役
の
報
酬
額
が
重
要
な
意
味
を
持
つ
こ
と
、
お
よ
び
、
個
々
の
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
に
関
し
て
、
報
酬
を

決
定
す
る
取
締
役
が
任
務
懈
怠
を
問
わ
れ
う
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
て
い
る（

52
）。

本
稿
で
主
張
す
る
解
釈
論
は
、
こ
れ
ら
の
見
解
と
同
様
の
発
想

に
立
っ
て
、
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
観
点
か
ら
個
々
の
取
締
役
の
報
酬
額
を
適
切
に
決
定
す
る
こ
と

が
、
取
締
役
会
の
監
督
権
限
す
な
わ
ち
職
務
に
含
ま
れ
、
そ
れ
に
つ
い
て
、
取
締
役
会
を
構
成
す
る
取
締
役
の
任
務
懈
怠
を
観
念
で
き
る
と

考
え
る
も
の
で
あ
る（

53
）。

　

な
お
、
商
法
二
六
九
条
に
つ
い
て
従
来
強
調
さ
れ
て
き
た
お
手
盛
り
防
止
の
観
点
か
ら
し
て
も
、
従
来
の
解
釈
論
に
全
く
問
題
が
な
か
っ

た
わ
け
で
は
な
い
。
従
来
、
株
主
総
会
で
は
取
締
役
全
員
分
の
額
が
最
高
限
度
額
と
い
う
形
で
定
め
ら
れ
れ
ば
商
法
二
六
九
条
と
の
関
係
で

は
問
題
が
な
く
、
い
っ
た
ん
定
め
ら
れ
た
最
高
限
度
額
の
定
め
は
、
改
定
さ
れ
る
ま
で
は
効
力
を
持
ち
続
け
る
と
考
え
ら
れ
て
い
た（

54
）。

し
か

し
、
こ
こ
一
〇
年
ほ
ど
の
間
に
、
多
く
の
大
規
模
公
開
会
社
が
取
締
役
会
の
員
数
を
大
幅
に
減
ら
し
て
い
る（

55
）。

従
来
の
最
高
限
度
額
が
そ
れ

に
応
じ
て
改
定
さ
れ
な
か
っ
た
場
合
に
、
減
少
後
の
員
数
の
取
締
役
の
報
酬
総
額
が
そ
の
よ
う
な
従
来
の
最
高
限
度
額
の
範
囲
内
に
収
ま
り

さ
え
す
れ
ば
よ
い
と
考
え
る
の
は
、
お
手
盛
り
の
防
止
な
い
し
株
主
に
よ
る
取
締
役
報
酬
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
い
う
観
点
か
ら
も
、
問
題
が

　
（
一
七
四
六
）
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大
き
い
。
こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
従
来
の
通
説
の
考
え
方
か
ら
し
て
も
、
報
酬
額
の
相
当
性
が
審
査
さ
れ
る
必
要
が
全
く
な
い
と
は
い
え

な
い
の
で
あ
る
。

3　

小
括

　

以
上
に
述
べ
た
よ
う
に
、
監
査
役
設
置
会
社
に
お
い
て
も
、
取
締
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
問
題
と
な
る
と
考
え
る
こ
と
は
、
不
可
能
で
は

な
い
。
監
査
役
設
置
会
社
に
お
い
て
も
、
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
が
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
性
質
を

有
す
る
こ
と
、
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
個
々
の
取
締
役
の
報
酬
額
を
適
切
に
決
定
す
る
こ
と
が
、
取
締
役
会
の
監
督
権
限
す
な
わ
ち
職
務
の

一
部
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
が
、
そ
の
根
拠
で
あ
る
。
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
は
じ
め
と
す
る
業
績
連
動
型
報
酬
が
増
加
し
、
取

締
役
会
に
よ
る
経
営
者
の
監
督
の
重
要
性
が
認
識
さ
れ
て
い
る
現
在
で
は
、
こ
の
よ
う
な
解
釈
を
行
う
必
要
性
が
高
ま
っ
て
い
る
と
考
え
ら

れ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
本
稿
の
議
論
は
、
報
酬
委
員
会
が
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
を
決
定
す
る
委
員
会
設
置
会
社
に
お
い
て
、
執
行
役
の
報
酬
が

裁
判
所
に
よ
る
審
査
を
受
け
る
と
考
え
る
根
拠
が
、
監
査
役
設
置
会
社
に
も
同
様
に
妥
当
す
る
と
考
え
る
も
の
で
あ
る
。
委
員
会
設
置
会
社

に
お
い
て
は
、
執
行
役
の
報
酬
の
決
定
が
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
性
質
を
有
す
る
こ
と
が
、
法
規
定

上
も
明
ら
か
で
あ
り
、
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
報
酬
委
員
会
の
任
務
懈
怠
・
責
任
が
問
題
と
な
り
う
る
と
い
う
意
味
で
、

執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
が
行
わ
れ
る
。
他
方
で
、
委
員
会
設
置
会
社
の
取
締
役
の
報
酬
に
つ
い
て
は
、
従
来
の
商
法
二
六
九
条
に

関
す
る
通
説
の
考
え
方
に
沿
っ
て
も
、
現
行
法
の
素
直
な
解
釈
と
し
て
、
そ
の
相
当
性
が
審
査
さ
れ
る
と
い
う
結
論
を
導
き
出
す
こ
と
が
で

き
る
。

　
（
一
七
四
七
）
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二　
「
相
当
性
」
の
審
査
基
準

1　

序

　

取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
と
し
て
、
そ
の
場
合
、
裁
判
所
は
、
ど
の
よ
う
な
基

準
を
用
い
る
べ
き
な
の
だ
ろ
う
か
。
委
員
会
設
置
会
社
に
つ
い
て
の
実
務
家
に
よ
る
解
説
に
は
、
委
員
会
設
置
会
社
の
取
締
役
・
執
行
役
の

報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
こ
と
を
前
提
に
、
そ
の
場
合
の
基
準
が
経
営
判
断
原
則
の
基
準（

56
）だ

と
す
る
も
の
が
あ
る（

57
）。

た
し
か
に
、
以
下
に
述
べ
る
と
お
り
、
米
国
の
判
例
法
理
で
は
、
同
様
の
基
準
で
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
審
査
が
な
さ
れ
る
し
、

著
者
も
結
論
と
し
て
は
そ
の
よ
う
な
基
準
を
用
い
れ
ば
よ
い
と
考
え
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
の
よ
う
に
経
営
判
断
原
則
の
基
準
が
用
い
ら
れ

る
と
い
う
こ
と
は
、
自
明
の
こ
と
と
は
い
え
な
い
。
米
国
に
お
い
て
も
、
判
例
の
中
に
は
、
よ
り
踏
み
込
ん
だ
審
査
を
行
っ
た
よ
う
に
見
え

る
も
の
が
あ
る
。
ま
た
、
裁
判
所
が
そ
の
よ
う
に
踏
み
込
ん
だ
審
査
を
す
べ
き
か
ど
う
か
は
、
経
営
者
の
報
酬
を
め
ぐ
る
米
国
の
学
説
に
お

い
て
、
一
つ
の
争
点
に
な
っ
て
き
た
。
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
が
行
わ
れ
る
と
し
て
も
、
そ
の
際
の
基
準
に
つ
い
て
は
考
え
方
が
分
れ
う
る

の
で
あ
り
、
そ
れ
自
体
が
検
討
を
要
す
る
課
題
だ
と
い
え
る
。

　

以
下
で
は
、
米
国
の
判
例
法
理
・
学
説
を
参
考
に
、
こ
の
よ
う
な
問
題
に
つ
い
て
検
討
す
る
。
ま
ず
、
米
国
の
経
営
者
の
報
酬
実
務
の
歴

史
を
簡
単
に
振
り
返
る
（
２
）。
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
に
関
す
る
米
国
の
判
例
法
理
は
、
あ
る
程
度
の
年
月
を
か
け
て
形
成
さ

れ
て
き
た
も
の
で
あ
り
、
米
国
の
経
営
者
の
報
酬
実
務
の
歴
史
を
知
る
こ
と
は
、
そ
の
よ
う
な
判
例
法
理
を
理
解
す
る
上
で
も
有
益
だ
か
ら

で
あ
る
。
そ
の
後
で
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
に
関
す
る
米
国
の
判
例
法
理
を
見
る
。
そ
こ
で
の
検
討
の
中
心
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア

州
の
判
例
法
理
と
、
ア
メ
リ
カ
法
律
協
会
の
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理（

58
）』

と
な
る
（
3
・
4
）。
さ
ら
に
、
経
営
者
の
報
酬

　
（
一
七
四
八
）
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の
相
当
性
を
審
査
す
る
際
の
基
準
を
め
ぐ
る
米
国
の
学
説
に
お
け
る
議
論
を
概
観
し
（
5
）、
米
国
の
判
例
法
理
・
学
説
か
ら
わ
が
国
の
解

釈
論
に
つ
い
て
得
ら
れ
る
示
唆
を
検
討
す
る
（
6
）。

2　

米
国
の
経
営
者
の
報
酬
実
務
の
歴
史

　

米
国
で
は
、
か
つ
て
、
会
社
の
取
締
役
は
無
報
酬
で
職
務
に
従
事
し
て
い
た
よ
う
で
あ
り（

59
）、

判
例
法
理
上
も
、
明
示
の
契
約
や
基
本
定
款
・

付
属
定
款
の
規
定
が
な
い
か
ぎ
り
、
取
締
役
（
執
行
役
員
を
兼
ね
る
者
を
含
む
）
は
無
報
酬
だ
と
さ
れ
て
い
た（

60
）。

米
国
で
は
、
一
九
世
紀
後

半
に
製
造
業
・
商
業
が
大
き
く
発
展
し
、
多
く
の
億
万
長
者
が
出
現
し
た
。
ま
た
、
一
九
世
紀
末
か
ら
二
〇
世
紀
初
頭
に
は
、
企
業
の
集
中

が
進
み
、
現
代
ま
で
残
る
大
企
業
が
現
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
時
代
に
大
企
業
を
指
導
し
た
企
業
家
た
ち
は
、
そ
の
富
を
、
保

有
す
る
株
式
を
通
じ
て
手
に
入
れ
た
の
で
あ
り
、
会
社
か
ら
の
俸
給
を
主
な
収
入
と
す
る
会
社
役
員
た
ち
の
報
酬
額
は
決
し
て
高
い
も
の
で

は
な
か
っ
た（

61
）。

　

そ
の
後
、
大
企
業
の
経
営
者
が
創
業
者
か
ら
専
門
的
経
営
者
に
変
わ
る
に
つ
れ
、
会
社
役
員
の
俸
給
額
は
増
加
し
て
い
っ
た
。
当
時
の
大

企
業
は
会
社
役
員
の
報
酬
を
株
主
に
さ
え
公
に
し
な
か
っ
た
た
め
正
確
な
金
額
は
明
ら
か
で
な
い
が
、
第
一
次
世
界
大
戦
か
ら
一
九
二
九
年

の
大
恐
慌
の
直
前
ま
で
に
は
、
莫
大
な
俸
給
を
受
領
す
る
経
営
者
が
現
れ
た
。
そ
れ
と
同
時
に
、
多
く
の
大
企
業
が
、
経
営
者
の
報
酬
に
つ

い
て
ボ
ー
ナ
ス
計
画
な
い
し
利
益
分
配
計
画
を
採
用
し
た（

62
）。

そ
の
よ
う
な
報
酬
の
額
は
、
会
社
の
利
益
額
を
も
と
に
、
投
下
資
本
利
益
率
や

減
価
償
却
等
に
よ
る
修
正
を
加
え
て
計
算
さ
れ
た
。
た
と
え
ば
、
ベ
ツ
レ
ヘ
ム
・
ス
テ
ィ
ー
ル
の
ボ
ー
ナ
ス
・
プ
ラ
ン
は
、
利
益
の
一
定
割

合
を
ボ
ー
ナ
ス
額
と
す
る
も
の
で
、
利
益
額
を
い
く
つ
か
の
段
階
に
分
け
、
利
益
が
増
加
す
る
に
つ
れ
、
ボ
ー
ナ
ス
と
し
て
支
払
わ
れ
る
割

合
も
増
加
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
の
時
期
に
大
企
業
の
一
部
の
経
営
者
に
支
払
わ
れ
た
報
酬
の
額
は
、
当
時
の
所
得
税
負
担
が
現

　
（
一
七
四
九
）
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在
よ
り
も
軽
か
っ
た
こ
と
や
、
金
銭
価
値
の
変
化
を
考
慮
す
れ
ば
、
現
在
の
水
準
か
ら
見
て
も
か
な
り
の
金
額
に
上
る（

63
）。

　

一
九
二
九
年
の
大
恐
慌
に
よ
っ
て
も
、会
社
経
営
者
の
報
酬
が
大
幅
に
減
少
す
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。利
益
の
低
下
に
よ
っ
て
ボ
ー
ナ
ス
・

プ
ラ
ン
に
よ
る
報
酬
は
減
少
し
た
が
、
俸
給
が
据
え
置
か
れ
、
場
合
に
よ
っ
て
は
ボ
ー
ナ
ス
の
減
少
を
補
う
た
め
に
増
額
さ
れ
た
か
ら
で
あ

る
。
経
営
者
の
高
額
報
酬
へ
の
批
判
が
高
ま
っ
た
の
は
、
一
九
三
〇
年
代
も
末
に
な
っ
て
の
こ
と
で
あ
り
、
こ
れ
は
、
株
主
代
表
訴
訟
、
会

社
倒
産
手
続
き
、
議
会
に
お
け
る
公
聴
会
、
連
邦
取
引
委
員
会
（Federal T

rade Com
m
ission

）
に
よ
る
調
査
か
ら
、
一
九
二
〇
年
代

の
経
営
者
の
報
酬
額
が
明
ら
か
に
な
っ
た
こ
と
に
よ
る
。
こ
れ
に
よ
っ
て
取
締
役
会
が
経
営
者
の
報
酬
額
の
増
加
に
慎
重
に
な
っ
た
こ
と
、

さ
ら
に
、
第
二
次
世
界
大
戦
お
よ
び
朝
鮮
戦
争
中
に
実
施
さ
れ
た
政
府
に
よ
る
俸
給
額
規
制
や
、
当
時
の
税
率
の
高
さ
か
ら
、
一
九
五
〇
年

代
の
半
ば
ま
で
、
俸
給
額
は
実
質
的
に
は
増
加
し
な
か
っ
た（

64
）。

　

一
九
五
〇
年
の
内
国
歳
入
法
典
の
改
正
に
よ
っ
て
、
一
定
の
要
件
を
充
た
す
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
、
課
税
上
の
特
典
（
ス

ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
時
で
は
な
く
、
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
に
よ
っ
て
取
得
し
た
株
式
を
売
却
す
る
時
ま
で
、
役
員
の
所
得
課
税
が
繰
り

延
べ
ら
れ
る
）
が
与
え
ら
れ
た
（
限
定
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン restricted stock option （

65
））。

そ
の
た
め
、
一
九
五
〇
年
代
以
降
、
ス

ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
米
国
の
経
営
者
の
報
酬
と
し
て
、
よ
く
用
い
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
。
そ
の
後
、
一
九
六
四
年
に
内
国
歳
入
法
典

が
改
正
さ
れ
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
課
税
上
の
特
典
が
与
え
ら
れ
る
た
め
の
要
件
が
厳
格
化
さ
れ
た
た
め
（
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ

シ
ョ
ン　

qualified stock option （
66
））、

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
魅
力
は
低
下
す
る
こ
と
に
な
っ
た
が
、
多
く
の
大
企
業
は
ス
ト
ッ
ク
・

オ
プ
シ
ョ
ン
を
用
い
続
け
た（

67
）。

こ
の
間
、
一
九
七
〇
年
代
前
半
に
は
、
米
国
景
気
の
後
退
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
経
営
者
の
報
酬
は
増
加
し
た（

68
）。

一
九
七
六
年
に
は
、
内
国
歳
入
法
典
が
再
び
改
正
さ
れ
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
の
課
税
上
の
特
典
は
、
一
旦
は
廃
止
さ
れ
る
。

こ
の
こ
と
も
あ
っ
て
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
そ
れ
ほ
ど
用
い
ら
れ
な
く
な
る（

69
）。

　

一
九
八
一
年
の
内
国
歳
入
法
典
の
改
正
に
よ
っ
て
、
一
定
の
要
件
を
充
た
す
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
は
、
課
税
上
の
特
典
が
再
び
与

　
（
一
七
五
〇
）
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え
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
（
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
・
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン　

incentive stock option

）。
こ
の
要
件
は
、
適
格
ス
ト
ッ
ク
・

オ
プ
シ
ョ
ン
に
比
べ
て
、
若
干
緩
和
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
た（

70
）。

一
九
八
〇
年
代
に
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
積
極
的
な
利
用
に
よ
っ

て
、
経
営
者
の
報
酬
と
企
業
価
値
を
連
動
さ
せ
る
こ
と
が
、
機
関
投
資
家
に
よ
っ
て
も
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
一
九
八
〇
年
代
を
通
じ

て
、
経
営
者
の
報
酬
パ
ッ
ケ
ー
ジ
の
中
に
占
め
る
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
の
割
合
が
増
加
し
た（

71
）。

一
九
八
〇
年
代
を
通
じ
た
報
酬
の
増
加
を
背
景

に
、
一
九
八
〇
年
代
末
か
ら
一
九
九
〇
年
代
初
頭
に
か
け
て
の
米
国
の
景
気
の
下
降
を
契
機
と
し
て
、
一
九
九
〇
年
代
初
頭
に
は
経
営
者
の

高
額
報
酬
が
米
国
社
会
の
関
心
を
集
め
た
。
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
学
界
で
の
議
論
も
ピ
ー
ク
を
迎
え
た
。
そ
の
結
果
、
一
九
九
二
年
か

ら
一
九
九
三
年
に
か
け
て
、
一
連
の
法
規
制
の
改
革
が
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
る（

72
）。

　

こ
の
後
、
一
九
九
〇
年
代
を
通
じ
て
、
主
に
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
等
の
業
績
連
動
型
報
酬
の
増
加
に
伴
い
、
経
営
者
の
報
酬
は
増
加

の
一
途
を
辿
る
。
二
〇
〇
二
年
か
ら
二
〇
〇
三
年
に
か
け
て
の
エ
ン
ロ
ン
事
件
・
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
事
件
等
の
一
連
の
企
業
不
祥
事
を
契
機
と

し
て
、
米
国
で
は
、
再
び
、
経
営
者
の
高
額
報
酬
に
つ
い
て
の
批
判
が
高
ま
っ
た（

73
）。

3　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理

　

⑴　

以
下
で
は
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
に
関
す
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
を
見
て
い
く
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理

は
、
主
に
、
経
営
者
に
付
与
さ
れ
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
効
力
が
争
わ
れ
、
ま
た
は
、
そ
の
よ
う
な
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付

与
に
つ
い
て
経
営
者
・
取
締
役
の
信
認
義
務
（fiduciary duty

）
違
反
が
問
わ
れ
た
事
例
を
め
ぐ
っ
て
、
発
展
し
て
き
た
。
2
で
述
べ
た

よ
う
に
、
米
国
で
は
早
い
時
期
か
ら
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
経
営
者
の
報
酬
と
し
て
用
い
ら
れ
て
お
り
、
現
在
で
は
、
米
国
の
大
規
模

公
開
会
社
の
経
営
者
の
報
酬
の
う
ち
大
き
な
部
分
を
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
占
め
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
、
課
税
上
の
特
典
が
与
え

　
（
一
七
五
一
）
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ら
れ
る
た
め
の
要
件
と
し
て
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
株
主
に
よ
る
承
認
を
受
け
る
こ
と
が
早
く
か
ら
定
め
ら
れ
て
お
り（

74
）、

そ
の
よ
う
な
株
主
の
承
認
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
ま
た
、
以
下
に
述
べ
る
よ
う
に
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
株
主
に

よ
る
承
認
が
行
わ
れ
れ
ば
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
は
緩
や
か
な
（
経
営
者
や
取
締
役
の
責
任
が
認
め
ら
れ
に
く
い
）
も
の
に
な
る
た
め
、
訴

え
が
提
起
さ
れ
た
後
で
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
事
後
的
に
株
主
の
承
認
が
行
わ
れ
る
こ
と
も
多
い
。
そ
の
た
め
、
判
例

で
は
、
株
主
の
承
認
を
受
け
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
問
題
と
な
る
こ
と
が
多
い
。

　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
を
見
る
際
に
は
、
比
較
的
近
年
の
判
例
に
お
い
て
、
従
来
の
判
例
法
理
の
整
理
が
行
わ
れ
て
い
る
も
の
を
手

が
か
り
に
す
る
こ
と
が
有
益
で
あ
る
。
以
下
で
は
、
一
九
九
七
年
の
ル
イ
ス
判
決（

75
）で

示
さ
れ
た
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
の
ア
レ
ン
首

席
裁
判
官
（W

illiam
 A

llen, Chancellor

）
に
よ
る
整
理
を
紹
介
す
る
。
同
判
決
で
、
ア
レ
ン
首
席
裁
判
官
は
、
株
主
に
よ
る
利
害
関
係

取
引
の
承
認
（ratification （

76
））

が
行
わ
れ
た
場
合
の
裁
判
所
に
よ
る
審
査
基
準
と
し
て
の
浪
費
基
準
（w

aste standard

）
に
つ
い
て
確
認

す
る
こ
と
か
ら
、
判
例
法
理
の
整
理
を
始
め
る
。

　
「
会
社
の
取
締
役
が
重
要
な
利
害
関
係
を
有
す
る
取
引
に
つ
い
て
、
情
報
を
得
た
、
強
制
を
受
け
な
い
、
利
害
関
係
の
な
い
株
主
に
よ
る
承
認
が

行
わ
れ
る
こ
と
は
、
そ
の
取
引
を
、
浪
費
を
基
準
と
す
る
審
査
を
除
い
て
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
か
ら
保
護
す
る
効
果
を
有
す
る
。
…

　

会
社
に
お
け
る
浪
費
を
決
定
す
る
た
め
に
裁
判
所
が
用
い
る
基
準
は
、
十
分
に
発
達
し
て
い
る
。
大
ま
か
に
い
え
ば
、
浪
費
と
は
、
合
理
的
な
人

間
の
中
に
は
取
引
を
行
う
意
思
を
有
す
る
者
が
い
る
か
も
し
れ
な
い
よ
う
な
範
囲
を
超
え
た
、
不
相
応
に
小
さ
な
約
因
（consideration

）
と
、
会

社
資
産
と
の
交
換
を
伴
う
も
の
で
あ
る（

77
）。」

　

そ
の
上
で
、
ア
レ
ン
首
席
裁
判
官
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
株
主
に
よ
る
承
認
が
行
わ
れ
た
場
合
に
つ
い
て
の
デ
ラ

　
（
一
七
五
二
）
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ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
に
つ
い
て
、
以
下
の
よ
う
な
分
析
を
行
っ
た
。
そ
こ
で
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
三
つ
の
著
名
な
判
例―

ケ
ル
ブ
ス

判
決（

78
）、

ベ
ア
ー
ド
判
決（

79
）、

マ
イ
ケ
ル
ソ
ン
判
決（

80
）―

を
素
材
に
、
次
の
よ
う
な
判
例
法
理
の
発
展
が
描
か
れ
て
い
る
。

　
「
会
社
の
役
員
お
よ
び
取
締
役
へ
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
の
権
限
を
与
え
る
計
画
の
株
主
に
よ
る
承
認
に
つ
い
て
扱
う
デ
ラ
ウ
ェ
ア
法

…
に
つ
い
て
興
味
深
い
こ
と
は
、
そ
れ
が
前
述
し
た
株
主
の
承
認
に
つ
い
て
の
一
般
的
な
取
扱
い
…
と
一
致
し
た
も
の
で
あ
る
が
、
他
方
で
、
そ
の

比
較
的
初
期
の
表
現
で
は
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
用
い
ら
れ
た
浪
費
基
準
が
、
実
際
に
は
決
し
て
浪
費
基
準
で
は
な
く
、
あ
る
種
の
『
合
理
性
』

（reasonableness

）
な
い
し
均
衡
性
（proportionality （

81
））の

審
査
で
あ
っ
た
こ
と
で
あ
る（

82
）」

　
「
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
第
二
次
世
界
大
戦
後
に
大
き
く
発
展
し
た
時
に
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
法
は
、
こ
の
よ
う
な
革
新
的
な
報
酬
に
対
し
て
、

懐
疑
的
な
立
場
を
と
っ
た
と
私
は
考
え
て
い
る
…
。
…
そ
の
よ
う
な
懐
疑
論
は
、
取
締
役
報
酬
に
つ
い
て
の
判
例
法
理（

83
）、

お
よ
び
、
…
裁
判
官
た

ち
が
水
割
株
の
発
行
や
投
資
家
の
基
金
を
発
起
人
ま
た
は
経
営
陣
が
流
用
す
る
仕
組
み
に
関
し
て
数
十
年
に
わ
た
っ
て
有
し
て
き
た
経
験
の
、
き
わ

め
て
自
然
な
帰
結
で
あ
る
。

　

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
に
関
す
る
初
期
の
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
は
、
情
報
を
得
た
株
主
に
よ
る
承
認
が
存
在
す
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
が
有
効
で
あ
る
た
め
に
は
、
二
つ
の
部
分
か
ら
な
る
テ
ス
ト
が
充
た
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を
確

立
し
た
。
第
一
に
、
そ
の
付
与
に
よ
っ
て
会
社
が
『
十
分
な
約
因
』
を
受
領
す
る
こ
と
が
意
図
さ
れ
て
い
る
と
裁
判
所
が
判
断
す
る
こ
と
が
必
要
だ

と
考
え
ら
れ
た
。
ケ
ル
ブ
ス
判
決
…
。
初
期
の
判
例
で
用
い
ら
れ
た
『
十
分
な
約
因
』
は
、
浪
費
基
準
と
同
様
の
も
の
に
は
見
え
な
い（

84
）。」

　
「
第
二
に
、
こ
れ
に
加
え
て
初
期
の
判
例
で
は
、
意
図
さ
れ
る
約
因
が
現
実
に
会
社
に
与
え
ら
れ
る
こ
と
を
保
証
す
る
こ
と
が
期
待
で
き
る
よ
う

な
条
件
が
計
画
に
含
ま
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ま
た
は
、
そ
の
よ
う
な
こ
と
を
期
待
で
き
る
よ
う
な
状
況
が
存
在
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
た
。

　

こ
の
よ
う
な
⑴
互
い
に
提
供
さ
れ
る
約
因
の
価
値
の
間
の
関
係
の
合
理
性
の
衡
量
と
、
⑵
意
図
さ
れ
る
便
益
の
受
領
を
保
証
す
る
状
況
の
十
分
さ

　
（
一
七
五
三
）
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に
つ
い
て
の
評
価
は
、
浪
費
基
準
に
よ
る
裁
判
所
の
審
査
の
実
質
か
ら
は
か
な
り
隔
た
っ
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
。
実
際
、
こ
の
よ
う
な
テ
ス
ト
は
、

あ
る
種
の
強
化
さ
れ
た
審
査
で
あ
る
よ
う
に
見
え
、
そ
れ
は
現
在
で
は
時
に
は
中
間
的
審
査
な
い
し
均
衡
性
審
査
と
呼
ば
れ
る
も
の
で
あ
る
…（

85
）。

　

い
ず
れ
に
し
て
も
、
こ
の
よ
う
な
テ
ス
ト
は
、
運
用
面
で
非
常
に
問
題
の
あ
る
も
の
で
あ
っ
た
。（
合
理
的
な
関
係
の
テ
ス
ト
の
一
部
と
し
て
）

付
与
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
の
価
値
を
評
価
す
る
こ
と
は
、
今
日
の
高
度
に
発
達
し
た
財
務
分
析
技
術
の
下
で
も
、
き
わ
め
て
難
し
い
。
…
役
員
ま
た

は
取
締
役
に
よ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
保
有
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
効
果
を
事
前
に
測
定
す
る
客
観
的
な
方
法
は
存
在
し
な
い
。
運
用
上
の
問
題
の
ほ
か
に
、

こ
の
よ
う
な
初
期
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
関
す
る
判
例
は
、
次
の
よ
う
な
問
題
を
提
起
す
る
も
の
と
考
え
る
こ
と
も
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、

な
ぜ
裁
判
所
が
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
審
査
し
、
当
該
状
況
の
下
で
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
に
よ
っ
て
意
図
さ
れ
た
便
益
を
会
社
が
受
領
す
る
こ
と

が
『
保
証
』
さ
れ
る
と
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
だ
ろ
う
か（

86
）。」

　
「
ベ
ア
ー
ド
判
決
で
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁
判
所
は
、
ケ
ル
ブ
ス
判
決
の
一
般
的
な
定
式
を
若
干
緩
和
し
、
ケ
ル
ブ
ス
判
決
を
、
オ
プ
シ
ョ
ン
の

付
与
が
有
効
で
あ
る
た
め
に
は
法
的
に
認
識
で
き
る
約
因
を
会
社
が
有
し
て
（
ま
た
は
そ
の
受
領
を
保
証
さ
れ
て
）
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
旨
を
述

べ
る
も
の
と
読
む
こ
と
を
拒
否
し
た
。
裁
判
所
は
ま
た
、
独
立
し
た
取
締
役
会
ま
た
は
委
員
会
に
よ
る
承
認
が
有
し
う
る
効
果
を
強
調
し
た
。
裁
判

所
は
、
役
員
ま
た
は
取
締
役
に
付
与
さ
れ
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
有
効
で
あ
る
た
め
に
必
要
な
の
は
、
合
理
的
な
取
締
役
会
で
あ
れ
ば
当
該

状
況
か
ら
会
社
が
相
応
の
（proportionate

）
便
益
を
受
領
す
る
こ
と
が
合
理
的
に
期
待
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
結
論
す
る
こ
と
が
あ
り
う
る
旨

の
認
定
で
あ
る
と
述
べ
た
。
…
ベ
ア
ー
ド
判
決
以
降
、
役
員
お
よ
び
取
締
役
へ
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
に
つ
い
て
の
裁
判
所
に
よ
る
審
査

に
お
い
て
、
実
際
に
は
、
賢
明
に
も
、
会
社
が
現
実
に
相
応
の
価
値
を
受
領
し
た
か
ど
う
か
を
独
立
し
て
評
価
し
よ
う
と
す
る
こ
と
に
は
焦
点
が
置

か
れ
な
く
な
り
、
そ
の
よ
う
な
付
与
を
取
締
役
会
お
よ
び
株
主
が
承
認
す
る
た
め
に
用
い
ら
れ
た
手
続
き
に
、
よ
り
焦
点
が
置
か
れ
る
よ
う
に
な
っ

た
。
し
か
し
、
ベ
ア
ー
ド
判
決
は
、
独
立
し
た
取
締
役
会
の
委
員
会
が
そ
の
問
題
に
つ
い
て
機
能
し
た
と
い
う
状
況
の
み
を
扱
う
も
の
で
あ
る（

87
）。」

　
「
次
の
点
が
実
質
的
な
問
題
と
し
て
残
っ
て
い
る
。
利
害
関
係
の
あ
る
取
締
役
会
に
よ
っ
て
採
用
さ
れ
勧
告
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
を
、
情

　
（
一
七
五
四
）
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報
を
得
た
株
主
が
承
認
し
た
場
合
に
用
い
ら
れ
る
浪
費
基
準
は
、
実
際
に
は
、
古
典
的
な
浪
費
テ
ス
ト
（
す
な
わ
ち
、
約
因
が
な
い
、
贈
与
、…
等
々
）

な
の
か
、
あ
る
い
は
、
あ
る
種
の
中
間
的
な
審
査
で
あ
っ
て
、
意
図
さ
れ
た
便
益
と
の
関
係
で
の
合
理
性
を
裁
判
所
が
審
査
す
る
も
の
な
の
か
。

　

最
高
裁
判
所
は
、
近
年
に
な
っ
て
こ
の
問
題
を
扱
う
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
が
、
そ
の
初
期
の
判
例
に
お
け
る
浪
費
に
つ
い
て
の
『
均
衡
性
』

ア
プ
ロ
ー
チ
と
は
異
な
る
立
場
を
明
示
的
に
と
っ
た
こ
と
は
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
マ
イ
ケ
ル
ソ
ン
判
決
（
承
認
が
行
わ
れ
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ

シ
ョ
ン
の
事
案
）
で
、
裁
判
所
は
、
承
認
が
行
わ
れ
た
場
合
に
適
用
さ
れ
る
テ
ス
ト
を
『
贈
与
ま
た
は
浪
費
』
の
テ
ス
ト
で
あ
る
と
繰
り
返
し
述
べ
、

浪
費
と
い
う
語
を
、
単
に
、
い
か
な
る
約
因
も
存
在
し
な
い
こ
と
で
あ
る
と
い
う
意
味
で
用
い
た
。
…
約
因
の
『
十
分
さ
』
の
問
題
…
に
つ
い
て
は
、

言
及
さ
れ
な
か
っ
た（

88
）。」

　

以
上
の
よ
う
な
判
例
法
理
の
分
析
に
続
い
て
、
ア
レ
ン
首
席
裁
判
官
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
が
採
用
す
る
基
準
と
そ
の
根
拠
を
、

次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
「
衡
平
法
裁
判
所
は
、
株
主
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
事
案
で
の
浪
費
基
準
を
、
ケ
ル
ブ
ス
判
決
風
の
均
衡
性
な
い
し

合
理
性
の
テ
ス
ト
で
は
な
く
、
マ
イ
ケ
ル
ソ
ン
判
決
で
言
及
さ
れ
た
伝
統
的
な
浪
費
基
準
を
援
用
す
る
も
の
と
し
て
解
釈
し
て
き
た
。
…

　

株
主
の
承
認
に
か
な
り
の
効
果
を
与
え
る
上
で
、
こ
れ
ら
の
、
よ
り
最
近
の
衡
平
法
裁
判
所
の
判
決
は
、
公
開
会
社
に
お
い
て
株
主
が
直
面
す
る

集
合
行
為
問
題
（collective action problem

）
を
考
慮
し
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
…
し
か
し
な
が
ら
、
機
関
投
資
家
の
力
が
強
く
な
っ
て
お
り
、

よ
り
容
易
に
意
思
を
伝
達
で
き
る
こ
の
時
代
に
は（

89
）、

株
主
の
承
認
に
よ
る
同
意
は
、
裁
判
所
が
約
因
の
『
公
正
さ
』
や
十
分
さ
を
決
定
す
る
よ
り

も
（
そ
の
よ
う
な
審
査
は
、
主
に
、
裁
判
所
お
よ
び
訴
訟
手
続
き
の
限
界
に
疎
い
者
に
と
っ
て
は
、
有
益
な
技
術
に
見
え
る
の
か
も
し
れ
な
い
が
）、

報
酬
を
監
督
す
る
た
め
の
手
段
と
し
て
、
よ
り
相
当
な
も
の
で
あ
る
（rational

）
と
私
は
考
え
る
。
い
ず
れ
に
せ
よ
、
古
典
的
な
浪
費
基
準
は
、

　
（
一
七
五
五
）
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法
外
な
事
例
ま
た
は
『
擬
制
詐
欺
』
か
ら
の
あ
る
程
度
の
保
護
を
提
供
す
る
も
の
で
あ
る（

90
）。」

　

以
上
の
ア
レ
ン
首
席
裁
判
官
に
よ
る
整
理
の
要
点
を
記
せ
ば
、
次
の
よ
う
に
な
る
。
①
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
関
す
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア

最
高
裁
判
所
の
初
期
の
判
例
は
、「
浪
費
基
準
」
と
い
う
名
の
下
で
、
中
間
的
な
審
査
な
い
し
均
衡
性
の
審
査
を
行
っ
て
い
た（

91
）。

②
そ
の
よ

う
な
審
査
基
準
が
最
高
裁
判
所
に
よ
っ
て
明
示
的
に
放
棄
さ
れ
た
こ
と
は
な
い
が
、
そ
の
後
の
判
例
で
は
、
通
常
の
「
浪
費
基
準
」
が
用
い

ら
れ
た
。
③
衡
平
法
裁
判
所
は
通
常
の
「
浪
費
基
準
」
を
用
い
て
お
り
、
そ
れ
が
妥
当
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

　

⑵　

も
っ
と
も
、
ア
レ
ン
首
席
裁
判
官
に
よ
れ
ば
中
間
的
な
審
査
な
い
し
均
衡
性
の
審
査
を
行
っ
た
と
さ
れ
る
ケ
ル
ブ
ス
判
決
や
ベ
ア
ー

ド
判
決
も
、
仔
細
に
検
討
す
れ
ば
、
会
社
に
生
じ
る
便
益
の
価
値
と
付
与
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
の
価
値
の
間
の
「
合
理
的
な
関
係
」
に
つ
い

て
、
実
際
に
は
ほ
と
ん
ど
検
討
し
て
い
な
い
こ
と
が
分
か
る
。
以
下
、
両
判
決
の
事
案
と
判
旨
を
見
て
い
こ
う
。

　

ケ
ル
ブ
ス
判
決

（
92
）

　
﹇
事
案
﹈　

カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
・
イ
ー
ス
タ
ン
航
空
株
式
会
社
は
、
会
社
役
員
に
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
付
与
す
る
た
め
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ

シ
ョ
ン
計
画
を
導
入
し
た
。
こ
の
計
画
に
よ
れ
ば
、
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
は
、
会
社
と
の
雇
用
終
了
後
六
ヶ
月
が
経
過
す
る
ま
で
は
、
オ
プ
シ
ョ

ン
付
与
日
か
ら
五
年
以
内
の
い
か
な
る
時
に
も
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
オ
プ
シ
ョ
ン
の
遺
言
に
よ
る
譲
渡
や
相
続
は
認
め
ら
れ

て
い
た
。
ま
た
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
と
同
時
に
導
入
さ
れ
た
利
益
分
配
計
画
は
、
連
邦
法
人
税
課
税
前
の
四
半
期
利
益
が
三
〇
〇
〇
〇

ド
ル
を
超
え
た
部
分
に
つ
い
て
、
そ
の
一
〇
％
を
、
会
社
役
員
に
分
配
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
（
受
益
者
は
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
と
同
様
で
、

分
配
割
合
も
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
割
合
と
同
様
）。
両
計
画
は
、
計
画
に
よ
る
受
益
者
で
あ
る
取
締
役
が
八
人
中
五
人
を
占
め
る
取
締
役
会
に
よ
っ
て

　
（
一
七
五
六
）
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承
認
さ
れ
、
そ
の
後
で
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
は
株
主
総
会
に
お
い
て
も
承
認
さ
れ
た
。
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
よ
る
オ
プ
シ

ョ
ン
行
使
価
格
は
一
株
あ
た
り
一
ド
ル
で
あ
り
、
取
締
役
会
に
よ
る
計
画
の
承
認
当
時
の
市
場
価
格
と
同
等
で
あ
っ
た
が
、
市
場
価
格
は
そ
の
後
二

倍
以
上
に
急
騰
し
た
。
こ
れ
は
、
朝
鮮
戦
争
に
伴
う
有
利
な
政
府
契
約
を
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
・
イ
ー
ス
タ
ン
航
空
が
締
結
で
き
た
こ
と
に
よ
る
も
の

で
あ
る
。

　

カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
・
イ
ー
ス
タ
ン
航
空
の
株
主
で
あ
る
原
告
は
、
両
計
画
が
利
害
関
係
を
有
す
る
取
締
役
会
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
こ
と
、
オ
プ

シ
ョ
ン
付
与
が
無
効
な
贈
与
で
あ
る
こ
と
、
利
益
分
配
計
画
に
よ
る
分
配
が
提
供
さ
れ
る
役
務
の
価
値
と
合
理
的
な
関
係
に
な
い
こ
と
を
理
由
に
、

オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
・
利
益
分
配
の
差
止
め
を
申
し
立
て
、
訴
え
を
提
起
し
た
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
原
告
の
申
立
て
を
却
下
し
た（

93
）。

原

告
が
上
訴
し
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁
判
所
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
は
次
の
よ
う
に
述
べ
て
上
訴
を
認
め
、
原
審
の
判
断
を
破

棄
し
た（

94
）。

　
﹇
判
旨
﹈　
「
株
主
の
過
半
数
が
、
前
述
し
た
臨
時
総
会
に
お
い
て
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
を
承
認
し
た
。
こ
の
承
認
に
よ
っ
て
、
取
締

役
会
の
行
為
に
含
ま
れ
る
、
取
り
消
し
う
る
（voidable
）
瑕
疵
は
治
癒
さ
れ
る（

95
）。」

　
「
し
た
が
っ
て
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
関
す
る
被
告
へ
の
攻
撃
は
、
そ
れ
が
執
行
役
員
に
対
す
る
会
社
資
産
の
贈
与
を
構
成
す
る
か
ど
う

か
と
い
う
問
題
に
限
定
さ
れ
る
。
も
し
会
社
資
産
の
贈
与
で
あ
れ
ば
、
そ
の
瑕
疵
は
、
全
員
一
致
に
よ
る
承
認
で
な
い
か
ぎ
り
、
株
主
の
承
認
に
よ

っ
て
治
癒
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
。

　

…
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
の
有
効
性
は
、
直
接
に
は
、
会
社
に
対
す
る
約
因
の
存
在
に
依
存
し
、
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
に
よ
っ
て
意
図
さ

れ
る
約
因
が
現
実
に
会
社
に
与
え
ら
れ
る
こ
と
を
保
証
す
る
こ
と
が
期
待
で
き
る
よ
う
な
条
件
が
計
画
に
含
ま
れ
る
こ
と
、
ま
た
は
、
そ
の
よ
う
な

こ
と
を
期
待
で
き
る
よ
う
な
状
況
が
存
在
す
る
こ
と
に
依
存
す
る
。
…

　
（
一
七
五
七
）
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計
画
を
有
効
に
す
る
た
め
に
十
分
な
約
因
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
は
、
特
定
の
事
案
の
事
実
と
状
況
に
依
存
す
る
。
会
社
に
対
す
る
十
分
な
約
因

は
、
な
か
ん
ず
く
、
従
業
員
の
役
務
の
保
持
や
、
新
た
な
従
業
員
に
よ
る
役
務
の
取
得
で
あ
り
う
る
。
た
だ
し
、
従
業
員
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
る
役

務
の
価
値
と
、
…
報
酬
と
し
て
付
与
さ
れ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
の
価
値
の
間
に
は
、
合
理
的
な
関
係
が
存
在
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
…

　

…
我
々
は
、
本
件
記
録
の
下
で
は
、
本
件
上
訴
に
つ
い
て
判
断
を
す
る
た
め
に
、
そ
の
よ
う
な
役
務
と
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
価
値
の
間
に

合
理
的
な
関
係
が
存
在
す
る
か
ど
う
か
を
判
断
す
る
必
要
は
な
い
も
の
と
考
え
る（

96
）。」

　
「
被
告
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
が
会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
間
に
限
り
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
事
実
を
指
摘
す
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
が
そ
の
付
与
に
よ
っ
て
完
全
に
た
だ
ち
に
行
使
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
雇
用
の
終
了
後
六
ヶ
月
内
で
あ
れ

ば
行
使
で
き
る
と
い
う
事
実
を
忘
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
と
計
画
の
下
で
付
与
さ
れ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
そ
れ

自
体
で
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
が
付
与
さ
れ
た
従
業
員
の
役
務
の
保
持
と
い
う
便
益
が
会
社
に
与
え
ら
れ
る
こ
と
を
保
証
す
る
も
の
で
は
な
い
し
、
同
様

の
結
果
を
保
証
す
る
四
囲
の
状
況
に
つ
い
て
の
証
明
も
な
い
の
で
あ
る（

97
）。」

　

ベ
ア
ー
ド
判
決

（
98
）

　
﹇
事
案
﹈　

ア
メ
リ
カ
ン
航
空
株
式
会
社
は
、
限
定
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
を
導
入
し
た
。
こ
の
計
画
に
よ
れ
ば
、
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者

は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
の
時
点
で
会
社
の
た
め
に
職
務
に
従
事
し
て
い
れ
ば
、
一
九
五
五
年
六
月
一
日
ま
で
の
い
か
な
る
時
に
も
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行

使
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
ま
た
、
在
職
要
件
の
例
外
と
し
て
、
在
職
中
に
国
家
の
非
常
事
態
と
な
り
軍
や
政
府
に
雇
用
さ
れ
た
場
合
、
ま
た
は
、
在

職
中
に
死
亡
し
た
場
合
に
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
の
行
使
が
認
め
ら
れ
る
も
の
と
さ
れ
て
い
た
（
後
者
の
場
合
は
、
死
亡
後
六
ヶ
月
間
に
か
ぎ
り
、
遺
産

の
法
律
上
の
代
表
者
が
行
使
）。
な
お
、
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
格
は
、
認
定
さ
れ
た
事
実
か
ら
は
明
ら
か
で
な
い
。
こ
の
計
画
は
、
一
六
人
の
構
成

　
（
一
七
五
八
）
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員
中
二
人
だ
け
が
同
計
画
に
よ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
で
あ
る
取
締
役
会
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
、
そ
の
後
で
、
株
主
総
会
に
お
い
て
も
承
認
さ
れ

た
。
計
画
の
承
認
後
、
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
の
た
め
に
、
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
に
よ
る
委
員
会
が
組
織
さ
れ
、
取
締
役
を
兼
務
す
る
者
二
人
を

含
む
、
二
八
九
人
の
上
級
従
業
員
に
対
し
て
オ
プ
シ
ョ
ン
が
付
与
さ
れ
て
い
る
。

　

ア
メ
リ
カ
ン
航
空
の
株
主
で
あ
る
原
告
は
、
会
社
資
産
の
無
効
な
贈
与
で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
、
以
上
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
お
よ
び

付
与
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
の
無
効
を
申
し
立
て
、
代
表
訴
訟
を
提
起
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
が
訴
え
の
却
下
と
略
式
判
決
の

申
立
て
を
行
っ
た
が
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
、
こ
の
申
立
て
を
却
下
し
た（

99
）。

オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
が
上
訴
し
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁

判
所
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て
上
訴
を
認
め
、
原
審
の
判
断
を
破
棄
し
、
被
告
勝
訴
判
決
の
説
示
と
と
も
に
差
し
戻
し
た
。

　
﹇
判
旨
﹈　
「
よ
り
良
い
用
語
法
が
な
か
っ
た
た
め
、
我
々
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
か
ら
会
社
に
生
じ
る
便
益
を
約
因
と
表
現
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
今
で
は
、
約
因
と
い
う
用
語
の
選
択
は
お
そ
ら
く
無
分
別
な
も
の
だ
っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
明
ら
か
に
、
約
因
と

い
う
用
語
が
、
測
定
可
能
な
対
価
（m

easurable qu
id

 p
ro qu

o

）
と
捉
え
ら
れ
る
こ
と
が
あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
…
も
ち
ろ
ん
そ
れ
は
、
ま
さ

に
物
事
の
本
質
上
、
そ
の
よ
う
な
も
の
で
は
あ
り
え
な
い
。
計
画
が
従
業
員
に
よ
り
大
き
な
努
力
を
用
い
る
よ
う
促
し
、
そ
の
こ
と
が
長
期
的
に
は

会
社
に
と
っ
て
便
益
と
な
る
と
い
う
経
営
判
断
以
外
の
点
か
ら
は
、
測
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
。
そ
れ
が
い
か
に
不
明
確
な
も
の
で
あ

っ
て
も
、
意
図
さ
れ
る
便
益
を
会
社
が
受
領
す
る
よ
う
に
さ
せ
る
こ
と
が
合
理
的
に
期
待
で
き
る
、
何
ら
か
の
合
理
的
な
保
証
が
計
画
の
中
に
含
ま

れ
る
か
、
個
別
の
事
案
の
状
況
か
ら
そ
の
よ
う
に
期
待
で
き
る
は
ず
で
あ
る（

100
）。」

　
「
す
べ
て
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
は
、
次
の
要
件
に
よ
っ
て
テ
ス
ト
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
、
計
画
に
付
さ
れ
た
条
件
か
、

ま
た
は
、
四
囲
の
状
況
か
ら
、
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
に
よ
っ
て
意
図
さ
れ
る
便
益
を
会
社
が
受
領
す
る
こ
と
を
合
理
的
に
期
待
す
る
こ
と
が
で
き
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
さ
ら
に
、
会
社
に
生
じ
る
便
益
の
価
値
と
付
与
さ
れ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
の
価
値
の
間
に
は
、
合
理
的
な
関
係
が
な
け
れ
ば
な
ら
な

　
（
一
七
五
九
）
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い
。

　

し
た
が
っ
て
、
ケ
ル
ブ
ス
判
決
で
は
、
問
題
と
な
っ
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
賛
成
票
を
投
じ
た
取
締
役
が
、
計
画
に
よ
れ
ば
、
会
社

と
の
雇
用
関
係
が
終
了
し
て
も
そ
の
後
六
ヶ
月
間
は
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行
使
す
る
こ
と
を
許
容
さ
れ
て
い
た
と
い
う
事
実
が
あ
り
、
そ
の
事
実
に
よ
っ

て
、
計
画
は
、
意
図
さ
れ
る
便
益
（
つ
ま
り
、
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
に
よ
る
役
務
を
保
持
す
る
こ
と
）
を
会
社
が
受
領
す
る
こ
と
に
つ
い
て
の
合

理
的
な
保
護
策
が
施
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
要
件
を
充
た
さ
な
い
も
の
と
な
っ
た（

101
）。」

　
「
そ
れ
で
は
、
こ
こ
で
問
題
と
な
っ
て
い
る
事
案
の
結
論
は
ど
う
な
る
だ
ろ
う
か
。
問
題
と
な
っ
て
い
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
は
、
ま
ず
、

独
立
し
た
、
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
会
に
よ
っ
て
採
用
さ
れ
た
。
そ
の
後
そ
の
計
画
は
、
株
主
の
承
認
を
受
け
た
。
計
画
に
よ
っ
て
付
与
さ
れ
た

オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
被
付
与
者
が
会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
期
間
に
の
み
行
使
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
こ
れ
に
は
二
つ
の
重
要
で
な
い
例
外
が
あ
る
だ

け
で
あ
る
。

　

計
画
の
採
用
を
め
ぐ
る
そ
の
他
の
状
況
も
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
同
様
の
規
模
を
有
す
る
会
社
に
比
べ
て
、
ア
メ
リ
カ
ン
航
空
の
従
業

員
の
俸
給
は
、
平
均
を
下
回
っ
て
い
た
よ
う
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
採
用
の
提
案
が
、
現
実
の
採
用
以
前
に
会
社
の
従

業
員
に
知
ら
さ
れ
、
こ
の
よ
う
な
計
画
に
つ
い
て
の
知
識
は
、
従
業
員
が
職
に
留
ま
る
こ
と
を
促
す
よ
う
働
い
た
よ
う
で
あ
る
。

　

最
も
重
要
な
の
は
、
取
締
役
会
に
よ
る
計
画
の
採
用
が
、
計
画
は
会
社
に
便
益
を
も
た
ら
し
、
価
値
あ
る
従
業
員
の
役
務
の
保
持
を
も
た
ら
す
と

い
う
、
独
立
し
た
経
営
判
断
の
行
使
で
あ
っ
た
と
い
う
事
実
で
あ
る
。
…
一
九
五
三
年
九
月
一
六
日
の
定
例
の
会
議
に
お
い
て
、
取
締
役
会
は
、
計

画
か
ら
会
社
が
得
た
便
益
お
よ
び
得
る
で
あ
ろ
う
便
益
を
十
分
に
審
査
し
、
計
画
に
つ
い
て
の
取
締
役
会
の
決
定
を
再
び
確
認
し
た
。
…

　

我
々
は
、
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
会
が
そ
の
経
営
判
断
の
行
使
に
よ
っ
て
こ
の
よ
う
な
結
論
に
達
し
た
と
い
う
事
実
が
、
そ
の
決
定
の
結
果
に

つ
い
て
判
決
を
下
す
上
で
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
最
大
限
の
考
慮
を
与
え
ら
れ
う
る
も
の
と
考
え
る（

102
）。」

　
（
一
七
六
〇
）
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以
上
に
ま
と
め
た
事
案
と
判
旨
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
両
判
決
で
主
た
る
争
点
と
な
っ
た
の
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
に
よ
っ
て
意
図

さ
れ
る
便
益
を
会
社
が
受
領
す
る
こ
と
を
合
理
的
に
期
待
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
条
件
な
い
し
状
況
の
存
在
と
い
う
要
件
（
以
下
で
は

こ
れ
を
第
一
要
件
と
呼
ぶ
）
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
れ
に
つ
い
て
両
判
決
の
結
論
を
分
け
た
の
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
の
内
容

で
あ
り
、
ケ
ル
ブ
ス
判
決
は
、
被
付
与
者
が
オ
プ
シ
ョ
ン
を
た
だ
ち
に
行
使
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
退
職
後
六
ヶ
月
間
は
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行

使
で
き
た
こ
と
を
捉
え
て
、
第
一
要
件
が
欠
け
て
い
る
と
し
た
。
現
在
で
は
、
課
税
上
の
特
典
が
与
え
ら
れ
る
た
め
の
要
件
と
し
て
、
オ
プ

シ
ョ
ン
は
被
付
与
者
が
会
社
と
雇
用
関
係
に
あ
る
間
（
ま
た
は
雇
用
関
係
終
了
後
三
ヶ
月
以
内
）
に
行
使
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ま
た
、

被
付
与
者
は
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
に
よ
っ
て
取
得
し
た
株
式
を
一
定
期
間
保
有
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

103
）。

こ
の
よ
う
な
課
税
上
の
特
典
を
与
え

ら
れ
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
前
提
と
す
れ
ば
、
第
一
要
件
が
問
題
と
な
る
余
地
は
少
な
い
。
さ
ら
に
、
両
判
決
と
も
、
会
社
に
生
じ

る
便
益
の
価
値
と
付
与
さ
れ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
の
価
値
の
間
の
「
合
理
的
な
関
係
」
と
い
う
要
件
（
以
下
で
は
こ
れ
を
第
二
要
件
と
呼
ぶ
）
に

つ
い
て
、
十
分
な
あ
て
は
め
を
行
っ
て
い
な
い（

104
）。

す
で
に
ベ
ア
ー
ド
判
決
に
お
い
て
、
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
会
に
よ
る
経
営
上
の
判
断

が
あ
っ
た
こ
と
が
重
視
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
も
併
せ
て
考
え
れ
ば
、
そ
の
後
の
判
例
に
お
い
て
、
ア
レ
ン
首
席
裁
判
官
の
い
う
「
伝
統
的
な

浪
費
基
準
」
が
用
い
ら
れ
た
こ
と
は
自
然
な
こ
と
と
も
い
え
る（

105
）。

　

2
に
述
べ
た
よ
う
に
、
米
国
で
経
営
者
の
報
酬
と
し
て
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
広
く
用
い
ら
れ
た
最
初
の
時
期
が
一
九
五
〇
年
代
で

あ
り
、
ケ
ル
ブ
ス
判
決
や
ベ
ア
ー
ド
判
決
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
対
す
る
株
主
か
ら
の
最
初
の
反
発
で
あ
っ
た
。
ア
レ
ン
首
席
裁

判
官
も
指
摘
し
た
よ
う
に（

106
）、

裁
判
所
も
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
対
し
て
は
懐
疑
的
な
立
場
を
と
っ
て
い
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
そ
の

後
、
一
九
七
〇
年
代
の
景
気
の
後
退
を
受
け
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
格
の
実
質
的
な
改
定
に
つ
い
て
（
マ
イ
ケ
ル
ソ
ン
判
決
は

こ
の
よ
う
な
事
案（

107
））、

裁
判
所
は
、「
伝
統
的
な
浪
費
基
準
」
を
用
い
て
判
断
を
し
て
い
る
。
一
九
八
〇
年
代
か
ら
九
〇
年
代
に
か
け
て
再
び

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
経
営
者
の
報
酬
と
し
て
多
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
後
も
、
こ
の
よ
う
な
裁
判
所
の
立
場
は
変
化
し
て
お
ら
ず
、

　
（
一
七
六
一
）
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今
後
、
ケ
ル
ブ
ス
判
決
の
よ
う
な
形
で
浪
費
基
準
が
適
用
さ
れ
る
可
能
性
は
、
実
質
的
に
は
存
在
し
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。
株
主
の
承
認
が

あ
っ
た
場
合
に
「
伝
統
的
な
浪
費
基
準
」
が
用
い
ら
れ
る
こ
と
は
、
株
主
の
承
認
が
あ
っ
た
場
合
の
取
締
役
の
忠
実
義
務
違
反
の
審
査
基
準

に
つ
い
て
の
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
と
も
調
和
す
る
も
の
で
あ
る（

108
）。

　

⑶　

以
上
の
よ
う
に
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
株
主
の
承
認
が
あ
れ
ば
、
現
在
の
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
で
は
、「
伝

統
的
な
浪
費
基
準
」
が
用
い
ら
れ
る
。
そ
れ
で
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
、
株
主
に
よ
る
承
認
が
な
か
っ
た
場
合
に
は
ど
う

な
る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
の
よ
う
な
場
合
に
、
ケ
ル
ブ
ス
判
決
お
よ
び
ビ
ア
ー
ド
判
決
で
示
さ
れ
た
中
間
的
基
準
な
い
し
均
衡
性
の
基
準
を
適

用
し
た
判
決
が
、
ル
イ
ス
判
決
と
そ
う
違
わ
な
い
時
期
に
下
さ
れ
て
い
る
。

　

バ
ー
ニ
ー
判
決

（
109
）

　
﹇
事
案
﹈　

ペ
ー
ス
株
式
会
社
は
、
完
全
子
会
社
で
あ
る
Ａ
Ｂ
Ｃ
社
（
ア
リ
ゾ
ナ
会
社
）
を
通
じ
て
保
険
業
を
営
ん
で
お
り
、
Ａ
Ｂ
Ｃ
が
そ
の
収
益

の
大
半
を
生
み
出
し
て
い
た
。
委
任
状
合
戦
に
よ
っ
て
ペ
ー
ス
の
経
営
陣
が
交
替
し
、
被
告
た
ち
が
取
締
役
と
な
っ
た
。
そ
れ
か
ら
一
ヶ
月
と
経
た

な
い
う
ち
に
、
ア
リ
ゾ
ナ
保
険
局
は
、
Ａ
Ｂ
Ｃ
の
活
動
を
直
接
の
監
督
下
に
置
く
命
令
を
発
し
た
。
こ
の
命
令
は
、
ペ
ー
ス
の
取
締
役
会
が
ペ
ー
ス

と
Ａ
Ｂ
Ｃ
の
法
人
格
が
別
で
あ
る
こ
と
を
無
視
し
、
Ａ
Ｂ
Ｃ
を
収
奪
す
る
怖
れ
が
あ
る
と
し
、
こ
れ
は
保
険
契
約
者
に
と
っ
て
危
険
な
も
の
で
あ
る

こ
と
か
ら
、
Ａ
Ｂ
Ｃ
が
以
後
独
自
に
事
業
を
継
続
す
る
こ
と
を
禁
じ
た
。
こ
れ
に
加
え
、
ペ
ー
ス
は
、
公
認
会
計
士
の
辞
任
に
よ
っ
て
フ
ォ
ー
ム
一

〇
―
Ｋ
を
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
ま
た
、
そ
の
た
め
に
、
ペ
ー
ス
の
株
式
は
Ｎ
Ａ
Ｓ
Ｄ
Ａ
Ｑ
の
上
場
を
廃
止
さ
れ
た
。
ペ
ー
ス
は
多

額
の
債
務
に
つ
い
て
債
務
不
履
行
に
陥
り
、
さ
ら
に
、
ペ
ー
ス
の
役
員
と
取
締
役
は
、
責
任
保
険
を
更
新
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。

　

以
上
の
よ
う
な
状
況
か
ら
、
ペ
ー
ス
の
取
締
役
は
、
よ
り
多
く
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
を
受
領
し
な
い
限
り
、
会
社
の
経
営
を
担
当
す
る
こ
と

　
（
一
七
六
二
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

八
九

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

は
負
担
で
あ
る
と
感
じ
て
い
た
。
そ
こ
で
、
取
締
役
会
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
を
採
用
し
た
。
こ
の
計
画
は
、
取
締
役
た
ち
に
、
す
で

に
発
行
さ
れ
て
い
る
普
通
株
式
の
三
分
の
二
も
の
数
の
株
式
を
取
得
す
る
権
利
を
与
え
る
も
の
で
あ
っ
た
。
取
締
役
た
ち
は
そ
の
後
オ
プ
シ
ョ
ン
を

行
使
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
ペ
ー
ス
の
株
式
の
四
〇
％
以
上
を
支
配
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

ペ
ー
ス
の
株
主
で
あ
る
原
告
は
、
付
与
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
の
無
効
と
、
株
主
総
会
の
開
催
を
求
め
て
、
訴
え
を
提
起
し
た
。
原
告
・
被
告
双
方

が
略
式
判
決
を
申
し
立
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て
、
原
告
に
よ
る
略
式
判
決
の
申
立
て
を
認
め
た（

110
）。

　
﹇
判
旨
﹈　
「
デ
ラ
ウ
ェ
ア
法
は
、
会
社
が
株
式
に
関
す
る
権
利
と
オ
プ
シ
ョ
ン
を
発
行
す
る
こ
と
を
認
め
る
。
…
し
か
し
な
が
ら
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア

州
の
裁
判
所
が
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
計
画
の
有
効
性
を
支
持
す
る
た
め
に
は
、
計
画
は
、
二
つ
の
テ
ス
ト
（tw

o-prong test

）
の
要
件
を
充
た
さ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
、
第
一
に
、
計
画
は
、
会
社
に
対
す
る
認
識
可
能
な
便
益
を
伴
う
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
た
め
に
は
、

計
画
は
、
そ
の
便
益
を
得
る
こ
と
を
会
社
が
合
理
的
に
期
待
で
き
る
よ
う
な
条
件
を
含
む
か
、
四
囲
の
状
況
が
そ
の
よ
う
な
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
（
便
益
テ
ス
ト　

the “B
enefit P

rong ”
）。
第
二
に
、
オ
プ
シ
ョ
ン
の
価
値
は
、
会
社
に
移
転
す
る
便
益
の
価
値
と
合
理
的
な
関
係
を
有
し

て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
価
値
テ
ス
ト　

the “V
alue P

rong （
111
）”

）。」

　
「
…
株
主
に
よ
る
承
認
は
、
裁
判
所
が
計
画
を
支
持
す
る
た
め
の
要
件
で
は
な
い
が
、
計
画
を
争
う
者
に
証
明
責
任
を
移
転
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
計
画
が
支
持
さ
れ
る
方
へ
と
傾
け
る
も
の
で
あ
る
。
…
本
件
で
は
、
取
締
役
会
は
、
計
画
に
つ
い
て
株
主
の
承
認
を
求
め
な
か
っ
た
だ
け
で
な

く
、
計
画
に
つ
い
て
株
主
に
何
ら
の
情
報
も
通
知
も
行
わ
な
い
こ
と
を
選
ん
だ
の
で
あ
る
。

　

…
取
締
役
会
は
計
画
を
評
価
す
る
た
め
に
独
立
し
た
委
員
会
を
選
ば
な
か
っ
た
。
そ
の
よ
う
な
委
員
会
は
、
必
要
で
は
な
い
が
、
求
め
ら
れ
た
便

益
を
達
成
す
る
た
め
に
計
画
が
適
切
な
も
の
で
あ
る
か
を
取
締
役
会
が
分
析
す
る
こ
と
を
助
け
る
適
切
な
も
の
で
あ
っ
た
だ
ろ
う
。…
取
締
役
会
は
、

計
画
に
つ
い
て
会
議
を
開
催
せ
ず
、
議
論
を
し
な
か
っ
た
。
計
画
は
、
そ
の
受
益
者
で
あ
る
取
締
役
の
集
団
に
よ
る
書
面
の
同
意
に
よ
っ
て
承
認
さ

　
（
一
七
六
三
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

九
〇

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

れ
た
の
で
あ
る
。
…

　

…
被
告
取
締
役
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
の
有
効
性
に
つ
い
て
証
明
責
任
を
負
う
。
な
ぜ
な
ら
、
彼
ら
は
利
害
関
係
の
あ
る
取
締
役
で
あ
り
、
独
立

し
た
株
主
に
よ
る
計
画
の
承
認
は
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
…
被
告
は
、﹇
前
記
の
テ
ス
ト
の
う
ち
﹈
便
益
の
テ
ス
ト
を
充
た
し
て
い
な
い
。
な
ぜ

な
ら
、
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
も
、
状
況
も
、
ペ
ー
ス
が
そ
の
取
引
の
便
益
を
受
領
す
る
こ
と
を
保
証
す
る
合
理
的
な
保
護
策
を
与
え
る
も
の
で
は
な
い

か
ら
で
あ
る
。
…
し
た
が
っ
て
、
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
は
法
的
に
無
効
で
あ
る
…
。
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
が
デ
ラ
ウ
ェ
ア
法
上
無
効
で
あ
る
か
ら
、
同
計

画
に
従
っ
て
発
行
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
も
ま
た
無
効
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
の
有
効
性
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
原
告
勝
訴
の
略

式
判
決
が
認
め
ら
れ
る（

112
）。」

　

こ
の
判
決
か
ら
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
会
に
よ
る
承
認
も
、
株
主
に
よ
る
承
認
も
な
い

場
合
に
、
中
間
的
基
準
な
い
し
均
衡
性
の
基
準
が
今
な
お
適
用
さ
れ
る
こ
と
が
分
か
る
。
も
っ
と
も
そ
れ
は
、
こ
の
判
決
の
よ
う
に
例
外
的

な
事
案
に
限
ら
れ
る
だ
ろ
う
。

　

⑷　

以
上
の
よ
う
に
、
現
在
の
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
に
お
い
て
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
株
主
の
承
認
が
あ
っ

た
と
い
う
事
案
を
前
提
に
す
れ
ば
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
基
準
は
、（
通
常
の
意
味
で
の
）
浪
費
基
準
と
な
る
。
浪
費
基
準
の
詳
細
な
内
容

や
根
拠
を
知
る
た
め
に
有
益
な
の
が
、
一
九
九
五
年
の
ス
タ
イ
ナ
ー
判
決（

113
）で

の
、
ア
レ
ン
首
席
裁
判
官
に
よ
る
次
の
よ
う
な
整
理
で
あ
る
。

　
「
会
社
の
浪
費
は
、
お
お
よ
そ
通
常
の
健
全
な
経
営
上
の
判
断
能
力
を
有
す
る
者
で
あ
れ
ば
、
公
正
な
交
換
を
表
し
て
い
る
と
は
結
論
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
よ
う
な
条
件
で
、
会
社
が
取
引
を
さ
せ
ら
れ
る
場
合
に
生
じ
る
。
…
当
該
状
況
の
下
で
、
合
理
的
な
者
の
中
に
そ
の
取
引
に
意
味
が
あ

る
と
結
論
す
る
者
が
存
在
す
る
か
も
し
れ
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
時
点
で
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
は
終
了
す
る
の
で
あ
る
。

　
（
一
七
六
四
）
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こ
れ
は
明
ら
か
に
極
端
な
テ
ス
ト
で
あ
り
、
原
告
株
主
に
よ
っ
て
充
た
さ
れ
る
こ
と
は
き
わ
め
て
稀
で
あ
る
。
こ
の
テ
ス
ト
の
難
し
さ
は
、
裁
判

所
に
よ
る
弛
緩
や
﹇
責
任
を
追
及
さ
れ
た
者
へ
の
﹈
同
情
を
反
映
し
て
い
る
の
で
は
な
く
、
ど
の
よ
う
な
ル
ー
ル
が
富
を
生
み
出
す
活
動
の
促
進
に

役
立
つ
か
に
つ
い
て
の
法
の
理
解
を
反
映
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
も
し
も
会
社
が
締
結
し
た
契
約
の
条
件
に
つ
い
て
（
た
と
え
ば
『
合
理
性
』
を
基

準
と
し
て
）
裁
判
所
が
よ
り
自
由
に
『
後
知
恵
を
も
っ
て
判
断
す
る
』
こ
と
が
許
さ
れ
た
と
す
れ
ば
、
役
員
お
よ
び
取
締
役
に
と
っ
て
は
（
と
り
わ

け
、
一
般
に
は
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
を
受
領
し
な
い
取
締
役
に
と
っ
て
は
）、
リ
ス
ク
の
高
い
取
引
を
承
認
し
な
い
大
き
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が

生
じ
る
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
有
限
責
任
と
投
資
家
に
と
っ
て
の
分
散
投
資
の
可
能
性
を
伴
う
株
式
会
社
と
い
う
企
業
形
態
は
、
部
分
的
に
は
、
こ
れ

ら
の
特
徴
が
経
済
的
な
リ
ス
ク
の
引
受
け
を
促
進
す
る
か
ら
こ
そ
、
大
き
な
効
用
を
有
す
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
会
社
の
浪
費
の
理
論
に
も

と
づ
い
て
責
任
を
課
そ
う
と
試
み
る
場
合
に
株
主
が
超
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
非
常
に
高
い
ハ
ー
ド
ル
は
、
実
際
に
は
、
株
式
会
社
と
い
う
企
業
形

態
が
提
供
す
る
基
本
的
な
効
用
の
一
つ
を
保
護
す
る
も
の
な
の
で
あ
る（

114
）。」

　
「
詐
欺
ま
た
は
利
益
衝
突
が
主
張
さ
れ
な
い
か
ぎ
り
、
裁
判
所
は
、
会
社
が
締
結
し
た
契
約
の
実
質
を
審
査
す
る
こ
と
は
な
い
。
浪
費
の
理
論
は

こ
の
命
題
に
つ
い
て
の
理
論
的
な
例
外
を
示
す
も
の
で
あ
り
、
現
実
の
取
引
世
界
で
そ
の
よ
う
な
例
外
に
遭
遇
す
る
こ
と
は
き
わ
め
て
稀
で
あ
る
。

…
事
業
に
従
事
す
る
者
で
利
害
関
係
を
有
し
な
い
者
が
、
詐
欺
的
で
な
い
が
法
的
な
浪
費
基
準
を
充
た
す
取
引
を
（
過
失
な
く
）
行
う
こ
と
は
、
最

も
稀
で
、
実
際
に
は
ネ
ッ
シ
ー
の
よ
う
に
お
そ
ら
く
は
存
在
し
な
い（

115
）。」

　

以
上
の
整
理
か
ら
は
、
株
主
が
こ
の
基
準
を
充
た
す
証
明
を
行
う
こ
と
は
き
わ
め
て
難
し
い
こ
と
が
分
か
る
。
完
全
な
情
報
を
得
た
、
利

害
関
係
の
な
い
株
主
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
取
引
が
浪
費
を
構
成
す
る
と
し
た
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
は
、
存
在
し
な
い
と
も
い
わ
れ
る（

116
）。

　

そ
の
よ
う
な
難
し
さ
を
覚
悟
の
上
で
、
株
主
総
会
に
よ
る
承
認
を
経
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
、
そ
れ
を
浪
費
で
あ
る
と
し

て
株
主
が
争
う
場
合
、
株
主
は
、
ト
ラ
イ
ア
ル
（trial

）
に
至
る
前
に
次
の
二
つ
の
手
続
上
の
ハ
ー
ド
ル
を
超
え
る
必
要
が
あ
る
。

　
（
一
七
六
五
）
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①　

原
告
株
主
は
、
株
主
代
表
訴
訟
を
提
起
す
る
前
に
、
原
告
株
主
の
望
む
行
動
が
取
締
役
会
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
よ
う
働
き
か
け
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
（
取
締
役
会
に
対
す
る
デ
ィ
マ
ン
ド dem

and （
117
））。

原
告
株
主
が
デ
ィ
マ
ン
ド
を
実
際
に
行
い
、
取
締
役
会
が
こ
れ
を
拒
絶

す
れ
ば
、
そ
れ
が
不
当
拒
絶
で
な
い
限
り
、
代
表
訴
訟
が
会
社
に
損
害
を
与
え
る
も
の
で
あ
っ
て
却
下
さ
れ
る
べ
き
だ
と
い
う
取
締
役
会
の

判
断
が
尊
重
さ
れ
る（

118
）。

デ
ィ
マ
ン
ド
を
拒
絶
し
た
取
締
役
会
の
決
定
は
経
営
判
断
原
則
に
よ
る
保
護
を
受
け
、
原
告
株
主
は
、
デ
ィ
マ
ン
ド

を
拒
絶
す
る
と
い
う
取
締
役
会
の
決
定
が
、
有
効
な
経
営
判
断
に
よ
る
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
合
理
的
な
疑
い
を
生
じ
さ
せ
る
具
体

的
な
主
張
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

119
）。

こ
れ
に
つ
い
て
の
裁
判
所
の
判
断
は
、
取
締
役
会
に
よ
る
調
査
の
合
理
性
に
焦
点
を
合
わ
せ
た
も

の
に
な
る（

120
）。

原
告
は
、
デ
ィ
マ
ン
ド
を
す
る
と
そ
の
後
デ
ィ
マ
ン
ド
が
無
益
（futile

）
で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
そ
の
免
除
を
主
張
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
し（

121
）、デ

ィ
マ
ン
ド
の
不
当
拒
絶
を
主
張
す
る
ケ
ー
ス
で
は
デ
ィ
ス
カ
バ
リ
ー（discovery

）
も
認
め
ら
れ
な
い（

122
）。

そ
の
た
め
、

通
常
、
原
告
は
デ
ィ
マ
ン
ド
を
行
わ
ず
に
代
表
訴
訟
を
提
起
し
、
被
告
は
、
デ
ィ
マ
ン
ド
が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
を
理
由
と
す
る
訴
え
の

却
下
を
申
し
立
て
る
こ
と
に
な
る（

123
）。

そ
の
場
合
、
デ
ィ
マ
ン
ド
が
無
益
で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
免
除
さ
れ
る
か
ど
う
か
が
問
題
と
な
り
、
原

告
は
、
次
の
い
ず
れ
か
に
つ
い
て
合
理
的
な
疑
念
を
生
じ
さ
せ
る
具
体
的
な
事
実
を
主
張
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

124
）。

ア
取
締
役
に
利
害

関
係
が
な
く
独
立
し
て
い
る
こ
と
、
ま
た
は
、
イ
争
わ
れ
る
取
引
が
そ
の
他
の
点
で
有
効
な
経
営
判
断
の
行
使
に
よ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

報
酬
に
つ
い
て
争
わ
れ
る
訴
訟
で
は
、
原
告
は
通
常
、
イ
に
関
す
る
疑
念
を
理
由
と
し
て
デ
ィ
マ
ン
ド
の
免
除
を
主
張
す
る（

125
）。

　

②　

原
告
株
主
に
よ
る
訴
状
（com

plaint

）
は
、
救
済
が
認
め
ら
れ
る
請
求
（claim

）
を
述
べ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
被
告
は
、
そ
の
よ

う
な
請
求
が
述
べ
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
を
理
由
に
訴
え
の
却
下
を
申
し
立
て
る
こ
と
が
で
き
る（

126
）。

こ
の
よ
う
な
申
立
て
が
行
わ
れ
た
場
合
、

裁
判
所
は
、
原
告
に
よ
る
事
実
の
主
張
を
真
実
で
あ
る
と
扱
い
、
か
つ
、
そ
の
よ
う
な
事
実
か
ら
導
き
出
さ
れ
る
す
べ
て
の
推
論
を
原
告
に

有
利
に
扱
っ
て
判
断
を
行
う（

127
）。

そ
の
上
で
、
訴
状
に
お
け
る
主
張
か
ら
、
原
告
が
、
い
か
な
る
事
実
の
組
み
合
わ
せ
の
下
で
も
、
請
求
さ
れ

る
救
済
を
受
け
ら
れ
な
い
で
あ
ろ
う
こ
と
が
明
白
な
場
合
に
限
っ
て
、
申
立
て
が
認
め
ら
れ
る（

128
）。

他
方
で
、
具
体
的
な
事
実
の
主
張
に
裏
付

　
（
一
七
六
六
）
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け
ら
れ
な
い
断
定
的
な
（conclusory

）
陳
述
で
は
十
分
で
は
な
い
と
さ
れ
る（

129
）。

　

以
上
の
②
の
ハ
ー
ド
ル
が
問
題
と
な
っ
た
事
案
か
ら
、
浪
費
を
理
由
と
し
て
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
争
う
場
合
に
、
原
告
株
主
に
要

求
さ
れ
る
主
張
の
程
度
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
。
以
下
で
は
、
⑴
で
触
れ
た
ル
イ
ス
判
決
と
、
同
様
の
こ
と
が
問
題
に
な
っ
た
ズ
プ
ニ
ッ
ク

判
決（

130
）と

を
対
比
す
る
。
後
者
か
ら
先
に
見
て
い
こ
う
。

　

ズ
プ
ニ
ッ
ク
判
決

　
﹇
事
案
﹈　

コ
カ
・
コ
ー
ラ
株
式
会
社
は
、
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
が
過
半
数
を
占
め
る
取
締
役
会
に
よ
っ
て
採
用
さ
れ
、
株
主
総
会
に
よ
っ
て

承
認
さ
れ
た
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
を
有
し
て
い
た
。
同
計
画
に
よ
れ
ば
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
は
付
与
日
の
市
場
価
格
を
行
使
価

格
と
し
て
付
与
さ
れ
る
が
、
付
与
日
か
ら
一
二
ヶ
月
は
行
使
で
き
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
た
。
そ
の
後
で
、
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
三
年
を
か
け
て
権
利

確
定
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
限
ら
れ
た
状
況
で
は
オ
プ
シ
ョ
ン
は
た
だ
ち
に
行
使
可
能
と
な
り
、
と
り
わ
け
、
次
の
場
合
が

そ
れ
に
該
当
し
た
。
⑴
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
の
会
社
と
の
雇
用
関
係
が
、
被
付
与
者
の
死
亡
・
障
害
・
退
職
に
よ
っ
て
終
了
す
る
場
合
、
ま
た
は
、

⑵
会
社
の
支
配
権
の
移
転
が
あ
る
場
合
で
あ
る
。
一
九
九
五
年
に
、
コ
カ
・
コ
ー
ラ
の
報
酬
委
員
会
は
、
こ
の
計
画
に
従
い
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
で
あ
る
ロ
ベ

ル
ト
・
ゴ
イ
ズ
エ
タ
（R

obert G
oizueta

）
に
一
〇
〇
万
株
を
取
得
で
き
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
付
与
し
た
。
コ
カ
・
コ
ー
ラ
の
委
任
状

説
明
書
に
は
、
こ
の
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
が
ゴ
イ
ズ
エ
タ
の
過
去
の
功
績
に
報
い
る
た
め
の
も
の
で
あ
る
と
い
う
意
味
に
読
め
る
記
載
が
あ
る
。
ゴ
イ

ズ
エ
タ
は
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
の
時
点
で
退
職
資
格
を
有
し
て
お
り
、
実
際
に
そ
う
し
た
な
ら
ば
、
付
与
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
は
た
だ
ち
に
行
使
可
能

に
な
っ
た
は
ず
で
あ
る
。
も
っ
と
も
、
ゴ
イ
ズ
エ
タ
は
退
職
せ
ず
、
コ
カ
・
コ
ー
ラ
の
Ｃ
Ｅ
Ｏ
に
留
ま
っ
た
。

　

コ
カ
・
コ
ー
ラ
の
株
主
で
あ
る
原
告
は
、
ゴ
イ
ズ
エ
タ
へ
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
が
、
彼
の
過
去
の
役
務
に
対
し
て
行
わ
れ
た
も
の

　
（
一
七
六
七
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

九
四

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

で
あ
り
、
浪
費
な
い
し
贈
与
で
あ
る
と
し
て
、
株
主
代
表
訴
訟
を
提
起
し
た
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て
、
被
告
か
ら

の
、
デ
ィ
マ
ン
ド
が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
お
よ
び
、
救
済
が
認
め
ら
れ
る
請
求
を
述
べ
て
い
な
い
こ
と
理
由
と
す
る
訴
え
却
下
の
申
立
て
を
認

め
た（

131
）。

　
﹇
判
旨
﹈　
「
通
常
、
…
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
被
付
与
者
が
会
社
に
と
っ
て
有
益
な
役
務
を
提
供
し
続
け
る
動
機
を
与
え
る
た
め
に
、
付

与
後
の
将
来
の
日
に
お
い
て
行
使
可
能
に
な
る
も
の
と
さ
れ
る
。
…
す
な
わ
ち
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
約
因
は
、
し
ば
し
ば
、
従
業
員
の
価

値
あ
る
将
来
の
役
務
の
確
保
の
合
理
的
な
見
込
み
で
あ
る
。
し
か
し
そ
れ
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
の
約
因
の
形
と
し
て
、
唯
一
許
容
さ

れ
る
も
の
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
特
定
の
限
定
さ
れ
た
状
況
に
お
い
て
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
は
ま
た
、
従
業
員
の
過
去
の
役
務
に
つ
い

て
の
報
酬
の
一
形
態
と
し
て
付
与
さ
れ
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
あ
る
。
…
最
高
裁
判
所
は
、遡
及
的
な
報
酬
が
適
切
か
ど
う
か
と
い
う
問
題
を
扱
い
、

次
の
よ
う
に
述
べ
た
：

　
『
…
取
締
役
会
が
…
役
員
に
遡
及
的
な
報
酬
を
定
め
て
は
な
ら
な
い
…
と
い
う
一
般
的
な
ル
ー
ル
…
は
、
二
つ
の
一
般
に
認
め
ら
れ
た
例
外
に
服

す
る
。
⑴
黙
示
の
契
約
が
証
明
さ
れ
た
場
合
、
お
よ
び
、
⑵
与
え
ら
れ
た
額
が
、
提
供
さ
れ
た
役
務
を
考
慮
す
れ
ば
非
合
理
で
は
な
い
場
合
で
あ
る
。

　

我
々
は
、
証
拠
か
ら
、
役
員
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
た
役
務
は
そ
の
性
質
に
お
い
て
特
別
な
も
の
で
あ
り
、
会
社
が
そ
の
役
務
か
ら
大
き
な
収
益
を

受
領
し
た
と
考
え
る
。
し
た
が
っ
て
、
本
件
の
役
員
の
報
酬
の
増
加
が
遡
及
的
な
も
の
で
あ
っ
て
も
、
上
に
述
べ
た
第
二
の
例
外
の
下
で
、
適
切
な

も
の
で
あ
る（

132
）。』」

　
「
本
件
で
は
、
主
張
さ
れ
た
事
実
は
、
合
理
的
で
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
が
、
ゴ
イ
ズ
エ
タ
の
過
去
の
役
務
が
、
そ
の
よ
う
な
性
質
を
有
し
て

お
り
、
会
社
に
生
じ
た
便
益
が
そ
れ
ほ
ど
の
大
き
さ
を
持
つ
も
の
で
あ
る
と
結
論
す
る
こ
と
が
あ
り
え
た―

そ
し
て
本
件
で
は
そ
の
よ
う
に
結
論
し

た―

こ
と
を
示
し
て
い
る
。
…
し
た
が
っ
て
、
本
件
は
、
原
則
と
し
て
過
去
の
役
務
に
対
す
る
役
員
報
酬
を
禁
じ
る
判
例
法
理
の
、
一
般
に
認
め
ら

　
（
一
七
六
八
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

九
五

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

れ
た
例
外
に
該
当
す
る
。
こ
の
よ
う
に
見
れ
ば
、
ゴ
イ
ズ
エ
タ
が
退
職
を
選
ん
だ
な
ら
ば
オ
プ
シ
ョ
ン
が
た
だ
ち
に
行
使
可
能
に
な
っ
た
と
い
う
事

実
は
、
法
的
な
観
点
か
ら
は
、
全
く
と
る
に
足
ら
な
い
も
の
で
あ
る
。

　

こ
れ
ら
の
理
由
か
ら
、
被
告
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
が
浪
費
を
構
成
す
る
と
い
う
原
告
の
請
求
は
、
法
的
に
不
十
分
で
あ
る
。
本
裁
判

所
は
、
お
お
よ
そ
通
常
の
健
全
な
経
営
上
の
判
断
能
力
を
有
す
る
者
で
あ
れ
ば
、
会
社
が
受
領
し
た
約
因
が
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
に
つ
い
て
の
公
正
な

交
換
で
あ
っ
た
と
結
論
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
と
、
考
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
ま
た
、
訴
状
の
具
体
的
な
主
張
が
、
こ
の
関
連
で
の
合

理
的
な
疑
念
を
抱
か
せ
る
こ
と
も
な
い（

133
）。」

　

ル
イ
ス
判
決

　
﹇
事
案
﹈　

マ
ッ
テ
ル
株
式
会
社
の
株
主
で
あ
る
原
告
は
、
株
主
総
会
で
承
認
さ
れ
た
同
社
の
取
締
役
に
関
す
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に

つ
い
て
争
う
株
主
代
表
訴
訟
を
提
起
し
た
。
同
計
画
は
、
二
つ
の
種
類
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
予
定
し
て
い
た
。
一
つ
は
、
大
量
の
株
式
に

つ
い
て
一
時
に
付
与
さ
れ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
で
あ
り
、
も
う
一
つ
は
、
少
数
の
オ
プ
シ
ョ
ン
を
毎
年
付
与
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
前
者
に
お
い
て

は
、
各
社
外
取
締
役
が
、
付
与
日
の
市
場
価
格
を
行
使
価
格
と
し
て
普
通
株
式
を
一
五
〇
〇
〇
株
取
得
す
る
オ
プ
シ
ョ
ン
を
付
与
さ
れ
る
資
格
が
あ

る
も
の
と
さ
れ
た
（
一
時
オ
プ
シ
ョ
ン
）。
こ
の
一
時
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、付
与
と
同
時
に
行
使
可
能
に
な
り
、一
〇
年
間
有
効
だ
と
主
張
さ
れ
て
い
る
。

原
告
は
、
こ
の
よ
う
な
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
過
大
な
報
酬
で
あ
る
と
い
っ
た
主
張
を
行
っ
て
い
る（

134
）。

デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
、
次
の
よ
う
に

述
べ
て
、
被
告
か
ら
の
、
救
済
が
認
め
ら
れ
る
請
求
を
述
べ
て
い
な
い
こ
と
理
由
と
す
る
訴
え
却
下
の
申
立
て
を
認
め
な
か
っ
た
。

　
﹇
判
旨
﹈　
「
た
し
か
に
、
事
実
の
組
み
合
わ
せ
の
中
に
は
、
も
し
真
実
で
あ
っ
て
も
、
法
的
に
浪
費
を
構
成
し
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
も
の

　
（
一
七
六
九
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

九
六

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

も
あ
る
。
た
と
え
ば
五
〇
〇
〇
ド
ル
の
市
場
価
格
を
行
使
価
格
と
し
、
将
来
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
が
な
お
会
社
の
役
員
ま
た
は
取
締
役
で
あ
る
か

ぎ
り
に
お
い
て
行
使
可
能
で
あ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
を
、
会
社
の
取
締
役
に
付
与
し
た
こ
と
が
、
会
社
の
浪
費
を
構
成
す
る
と
い
う
主
張
は
、
浪
費
に
関

す
る
判
断
が
文
脈
に
依
存
す
る
性
質
を
有
す
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
私
の
意
見
で
は
、
被
告
の
申
立
て
が
あ
れ
ば
却
下
さ
れ
る
だ
ろ
う
。
…
場
合
に

よ
っ
て
は
、
申
し
立
て
ら
れ
た
事
実
は
、
も
し
真
実
で
あ
っ
て
も
、
浪
費
基
準
を
充
た
す
に
は
ほ
ど
遠
く
、
却
下
が
適
切
な
も
の
と
な
ろ
う
。

　

私
の
意
見
で
は
、
本
件
は
そ
の
よ
う
な
事
案
で
は
な
い
。
本
件
申
立
て
に
関
し
て
受
け
る
こ
と
の
で
き
る
推
定
を
原
告
に
与
え
れ
ば
、
私
は
、
と

り
わ
け
一
時
付
与
オ
プ
シ
ョ
ン
に
焦
点
を
合
わ
せ
れ
ば
、
本
件
の
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
が
、
強
迫
を
受
け
ず
誠
実
に
行
為
す
る
合
理
的
な
者
の
中
に
は

同
意
で
き
る
者
が
い
な
い
で
あ
ろ
う
よ
う
な
交
換
を
構
成
す
る
と
結
論
す
る
こ
と
を
裁
判
所
に
許
す
よ
う
な
事
実
の
組
み
合
わ
せ
が
全
く
示
さ
れ
て

い
な
い
と
、
結
論
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
の
よ
う
に
結
論
す
る
か
ら
と
い
っ
て
、
私
は
、
こ
れ
ら
の
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
が
疑
わ
し
い
も
の
で
あ

る
と
い
う
考
え
方
を
示
唆
す
る
つ
も
り
は
な
く
、
こ
の
よ
う
な
規
模
の
オ
プ
シ
ョ
ン
の
取
締
役
に
対
す
る
一
時
付
与
は
、
現
時
点
で
は
、
そ
の
有
効

性
と
信
認
義
務
と
の
一
致
に
つ
い
て
判
決
を
下
す
前
に
裁
判
所
が
証
拠
を
参
照
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
程
度
に
通
常
で
な
い
も
の
に
見
え
る
と
い
う

こ
と
を
示
唆
す
る
の
み
で
あ
る（

135
）。」

　

以
上
の
よ
う
に
、
ズ
プ
ニ
ッ
ク
判
決
は
原
告
が
十
分
な
主
張
を
し
て
い
な
い
と
し
、
ル
イ
ス
判
決
は
そ
う
と
は
い
え
な
い
と
す
る
。
こ
の

結
論
の
違
い
は
大
変
微
妙
な
も
の
に
見
え
る
。
ズ
プ
ニ
ッ
ク
判
決
で
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
を
付
与
さ
れ
た
Ｃ
Ｅ
Ｏ
が
辞
任
を
す
れ
ば
た
だ
ち
に

権
利
行
使
が
可
能
に
な
る
大
量
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
付
与
さ
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
が
過
去
の
役
務
に
対
す
る
報
酬
で
あ

っ
た
と
し
て
も
、
浪
費
を
構
成
す
る
こ
と
は
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
結
論
を
支
え
る
の
は
、
優
秀
な
経
営
者
と
し
て
著
名
で
あ

っ
た
ゴ
イ
ズ
エ
タ
の
功
績
で
あ
り
、「
大
量
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
に
よ
っ
て
そ
の
よ
う
な
功
績
に
報
い
る
」
と
い
う
判
断
が
尊

重
さ
れ
る
ほ
ど
の
、
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
へ
の
信
頼
だ
と
も
い
え
そ
う
で
あ
る
。
他
方
で
、
ル
イ
ス
判
決
で
は
、
た
だ
ち
に
権
利
行
使

　
（
一
七
七
〇
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

九
七

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

が
可
能
に
な
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
、
大
量
に
社
外
取
締
役
に
付
与
さ
れ
た
こ
と
捉
え
て
、
浪
費
が
証
明
さ
れ
る
可
能
性
が
ゼ
ロ
で

は
な
い
と
さ
れ
、
被
告
に
よ
る
訴
え
却
下
の
申
立
て
は
退
け
ら
れ
て
い
る
。
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
監
督
を
職
務
と
す
る
取
締
役
に
対
し
て
エ
ク
イ
テ
ィ

報
酬
を
与
え
る
こ
と
の
意
義
に
つ
い
て
は
、
学
界
で
も
定
説
は
な
く（

136
）、

そ
の
よ
う
な
状
況
で
大
量
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
社
外
取
締

役
に
付
与
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
よ
り
慎
重
な
審
理
が
望
ま
れ
た
と
も
い
え
る
。
問
題
と
な
っ
た
の
が
取
締
役
に
対
す
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ

ョ
ン
の
付
与
で
あ
り
、
そ
こ
に
は
利
益
衝
突
の
側
面
が
存
在
し
て
い
る
こ
と
も
、
こ
の
結
論
に
影
響
し
て
い
る
可
能
性
が
あ
る（

137
）。

　

⑸　

こ
こ
ま
で
見
て
き
た
よ
う
に
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
に
関
す
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
は
、
主
に
ス
ト
ッ
ク
・
オ

プ
シ
ョ
ン
を
め
ぐ
っ
て
発
展
し
て
き
た
。
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
株
主
の
承
認
が
あ
っ
た
と
い
う
事
案
を
前
提
に
す
れ
ば
、

裁
判
所
に
よ
る
審
査
基
準
は
、
浪
費
基
準
と
な
る
。
そ
れ
で
は
、
そ
の
他
の
形
態
の
報
酬
に
つ
い
て
は
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
基
準
は
ど
の

よ
う
な
も
の
に
な
る
の
だ
ろ
う
か
。
現
在
の
米
国
の
大
規
模
公
開
会
社
の
報
酬
実
務
を
前
提
に
す
れ
ば
、経
営
者
に
よ
る
報
酬
に
つ
い
て
は
、

少
な
く
と
も
取
締
役
会
な
い
し
報
酬
委
員
会
に
よ
る
承
認
が
行
わ
れ
て
い
る
は
ず
で
あ
り
、
そ
の
よ
う
な
報
酬
を
株
主
が
争
う
場
合
に
は
、

報
酬
を
受
領
し
た
経
営
者
の
責
任
に
加
え
て
、
そ
の
よ
う
な
報
酬
を
決
定
し
た
取
締
役
の
責
任
を
追
及
す
る
代
表
訴
訟
を
提
起
す
る
こ
と
に

な
る
。
以
下
で
は
、
こ
の
よ
う
な
事
案
を
前
提
に
、
裁
判
所
が
ど
の
よ
う
な
基
準
で
経
営
者
の
報
酬
を
審
査
し
て
い
る
の
か
を
良
く
示
す
例

と
し
て
、
ウ
ォ
ル
ト
・
デ
ィ
ズ
ニ
ー
社
に
よ
る
莫
大
な
退
職
金
等
の
支
払
い
が
契
機
と
な
っ
て
提
起
さ
れ
た
株
主
代
表
訴
訟
を
取
り
上
げ
る

（
以
下
で
は
こ
の
訴
訟
全
体
を
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
株
主
代
表
訴
訟
と
呼
ぶ
）。
こ
の
訴
訟
を
見
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
す
で
に
述
べ
た
株
主
代
表
訴

訟
の
手
続
上
の
ハ
ー
ド
ル
（
デ
ィ
マ
ン
ド
免
除
要
件
、
訴
状
の
記
載
に
つ
い
て
の
要
件
）
を
超
え
た
場
合
に
も
、
株
主
に
よ
る
責
任
追
及
が

極
め
て
難
し
い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
る
だ
ろ
う
。

　

デ
ィ
ズ
ニ
ー
株
主
代
表
訴
訟
は
、
複
雑
な
経
緯
を
辿
っ
た
。
問
題
と
な
っ
た
退
職
金
等
は
、
同
社
が
一
九
九
五
年
に
マ
イ
ケ
ル
・
オ
ー
ビ

ッ
ツ
（M

ichael O
vitz

）
を
社
長
（president

）
と
し
て
雇
用
し
た
際
に
締
結
さ
れ
た
雇
用
契
約
に
も
と
づ
い
て
支
払
わ
れ
た
も
の
で
あ
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る
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
、
当
時
同
社
の
Ｃ
Ｅ
Ｏ
で
あ
っ
た
マ
イ
ケ
ル
・
ア
イ
ズ
ナ
ー
（M

ichael Eisner

）
の
友
人
で
あ
り
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の

雇
用
は
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
意
向
に
沿
っ
て
行
わ
れ
た
。
と
こ
ろ
が
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
そ
の
一
四
ヶ
月
後
に
辞
任
し
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
は
多
額
の
退

職
金
等
が
支
払
わ
れ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
同
社
の
株
主
が
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
、
そ
の
他
の
同
社
の
取
締
役
（
お
よ
び
同
社
）
を

被
告
と
し
て
、
こ
の
訴
訟
を
提
起
し
た
わ
け
で
あ
る
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
被
告
か
ら
の
訴
え
却
下
の
申
立
て
（
デ
ィ
マ
ン
ド
が

行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
等
を
理
由
と
す
る
）
を
認
め
た
が（

138
）、

被
告
が
上
訴
し
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁
判
所
は
、
訴
状
の
修
正
を
認
め
た
上
で

再
び
審
理
を
行
う
よ
う
、
訴
え
を
差
し
戻
し
た
（
ブ
レ
ー
ム
判
決（

139
））。

差
戻
し
の
後
で
再
び
被
告
が
訴
え
の
却
下
を
申
し
立
て
た
が
（
デ
ィ

マ
ン
ド
が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
救
済
が
認
め
ら
れ
る
請
求
が
訴
状
に
述
べ
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
を
理
由
と
す
る
）、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平

法
裁
判
所
は
こ
れ
を
認
め
な
か
っ
た
（
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅱ
判
決（

140
））。

こ
れ
に
よ
っ
て
訴
訟
は
ト
ラ
イ
ア
ル
に
進
み
、
ト
ラ
イ
ア
ル
を
経
た
後
で
、

デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
、
原
告
の
請
求
を
棄
却
す
る
判
決
を
下
し
た
（
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決（

141
））。

原
告
は
こ
れ
を
不
服
と
し
て
上
訴

し
た
が
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁
判
所
は
、
原
判
決
を
維
持
す
る
判
決
を
下
し
た
（
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅳ
判
決（

142
））。

　

取
締
役
ら
の
義
務
違
反
に
つ
い
て
、
ト
ラ
イ
ア
ル
を
経
た
上
で
の
実
質
的
な
判
断
が
行
わ
れ
た
の
は
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
以
後
で
あ
り
、

デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅳ
判
決
は
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
に
よ
る
事
実
認
定
を
前
提
と
し
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
の
示
し
た
法
的
構
成
を
支
持
す
る
も
の

で
あ
る
。
そ
こ
で
、
以
下
で
は
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
に
も
と
づ
い
て
事
案
を
ま
と
め
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
の
判
旨
を
紹
介
す
る
。
そ
の

他
の
判
決
に
つ
い
て
は
、
必
要
な
範
囲
で
触
れ
る
に
と
ど
め
る
。

　

デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決

　
﹇
事
案
﹈　

一
九
九
四
年
四
月
に
、
ウ
ォ
ル
ト
・
デ
ィ
ズ
ニ
ー
株
式
会
社
の
社
長
で
あ
っ
た
フ
ラ
ン
ク
・
ウ
ェ
ル
ズ
（F

rank W
ells

）
が
急
死
し
、

　
（
一
七
七
二
）
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さ
ら
に
そ
の
後
会
長
兼
Ｃ
Ｅ
Ｏ
で
あ
る
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
健
康
状
態
が
悪
化
し
た
た
め
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
は
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
後
継
者
を
選
定
す
る
必
要

に
駆
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
、
長
年
の
友
人
で
あ
っ
た
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
後
継
者
と
し
て
迎
え
入
れ
る
意
向
を
著
し
く
強
め
た
。

　

オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
社
長
に
迎
え
る
た
め
の
実
際
の
交
渉
は
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
指
揮
下
で
、
報
酬
委
員
会
議
長
で
あ
っ
た
ア
ー
ウ
ィ
ン
・
ラ
ッ
セ
ル

（Irw
in R

ussel

）
に
よ
っ
て
行
わ
れ
た
。
デ
ィ
ズ
ニ
ー
は
キ
ャ
ッ
プ
・
シ
テ
ィ
ー
ズ
／
Ａ
Ｂ
Ｃ
社
と
の
合
併
に
よ
る
規
模
拡
大
を
控
え
て
お
り
、
ア

イ
ズ
ナ
ー
の
経
営
上
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
に
も
、
こ
の
交
渉
は
重
要
な
も
の
で
あ
っ
た
。
交
渉
の
中
で
ま
と
め
ら
れ
た
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約

案
（
期
間
は
五
年
）
は
、
一
〇
〇
万
ド
ル
の
年
次
俸
給
と
業
績
連
動
型
ボ
ー
ナ
ス
の
ほ
か
、
二
種
類
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
含
む
も
の
で
あ

っ
た
。
一
つ
目
は
、
合
計
で
三
〇
〇
万
株
を
会
社
か
ら
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
社
長
就
任
後
満
三
年
経
過
時
以
降
に
権
利
確
定
す

る
も
の
で
あ
っ
た
。
二
つ
目
は
、
合
計
で
二
〇
〇
万
株
を
会
社
か
ら
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
雇
用
契
約
が
更
新
さ
れ
た
年
に
権
利

確
定
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
重
大
な
過
失
ま
た
は
不
正
行
為
（gross negligence or m

isfeasance

）
以
外
の
理
由
に
よ
っ
て
デ
ィ
ズ
ニ

ー
が
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
解
雇
し
た
場
合
（
以
下
で
は
正
当
理
由
な
き
終
任
と
呼
ぶ
）、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
次
の
支
払
い
を
受
け
る
も
の
と
さ
れ
た
。
①
残

り
の
契
約
期
間
に
つ
い
て
の
基
本
給
、
②
未
発
生
の
ボ
ー
ナ
ス
に
代
え
て
、「
残
り
の
事
業
年
度
数
×
七
五
〇
万
ド
ル
」、
③
一
つ
目
の
ス
ト
ッ
ク
・

オ
プ
シ
ョ
ン
の
即
時
の
権
利
確
定
、
お
よ
び
、
④
二
つ
目
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
代
え
て
一
〇
〇
〇
万
ド
ル
の
現
金
。
以
上
の
よ
う
な
雇
用

契
約
や
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
に
つ
い
て
の
条
項
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
、
現
在
の
待
遇
よ
り
も
悪
い
待
遇
を
望
ま
ず
、
下
方
リ
ス
ク
を

避
け
た
い
と
い
う
意
向
か
ら
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
と
デ
ィ
ズ
ニ
ー
側
と
の
妥
協
の
結
果
と
し
て
定
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。

　

ラ
ッ
セ
ル
は
、
雇
用
契
約
案
が
含
む
莫
大
な
報
酬
に
懸
念
し
、
雇
用
契
約
案
に
つ
い
て
分
析
を
す
る
た
め
、
報
酬
委
員
会
構
成
員
で
あ
っ
た
レ
イ

モ
ン
ド
・
ワ
ト
ソ
ン
（R

aym
ond W

atson

）
と
、
著
名
な
報
酬
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ
る
グ
ラ
エ
フ
・
ク
リ
ス
タ
ル
（G

raef C
rystal

）
に
助
力

を
求
め
た
。
ク
リ
ス
タ
ル
は
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
報
酬
の
価
値
を
算
定
し
た
結
果
等
を
示
す
報
告
書
を
ラ
ッ
セ
ル
に
示
し
た
が
、
こ
れ
は
ア
イ
ズ
ナ
ー
以

外
の
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
取
締
役
に
は
配
布
さ
れ
な
か
っ
た
。
そ
の
間
に
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
社
長
就
任
を
求
め
る
最
終
オ
フ
ァ
ー
を
示
し
、

　
（
一
七
七
三
）
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オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
こ
れ
を
受
諾
し
た
。
な
お
、
こ
こ
ま
で
、
こ
れ
ら
の
交
渉
の
状
態
や
雇
用
契
約
案
の
詳
細
を
知
っ
て
い
た
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
取
締
役
は
、

ア
イ
ズ
ナ
ー
、
ラ
ッ
セ
ル
、
ワ
ト
ソ
ン
だ
け
で
あ
っ
た
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
よ
る
受
諾
の
翌
日
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
、
ラ
ッ
セ
ル
に
加
え
、

デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
顧
問
弁
護
士
で
あ
り
役
員
で
も
あ
る
サ
ン
フ
ォ
ー
ド
・
リ
ト
バ
ッ
ク
（Sanford L

itvack

）、
Ｃ
Ｆ
Ｏ
で
あ
る
ス
テ
ィ
ー
ブ
ン
・
ボ

レ
ン
バ
ッ
ク
（Stephen B

ollenbach

）
を
参
加
さ
せ
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
雇
用
に
関
す
る
会
合
を
持
っ
た
が
、
リ
ト
バ
ッ
ク
と
ボ
レ
ン
バ
ッ
ク
は
オ

ー
ビ
ッ
ツ
の
雇
用
に
難
色
を
示
し
た
。
そ
の
翌
日
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
と
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
雇
用
に
つ
い
て
の
書
面
契
約
を
締
結
し
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
、
ラ
ッ

セ
ル
、
ワ
ト
ソ
ン
に
よ
っ
て
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
雇
用
に
つ
い
て
他
の
取
締
役
に
電
話
に
よ
る
情
報
の
提
供
が
行
わ
れ
た
。
書
面
契
約
が
締
結
さ
れ
た

日
に
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
の
ニ
ュ
ー
ス
は
、
プ
レ
ス
・
リ
リ
ー
ス
を
通
じ
て
公
表
さ
れ
た
。
公
衆
の
反
応
は
良
く
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
株
価
は
一
日
で

四
・
四
パ
ー
セ
ン
ト
上
昇
し
た
。

　

一
九
九
五
年
九
月
に
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
報
酬
委
員
会
は
、
一
時
間
の
会
議
で
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
の
条
項
の
ほ
か
、
様
々
な
事
項
を
討
議
し

た
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
の
実
際
の
草
案
は
配
布
さ
れ
ず
、
雇
用
契
約
に
つ
い
て
の
議
論
は
、
雇
用
契
約
の
重
要
な
条
項
を
説
明
す
る
表
（term

 

sheet

）
に
焦
点
を
合
わ
せ
た
も
の
で
あ
っ
た
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
や
ウ
ェ
ル
ズ
に
対
し
て
過
去
に
支
払
わ
れ
た
報
酬
や
、
ラ
ッ
セ
ル
、
ワ
ト
ソ
ン
、
ク

リ
ス
タ
ル
に
よ
る
検
討
の
結
果
の
概
要
が
説
明
さ
れ
た
が
、
ク
リ
ス
タ
ル
は
出
席
せ
ず
（
た
だ
し
電
話
に
よ
る
質
問
を
受
け
る
こ
と
の
で
き
る
状
態

に
い
た
）、
ク
リ
ス
タ
ル
の
報
告
書
も
配
布
さ
れ
な
か
っ
た
。
議
論
の
後
、
報
酬
委
員
会
は
全
会
一
致
で
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
を
承
認
し
た
。
報

酬
委
員
会
に
続
け
て
開
催
さ
れ
た
取
締
役
会
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
関
す
る
説
明
と
討
議
、
ラ
ッ
セ
ル
と
ワ
ト
ソ
ン
に
よ
る
報
告
と
討
議
の
後
、
全
員

一
致
で
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
社
長
に
選
任
し
た
。
そ
の
三
週
間
後
の
報
酬
委
員
会
で
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
付
与
さ
れ
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
詳
細

（
行
使
価
格
等
）
が
決
定
さ
れ
た
。
な
お
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
付
与
さ
れ
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
基
礎
と
な
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
は
、

報
酬
委
員
会
、
取
締
役
会
お
よ
び
株
主
総
会
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
。

　

オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
社
長
と
し
て
の
任
期
は
一
九
九
五
年
一
〇
月
一
日
か
ら
始
ま
っ
た
が
、
一
九
九
六
年
に
入
り
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
業
績
や
デ
ィ
ズ
ニ

　
（
一
七
七
四
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ー
へ
の
適
応
に
つ
い
て
疑
問
が
生
じ
、
一
九
九
六
年
夏
ま
で
に
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
が
デ
ィ
ズ
ニ
ー
に
は
適
応
し
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
取

締
役
会
は
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
解
雇
に
つ
い
て
検
討
を
初
め
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
社
内
の
対
立
は
大
き
く
報
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
業
績

は
良
い
も
の
で
は
な
か
っ
た
が
、
こ
れ
は
、
重
大
な
過
失
や
不
正
行
為
に
よ
る
も
の
で
は
な
か
っ
た
。

　

デ
ィ
ズ
ニ
ー
社
内
で
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
解
雇
に
つ
い
て
議
論
が
始
ま
り
、
主
な
問
題
は
、
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
を
行
う
べ
き
か
ど
う

か
で
あ
っ
た
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
が
そ
れ
に
ふ
さ
わ
し
い
仕
事
を
し
て
い
な
い
と
考
え
、
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
を
避
け

る
こ
と
を
望
ん
だ
。
し
か
し
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
が
会
社
の
顧
問
弁
護
士
で
あ
る
リ
ト
バ
ッ
ク
に
意
見
を
求
め
、
リ
ト
バ
ッ
ク
が
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約

に
つ
い
て
検
討
を
加
え
た
と
こ
ろ
、
正
当
理
由
は
な
い
と
い
う
結
論
に
至
っ
た
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
解
雇
と
、
正
当
理
由
な
き
終
任

に
伴
う
支
払
い
を
行
う
こ
と
を
決
め
た
。
取
締
役
会
（
以
下
で
は
こ
の
時
点
で
の
取
締
役
会
を
新
た
な
取
締
役
会
と
呼
ぶ
）
が
こ
れ
に
つ
い
て
承
認

を
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
し
、
取
締
役
会
で
の
議
論
や
、
独
立
し
た
調
査
等
が
行
わ
れ
る
こ
と
も
な
か
っ
た
。
新
た
な
取
締
役
会
は
、
オ
ー

ビ
ッ
ツ
の
解
雇
に
正
当
理
由
が
な
く
、
高
額
の
支
払
い
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
も
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
解
雇
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
ア
イ

ズ
ナ
ー
お
よ
び
リ
ト
バ
ッ
ク
の
結
論
を
信
頼
し
た
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
結
局
、
社
長
就
任
後
一
四
月
で
辞
任
し
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
支
払
わ
れ
た
退
職
金

や
権
利
確
定
し
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
価
値
総
額
は
、
一
億
四
〇
〇
〇
万
ド
ル
に
も
上
る
と
い
わ
れ
る
。
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払

い
を
オ
ー
ビ
ッ
ツ
が
受
領
し
た
こ
と
に
対
し
て
、
公
衆
は
否
定
的
な
反
応
を
示
し
た
。

　

デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
株
主
で
あ
る
原
告
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
お
よ
び
ア
イ
ズ
ナ
ー
等
の
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
取
締
役
の
責
任
を
追
及
す
る
株
主
代
表
訴
訟
を
提

起
し
た
。
そ
の
後
、
本
判
決
ま
で
の
経
緯
は
、
前
述
の
通
り
で
あ
る
。

　

デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
の
要
旨
を
記
す
前
に
、
判
決
で
問
題
と
な
っ
た
争
点
を
整
理
し
て
お
こ
う
。
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
取
締
役
や
役
員
の
義
務

違
反
が
問
題
と
な
っ
た
の
は
、
大
き
く
次
の
二
つ
の
場
面
で
あ
る
。
ア
莫
大
な
退
職
金
の
支
払
い
を
含
む
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
の
締
結
、

　
（
一
七
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イ
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
正
当
理
由
な
き
終
任
を
認
め
た
こ
と
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
責
任
は
、
イ
に
つ
い
て
の
も
の
だ
け
が
問
題
と
な
っ
て
お
り
、
そ

こ
で
は
、オ
ー
ビ
ッ
ツ
が
忠
実
義
務
に
違
反
し
た
か
ど
う
か
が
問
題
と
な
っ
た
（
判
旨
Ａ
）。ア
イ
ズ
ナ
ー
や
そ
の
他
の
取
締
役
に
つ
い
て
は
、

ア
お
よ
び
イ
に
つ
い
て
、
義
務
に
違
反
し
た
か
ど
う
か
が
問
題
と
な
っ
た
（
判
旨
Ｃ
・
Ｄ
）。
ま
た
、
イ
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
が
浪
費
に
あ

た
る
か
ど
う
か
も
問
題
と
な
っ
た
（
判
旨
Ｂ
）。
原
告
は
当
初
、
デ
ィ
マ
ン
ド
要
件
と
の
関
連
で
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
正
当
理
由
な
き
終
任
を

認
め
る
こ
と
に
つ
い
て
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
個
人
的
な
利
害
関
係
を
有
す
る
こ
と
、
ま
た
、
そ
の
他
の
取
締
役
は
ア
イ
ズ
ナ
ー
と
の
間
の
関
係
か

ら
利
害
関
係
が
あ
り
、
独
立
し
て
い
な
い
と
主
張
し
て
い
た
が
、
こ
の
主
張
は
認
め
ら
れ
ず
、
ブ
レ
ー
ム
判
決
は
、
原
告
が
以
後
こ
の
点
に

つ
い
て
主
張
す
る
こ
と
を
認
め
な
い
も
の
と
し
た（

143
）。

し
た
が
っ
て
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
で
は
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
や
そ
の
他
の
取
締
役
の
義
務

違
反
に
つ
い
て
は
、
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
る
と
い
う
前
提
で
判
断
が
な
さ
れ
て
い
る
。

　
﹇
判
旨
﹈　

Ａ
．
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
忠
実
義
務
違
反
に
つ
い
て

　
「
ト
ラ
イ
ア
ル
に
提
出
さ
れ
た
証
拠
と
、
…
事
実
認
定
か
ら
は
、
原
告
が
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
が
忠
実
義
務
に
違
反
し
た
こ
と
を
、
証
拠
の
優
越
に
よ

っ
て
示
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
こ
と
は
明
白
で
あ
る
。

　

オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
、
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
を
受
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
忠
実
義
務
に
違
反
し
た
わ
け
で
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
オ
ー

ビ
ッ
ツ
は
、
⑴
終
任
に
つ
い
て
の
決
定
に
も
、
⑵
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
の
下
で
終
任
に
は
正
当
理
由
が
な
い
と
い
う
旨
の
決
定
に
も
、
関
与
し
な

か
っ
た
か
ら
で
あ
る
。

　

オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
、
た
し
か
に
、
こ
れ
ら
の
決
定
が
行
わ
れ
る
間
、
取
締
役
お
よ
び
役
員
と
し
て
忠
実
義
務
を
負
っ
て
い
た
。
し
か
し
、
会
社
の
意

思
決
定
過
程
に
不
適
切
に
介
入
し
た
わ
け
で
も
、
意
思
決
定
過
程
を
操
作
し
た
わ
け
で
も
な
い
の
だ
か
ら
、
本
件
の
状
況
に
お
い
て
彼
が
負
っ
て
い

た
忠
実
義
務
に
違
反
し
た
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
…

　
（
一
七
七
六
）
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オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
、（
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
関
与
や
影
響
が
全
く
な
い
中
で
行
わ
れ
た
決
定
の
結
果
と
し
て
）
正
当
理
由
な
く
終
任
し
た
か
ら
に
は
、
何

ら
の
交
渉
や
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
側
で
の
行
動
を
要
せ
ず
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
に
よ
っ
て
正
当
理
由
な
き
終
任
に
つ
い
て
定
め
ら
れ
た
便
益
を
受
領

す
る
こ
と
が
、
契
約
上
認
め
ら
れ
る
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
、
こ
の
便
益
に
つ
い
て
、
受
認
者
に
な
る
前
に
対
等
に
交
渉
を
し
た
の
で
あ
る（

144
）。」

　

Ｂ
．
浪
費
に
つ
い
て

　
「
原
告
は
、
浪
費
に
つ
い
て
の
主
張
を
補
強
す
る
た
め
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
が
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
、
同
契
約
の
任
期
を
全
う
す
る
よ
り
は
、

会
社
を
去
っ
て
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
を
受
領
す
る
不
適
切
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
マ
ー
フ
ィ
ー
教
授
の

証
言（

145
）に

言
及
す
る
。
…

　

裁
判
記
録
は
、
こ
の
よ
う
な
主
張
を
…
支
持
し
な
い
。
…
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
、
彼
が
終
任
す
る
か
ど
う
か
、
お
よ
び
、
終
任
す
る
の
で
あ
れ
ば
正
当

理
由
な
き
も
の
な
の
か
ど
う
か
に
つ
い
て
、
決
定
す
る
立
場
に
は
な
か
っ
た
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
業
務
上
の
業
績
に
関
し
て
、
私
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
が
、

早
急
に
解
雇
さ
れ
る
に
ち
ょ
う
ど
十
分
な
ほ
ど
劣
っ
た
業
績
を
示
す
が
、
正
当
理
由
あ
る
終
任
と
な
る
ほ
ど
は
劣
っ
た
業
績
を
示
さ
な
い
こ
と
を
意

図
し
て
い
た
と
推
定
す
る
こ
と
は
、
明
ら
か
に
不
合
理
で
あ
る
と
考
え
る
。
…

　

オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
業
績
を
前
提
と
す
れ
ば
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
の
下
で
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
つ
い
て
正
当
理
由
の
あ
る
解
雇
を
行
う
こ
と
は
で
き

な
か
っ
た
。
…
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
社
長
を
務
め
る
間
、
重
大
な
過
失
や
不
正
行
為
を
犯
さ
な
か
っ
た
。

　

そ
の
結
果
と
し
て
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
終
任
と
、
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
を
行
う
こ
と
は
、
浪
費
を
構
成
し
な
か
っ
た
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ

に
つ
い
て
正
当
理
由
の
あ
る
解
雇
を
行
う
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
り
、
…
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
い
な
い
方
が
デ
ィ
ズ
ニ
ー
は
良
い
状
態
に
な
っ

た
だ
ろ
う
か
ら
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
私
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
終
任
と
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
に
よ
る
便
益
が
、
経
営
に
携
わ
る
者

で
お
お
よ
そ
通
常
の
健
全
な
判
断
能
力
を
有
す
る
者
が
、
会
社
が
適
切
な
約
因
を
受
領
し
た
と
は
結
論
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
ほ
ど
一
方
的
な
交
換

で
あ
る
…
と
は
、
結
論
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
…
言
い
換
え
れ
ば
、
被
告
は
、
浪
費
を
犯
し
た
わ
け
で
は
な
い（

146
）。」

　
（
一
七
七
七
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Ｃ
．
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
の
締
結
に
関
す
る
義
務
違
反
に
つ
い
て

　

1
．
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
義
務
違
反
に
つ
い
て

　
「
…
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
雇
用
し
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
を
締
結
す
る
決
定
は
経
営
判
断
の
一
つ
で
あ
り
、
こ
れ
に
は
経
営
判
断
原
則
の
推
定
が
適
用

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
原
告
は
、
こ
の
推
定
を
覆
す
た
め
に
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
雇
用
し
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
を
承
認
す
る
こ
と

に
関
し
て
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
に
重
大
な
過
失
が
あ
っ
た
か
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
が
不
誠
実
に
（in bad faith

）
行
為
し
た
こ
と
を
、
証
拠
の
優
越
に
よ
っ

て
示
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
、
状
況
が
展
開
す
る
に
応
じ
て
、
何
が
起
こ
っ
て
い
る
の
か
を
大
変
よ
く
知
っ
て
い
た
。
…
ア
イ
ズ
ナ

ー
は
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
知
っ
て
い
た
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
…
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
詳
し
く
、
特
に
、
き
た
る
べ
き
キ
ャ
ッ
プ
・
シ
テ
ィ
ー

ズ
／
Ａ
Ｂ
Ｃ
と
の
合
併
を
考
慮
す
れ
ば
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
が
上
級
執
行
役
員
を
必
要
と
し
て
い
た
こ
と
を
知
っ
て
い
た
。
こ
れ
ら
の
こ
と
を
考
慮
す
れ

ば
、
私
は
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
が
合
理
的
に
入
手
可
能
な
す
べ
て
の
重
要
な
情
報
を
得
て
い
な
か
っ
た
、
ま
た
は
、
重
大
な
過
失
を
も
っ
て
行
為
し
た
と

い
う
こ
と
を
、
原
告
が
、
証
拠
の
優
越
に
よ
っ
て
示
し
た
と
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

　

以
上
に
述
べ
た
こ
と
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
雇
用
に
関
す
る
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
行
為
は
、
他
の
執
行
役
員
た
ち
や
受
認
者
た
ち
に
と
っ

て
の
モ
デ
ル
と
な
る
べ
き
で
は
な
い
。
彼
は
、
そ
う
す
べ
き
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
取
締
役
会
に
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
を
怠
っ
た
。
彼
は
、

具
体
的
な
取
締
役
会
に
よ
る
指
示
や
関
与
を
経
ず
行
為
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
し
て
の
彼
の
権
限
の
外
縁
を
押
し
広
げ
た
。
彼
は
、
時
期

尚
早
に
プ
レ
ス
・
リ
リ
ー
ス
を
公
表
し
、
こ
れ
が
取
締
役
会
に
、
プ
レ
ス
・
リ
リ
ー
ス
に
従
っ
て
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
受
け
入
れ
、
報
酬
を
承
認
す
る
こ

と
に
つ
い
て
の
重
大
な
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
加
え
た
。
私
が
思
う
に
、
こ
れ
ら
の
行
為
は
、
受
認
者
と
し
て
の
地
位
を
託
さ
れ
た
者
に
対
し
て
株
主
が

期
待
し
要
求
す
る
こ
と
に
は
沿
わ
な
い
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
が
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
雇
用
過
程
に
取
締
役
会
を
よ
り
良
く
参
加
さ
せ
ず
、
取
締
役
会
の
役
割
を

奪
っ
た
こ
と
は
、
法
に
違
反
す
る
も
の
で
は
な
い
が
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
株
式
会
社
の
受
認
者
が
、
行
為
す
る
こ
と
を
期
待
さ
れ
る
こ
と
に
は
一
致

　
（
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し
な
い
。

　

ア
イ
ズ
ナ
ー
に
向
け
ら
れ
た
す
べ
て
の
正
当
な
批
判
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
…
私
は
、
す
べ
て
の
証
拠
を
注
意
深
く
考
慮
・
衡
量
し
た
後
で
、
ア
イ

ズ
ナ
ー
の
行
為
は
善
意
で
行
わ
れ
た
と
結
論
す
る
。
す
な
わ
ち
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
行
為
は
、
そ
れ
ら
の
行
為
が
会
社
の
最
善
の
利
益
に
な
る
と
い
う

主
観
的
な
信
念
を
も
っ
て
行
わ
れ
た
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
雇
用
す
る
高
い
コ
ス
ト
に
も
か
か
ら
ず
、
ま
た
、
…
二
人
の
経
験
あ
る
執

行
役
員
が
完
全
な
支
持
を
与
え
な
か
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
ら
が
責
任
を
と
っ
て
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
雇
用
す
る
た
め
に
迅
速
か
つ
断
固
と
し
て
行

為
す
る
こ
と
が
会
社
の
最
善
の
利
益
に
資
す
る
と
信
じ
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
行
為
は
故
意
の
法
違
反
を
表
す
も
の
で
も
、
義
務
の
意
識
的
か
つ

意
図
的
な
無
視
を
証
拠
付
け
る
も
の
で
も
な
い
。
結
論
と
し
て
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
、
善
意
で
行
為
し
、
重
大
な
過
失
が
な
か
っ
た
の
で
注
意
義
務
に

も
違
反
し
な
か
っ
た（

147
）。」

　

2
．
そ
の
他
の
取
締
役
の
義
務
違
反
に
つ
い
て

　

裁
判
所
は
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
以
外
の
取
締
役
の
義
務
違
反
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
取
締
役
が
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
雇
用
契
約
締
結
に
つ
い
て
果
た
し
た

役
割
ご
と
に
（
報
酬
委
員
会
議
長
と
し
て
雇
用
契
約
の
交
渉
に
関
与
し
た
ラ
ッ
セ
ル
、
報
酬
委
員
会
議
長
を
補
助
し
た
ワ
ト
ソ
ン
、
そ
の
他
の
報
酬

委
員
会
構
成
員
、
そ
の
他
の
取
締
役
会
構
成
員
）、
ど
の
程
度
の
情
報
を
得
た
上
で
判
断
を
し
た
か
を
中
心
に
、
各
取
締
役
ご
と
に
義
務
違
反
の
有

無
を
詳
細
に
検
討
す
る
。
ラ
ッ
セ
ル
お
よ
び
ワ
ト
ソ
ン
に
つ
い
て
は
、
雇
用
契
約
の
交
渉
に
実
際
に
関
与
し
、
そ
の
際
に
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
関
す
る
情

報
も
入
手
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
比
較
的
容
易
に
、
義
務
違
反
は
な
い
（
こ
れ
ら
の
取
締
役
に
つ
い
て
、
重
大
な
過
失
を
も
っ
て
行
為
し
た
こ
と
、

ま
た
は
、
不
誠
実
に
行
為
し
た
こ
と
を
、
原
告
が
、
証
拠
の
優
越
に
よ
っ
て
示
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
）
と
さ
れ
て
い
る（

148
）。

そ
の
他
の
報
酬
委

員
会
構
成
員
に
つ
い
て
は
、
雇
用
契
約
の
交
渉
に
関
与
し
て
お
ら
ず
、
報
酬
委
員
会
で
の
審
議
に
お
い
て
手
渡
さ
れ
た
資
料
が
さ
ほ
ど
詳
細
な
も
の

で
は
な
く
、
審
議
時
間
も
短
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
ヴ
ァ
ン
・
ゴ
ル
コ
ム
判
決（

149
）と

同
様
に
義
務
違
反
を
問
わ
れ
る
の
で
は
な
い
か
が
問
題
と
な
っ
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
裁
判
所
は
、
主
に
次
の
点
で
本
件
と
ヴ
ァ
ン
・
ゴ
ル
コ
ム
判
決
は
異
な
る
と
し
た
。
ヴ
ァ
ン
・
ゴ
ル
コ
ム
判
決
で
審
議
の
対
象
と

　
（
一
七
七
九
）
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な
っ
た
の
は
会
社
全
体
の
売
却
を
も
た
ら
す
合
併
で
あ
り
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
取
締
役
会
は
わ
ず
か
な
招
集
期
間
し
か
置
か
ず
審
議
の
対
象
に

つ
い
て
も
明
ら
か
に
せ
ず
に
招
集
さ
れ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
本
件
で
は
、
問
題
と
な
っ
た
の
は
会
社
の
通
常
の
業
務
と
も
い
う
べ
き
役
員
の
雇
用
で

あ
り
、
報
酬
委
員
会
・
取
締
役
会
は
十
分
な
招
集
期
間
を
置
い
て
招
集
さ
れ
、
審
議
の
対
象
も
事
前
に
明
ら
か
に
さ
れ
、
事
前
に
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
雇

用
に
関
す
る
情
報
も
提
供
さ
れ
て
い
た
。
報
酬
委
員
会
の
席
上
で
は
、
雇
用
契
約
の
重
要
な
条
件
を
記
載
し
た
表
が
配
布
さ
れ
、
ラ
ッ
セ
ル
に
よ
っ

て
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
も
行
わ
れ
た
。
さ
ら
に
、
報
酬
委
員
会
構
成
員
が
、
専
門
家
で
あ
る
ク
リ
ス
タ
ル
や
、
雇
用
契
約
の
交
渉
を
担
当
し
た
ラ

ッ
セ
ル
お
よ
び
ワ
ト
ソ
ン
を
信
頼
し
た
こ
と
は
正
当
で
あ
っ
た
（
信
頼
の
権
利（

150
））。

以
上
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
ラ
ッ
セ
ル
お
よ
び
ワ
ト
ソ
ン
を
除

く
報
酬
委
員
会
構
成
員
に
つ
い
て
も
、
義
務
違
反
は
な
い
も
の
と
さ
れ
た（

151
）。

そ
の
他
の
取
締
役
会
構
成
員
に
つ
い
て
は
、
そ
も
そ
も
取
締
役
会
の

職
務
だ
っ
た
の
は
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
雇
用
契
約
に
お
け
る
報
酬
に
関
す
る
条
項
の
決
定
で
は
な
く
（
こ
れ
は
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
報
酬
委
員
会
規
則
上
、
報

酬
委
員
会
の
職
務
）、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
を
社
長
と
し
て
選
任
す
る
こ
と
で
あ
り
、
こ
れ
に
つ
い
て
の
取
締
役
会
構
成
員
の
義
務
違
反
を
、
原
告
は
、
証

拠
の
優
越
に
よ
っ
て
示
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
と
さ
れ
た（

152
）。

　

Ｄ
．
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
終
任
に
関
す
る
義
務
違
反
に
つ
い
て

　

1
．
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
終
任
に
関
し
て
取
締
役
会
が
行
為
す
る
義
務
を
負
っ
て
い
た
か
ど
う
か
に
つ
い
て

　
「
こ
れ
ら
の
文
書
﹇
著
者
注
：
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
基
本
定
款
・
付
属
定
款
﹈
を
検
討
し
た
上
で
、
私
は
、
次
の
結
論
に
至
る
。
…
取
締
役
会
は
、
会

社
の
役
員
を
…
解
任
す
る
権
利
を
有
す
る
が
義
務
を
有
す
る
も
の
で
は
な
い
。
…
そ
の
権
利
は
排
他
的
な
も
の
で
は
な
く
、
会
長
兼
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
、
…

会
社
の
役
員
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
指
揮
、
お
よ
び
、
監
視
に
つ
い
て
積
極
的
に
職
務
を
負
う
も
の
で
あ
る
か
ら
、
会
社
の
下
位
の
役
員
お
よ
び
従
業

員
を
解
任
す
る
権
利
を
も
有
す
る
も
の
で
あ
る（

153
）。」

　
「
新
た
な
取
締
役
会
は
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
が
、
会
長
兼
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
し
て
、
取
締
役
会
の
承
認
な
い
し
介
入
を
要
せ
ず
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
と
の
雇
用
関
係

を
終
了
さ
せ
る
権
限
を
有
す
る
も
の
と
、
全
員
一
致
で
信
じ
て
い
た
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
取
締
役
会
は
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
決
定
に
つ
い
て
知

　
（
一
七
八
〇
）
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ら
さ
れ
、
そ
の
決
定
を
支
持
し
た
。
取
締
役
会
が
オ
ー
ビ
ッ
ツ
と
の
雇
用
関
係
を
終
了
さ
せ
る
権
限
を
同
時
に
有
す
る
こ
と
は
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
権

限
を
奪
う
も
の
で
は
な
い
し
、
逆
も
ま
た
し
か
り
で
あ
る
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
そ
の
権
限
を
用
い
て
オ
ー
ビ
ッ
ツ
と
の
雇
用
関
係
を
終
了
し
た
…
。
ア

イ
ズ
ナ
ー
は
単
独
で
オ
ー
ビ
ッ
ツ
と
の
雇
用
関
係
を
終
了
さ
せ
た
（
そ
し
て
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
そ
の
権
利
を
有
し
て
い
た
）
の
で
あ
る
か
ら
、
新
た
な

取
締
役
会
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
と
の
雇
用
関
係
の
終
了
に
関
連
し
て
、
行
為
す
る
義
務
を
負
っ
て
い
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。

　

…
取
締
役
会
は
行
為
す
る
義
務
を
負
っ
て
い
な
か
っ
た
の
で
あ
る
か
ら
、
彼
ら
は
、
そ
の
注
意
義
務
に
違
反
し
た
わ
け
で
は
な
い
し
、
彼
ら
は
ま

た
個
々
に
善
意
で
行
為
し
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
理
由
か
ら
、
新
た
な
取
締
役
会
の
構
成
員
（
…
ア
イ
ズ
ナ
ー
と
リ
ト
バ
ッ
ク
を
除
く
）
は
、
オ

ー
ビ
ッ
ツ
と
の
雇
用
関
係
の
終
了
と
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
が
雇
用
契
約
に
含
ま
れ
て
い
た
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
便
益
を
受
領
し
た
こ
と
に
つ
い

て
、
信
認
義
務
に
違
反
せ
ず
、
不
誠
実
に
行
為
し
た
わ
け
で
は
な
い（

154
）。」

　

2
．
リ
ト
バ
ッ
ク
の
義
務
違
反
に
つ
い
て

　

裁
判
所
は
、
リ
ト
バ
ッ
ク
は
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
か
ら
の
照
会
に
応
じ
て
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
つ
い
て
正
当
理
由
の
あ
る
終
任
が
で
き
な
い
旨
、
お
よ
び
、

オ
ー
ビ
ッ
ツ
と
の
雇
用
関
係
の
終
了
と
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
便
益
の
支
払
い
に
つ
い
て
取
締
役
会
の
決
議
を
要
し
な
い
旨
を
回
答
し
た
が
、

こ
れ
に
つ
い
て
、
適
切
な
情
報
を
経
て
、
誠
実
に
行
為
し
た
も
の
で
あ
り
、
義
務
違
反
は
な
い
と
述
べ
た（

155
）。

　

3
．
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
義
務
違
反
に
つ
い
て

　
「
本
件
の
膨
大
な
記
録
に
も
と
づ
い
て
熟
考
し
た
結
果
、私
は
、オ
ー
ビ
ッ
ツ
と
の
雇
用
関
係
の
終
了
に
関
す
る
ア
イ
ズ
ナ
ー
の
行
為
は
、大
部
分
、

誠
実
な
受
認
者
に
期
待
さ
れ
る
も
の
と
一
致
す
る
と
結
論
す
る
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
、
思
い
も
よ
ら
ず
、
容
易
な
解
答
の
な
い
状
況
に
直
面
す
る
こ
と

に
な
っ
た
。
彼
は
い
く
つ
か
の
選
択
肢
を
衡
量
し
、
顧
問
弁
護
士
の
助
言
を
得
て
、
会
社
に
と
っ
て
最
善
で
あ
る
と
考
え
る
仕
方
で
自
ら
の
経
営
判

断
を
行
使
し
た
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
そ
の
決
定
を
行
う
際
に
合
理
的
に
入
手
で
き
る
す
べ
て
の
重
要
な
情
報
を
知
っ
て
い
た
。
彼
は
行
為
す
べ
き
積
極

的
な
義
務
を
怠
っ
た
（
ま
た
は
、
取
締
役
会
に
行
為
さ
せ
る
よ
う
仕
向
け
る
こ
と
を
怠
っ
た
）
わ
け
で
は
な
く
、
決
定
が
会
社
に
も
た
ら
す
コ
ス
ト

　
（
一
七
八
一
）
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と
潜
在
的
な
代
替
案
を
考
慮
に
入
れ
、
会
社
の
最
善
の
利
益
に
な
る
と
信
じ
た
と
お
り
に
行
為
し
た
の
で
あ
る
。
ア
イ
ズ
ナ
ー
は
、
経
営
判
断
を
行

使
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
よ
う
な
仕
方
で
取
引
に
個
人
的
に
利
害
関
係
を
有
し
て
い
た
わ
け
で
は
な
く
、
私
は
、
原
告
が
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
終

任
お
よ
び
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
便
益
の
受
領
に
関
し
て
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
が
信
認
義
務
に
違
反
し
た
こ
と
、
ま
た
は
、
不
誠
実
に
行
為
し
た
こ

と
を
、
証
拠
の
優
越
に
よ
っ
て
示
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
と
結
論
す
る（

156
）。」

　

以
上
の
よ
う
に
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
は
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
取
締
役
・
役
員
に
は
責
任
が
な
い
も
の
と
し
た
。
こ
の
判
決
の
結
論
を
ま
と

め
れ
ば
、
次
の
よ
う
に
な
る
。

　

⒜　

オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
の
終
任
が
正
当
理
由
な
き
も
の
と
認
め
ら
れ
た
こ
と
に
関
し
て
忠
実
義
務
違
反
が
問
題
と

な
る
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
自
身
の
解
雇
に
関
す
る
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
意
思
決
定
に
は
関
与
し
て
お
ら
ず
、
義
務
違
反
に
は
あ
た
ら
な
い
。
オ
ー
ビ

ッ
ツ
雇
用
契
約
に
関
す
る
交
渉
の
際
に
は
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は
会
社
の
役
員
で
は
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
義
務
違
反
は
問
題
と
な
ら
な
い
。

　

⒝　

正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
を
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
行
っ
た
こ
と
は
会
社
資
産
の
浪
費
で
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
は

雇
用
契
約
の
条
項
に
い
う
重
大
な
過
失
や
不
正
行
為
を
犯
し
た
わ
け
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
（
あ
る
い
は
、
そ
の
よ
う
に
リ
ト
バ
ッ
ク
お
よ

び
ア
イ
ズ
ナ
ー
が
判
断
し
た
こ
と
に
は
相
当
の
理
由
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
）。

　

⒞　

オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
の
締
結
に
つ
い
て
も
（
前
述
ア
）、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
を
認
め
た
こ
と
に

つ
い
て
も
（
前
述
イ
）、
ア
イ
ズ
ナ
ー
や
そ
の
他
の
取
締
役
の
義
務
違
反
に
関
す
る
審
査
に
お
い
て
は
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
る
。
こ

　
（
一
七
八
二
）
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の
た
め
、
裁
判
所
の
審
査
は
、
ア
お
よ
び
イ
そ
れ
ぞ
れ
の
局
面
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
取
締
役
ら
の
負
っ
て
い
た
職
務
を
前
提
に
、
取
締

役
ら
が
合
理
的
に
入
手
で
き
る
重
要
な
情
報
を
得
て
判
断
を
し
た
か
ど
う
か
、
お
よ
び
、
不
誠
実
に
行
為
を
し
た
か
ど
う
か
と
い
う
点
に
つ

い
て
の
み
行
わ
れ
る
。
そ
し
て
、
認
定
さ
れ
た
事
実
か
ら
は
、
原
告
が
こ
れ
ら
の
こ
と
を
証
拠
の
優
越
を
も
っ
て
示
す
こ
と
は
で
き
な
か
っ

た
。

　

以
上
の
三
つ
の
点
に
関
す
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
の
判
断
は
、
す
べ
て
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅳ
判
決
に
お
い
て
も
支
持
さ
れ
て
い
る（

157
）。

デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅳ
判
決
で
重
要
な
争
点
と
な
っ
た
の
は
、
第
一
に
、
⒞
の
う
ち
ア
の
局
面
に
つ
い
て
、
ラ
ッ
セ
ル
お
よ
び
ワ
ト
ソ
ン
以
外
の
報

酬
委
員
会
構
成
員
に
よ
る
情
報
の
入
手
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁
判
所
は
、
正
当
理
由
な
き
終
任
に
伴
う
支
払
い
が

認
め
ら
れ
た
場
合
に
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
付
与
さ
れ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
報
酬
の
価
値
が
九
〇
〇
〇
万
ド
ル
余
り
に
上
る
こ
と
を
報
酬
委
員
会
構
成
員

が
知
っ
て
い
た
か
ど
う
か
に
焦
点
を
合
わ
せ
、
こ
れ
を
肯
定
し
た（

158
）。

第
二
に
、
⒞
の
う
ち
イ
の
局
面
に
つ
い
て
、
取
締
役
会
が
オ
ー
ビ
ッ
ツ

と
の
雇
用
関
係
終
了
に
つ
い
て
決
定
す
る
職
務
を
負
っ
て
い
た
か
ど
う
か
が
重
要
な
争
点
と
な
っ
た
が
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁
判
所
は
、
デ

ィ
ズ
ニ
ー
の
基
本
定
款
・
付
属
定
款
の
文
言
は
こ
の
点
に
つ
い
て
不
明
確
で
あ
り
、
そ
の
よ
う
な
際
に
は
外
部
の
証
拠
に
よ
る
と
し
、
新
た

な
取
締
役
会
の
認
識
や
デ
ィ
ズ
ニ
ー
の
過
去
の
役
員
終
任
の
例
か
ら
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
で
あ
る
ア
イ
ズ
ナ
ー
と
取
締
役
会
が
社
長
で
あ
る
オ
ー
ビ
ッ

ツ
と
の
雇
用
関
係
終
了
を
決
定
す
る
権
限
を
並
存
的
に
有
し
て
い
た
と
い
う
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
の
判
断
を
支
持
し
た（

159
）。

　

⒞
に
述
べ
た
、
不
誠
実
に
行
為
し
た
か
ど
う
か
、
と
い
う
点
に
つ
い
て
、
さ
ら
に
説
明
を
補
お
う
。
近
年
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
で
は
、
取
締

役
が
誠
実
に
（in good faith

）
行
為
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
点
が
強
調
さ
れ
、
こ
の
こ
と
と
特
定
の
法
的
効
果
を
結
び
つ
け
る
判

例
が
現
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅱ
判
決
は
、
取
締
役
の
不
誠
実
な
行
為
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
一
般
会
社
法
の
認
め
る
取
締
役
の

責
任
免
除（

160
）の

対
象
と
な
ら
な
い
と
述
べ
た（

161
）。

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
注
意
義
務
（duty of care

）・
忠
実
義
務
（duty of loyalty

）

　
（
一
七
八
三
）
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と
並
ぶ
取
締
役
・
役
員
の
義
務
と
し
て
、
誠
実
義
務
（duty of good faith

）
と
い
う
も
の
が
観
念
さ
れ
る
も
の
か
ど
う
か
、
お
よ
び
そ

の
内
容
が
議
論
さ
れ
て
い
る（

162
）。

デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
に
も
述
べ
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
の
立
場
は
い
ま
だ
明
ら
か
と

は
い
え
な
い（

163
）。

デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
は
、
不
誠
実
な
行
為
の
基
準
を
、
義
務
の
意
図
的
な
放
棄
、
責
務
の
意
識
的
な
無
視
（intentional 

dereliction of duty, conscious disregard for one ’s responsibilities

）
で
あ
る
と
し
、経
営
判
断
原
則
に
よ
る
推
定
か
ら
、原
告
は
、

証
拠
の
優
越
を
も
っ
て
、
取
締
役
が
誠
実
に
行
為
し
た
と
い
う
推
定
を
覆
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
た
。
具
体
的
に
は
、
次
の
三
つ
の
行

為
が
、
取
締
役
の
不
誠
実
な
行
為
の
例
と
し
て
挙
げ
ら
れ
た
。
①
受
認
者
が
会
社
の
最
善
の
利
益
の
増
進
以
外
の
目
的
を
も
っ
て
意
図
的
に

行
為
し
た
場
合
、
②
受
認
者
が
、
適
用
さ
れ
る
実
定
法
に
違
反
す
る
意
図
を
も
っ
て
行
為
し
た
場
合
、
③
受
認
者
が
、
行
為
す
べ
き
義
務
が

あ
る
こ
と
を
知
り
な
が
ら
行
為
を
怠
り
、
そ
の
義
務
の
意
識
的
な
無
視
を
示
す
場
合（

164
）。

そ
し
て
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
に
つ
い
て
も
そ
の
他
の
取
締

役
に
つ
い
て
も
、
原
告
が
、
証
拠
の
優
越
を
も
っ
て
、
こ
れ
ら
の
事
項
を
示
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
と
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。
デ
ィ
ズ
ニ

ー
Ⅳ
判
決
に
お
い
て
も
、
誠
実
義
務
と
い
う
も
の
が
別
個
に
観
念
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
は
明
確
で
は
な
い
が（

165
）、

デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判

所
が
示
し
た
不
誠
実
な
行
為
に
つ
い
て
の
基
準
は
支
持
さ
れ
て
い
る（

166
）。

　

デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
・
Ⅳ
判
決
か
ら
は
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
が
オ
ー
ビ
ッ
ツ
に
正
当
理
由
な
き
終
任
を
認
め
た
こ
と
に
関
し
て
、
浪
費
の
主
張

が
認
め
ら
れ
ず
、
ア
イ
ズ
ナ
ー
ら
に
義
務
違
反
は
な
い
と
さ
れ
た
結
論
に
影
響
を
与
え
た
の
が
、
オ
ー
ビ
ッ
ツ
雇
用
契
約
の
内
容
で
あ
る
こ

と
が
分
か
る
。
オ
ー
ビ
ッ
ツ
が
デ
ィ
ズ
ニ
ー
に
適
応
で
き
な
か
っ
た
こ
と
、
目
だ
っ
た
業
績
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
は
、
雇
用
契
約
の

定
め
る
「
重
大
な
過
失
」
や
「
不
正
行
為
」
と
は
い
い
が
た
く
、
こ
の
こ
と
が
、
裁
判
所
の
判
断
の
基
礎
を
な
し
て
い
る
。
ま
た
、
ア
イ
ズ

ナ
ー
ら
の
義
務
違
反
に
関
す
る
判
旨
に
は
、
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
る
場
合
の
裁
判
所
の
判
断
の
あ
り
方
が
良
く
示
さ
れ
て
い
る
。
そ

の
よ
う
な
場
合
、
裁
判
所
に
よ
る
判
断
は
、
も
っ
ぱ
ら
、
情
報
の
入
手
と
い
う
経
営
判
断
過
程
に
つ
い
て
の
審
査
と
、
不
誠
実
さ
と
い
う
主

に
主
観
的
な
態
様
の
審
査
に
限
定
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
原
告
が
、
証
拠
の
優
越
に
よ
っ
て
こ
の
よ
う
な
ハ
ー
ド
ル
を
乗
り
越
え
る
こ
と
は
、

　
（
一
七
八
四
）
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き
わ
め
て
難
し
い
。「
被
告
た
ち
の
行
為
に
は
、
理
想
的
な
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
最
善
の
実
務
に
は
は
る
か
に
及
ば
な
い
側
面

が
多
々
あ
る
」
と
し
な
が
ら
も（

167
）、

ア
イ
ズ
ナ
ー
ら
の
義
務
違
反
を
認
め
な
か
っ
た
裁
判
所
の
判
断
の
根
底
に
あ
る
考
え
方
は
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー

Ⅲ
判
決
冒
頭
部
分
の
次
の
文
章
に
集
約
さ
れ
て
い
る
。

　
「
意
思
決
定
者
が
忠
実
な
被
用
者
と
し
て
行
為
す
る
場
合
に
も
、
彼
ら
の
能
力
や
そ
の
判
断
の
賢
明
さ
は
様
々
な
も
の
と
な
ろ
う
。
誠
実
な
経
営

か
ら
生
じ
る
失
敗
の
矯
正
は
、
市
場
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
株
主
の
行
為
や
資
本
の
自
由
な
流
れ
を
通
じ
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、

裁
判
所
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
裁
判
所
が
、
忠
実
な
取
締
役
ま
た
は
役
員
に
よ
っ
て
誠
実
に
な
さ
れ
た
決
定
の
最
終
的
な
結
果
に
基

づ
い
て
責
任
を
割
り
当
て
た
な
ら
、
そ
れ
ら
の
意
思
決
定
者
は
、
必
然
的
に
、
価
値
を
最
大
化
す
る
の
で
は
な
く
、
リ
ス
ク
を
最
小
化
す
る
決
定
を

な
す
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。
リ
ス
ク
を
負
担
し
、
革
新
的
で
、
富
を
作
り
出
す
駆
動
力
た
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
株
式
会
社
の
利
点
は
ま
っ
た
く
失
わ

れ
、
株
主
お
よ
び
社
会
に
と
っ
て
も
、
悲
惨
な
結
果
を
伴
う
だ
ろ
う（

168
）。」

　

⑹　

以
上
に
見
て
き
た
よ
う
に
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
に
よ
れ
ば
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
に
関
し
て
裁
判
所
が
審
査
を
行
う

基
準
は
、
基
本
的
に
は
、
浪
費
基
準
・
経
営
判
断
原
則
の
基
準
だ
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
ら
の
基
準
は
、
以
下
に
述
べ
る
と
お
り
、

取
引
の
実
質
を
見
る
基
準
と
し
て
は
大
き
な
違
い
は
な
い
。

　

ま
ず
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
に
お
け
る
経
営
判
断
原
則
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
を
確
認
し
よ
う
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
に

お
い
て
、
経
営
判
断
原
則
と
は
、
取
締
役
が
、
情
報
に
も
と
づ
い
て
、
誠
実
に
、
そ
の
行
為
が
会
社
の
最
善
の
利
益
と
な
る
と
正
直
に
信
じ

て
、
経
営
上
の
決
定
を
行
っ
た
と
い
う
推
定
で
あ
る
と
さ
れ
、
そ
の
決
定
を
争
う
側
が
推
定
を
覆
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

169
）。

も
っ
と
も
、
経

営
判
断
原
則
に
よ
る
保
護
が
与
え
ら
れ
る
た
め
に
は
、
取
締
役
に
利
害
関
係
が
な
く
、
ま
た
、
取
締
役
が
、
合
理
的
に
入
手
可
能
な
す
べ
て

　
（
一
七
八
五
）
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の
重
要
な
情
報
を
得
て
、
実
際
に
行
為
を
し
て
（
ま
た
は
、
行
為
し
な
い
と
意
識
的
に
決
定
し
て
）
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

170
）。

以
上
の
こ
と

か
ら
、
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
る
場
合
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
は
、
主
に
、
情
報
の
入
手
お
よ
び
誠
実
性
の
要
件
に
集
中
す
る
こ
と
に

な
り
、
取
締
役
に
よ
る
決
定
の
実
質
は
審
査
さ
れ
な
い
。
た
だ
し
、
例
外
的
に
、
裁
判
所
が
、
取
締
役
に
よ
る
決
定
の
実
質
を
審
査
す
る
こ

と
は
あ
り
う
る
。
こ
の
こ
と
が
、
経
営
判
断
原
則
の
内
容
と
し
て
、「
い
か
な
る
相
当
な
（rational

）
事
業
目
的
に
も
資
さ
な
い
判
断
で
あ

る
場
合
を
除
い
て
取
締
役
に
は
責
任
が
な
い
」
と
表
現
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る（

171
）。

裁
判
所
に
よ
る
審
査
は
、
よ
り
具
体
的
に
は
、「
取
締
役
に

よ
る
決
定
が
合
理
的
な
判
断
の
範
囲
を
あ
ま
り
に
も
超
え
て
い
る
た
め
不
誠
実
以
外
の
理
由
で
は
本
質
的
に
は
説
明
で
き
な
い
（
不
誠
実
を

推
論
さ
せ
る
）
よ
う
に
見
え
る
」
か
ど
う
か
と
い
う
観
点
か
ら
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る（

172
）。

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
の
審
査
は
、
機

能
的
に
は
、
浪
費
基
準
と
同
様
の
も
の
と
い
え
る（

173
）。

以
上
の
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
る
場
合
に
、
裁
判
所
が
た
と

え
例
外
的
に
取
締
役
に
よ
る
決
定
の
実
質
を
審
査
し
た
と
し
て
も
、
そ
の
よ
う
な
審
査
は
、
浪
費
基
準
と
同
程
度
の
審
査
に
な
る
と
い
う
こ

と
が
で
き
る
。

　

い
ず
れ
に
せ
よ
、
経
営
者
の
報
酬
の
「
相
当
性
」
は
、
き
わ
め
て
緩
や
か
な
基
準
で
し
か
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
ず
、
経
営
者
の

報
酬
が
相
当
で
な
い
こ
と
を
理
由
に
取
締
役
の
責
任
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
、
通
常
は
考
え
ら
れ
な
い
。
も
っ
と
も
、
経
営
判
断
原
則
が
適

用
さ
れ
る
場
合
に
は
、
右
に
述
べ
た
よ
う
に
、
取
締
役
の
情
報
の
入
手
お
よ
び
誠
実
性
の
要
件
に
つ
い
て
の
審
査
は
行
わ
れ
、
そ
の
意
味
で

は
、
株
主
が
取
締
役
の
責
任
を
追
及
で
き
る
余
地
も
、
わ
ず
か
な
が
ら
に
広
い（

174
）。

4　

ア
メ
リ
カ
法
律
協
会
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』

　

⑴　

以
下
で
は
、
ア
メ
リ
カ
法
律
協
会
（
以
下
で
は
Ａ
Ｌ
Ｉ
と
呼
ぶ
）
の
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』
の
中
か
ら
、
経
営

　
（
一
七
八
六
）
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者
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
に
関
係
の
あ
る
条
文
を
見
て
い
く
。『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』
は
、
五
・
〇
三
条
で
、
取
締

役
お
よ
び
上
級
執
行
役
員
の
公
正
取
引
義
務
（duty of fair dealing （

175
））

に
関
す
る
条
文
の
一
つ
と
し
て
、
報
酬
に
関
す
る
義
務
を
定
式
化

す
る
。
ま
た
、
同
条
が
、
報
酬
を
受
領
す
る
取
締
役
お
よ
び
上
級
執
行
役
員
の
義
務
を
定
め
る
も
の
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
報
酬
を
承
認
す

る
取
締
役
の
義
務
違
反
（
注
意
義
務
違
反
）
は
、
経
営
判
断
原
則
に
関
す
る
四
・
〇
一
条
⒞
項
に
よ
っ
て
処
理
さ
れ
る（

176
）。

五
・
〇
三
条
お
よ

び
四
・
〇
一
条
⒞
項
と
も
、
米
国
の
既
存
の
判
例
法
理
を
お
お
む
ね
反
映
す
る
も
の
と
い
え（

177
）、

こ
れ
ら
を
見
る
こ
と
で
、
経
営
者
の
報
酬
の

相
当
性
の
審
査
つ
い
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
以
外
の
州
を
含
め
た
米
国
の
判
例
法
理
の
一
般
的
な
傾
向
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』
五
・
〇
三
条
は
、
そ
の
他
の
公
正
取
引
義
務
に
関
す
る
条
文
と
同
様
に
、
承
認
の
有
無
に
よ

っ
て
裁
判
所
の
審
査
基
準
と
証
明
責
任
の
所
在
を
分
け
る
。
同
条
に
よ
れ
ば
、
①
利
害
関
係
の
な
い
株
主
に
よ
る
承
認
が
あ
る
場
合
に
は
、

報
酬
が
、
株
主
に
よ
る
行
為
の
時
点
で
会
社
資
産
の
浪
費
で
な
け
れ
ば
、
報
酬
受
領
者
は
義
務
違
反
と
は
な
ら
な
い（

178
）。

②
利
害
関
係
の
な
い

取
締
役
な
い
し
上
位
者
に
よ
る
承
認
が
あ
る
場
合
に
は
、
報
酬
が
、
経
営
判
断
原
則
の
基
準
を
充
た
す
よ
う
承
認
さ
れ
れ
ば
、
報
酬
受
領
者

は
義
務
違
反
と
は
な
ら
な
い（

179
）。

③
以
上
の
よ
う
な
承
認
が
な
い
場
合
に
は
、
報
酬
が
承
認
の
時
点
で
会
社
に
と
っ
て
公
正
で
あ
れ
ば
、
報
酬

受
領
者
は
義
務
違
反
と
は
な
ら
な
い（

180
）。

同
条
の
下
で
の
証
明
責
任
は
、
取
締
役
お
よ
び
上
級
執
行
役
員
の
報
酬
の
支
払
い
を
伴
う
取
引
を
争

う
当
事
者
が
負
う
が
、
そ
の
よ
う
な
当
事
者
が
、
右
に
述
べ
た
①
②
の
審
査
基
準
が
充
た
さ
れ
な
い
こ
と
を
証
明
す
れ
ば
、
報
酬
を
受
領
し

た
取
締
役
な
い
し
上
級
執
行
役
員
が
、
③
に
つ
い
て
の
証
明
責
任
を
負
う
こ
と
に
な
る（

181
）。

　

②
の
場
合
に
裁
判
所
が
判
断
す
る
の
も
、
承
認
を
行
う
者
が
経
営
判
断
原
則
の
基
準
を
充
た
し
た
か
ど
う
か
で
あ
り
、
ま
た
、
承
認
を
行

う
者
自
身
の
義
務
違
反
は
、
は
じ
め
か
ら
経
営
判
断
原
則
の
基
準
に
よ
っ
て
処
理
さ
れ
る
。
そ
の
た
め
、
経
営
判
断
原
則
の
基
準
が
充
た
さ

れ
れ
ば
報
酬
受
領
者
・
承
認
を
行
う
者
と
も
、
義
務
違
反
に
は
な
ら
な
い
こ
と
に
な
る
。
逆
に
、
そ
れ
が
充
た
さ
れ
な
け
れ
ば
、
承
認
を
行

う
者
に
加
え
て
報
酬
受
領
者
も
、義
務
違
反
と
判
断
さ
れ
る
。そ
の
場
合
、裁
判
所
は
、両
者
か
ら
の
二
重
回
復
を
避
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（

182
）。

　
（
一
七
八
七
）
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右
に
述
べ
た
経
営
判
断
原
則
の
基
準
は
、『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』
四
・
〇
一
条
⒞
項
に
定
め
ら
れ
、
次
の
要
件
が
充
た

さ
れ
る
場
合
、
承
認
を
行
う
者
（
そ
し
て
、
報
酬
受
領
者
も
）
は
、
義
務
違
反
の
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
は
な
い
。
ア
経
営
判
断
の
対
象
に

利
害
関
係
を
有
し
な
い
こ
と
。
イ
経
営
判
断
の
対
象
に
つ
い
て
、
そ
の
者
が
当
該
状
況
の
下
で
適
切
で
あ
る
と
合
理
的
に
信
じ
る
程
度
に
ま

で
情
報
を
得
て
い
る
こ
と
。
ウ
当
該
経
営
判
断
が
会
社
の
最
善
の
利
益
と
な
る
と
相
当
に
（rationally

）
信
じ
た
こ
と
。

　

右
の
よ
う
な
要
件
を
定
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
報
酬
を
承
認
す
る
（
利
害
関
係
の
な
い
）
取
締
役
に
広
範
な
裁
量
が
与
え
ら
れ
る
こ
と
が

強
調
さ
れ
る
。
報
酬
に
つ
い
て
の
課
税
上
の
考
慮
、過
去
の
功
労
に
対
す
る
報
酬
の
付
与
、会
社
に
と
っ
て
価
値
の
高
い
執
行
役
員
を
任
用
・

保
持
す
る
た
め
の
新
奇
な
形
態
の
報
酬
や
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
よ
る
高
い
レ
ベ
ル
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
付
与
等
は
、
す
べ
て
、
取

締
役
の
裁
量
の
範
囲
内
と
さ
れ
る（

183
）。

　

⑵　

五
・
〇
三
条
の
定
め
る
基
準
の
具
体
的
な
適
用
は
、
説
例
を
用
い
て
、
た
と
え
ば
次
の
よ
う
に
説
明
さ
れ
て
い
る（

184
）。

　
「
説
例
：

　
　

1
．
Ｘ
社
の
取
締
役
会
は
、
あ
る
報
酬
計
画
を
採
用
し
た
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、
上
級
執
行
役
員
は
、
特
定
期
間
中
に
ダ
ウ
平
均
株
価
が
い
く
ら

増
加
す
る
か
と
い
う
こ
と
だ
け
に
も
と
づ
く
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
を
与
え
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
取
締
役
会
に
よ
る

承
認
は
、
五
・
〇
三
条
⒜
項
⑵
号
B
の
下
で
有
効
で
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
Ｘ
社
の
取
締
役
会
は
、
そ
の
計
画
が
会
社
に
と
っ
て
便
益
を
生

み
出
す
効
果
的
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
と
し
て
機
能
し
う
る
と
、
相
当
に
信
じ
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
…

　
　

4
．
Ｘ
社
の
取
締
役
会
は
、
五
年
間
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
契
約
を
採
用
し
、
そ
こ
で
は
、
支
払
わ
れ
る
報
酬
に
上
限
を
設
け
ず
、
Ａ
に
対

し
て
Ｘ
社
の
利
益
の
一
部
を
与
え
る
こ
と
を
定
め
た
。
こ
れ
は
、
Ａ
が
Ｘ
社
の
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
な
る
こ
と
を
促
す
た
め
で
あ
っ
た
。
Ｘ
社
は
そ
れ

ま
で
営
業
損
失
を
計
上
し
、
倒
産
の
瀬
戸
際
に
あ
っ
た
。
主
に
Ａ
が
有
利
な
買
収
と
様
々
な
事
業
部
門
の
処
分
を
実
行
す
る
よ
う
努
力
し
た

　
（
一
七
八
八
）
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た
め
、
契
約
の
五
年
目
の
終
わ
り
に
は
、
Ｘ
社
は
、
一
億
ド
ル
の
税
引
前
利
益
を
計
上
し
て
い
る
。
契
約
の
下
で
、
Ａ
は
、
五
年
目
に
は
五

〇
〇
万
ド
ル
を
受
領
す
る
。
こ
の
契
約
に
つ
い
て
交
渉
が
行
わ
れ
た
際
に
Ａ
は
Ｘ
社
の
上
級
執
行
役
員
で
は
な
か
っ
た
た
め
、
五
・
〇
三
条

で
は
な
く
四
・
〇
一
条
が
契
約
に
適
用
さ
れ
る
。
も
し
契
約
が
五
年
目
の
終
わ
り
に
延
長
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
当
該
延
長
は
五
・
〇
三
条

に
従
う
。
そ
し
て
、
契
約
が
以
前
と
同
様
の
レ
ベ
ル
で
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
を
Ａ
に
毎
年
与
え
続
け
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
支
払
い
を

正
当
化
す
る
そ
の
他
の
状
況
に
変
化
が
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
裁
判
所
は
、
Ａ
に
支
払
わ
れ
る
報
酬
が
、
一
般
的
に
比
較
可
能
な
会
社
の
Ｃ
Ｅ

Ｏ
へ
の
支
払
い
を
は
る
か
に
上
回
る
た
め
、
契
約
の
継
続
が
Ｘ
社
の
最
善
の
利
益
に
な
る
と
相
当
に
信
じ
る
こ
と
が
も
は
や
で
き
な
か
っ
た

の
で
あ
れ
ば
、
五
・
〇
三
条
は
充
た
さ
れ
て
い
な
い
と
結
論
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
。」

　

五
・
〇
三
条
の
説
例
で
、
同
条
違
反
と
な
り
う
る
こ
と
が
述
べ
ら
れ
て
い
る
の
は
右
に
紹
介
し
た
二
つ
だ
け
で
あ
り
、
こ
れ
ら
の
説
例
か

ら
も
、
⑴
に
述
べ
た
②
の
経
営
判
断
原
則
の
基
準
が
充
た
さ
れ
な
い
の
は
例
外
的
な
場
合
で
あ
る
こ
と
が
分
か
る
。
説
例
1
の
よ
う
に
、
会

社
業
績
を
向
上
さ
せ
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
に
な
ら
な
い
こ
と
が
明
ら
か
な
指
標
と
連
動
す
る
報
酬
が
上
級
執
行
役
員
に
与
え
ら
れ
る
こ
と

は
、
少
な
く
と
も
、
大
規
模
公
開
会
社
に
お
い
て
は
考
え
に
く
い
。
ま
た
、
説
例
4
は
ロ
ジ
ャ
ー
ス
判
決（

185
）を

下
敷
き
に
し
た
も
の
で（

186
）、

同
判

決
は
、
経
営
者
の
報
酬
が
相
当
で
な
い
と
い
う
株
主
の
主
張
が
認
め
ら
れ
た
数
少
な
い
例
と
し
て
有
名
な
も
の
で
あ
る
。
同
判
決
は
、
ア
メ

リ
カ
ン
・
タ
バ
コ
社
に
お
い
て
、
当
初
は
合
理
的
で
あ
っ
た
ボ
ー
ナ
ス
計
画
が
時
間
の
経
過
と
と
も
に
著
し
く
巨
額
の
ボ
ー
ナ
ス
を
役
員
に

与
え
る
こ
と
に
な
っ
た
と
い
う
事
案
に
つ
い
て
の
も
の
で
あ
り
、
ボ
ー
ナ
ス
計
画
が
「
純
利
益
の
一
定
割
合
」
と
し
て
計
算
さ
れ
て
い
た
こ

と
、
お
よ
び
、
そ
の
後
会
社
の
利
益
が
著
し
く
増
加
し
た
こ
と
、
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
同
計
画
の
見
直
し
が
行
わ
れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
と

い
う
特
殊
な
事
情
が
判
決
の
基
礎
と
な
っ
て
い
る（

187
）。

同
判
決
は
、
経
営
者
に
業
績
連
動
型
報
酬
が
付
与
さ
れ
始
め
た
時
期
の
ボ
ー
ナ
ス
計
画

に
関
す
る
も
の
で
あ
り（

188
）、

大
恐
慌
の
時
期
の
判
決
で
あ
る
こ
と
に
も
注
意
を
要
す
る（

189
）。

現
在
の
大
規
模
公
開
会
社
の
報
酬
実
務
を
前
提
に
す

　
（
一
七
八
九
）
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れ
ば
、
同
様
の
事
案
が
生
じ
る
こ
と
は
考
え
に
く
い
。
結
局
の
と
こ
ろ
、『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』
が
述
べ
る
経
営
判
断

原
則
の
基
準
に
よ
っ
て
も
、
取
締
役
の
責
任
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
通
常
は
な
く
、
同
基
準
や
会
社
資
産
の
浪
費
の
基
準
は
、
実
質
的
に
、

す
で
に
述
べ
た
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
と
異
な
ら
な
い
と
考
え
ら
れ
る（

190
）。

　

⑶　

五
・
〇
三
条
が
⑴
に
述
べ
た
②
の
場
合
に
つ
い
て
経
営
判
断
原
則
の
基
準
を
採
用
し
て
い
る
こ
と
は
、
自
己
取
引
の
場
合
に
比
べ
て

裁
判
所
に
よ
る
審
査
を
緩
や
か
な
も
の
に
し
て
い
る（

191
）。

そ
の
理
由
は
、
以
下
の
点
に
求
め
ら
れ
る（

192
）。

第
一
に
、
他
の
利
害
関
係
取
引
の
場
合

は
会
社
が
そ
の
よ
う
な
取
引
を
差
し
控
え
る
こ
と
が
で
き
る
（
市
場
で
の
取
引
が
可
能
）
の
に
対
し
、
取
締
役
お
よ
び
上
級
執
行
役
員
と
の

報
酬
契
約
は
、
必
ず
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
。
第
二
に
、
そ
の
よ
う
な
報
酬
契
約
は
十
分
に
繰
り
返
し
行
わ
れ
る
も
の
で
あ

り
、
大
規
模
公
開
会
社
に
お
い
て
は
開
示
も
行
わ
れ
る
。
そ
の
た
め
、
報
酬
契
約
を
比
較
す
る
十
分
な
機
会
が
あ
り
、
行
き
過
ぎ
た
報
酬
契

約
が
締
結
さ
れ
る
こ
と
が
抑
止
さ
れ
る
。
第
三
に
、
大
規
模
公
開
会
社
の
実
務
に
お
い
て
は
利
害
関
係
の
な
い
者
に
よ
る
意
思
決
定
手
続
き

（
報
酬
委
員
会
な
ど
）
が
広
く
用
い
ら
れ
て
い
る
た
め
、
上
級
執
行
役
員
と
の
不
公
正
な
報
酬
契
約
に
よ
っ
て
会
社
が
不
利
益
を
被
る
可
能

性
は
少
な
い
。

5　

学
説
に
お
け
る
議
論

　

⑴　

3
・
4
に
見
て
き
た
と
お
り
、
米
国
の
判
例
法
理
に
よ
れ
ば
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
を
裁
判
所
が
審
査
す
る
際
の
基
準
は
、
浪

費
基
準
・
経
営
判
断
原
則
の
基
準
で
あ
る
。
経
営
者
の
報
酬
を
決
定
す
る
際
に
、
報
酬
を
承
認
す
る
取
締
役
会
に
は
大
幅
な
裁
量
が
認
め
ら

れ
、
取
締
役
の
責
任
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。
つ
ま
り
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
は
、
き
わ
め
て
緩
や
か
な
（
経
営
者
や

取
締
役
の
責
任
が
認
め
ら
れ
に
く
い
）
基
準
で
審
査
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　
（
一
七
九
〇
）
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こ
れ
に
対
し
て
、
米
国
の
学
説
に
は
、
裁
判
所
が
経
営
者
の
報
酬
を
よ
り
踏
み
込
ん
で
審
査
す
べ
き
だ
と
主
張
す
る
も
の
が
、
こ
れ
ま
で

い
く
つ
か
見
ら
れ
た
。
代
表
的
な
も
の
が
、
バ
グ
ツ
（D

etlev V
agts

）
に
よ
る
論
考
で
あ
る（

193
）。

バ
グ
ツ
は
、
次
の
よ
う
に
主
張
し
た
。

①
経
営
者
の
労
働
市
場
は
、
一
般
の
労
働
市
場
よ
り
も
不
完
全
な
も
の
で
あ
り
、
経
営
者
の
報
酬
に
十
分
な
制
約
を
与
え
ら
れ
な
い
。
ま
た
、

会
社
の
製
造
す
る
製
品
の
市
場
、
お
よ
び
、
会
社
が
資
金
調
達
を
行
う
市
場
も
、
経
営
者
の
報
酬
に
十
分
な
制
約
を
与
え
ら
れ
な
い（

194
）。

②
経

営
者
の
報
酬
に
よ
っ
て
実
際
に
問
題
と
な
る
金
額
が
た
と
え
ば
会
社
の
収
益
全
体
に
比
べ
て
微
々
た
る
も
の
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
会
社
の

正
統
性
（legitim

acy
）、完
全
性
（integrity

）、倫
理
的
考
慮
か
ら
し
て
、法
に
よ
る
介
入
は
必
要
で
あ
る（

195
）。

③
市
場
以
外
の
制
約
と
し
て
、

ま
ず
は
、
法
シ
ス
テ
ム
に
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
さ
れ
た
、
会
社
内
の
制
度
（
取
締
役
会
、
報
酬
委
員
会
、
株
主
に
よ
る
承
認
）
に
よ
る
対
処
が
必

要
で
あ
る（

196
）。④

最
後
の
備
え
と
し
て
、裁
判
所
に
よ
る
審
査
が
重
要
で
あ
る
。最
後
の
点
に
つ
い
て
、バ
グ
ツ
は
、次
の
よ
う
に
述
べ
た
（﹇　

﹈

内
は
著
者
に
よ
る
補
足（

197
））。

　
「
裁
判
所
は
、
役
員
報
酬
に
つ
い
て
の
判
断
が
、
容
易
に
行
え
る
も
の
で
は
な
い
が
、
通
常
不
可
能
な
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
を
理
解
す
る

必
要
が
あ
る
。
小
規
模
な
会
社
に
つ
い
て
の
判
例
法
（
株
主
に
よ
る
訴
訟
お
よ
び
課
税
手
続
き
に
関
す
る
も
の
を
含
む
）
は
、
当
該
規
模
に
お
け
る

報
酬
の
適
切
さ
を
判
断
す
る
た
め
に
、
比
較
デ
ー
タ
を
用
い
る
こ
と
が
通
常
は
可
能
で
あ
る
こ
と
を
示
す
。
…
大
規
模
な
会
社
お
よ
び
ト
ッ
プ
役
員

の
事
案
で
は
、
取
締
役
会
が
﹇
執
行
役
員
の
報
酬
に
つ
い
て
﹈
判
断
を
行
う
こ
と
を
困
難
に
す
る
の
と
同
じ
要
素
が
、
裁
判
所
が
判
断
を
行
う
こ
と

を
困
難
に
す
る
。
し
か
し
な
が
ら
、﹇
執
行
役
員
の
報
酬
が
﹈
報
酬
受
領
者
で
あ
る
執
行
役
員
に
よ
っ
て
引
き
受
け
ら
れ
る
特
別
の
リ
ス
ク
、ま
た
は
、

彼
ら
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
特
別
の
寄
与
に
よ
っ
て
正
当
化
で
き
な
い
場
合
に
は
、
裁
判
所
は
、
著
し
く
度
を
超
し
た
報
酬
を
注
意
深
く
審
査
し
、
異

常
な
額
の
報
酬
を
切
り
取
る
こ
と
が
、
可
能
で
あ
る
し
、
ま
た
、
そ
う
す
べ
き
で
あ
る
。
た
と
え
時
々
で
あ
っ
て
も
、
裁
判
所
が
報
酬
を
切
り
取
る

よ
う
行
動
す
れ
ば
、
報
酬
委
員
会
が
執
行
役
員
に
対
し
て
、
彼
ら
が
、
執
行
役
員
の
求
め
る
ほ
ど
の
金
銭
と
エ
ゴ
を
満
足
さ
せ
る
こ
と
は
端
的
に
い

　
（
一
七
九
一
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て
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っ
て
で
き
な
い
の
だ
と
い
う
こ
と
を
述
べ
る
こ
と
も
、
よ
り
容
易
に
な
る
だ
ろ
う
。」

　

以
上
の
記
述
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
バ
グ
ツ
は
、
裁
判
所
が
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
、
よ
り
積
極
的
に
審
査
を
行
う
こ

と
が
不
可
能
で
は
な
い
と
主
張
す
る
。
そ
の
根
拠
と
し
て
バ
グ
ツ
が
挙
げ
た
の
が
、
小
規
模
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
執
行
役
員
の
報
酬
を
め
ぐ

る
判
例
と
並
ん
で
、「
合
理
的
な
」
役
員
報
酬
に
つ
い
て
の
み
控
除
（deduction

）
を
認
め
る
内
国
歳
入
法
典
一
六
二
条（

198
）に

関
す
る
判
例
で

あ
る
。
会
社
の
オ
ー
ナ
ー
に
よ
る
隠
れ
た
利
益
配
当
を
防
止
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
租
税
に
関
す
る
判
例
の
特
殊
性
を
認
め
な
が
ら
も（

199
）、

バ
グ
ツ
は
、
同
業
・
同
規
模
の
他
社
と
の
比
較
に
よ
っ
て
役
員
報
酬
の
合
理
性
を
説
得
的
か
つ
健
全
に
分
析
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
こ
と
、

こ
の
作
業
は
小
規
模
・
中
規
模
の
会
社
よ
り
も
大
規
模
の
会
社
に
お
い
て
困
難
だ
と
し
て
も
、
そ
れ
は
程
度
の
差
に
す
ぎ
な
い
こ
と
を
強
調

す
る
の
で
あ
る（

200
）。

　

一
九
九
〇
年
代
初
頭
に
経
営
者
の
高
額
報
酬
が
問
題
と
な
っ
た
際
に
は
、
裁
判
所
が
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
を
よ
り
積
極
的
に
審
査
す

べ
き
で
あ
る
旨
が
、
さ
ら
に
何
人
か
の
論
者
に
よ
っ
て
主
張
さ
れ
た
。
そ
れ
ら
の
主
張
の
内
容
・
根
拠
は
、
バ
グ
ツ
の
主
張
を
受
け
継
ぐ
も

の
で
あ
る（

201
）。

ま
た
、
経
営
者
の
報
酬
を
決
定
す
る
取
締
役
の
義
務
で
は
な
く
、
報
酬
を
受
領
す
る
経
営
者
自
身
の
義
務
（
役
員
と
し
て
の
独

立
し
た
義
務
）
を
手
が
か
り
に
、
経
営
者
の
報
酬
に
つ
い
て
裁
判
所
に
よ
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
強
め
る
こ
と
を
主
張
す
る
論
者
も
存
在
し

た
が（

202
）、

こ
の
よ
う
な
主
張
が
広
く
支
持
さ
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。
報
酬
の
決
定
そ
の
も
の
は
報
酬
を
受
領
す
る
役
員
の
職
務
で
は
な
く
、

ま
た
、
雇
用
契
約
に
つ
い
て
交
渉
が
行
わ
れ
契
約
が
締
結
さ
れ
る
時
点
で
報
酬
受
領
者
が
会
社
の
役
員
な
い
し
取
締
役
で
は
な
い
場
合
、
そ

の
よ
う
な
者
に
「
役
員
と
し
て
の
独
立
し
た
義
務
」
を
負
わ
せ
る
こ
と
に
は
無
理
が
あ
る
か
ら
だ
ろ
う（

203
）。

　

⑵　

米
国
の
学
説
に
は
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
を
強
化
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
主
張
に
反
対
し
、
判
例
法
理
を
支
持
す
る
も
の
も
多
く
見

ら
れ
る
。
そ
の
根
拠
と
し
て
、
第
一
に
、
裁
判
所
は
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
審
査
を
行
う
能
力
を
有
し
な
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

　
（
一
七
九
二
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
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す
る
審
査
に
つ
い
て
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る
。
バ
グ
ツ
は
、
す
で
に
述
べ
た
と
お
り
、
裁
判
所
は
、
小
規
模
閉
鎖
会
社
を
め
ぐ
る
訴
訟
や
、
内
国
歳
入
法
典
一
六
二
条
に
関
す
る
訴
訟

に
お
い
て
、
実
際
に
報
酬
の
「
合
理
性
」
に
つ
い
て
判
断
を
し
て
お
り
、
裁
判
所
が
相
当
性
に
つ
い
て
審
査
を
行
う
能
力
を
有
し
な
い
と
は

い
え
な
い
と
し
た
。
こ
れ
を
批
判
す
る
見
解
は
、
小
規
模
閉
鎖
会
社
を
め
ぐ
る
紛
争
で
裁
判
所
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
こ
と
は
大
株
主
に
よ

る
少
数
株
主
の
「
抑
圧
」
の
存
否
で
あ
り
、
内
国
歳
入
法
典
一
六
二
条
に
関
す
る
訴
訟
に
お
い
て
判
断
さ
れ
る
こ
と
は
大
株
主
へ
の
隠
れ
た

利
益
配
当
の
存
否
で
あ
っ
て
、
経
営
者
や
報
酬
を
決
定
し
た
取
締
役
の
義
務
違
反
に
つ
い
て
判
断
す
る
の
と
は
目
的
が
違
い
す
ぎ
る
こ
と
、

か
つ
、
内
国
歳
入
法
典
一
六
二
条
に
お
い
て
は
、
納
税
者
側
（
会
社
側
）
が
報
酬
の
「
合
理
性
」
に
つ
い
て
証
明
責
任
を
負
う
こ
と
を
強
調

す
る（

204
）。

つ
ま
り
、
バ
グ
ツ
が
程
度
の
差
だ
と
述
べ
た
こ
と
が
、
そ
う
で
は
な
く
、
質
的
な
差
だ
と
い
わ
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
判
例
法
理

を
支
持
す
る
見
解
は
、
第
二
に
、
裁
判
所
が
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
審
査
を
行
う
こ
と
は
望
ま
し
く
な
い
と
す
る
。
言
い
換
え

れ
ば
、
裁
判
所
が
、
経
営
者
の
報
酬
の
モ
ニ
タ
ー
と
し
て
は
適
し
て
お
ら
ず
、
経
営
者
の
報
酬
の
決
定
は
第
一
次
的
に
は
取
締
役
会
に
委
ね

ら
れ
る
べ
き
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る（

205
）。

6　

わ
が
国
へ
の
示
唆

　

⑴　

以
下
で
は
、
米
国
の
判
例
法
理
・
学
説
か
ら
わ
が
国
の
解
釈
論
に
つ
い
て
得
ら
れ
る
示
唆
を
探
る
。
ま
ず
は
、
経
営
者
の
報
酬
の
相

当
性
の
審
査
に
関
す
る
米
国
の
判
例
法
理
の
特
徴
を
ま
と
め
よ
う
。
3
・
4
で
検
討
し
た
と
こ
ろ
か
ら
、
米
国
の
判
例
法
理
に
お
い
て
、
経

営
者
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
に
関
す
る
基
準
は
、
大
き
く
、
次
の
二
つ
の
場
合
で
異
な
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
る
。

　

ア　

報
酬
に
つ
い
て
利
害
関
係
の
な
い
株
主
な
い
し
取
締
役
に
よ
る
承
認
が
あ
る
場
合
。
こ
の
場
合
に
は
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
の
基
準

　
（
一
七
九
三
）



取
締
役
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行
役
報
酬
の
相
当
性
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す
る
審
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に
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は
、
浪
費
基
準
・
経
営
判
断
原
則
の
基
準
と
な
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
は
き
わ
め
て
緩
や
か
な
基
準
で
審
査
さ
れ

る
。

　

イ　

そ
の
よ
う
な
承
認
が
な
い
場
合
。
こ
の
場
合
に
は
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
は
、
よ
り
厳
し
い
基
準
で
審
査
さ
れ
る
。

　

現
在
の
米
国
の
大
規
模
公
開
会
社
に
お
け
る
実
務
で
は
、
経
営
者
の
報
酬
は
社
外
取
締
役
を
中
心
と
す
る
報
酬
委
員
会
に
お
い
て
決
定
さ

れ
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
は
、
基
本
と
な
る
計
画
が
株
主
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
経
営
者
の
報
酬
の
相
当

性
は
、
通
常
は
、
ア
の
基
準
に
従
っ
て
緩
や
か
に
審
査
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
ア
の
場
合
に
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
い
く
つ
か
の
判
例
が
具

体
的
に
示
す
よ
う
に
、
浪
費
基
準
に
せ
よ
経
営
判
断
原
則
の
基
準
に
せ
よ
、
経
営
者
の
報
酬
が
相
当
で
な
い
と
さ
れ
る
こ
と
は
通
常
は
考
え

ら
れ
な
い（

206
）。

他
方
で
、
実
際
に
イ
の
場
合
に
該
当
す
る
の
は
、
例
外
的
な
場
合
で
あ
る（

207
）。

こ
の
よ
う
な
区
別
の
基
礎
に
あ
る
の
は
、
取
締
役
・

役
員
の
義
務
違
反
に
つ
い
て
の
米
国
の
判
例
法
理
の
基
本
的
な
ル
ー
ル
で
あ
る
。
米
国
の
判
例
法
理
に
お
い
て
、
取
締
役
の
信
認
義
務
は
、

取
締
役
が
利
害
関
係
を
有
す
る
場
合
の
義
務
（
忠
実
義
務
）
と
そ
う
で
な
い
場
合
の
義
務
（
注
意
義
務
）
に
区
別
さ
れ
、
前
者
に
つ
い
て
は

裁
判
所
に
よ
っ
て
厳
格
な
審
査
が
行
わ
れ
る
の
に
対
し
て
、
後
者
に
つ
い
て
は
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
、
経
営
判
断
の
内
容
に
つ
い
て

裁
判
所
は
原
則
と
し
て
審
査
を
行
わ
な
い
。
ま
た
、
取
締
役
が
利
害
関
係
を
有
す
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
利
害
関
係
の
な
い
株
主
な
い
し
取

締
役
の
承
認
に
よ
っ
て
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
の
基
準
は
よ
り
緩
や
か
な
も
の
に
な
る
。
米
国
の
学
説
に
は
、
裁
判
所
が
経
営
者
の
報
酬
の

相
当
性
を
よ
り
積
極
的
に
審
査
す
べ
き
だ
と
主
張
す
る
も
の
が
あ
る
が（

208
）、

そ
の
よ
う
な
主
張
は
裁
判
所
に
は
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
な
い
。

　

以
上
の
ア
と
イ
の
区
別
に
と
っ
て
重
要
な
の
が
、
報
酬
を
承
認
す
る
取
締
役
の
「
利
害
関
係
」
の
有
無
を
ど
の
よ
う
に
判
定
す
る
か
で
あ

る
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
の
事
案
を
見
る
限
り
で
は
、
問
題
と
な
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
の
受
益
者
で
な
い
取
締
役
は
、
基
本

　
（
一
七
九
四
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
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性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て
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的
に
は
「
利
害
関
係
」
の
な
い
取
締
役
と
さ
れ
て
い
る
。「
利
害
関
係
」
の
有
無
に
つ
い
て
、
問
題
と
な
る
報
酬
に
つ
い
て
の
金
銭
的
な
利

害
関
係
に
加
え
て
、
報
酬
を
受
領
す
る
経
営
者
に
よ
る
取
締
役
へ
の
影
響
力
の
行
使
と
い
っ
た
実
質
的
な
独
立
性
の
有
無
が
問
題
と
な
る
余

地
も
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
た
と
え
ば
、『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』
が
述
べ
る
「
利
害
関
係
」
の
定
義
は
、
取
締
役
・
役

員
が
会
社
と
の
取
引
の
当
事
者
で
あ
る
こ
と
、
取
引
当
事
者
と
の
間
に
取
締
役
・
役
員
が
関
係
を
有
す
る
こ
と
、
お
よ
び
、
取
締
役
・
役
員

や
そ
の
関
係
者
が
取
引
に
金
銭
的
な
利
害
関
係
を
有
す
る
こ
と
に
加
え
て
、
取
締
役
・
役
員
が
取
引
当
事
者
に
よ
る
支
配
的
影
響
力
に
服
す

る
こ
と
を
含
む（

209
）。

し
か
し
、
少
な
く
と
も
報
酬
の
相
当
性
に
関
連
し
た
文
脈
で
は
、
取
締
役
が
実
質
的
な
独
立
性
を
欠
如
し
て
い
る
こ
と
か

ら
、
報
酬
決
定
に
つ
い
て
「
利
害
関
係
」
が
あ
る
と
の
株
主
に
よ
る
主
張
が
認
め
ら
れ
る
可
能
性
は
高
く
な
い
と
い
え
る
。
た
と
え
ば
、
デ

ィ
ズ
ニ
ー
株
主
代
表
訴
訟
で
は
、
原
告
株
主
は
当
初
そ
の
よ
う
な
主
張
を
し
て
い
た
が
、
ト
ラ
イ
ア
ル
に
至
る
前
の
段
階
で
、
そ
の
よ
う
な

主
張
が
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
が
確
定
し
て
い
る（

210
）。

　

裁
判
所
が
以
上
の
よ
う
に
緩
や
か
な
基
準
に
よ
っ
て
経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
を
審
査
す
る
も
の
と
さ
れ
る
実
質
的
な
い
し
政
策
的
な
根

拠
は
、
株
式
会
社
に
よ
る
リ
ス
ク
負
担
の
促
進
に
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
3
に
引
用
し
た
ス
タ
イ
ナ
ー
判
決
や（

211
）、

デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
に（

212
）、

明
確
に
表
現
さ
れ
て
い
る
。
株
式
会
社
の
社
会
的
な
機
能
は
リ
ス
ク
負
担
に
よ
る
富
の
増
進
に
あ
り
、
そ
の
よ
う
な
機
能
を
減
殺
し
な
い
た

め
に
は
、
取
締
役
に
よ
る
意
思
決
定
を
後
知
恵
で
も
っ
て
裁
判
所
が
審
査
す
る
こ
と
は
避
け
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
ら
れ
て
い
る

の
で
あ
る
。
そ
し
て
、取
締
役
に
よ
る
リ
ス
ク
負
担
行
為
に
つ
い
て
の
モ
ニ
タ
ー
を
受
け
持
つ
べ
き
な
の
は
、裁
判
所
で
は
な
く
、株
主
（
取

締
役
の
選
任
を
通
じ
て
）
や
市
場
（
会
社
の
資
金
調
達
を
通
じ
て
）
だ
と
い
う
こ
と
に
な
る
。「
経
営
判
断
原
則
」
の
政
策
的
根
拠
と
し
て

し
ば
し
ば
述
べ
ら
れ
る
右
の
よ
う
な
考
え
方
が
経
営
者
の
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
も
引
き
合
い
に
出
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
米
国
で
は

（
少
な
く
と
も
判
例
法
理
に
お
い
て
は
）、
大
規
模
公
開
会
社
に
お
け
る
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
実
務
を
前
提
と
す
る
か
ぎ
り
、
経
営
者
の

報
酬
の
決
定
も
、
取
締
役
と
会
社
の
利
益
衝
突
の
存
在
し
な
い
そ
の
他
の
活
動
と
同
様
の
性
質
を
有
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
を

　
（
一
七
九
五
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

一
二
二

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

　
（
一
七
九
六
）

意
味
す
る
。
Ａ
Ｌ
Ｉ
の
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』
も
、
報
酬
を
承
認
す
る
取
締
役
の
義
務
違
反
に
つ
い
て
は
経
営
判
断
原

則
が
適
用
さ
れ
る
と
し
、
ま
た
、
報
酬
を
受
領
す
る
上
級
執
行
役
員
や
取
締
役
の
義
務
違
反
に
つ
い
て
も
、
通
常
の
自
己
取
引
よ
り
は
緩
や

か
な
基
準
で
判
断
す
る
も
の
と
し
て
い
る
の
で
あ
る（

213
）。

　

⑵　

以
上
の
よ
う
な
米
国
の
判
例
法
理
・
学
説
の
現
状
か
ら
、
わ
が
国
に
お
い
て
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ

っ
て
審
査
さ
れ
る
際
の
基
準
に
つ
い
て
考
え
る
上
で
、
ど
の
よ
う
な
示
唆
が
得
ら
れ
る
だ
ろ
う
か
。
よ
り
具
体
的
に
は
、
わ
が
国
に
お
い
て

も
、
米
国
と
同
様
に
、
取
締
役
会
な
い
し
報
酬
委
員
会
が
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
を
決
定
す
る
際
に
大
幅
な
裁
量
を
認
め
、
裁
判
所
に
よ

る
審
査
は
緩
や
か
な
（
取
締
役
・
執
行
役
の
責
任
が
認
め
ら
れ
に
く
い
）
基
準
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
と
考
え
る
べ
き
か
ど
う
か
が
問
題
と
な

る
。

　

ま
ず
、
一
で
、
現
行
法
の
解
釈
と
し
て
、
わ
が
国
で
も
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
と
述
べ
た

根
拠
を
確
認
し
よ
う
。
そ
の
よ
う
な
結
論
に
至
っ
た
根
拠
は
、監
査
役
設
置
会
社
の
取
締
役
お
よ
び
委
員
会
設
置
会
社
の
執
行
役
の
報
酬
と
、

委
員
会
設
置
会
社
の
取
締
役
の
報
酬
と
で
、
異
な
る
も
の
で
あ
っ
た
。
前
者
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
（
監
査
役
設
置
会
社
）
な
い
し
執
行
役

（
委
員
会
設
置
会
社
）
の
報
酬
の
決
定
が
、
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と
い
う
性
質
を
有
す
る
こ
と
、
お
よ
び
、

こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
個
々
の
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
額
を
適
切
に
決
定
す
る
こ
と
が
、
取
締
役
会
（
監
査
役
設
置
会
社
）
な
い
し
報
酬

委
員
会
（
委
員
会
設
置
会
社
）
の
権
限
す
な
わ
ち
職
務
の
一
部
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
以
上
の
こ
と
は
、
と
り
わ
け
委
員
会

設
置
会
社
に
つ
い
て
は
、
法
規
定
上
明
ら
か
だ
と
い
う
べ
き
だ
が
、
監
査
役
設
置
会
社
に
つ
い
て
も
、
同
様
に
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ

し
て
、
右
に
述
べ
た
よ
う
な
職
務
の
遂
行
に
際
し
て
任
務
懈
怠
が
あ
れ
ば
、
取
締
役
会
構
成
員
な
い
し
報
酬
委
員
会
構
成
員
は
、
責
任
を
負

う
こ
と
が
あ
り
う
る
（
会
社
四
二
三
条
一
項
）。

　

右
の
よ
う
に
考
え
た
と
し
て
も
、
た
と
え
ば
、
委
員
会
設
置
会
社
に
お
い
て
、
執
行
役
に
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
等
の
業
績
連
動
型
報
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酬
を
一
切
付
与
せ
ず
、
固
定
給
の
み
を
付
与
す
る
と
報
酬
委
員
会
で
決
定
し
た
か
ら
と
い
っ
て
、
そ
れ
が
た
だ
ち
に
任
務
懈
怠
に
な
る
と
は

考
え
に
く
い
。
執
行
役
に
ど
れ
だ
け
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
る
か
と
い
う
こ
と
だ
け
で
な
く
、
そ
も
そ
も
業
績
連
動
型
報
酬
に
よ
る
イ

ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
も
、
報
酬
委
員
会
が
議
論
の
上
で
決
定
す
る
こ
と
で
あ
っ
て
、
報
酬
委
員
会
に
は
大
幅
な

裁
量
が
認
め
ら
れ
て
し
か
る
べ
き
だ
か
ら
で
あ
る
。
逆
に
、特
定
の
執
行
役
に
、そ
の
会
社
と
し
て
は
前
例
が
な
い
ほ
ど
の
量
の
ス
ト
ッ
ク
・

オ
プ
シ
ョ
ン
を
付
与
す
る
こ
と
も
、
そ
れ
が
そ
の
会
社
に
と
っ
て
必
要
な
こ
と
だ
と
報
酬
委
員
会
が
決
定
し
た
こ
と
な
の
で
あ
れ
ば
、「
ス

ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
あ
ま
り
に
も
多
す
ぎ
る
」
と
い
う
だ
け
の
理
由
で
、
任
務
懈
怠
に
な
る
と
は
考
え
に
く
い
。
こ
の
よ
う
に
、
委
員

会
設
置
会
社
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
方
法
で
ど
れ
だ
け
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
執
行
役
に
与
え
る
か
は
会
社
に
よ
っ
て
（
ま
た
、
同
じ
会

社
で
も
そ
の
時
々
に
）
異
な
り
、
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
の
決
定
に
関
す
る
方
針
（
会
社
四
〇
九
条
一
項
）
に
つ
い
て
も
、
一
定
の
内
容

が
強
制
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
。
そ
の
よ
う
な
方
針
の
変
更
に
も
制
約
は
な
く（

214
）、

状
況
の
変
化
に
応
じ
て
執
行
役
の
報
酬
の
内
容
を
変
更
す

る
こ
と
に
つ
い
て
も
、
報
酬
委
員
会
に
は
大
幅
な
裁
量
が
認
め
ら
れ
て
よ
い
だ
ろ
う
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
、
報
酬
委
員
会
に
は
大
幅
な
裁
量
を
認
め
ざ
る
を
え
な
い
。
こ
の
こ
と
は
、

と
り
も
な
お
さ
ず
、
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
は
、
米
国
と
同
様
に
極
め
て
緩
や
か
な
基
準
で
し
か
判
断
さ
れ
な
い
こ
と
を
意
味
す
る
。
こ

の
よ
う
に
考
え
る
こ
と
が
、
報
酬
委
員
会
が
創
意
工
夫
を
も
っ
て
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
の
目
標
と
実
情
に
応
じ
た
執
行
役
の
報
酬
内
容
を
形
成

す
る
こ
と
を
促
進
す
る
こ
と
に
な
る
し
、
さ
も
な
け
れ
ば
、
報
酬
委
員
会
が
そ
の
よ
う
に
十
分
な
考
慮
を
し
て
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
を

適
切
に
決
定
す
る
こ
と
が
妨
げ
ら
れ
る
。
そ
し
て
、
以
上
の
こ
と
は
、
監
査
役
設
置
会
社
の
取
締
役
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
に
つ
い
て
も
、

同
様
に
妥
当
す
る
は
ず
で
あ
る
。
な
お
、
監
査
役
設
置
会
社
に
お
い
て
は
、
従
来
、
取
締
役
の
報
酬
が
、
株
主
総
会
で
定
め
た
最
高
限
度
額

の
範
囲
内
で
、
役
職
に
よ
っ
て
、
あ
る
い
は
、
年
功
に
よ
っ
て
、
徐
々
に
多
く
な
る
と
い
う
形
で
定
め
ら
れ
る
こ
と
も
多
か
っ
た
よ
う
で
あ

る
。
そ
の
よ
う
な
報
酬
の
決
定
を
行
っ
た
こ
と
が
、
た
だ
ち
に
任
務
懈
怠
に
な
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
は
、
い
う
ま
で
も
な
い
。

　
（
一
七
九
七
）
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⑶　

一
1
に
述
べ
た
よ
う
に
、
委
員
会
設
置
会
社
の
取
締
役
の
報
酬
に
つ
い
て
は
、
従
来
の
商
法
二
六
九
条
に
関
す
る
通
説
の
考
え
方
に

沿
っ
て
も
、
現
行
法
の
素
直
な
解
釈
と
し
て
、
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
委
員
会
設
置
会
社
に
お

い
て
報
酬
委
員
会
が
取
締
役
の
報
酬
を
決
定
す
る
こ
と
に
は
、
お
手
盛
り
と
い
う
側
面
が
存
在
す
る
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
委
員

会
設
置
会
社
の
取
締
役
の
報
酬
、
さ
ら
に
、
監
査
役
設
置
会
社
の
社
外
取
締
役
の
報
酬
に
つ
い
て
も
、
ど
の
よ
う
な
形
態
で
ど
れ
だ
け
の
報

酬
を
与
え
る
か
、
特
に
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
や
株
式
に
よ
る
報
酬
を
与
え
る
か
ど
う
か
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
の
報
酬
委
員
会
な
い

し
取
締
役
会
が
、
各
社
の
事
情
を
考
慮
し
つ
つ
、
大
き
な
裁
量
を
も
っ
て
決
定
す
べ
き
こ
と
で
あ
る
と
い
え
る（

215
）。

こ
の
場
合
に
も
、
報
酬
の

相
当
性
の
審
査
基
準
は
、
緩
や
か
な
も
の
に
な
る
と
考
え
ざ
る
を
え
な
い
。
委
員
会
設
置
会
社
の
取
締
役
の
報
酬
に
つ
い
て
、
お
手
盛
り
の

危
険
が
少
な
い
こ
と
を
述
べ
る
際
に
、
社
外
取
締
役
の
報
酬
は
多
額
と
は
な
ら
な
い
こ
と
が
強
調
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る（

216
）。

社
外
取
締
役
の
報

酬
は
通
常
は
多
額
で
は
な
い
こ
と
は
そ
の
と
お
り
な
の
だ
ろ
う
が
、
社
外
取
締
役
の
報
酬
と
し
て
、
多
額
で
な
い
と
は
い
え
な
い
ほ
ど
の
額

の
報
酬
、
と
り
わ
け
、
固
定
額
で
は
な
い
報
酬
を
支
払
う
こ
と
が
、
た
だ
ち
に
報
酬
委
員
会
構
成
員
の
任
務
懈
怠
に
な
る
と
考
え
る
こ
と
は

で
き
な
い
。

　

委
員
会
設
置
会
社
の
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
、
お
手
盛
り
と
い
う
側
面
（
取
締
役
と
会
社
の
利
益
衝
突
）
が
存
在
す

る
に
も
関
わ
ら
ず
、
こ
の
よ
う
に
報
酬
委
員
会
に
大
幅
な
裁
量
を
認
め
る
こ
と
は
、
以
下
に
述
べ
る
と
お
り
不
当
な
こ
と
で
は
な
い
。
報
酬

委
員
会
に
お
い
て
、
報
酬
委
員
会
の
各
構
成
員
は
、
自
ら
の
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
は
決
議
に
参
加
す
る
こ
と
が
で
き
な
い（

217
）。

米
国
に
お
い

て
「
利
害
関
係
」
の
意
味
は
、
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
は
、
基
本
的
に
は
、「
自
ら
の
報
酬
を
自
ら
で
決
め
る
」
こ
と
で
あ
る
と
捉
え
ら
れ

て
お
り（

218
）、

わ
が
国
で
も
そ
れ
と
同
様
に
考
え
れ
ば
、
こ
こ
で
は
、「
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
に
よ
る
承
認
」
は
存
在
す
る
と
考
え
る
こ
と

が
で
き
る
。
利
益
相
反
取
引
を
承
認
す
る
取
締
役
会
決
議
に
賛
成
し
た
取
締
役
に
つ
い
て
は
、
そ
の
取
引
に
よ
っ
て
会
社
に
損
害
が
生
じ
た

場
合
に
は
任
務
懈
怠
が
推
定
さ
れ
る
が
（
会
社
四
二
三
条
三
項
三
号
）、
そ
の
よ
う
な
取
締
役
の
責
任
に
比
べ
て
、
報
酬
の
場
合
に
は
取
締

　
（
一
七
九
八
）
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役
の
責
任
は
よ
り
緩
や
か
に
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
取
締
役
と
会
社
の
利
益
衝
突
が
同
様
に
問
題
と
な
る
利
益
相
反
取
引
と
報
酬
の
決

定
に
つ
い
て
、
こ
の
よ
う
な
差
が
生
じ
る
こ
と
が
不
当
で
な
い
理
由
と
し
て
は
、
米
国
に
お
い
て
Ａ
Ｌ
Ｉ
が
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン

ス
の
原
理
』
に
お
い
て
説
明
し
て
い
る
こ
と
が
妥
当
す
る（

219
）。

　

⑷　

以
上
に
述
べ
て
き
た
よ
う
に
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
と
し
て
も
、
そ
の
際
の
基
準

は
、
き
わ
め
て
緩
や
か
な
も
の
と
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。
裁
判
所
は
、
取
締
役
会
な
い
し
報
酬
委
員
会
が
そ
の
権
限
す
な
わ
ち
職
務
の
範
囲

内
で
決
定
し
た
取
締
役
・
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
に
つ
い
て
、
ご
く
例
外
的
な
場
合
に
の
み（

220
）、

そ
れ
が
相
当
で
な
い
こ
と
を
理
由
に
、
取

締
役
会
構
成
員
な
い
し
報
酬
委
員
会
構
成
員
の
任
務
懈
怠
を
認
め
る
こ
と
に
な
る
。

　

な
お
、
⑵
と
⑶
で
の
検
討
は
、
直
接
に
は
、
現
行
法
の
解
釈
と
し
て
、
わ
が
国
で
も
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ

っ
て
審
査
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
前
提
と
し
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
⑵
と
⑶
で
の
検
討
の
結
果
は
、
序
論
の
⑴
に
整
理
し
た
③
―
1
の

方
向
で
の
立
法
論
（
報
酬
の
開
示
の
充
実
と
報
酬
の
相
当
性
に
つ
い
て
の
裁
判
所
に
よ
る
審
査
を
前
提
と
し
て
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
権
限

を
取
締
役
会
に
移
す
）
に
つ
い
て
、
仮
に
そ
の
よ
う
な
法
改
正
が
行
わ
れ
た
と
し
た
場
合
の
裁
判
所
に
よ
る
審
査
の
あ
り
方
に
つ
い
て
も
、

同
様
に
妥
当
す
る
。
③
―
1
の
方
向
で
の
法
改
正
は
、
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
が
経
営
者
の
監
督
・
経
営
者
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
と

い
う
性
質
を
有
す
る
こ
と
を
明
確
に
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
場
合
に
、
業
務
執
行
の
対
価
と
し
て
の
報
酬
と
、
取
締
役
と
し
て
の
監
督
等

の
職
務
の
対
価
と
し
て
の
報
酬
に
つ
い
て
、
い
ず
れ
の
相
当
性
も
緩
や
か
な
基
準
で
審
査
さ
れ
る
べ
き
こ
と
は
、
⑵
と
⑶
で
述
べ
た
委
員
会

設
置
会
社
に
つ
い
て
の
検
討
か
ら
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。

　

こ
こ
ま
で
の
検
討
の
結
論
は
、
次
の
よ
う
な
も
の
に
な
る
。
現
行
法
の
解
釈
論
と
し
て
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に

よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
と
し
て
も
、
ま
た
、
仮
に
右
に
述
べ
た
③
―
1
の
方
向
で
の
法
改
正
が
行
わ
れ
る
と
し
て
も
、
取
締
役
・

執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
の
裁
判
所
に
よ
る
審
査
は
、
き
わ
め
て
緩
や
か
な
基
準
に
も
と
づ
い
て
行
わ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

　
（
一
七
九
九
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

一
二
六

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

結　

語

　

会
社
法
三
六
一
条
の
前
身
で
あ
る
商
法
二
六
九
条
に
つ
い
て
、
従
来
の
通
説
が
形
成
さ
れ
て
か
ら
、
す
で
に
、
数
十
年
が
経
過
し
て
い
る
。

と
り
わ
け
こ
こ
一
〇
年
ほ
ど
の
間
の
わ
が
国
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
め
ぐ
る
状
況
・
意
識
の
変
化
に
よ
っ
て
、
そ
の
よ
う
な
通

説
に
つ
い
て
、
再
検
討
を
要
す
る
部
分
が
見
ら
れ
る
。
本
稿
で
検
討
し
た
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
も
、
そ
の
よ
う
な

も
の
の
一
つ
と
い
え
る
。

　

本
稿
は
、
一
方
で
、
従
来
の
通
説
と
は
異
な
り
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
は
、
委
員
会
設
置
会
社
の
み
な
ら
ず
監
査
役
設
置

会
社
に
お
い
て
も
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
と
主
張
す
る
も
の
で
あ
る
（
前
述
一
）。
他
方
で
、
本
稿
は
、
そ
の
よ
う
に
裁
判
所
に

よ
る
審
査
が
行
わ
れ
る
と
し
て
も
、
そ
の
基
準
は
き
わ
め
て
緩
や
か
な
も
の
で
あ
り
、
報
酬
委
員
会
な
い
し
取
締
役
会
に
は
、
個
々
の
取
締

役
・
執
行
役
の
報
酬
を
定
め
る
際
に
、
大
幅
な
裁
量
が
認
め
ら
れ
る
と
も
主
張
す
る
（
前
述
二
）。
そ
う
で
あ
る
な
ら
ば
、
取
締
役
・
執
行

役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
と
い
っ
て
も
、
意
味
は
な
い
の
で
は
な
い
か
と
も
い
え
そ
う
で
あ
る
。
し
か
し
、
序

論
に
述
べ
た
と
お
り
、
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
の
有
無
と
、
審
査
の
際
の
基
準
は
、
論
理
的
に
は
別
の
問
題
と
い
え
る
。

　

本
稿
で
は
、
現
行
法
の
解
釈
論
と
し
て
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
と
し
て
も
、

ま
た
、
監
査
役
設
置
会
社
に
つ
い
て
、
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
権
限
を
取
締
役
会
に
移
し
、
取
締
役
の
報
酬
の
相
当
性
を
裁
判
所
が
審
査
す

る
も
の
と
す
る
法
改
正
を
仮
に
行
っ
た
と
し
て
も
、
裁
判
所
に
よ
る
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
は
、
緩
や
か
な
基
準
に
よ
る
も
の
と
考

え
る
べ
き
だ
と
述
べ
た
。
し
か
し
、
そ
の
こ
と
は
、
経
営
者
の
報
酬
に
つ
い
て
、
い
か
な
る
意
味
で
の
審
査
な
い
し
監
視
も
行
わ
れ
な
く
な

る
と
い
う
こ
と
を
意
味
し
な
い
。
経
営
者
の
説
明
責
任
を
実
現
す
る
手
段
は
、
株
主
に
よ
る
責
任
追
及
・
裁
判
所
に
よ
る
審
査
に
は
限
ら
れ

な
い
。
そ
の
他
の
手
段
と
し
て
、
経
営
者
の
報
酬
の
適
正
化
に
関
連
が
深
い
も
の
を
挙
げ
る
だ
け
で
も
、
経
営
者
の
労
働
市
場
、
経
営
者
と

　
（
一
八
〇
〇
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

一
二
七

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

会
社
の
間
の
契
約
、
取
締
役
会
お
よ
び
委
員
会
に
よ
る
監
督
と
い
っ
た
も
の
が
あ
る（

221
）。

経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
の
基
準
が
緩
や
か

で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
経
営
者
の
説
明
責
任
を
実
現
す
る
た
め
の
主
た
る
手
段
が
、
株
主
に
よ
る
責
任
追
及
・

裁
判
所
に
よ
る
審
査
と
は
別
の
も
の
で
あ
る
こ
と
を
意
味
す
る
に
す
ぎ
な
い
の
で
あ
る（

222
）。

（
1
）　

平
成
一
七
年
の
会
社
法
制
定
に
よ
っ
て
、「
公
開
会
社
」
と
い
う
語
は
、
会
社
法
上
の
定
義
を
持
つ
よ
う
に
な
っ
た
。
会
社
法
の
定
義
規

定
に
よ
れ
ば
、「
公
開
会
社
」
と
は
、「
そ
の
発
行
す
る
全
部
又
は
一
部
の
株
式
の
内
容
と
し
て
譲
渡
に
よ
る
当
該
株
式
の
取
得
に
つ
い
て
株

式
会
社
の
承
認
を
要
す
る
旨
の
定
款
の
定
め
を
設
け
て
い
な
い
株
式
会
社
」
を
い
う
も
の
と
さ
れ
る
（
会
社
二
条
五
号
）。
要
す
る
に
、
少

な
く
と
も
一
種
類
は
、
譲
渡
制
限
を
付
さ
な
い
株
式
を
発
行
す
る
株
式
会
社
が
、
会
社
法
上
の
公
開
会
社
で
あ
る
。
こ
の
定
義
は
、
従
来
一

般
に
用
い
ら
れ
て
き
た
公
開
会
社
と
い
う
語
の
意
味
（
株
式
を
市
場
で
公
開
し
て
い
る
会
社
で
あ
り
、
つ
ま
り
、
上
場
会
社
・
店
頭
登
録
会

社
。
ま
た
は
、
そ
れ
よ
り
や
や
広
く
、
証
券
取
引
法
上
の
継
続
開
示
義
務
（
金
融
商
品
取
引
法
﹇
証
券
取
引
法
﹈
二
四
条
一
項
）
を
負
う
会

社
）
と
は
異
な
る
。
そ
こ
で
、
本
稿
で
は
、
従
来
一
般
に
用
い
ら
れ
て
き
た
意
味
で
の
公
開
会
社
を
「
大
規
模
公
開
会
社
」、
会
社
法
上
の

定
義
規
定
に
い
う
公
開
会
社
を
「
公
開
会
社
」
と
呼
ん
で
、
両
者
を
区
別
す
る
。
こ
こ
で
い
う
「
大
規
模
公
開
会
社
」
と
「
公
開
会
社
」
の

相
違
は
企
業
規
模
に
よ
る
も
の
で
は
な
い
た
め
、「
大
規
模
公
開
会
社
」
と
い
う
用
語
法
は
正
確
さ
を
欠
く
が
、
従
来
か
ら
用
い
ら
れ
て
き

た
分
か
り
や
す
い
用
語
で
あ
る
た
め
、
あ
え
て
こ
の
語
を
用
い
る
こ
と
に
し
た
。
他
方
で
、
会
社
法
上
の
定
義
規
定
に
い
う
公
開
会
社
に
は

あ
た
ら
な
い
株
式
会
社
（
す
べ
て
の
種
類
の
株
式
に
つ
い
て
譲
渡
制
限
を
付
し
て
い
る
会
社
）
を
、
本
稿
で
は
「
閉
鎖
会
社
」
と
呼
ぶ
。
以

上
の
関
係
を
図
に
ま
と
め
れ
ば
、
下
の
よ
う
に
な
る
。

（
2
）　

会
社
法
（
平
成
一
七
年
法
律
第
八
六
号
）、会
社
法
の
施
行
に
伴
う
関
係
法
律
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
一
七
年
法
律
第
八
七
号
）。

（
3
）　

商
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
一
四
年
法
律
第
四
四
号
）。

（
4
）　

本
稿
で
は
、
い
ち
い
ち
明
示
し
な
い
が
、
商
法
二
六
九
条
と
は
、
会
社
法
制
現
代
化
に
よ
る
改
正
前
の
商
法
二
六
九
条
を
指
す
。

（
5
）　

矢
沢
惇
「
取
締
役
の
報
酬
の
法
的
規
制
」『
企
業
法
の
諸
問
題
』（
商
事
法
務
研
究
会
、
一
九
八
一
年
）﹇
初
出
は
商
事
法
務
研
究
二
一
九
号
、

一
九
六
一
年
﹈
二
二
五
頁
。

（
6
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
二
六-

二
二
八
頁
。

　
（
一
八
〇
一
）

 

公開会社（会社 2条 5号）

大規模公開会社

閉鎖会社

Ａ：上場会社＋店頭登録会社
　

Ｂ：ＡにもＣにも該当しない
株式会社

Ｃ：すべての種類の株式に譲
渡制限を付す株式会社
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る
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（
7
）　

た
だ
し
、
後
述
一
2
参
照
。

（
8
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
四
〇-

二
四
一
頁
。

（
9
）　

た
と
え
ば
、
鴻
常
夫
「
退
職
慰
労
金
」
矢
沢
惇
ほ
か
編
『
ジ
ュ
リ
ス
ト
増
刊　

基
本
判
例
解
説
シ
リ
ー
ズ　

商
法
の
判
例
〔
第
二
版
〕』（
有
斐
閣
、
一
九
七
二
年
）

八
三
頁
、
八
七
頁
、
渋
谷
光
子
「
取
締
役
の
報
酬
」
鴻
常
夫
ほ
か
編
『
演
習
商
法
（
会
社
）
中
巻
』（
青
林
書
院
、
一
九
八
六
年
）
四
九
六
頁
、
五
〇
一
頁
。

（
10
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
四
八-

二
四
九
頁
。

（
11
）　

当
時
の
商
法
上
、
取
締
役
会
が
業
務
執
行
に
関
す
る
決
定
を
行
う
権
限
を
有
す
る
こ
と
、
お
よ
び
、
代
表
取
締
役
が
代
表
権
を
有
す
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
て
い
た
が
、

業
務
執
行
に
関
す
る
実
行
権
限
の
所
在
に
つ
い
て
は
、
明
確
に
は
定
め
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
。
こ
の
こ
と
も
相
ま
っ
て
、
そ
も
そ
も
、
商
法
二
六
九
条
に
い
う
「
取

締
役
ガ
受
ク
ベ
キ
報
酬
」
と
は
何
を
指
す
の
か
が
問
題
と
な
る
余
地
が
あ
り
、
取
締
役
の
報
酬
を
取
締
役
会
構
成
員
と
し
て
の
職
務
の
対
価
と
、
業
務
執
行
に
関
す

る
実
行
へ
の
対
価
と
に
区
別
し
た
上
で
、
前
者
に
だ
け
商
法
二
六
九
条
が
適
用
さ
れ
る
と
い
う
見
解
も
存
在
し
た
（
定
塚
英
一
「
取
締
役
の
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
」

『
司
法
研
修
所　

創
立
十
五
周
年
記
念
論
文
集
〔
上
〕』（
司
法
研
修
所
、
一
九
六
二
年
）
一
五
〇
頁
、
一
六
四
頁
）。
し
か
し
、
一
般
に
は
、
右
の
よ
う
な
区
別
が
観
念

上
可
能
で
あ
る
こ
と
は
認
め
ら
れ
な
が
ら
も
、
業
務
執
行
に
関
す
る
実
行
も
取
締
役
と
し
て
の
職
務
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
に
つ
い
て
の
報
酬
に
も
商
法
二
六
九

条
が
適
用
さ
れ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
た
（
矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
三
七
頁
）。
平
成
一
四
年
改
正
に
よ
っ
て
、
商
法
上
、
取
締
役
の
業
務
執
行
に
関
す
る
実
行

権
限
に
つ
い
て
規
定
が
設
け
ら
れ
（
会
社
法
制
現
代
化
に
よ
る
改
正
前
の
商
法
二
六
〇
条
三
項
五
項
）、
同
様
の
定
め
は
会
社
法
に
も
引
き
継
が
れ
て
い
る
（
会
社
二

条
一
五
号
括
弧
書
・
三
六
三
条
一
項
）。

（
12
）　

た
と
え
ば
、
鴻
・
前
掲
注
（
9
）
八
七
頁
。

（
13
）　

江
頭
憲
治
郎
「
会
社
役
員
の
報
酬
に
対
す
る
法
の
規
制
」
法
学
教
室
（
第
二
期
）
六
号
（
一
九
七
四
年
）
六
二
頁
、
六
四
頁
三
注
（
6
）
お
よ
び
四
﹇
以
下
で
は

江
頭
（
報
酬
）
と
引
用
す
る
﹈。

（
14
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
四
七
頁
で
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

　
　
　
「
ア
メ
リ
カ
の
場
合
は
、
…
判
例
法
上
、
報
酬
は
、
そ
の
職
務
に
相
当
す
る
額
で
あ
る
こ
と
を
要
し
、
不
相
当
な
る
部
分
は
、
株
主
が
代
表
訴
訟
で
そ
の
返
還

を
請
求
で
き
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
ア
メ
リ
カ
ン
・
タ
バ
コ
や
ジ
ェ
ネ
ラ
ル
・
モ
ー
タ
ー
ズ
や
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
・
フ
ァ
ー
ス
ト
ナ
シ
ョ
ナ
ル
・
バ

ン
ク
な
ど
の
大
会
社
の
役
員
が
、
こ
の
理
由
で
訴
え
ら
れ
、
裁
判
所
が
そ
の
相
当
性
を
判
断
し
て
い
る
。
た
だ
、
か
よ
う
な
基
準
の
難
点
は
、
そ
の
報
酬
が
職

務
の
対
価
と
し
て
、
相
当
で
あ
る
か
否
か
の
判
断
が
、
な
か
な
か
困
難
で
、
わ
が
国
の
税
法
の
運
用
上
も
困
難
が
あ
る
し
、
裁
判
所
が
こ
の
判
断
を
す
る
に
適

す
る
か
ど
う
か
問
題
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
そ
こ
で
、
ア
メ
リ
カ
の
判
例
で
も
、
ま
ず
手
続
が
公
正
で
あ
っ
た
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
を
重
視
し
て
い
る
よ

　
（
一
八
〇
二
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

一
二
九

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

う
で
あ
る
。
税
法
で
も
そ
う
で
あ
る
が
、
商
法
で
も
、
も
し
こ
の
基
準
を
採
用
す
る
と
す
れ
ば
閉
鎖
会
社
の
場
合
に
実
益
が
あ
る
。」

（
15
）　

江
頭
（
報
酬
）・
前
掲
注
（
13
）
六
四
頁
四
。

（
16
）　

龍
田
節
「
役
員
報
酬
」『
続
判
例
展
望
﹇
別
冊
ジ
ュ
リ
ス
ト
三
九
号
﹈』（
有
斐
閣
、
一
九
七
三
年
）
一
七
一
頁
、
一
七
八
頁
。

（
17
）　

矢
沢
惇
教
授
の
論
文
の
、
前
述
注
（
14
）
に
引
用
し
た
部
分
は
、
相
当
性
の
審
査
の
基
準
が
経
営
判
断
原
則
で
あ
る
こ
と
を
示
唆
す
る
よ
う
に
も
読
め
る
。
同
引

用
部
分
に
挙
げ
ら
れ
た
ア
メ
リ
カ
ン
・
タ
バ
コ
社
の
訴
訟
と
は
、
後
述
二
3
⑵
で
触
れ
る
ロ
ジ
ャ
ー
ス
判
決
を
指
す
も
の
と
思
わ
れ
る
。
そ
の
他
の
二
つ
を
含
め
、
そ

れ
ら
の
訴
訟
は
、
い
ず
れ
も
、
一
九
三
〇
年
代
か
ら
四
〇
年
代
に
か
け
て
、
公
開
会
社
の
経
営
者
の
報
酬
を
め
ぐ
っ
て
争
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
訴
訟
の

概
要
を
紹
介
す
る
英
語
文
献
と
し
て
、
次
の
も
の
が
あ
る
。2 George T

hom
as W

ashington &
 V

. H
enry Rothschild II, Com

pensating the Corporate 

Executive 875‒903 
（3d ed. 1962

）. 

い
ず
れ
に
せ
よ
、
矢
沢
惇
教
授
の
論
文
で
は
、
米
国
の
判
例
や
学
説
に
つ
い
て
詳
細
な
検
討
は
行
わ
れ
て
い
な
い
。

（
18
）　

な
お
、
商
法
二
六
九
条
が
取
締
役
報
酬
の
決
定
権
限
を
株
主
総
会
に
与
え
て
い
た
こ
と
に
つ
い
て
、
取
締
役
の
選
任
機
関
で
あ
る
株
主
総
会
が
取
締
役
の
報
酬
を

決
定
す
る
の
は
む
し
ろ
当
然
だ
と
い
っ
た
主
張
も
見
ら
れ
た
が
、
本
稿
で
は
、
そ
の
よ
う
な
議
論
の
詳
細
に
は
立
ち
入
ら
な
い
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
上
柳
克
郎
ほ

か
編
『〔
新
版
〕
注
釈
会
社
法
（
六
）』（
有
斐
閣
、
一
九
八
七
年
）
三
八
六
頁
﹇
浜
田
道
代
﹈
参
照
﹇
以
下
で
は
新
注
会
﹇
浜
田
﹈
と
引
用
す
る
﹈。

（
19
）　

平
成
一
四
年
改
正
当
時
、
委
員
会
設
置
会
社
は
委
員
会
等
設
置
会
社
と
呼
ば
れ
て
い
た
。
本
稿
で
は
、
委
員
会
設
置
会
社
と
い
う
現
在
の
名
称
を
用
い
る
。

（
20
）　

こ
の
よ
う
な
認
識
を
表
す
最
近
の
も
の
と
し
て
、
た
と
え
ば
、
日
本
取
締
役
協
会
制
度
イ
ン
フ
ラ
と
透
明
性
委
員
会
「
経
営
者
報
酬
の
指
針
」（
二
〇
〇
五
年
二
月

一
六
日
）
が
あ
る
。
同
文
書
で
は
、
経
営
者
報
酬
指
針
と
し
て
、
経
営
者
の
資
質
・
能
力
・
業
績
結
果
に
十
分
報
い
る
報
酬
水
準
と
す
る
こ
と
、
業
績
連
動
型
報
酬

に
よ
っ
て
企
業
業
績
と
経
営
者
の
報
酬
を
連
動
さ
せ
、
経
営
者
の
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
を
確
保
す
べ
き
こ
と
を
主
張
す
る
。
同
文
書
一
〇
頁
。
同
文
書
は
次
の
Ｕ

Ｒ
Ｌ
か
ら
入
手
で
き
る
：http://w

w
w
.jacd.jp/report/050214_01report.pdf

（
二
〇
〇
六
年
七
月
三
一
日
最
終
訪
問
）

（
21
）　

拙
稿
「
業
績
連
動
型
報
酬
と
取
締
役
の
報
酬
規
制
（
一
）（
二
・
完
）」
民
商
法
雑
誌
一
一
六
巻
二
号
（
一
九
九
七
年
）
二
二
二
頁
・
一
一
六
巻
三
号
（
一
九
九
七
年
）

四
〇
一
頁
、
拙
稿
「
大
会
社
の
取
締
役
報
酬
規
制
の
立
法
論
的
検
討―

業
績
評
価
機
構
確
立
の
た
め
の
株
主
総
会
権
限
縮
小―

」
イ
ン
ベ
ス
ト
メ
ン
ト
五
一
巻

一
号
（
一
九
九
八
年
）
五
一
頁
、
拙
稿
「
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
に
関
す
る
規
制
の
あ
り
方
に
つ
い
て―

経
営
者
の
監
督
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
手
段
と
い

う
観
点
か
ら
の
問
題
点―

」
同
志
社
法
学
五
五
巻
一
号
（
二
〇
〇
三
年
）
一
頁
﹇
以
下
で
は
拙
稿
（
あ
り
方
）
と
引
用
す
る
﹈、
拙
稿
「
米
国
に
お
け
る
役
員
報
酬

を
め
ぐ
る
近
年
の
動
向―

一
九
九
〇
年
代
の
役
員
報
酬
額
の
増
加
と
二
〇
〇
〇
年
代
初
頭
の
不
祥
事
の
後
で―

」
同
志
社
法
学
五
八
巻
三
号
（
二
〇
〇
六
年
）
一

頁
﹇
以
下
で
は
拙
稿
（
米
国
）
と
引
用
す
る
﹈。

（
22
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
二
九-

二
三
〇
頁
。

　
（
一
八
〇
三
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

一
三
〇

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

（
23
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
四
七
頁
。

（
24
）　

著
者
注
：
省
略
箇
所
に
は
、
現
在
の
ド
イ
ツ
株
式
法
八
七
条
お
よ
び
一
一
三
条
に
相
当
す
る
条
文
が
引
用
さ
れ
て
い
る
。

（
25
）　

現
在
の
会
社
法
に
お
い
て
、
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
決
定
に
関
す
る
規
定
は
、
三
六
一
条
お
よ
び
四
〇
四
条
三
項
・
四
〇
九
条
で
あ
る
。
後
者
が
委
員
会
設

置
会
社
に
適
用
さ
れ
る
の
に
対
し
て
、
前
者
は
、
そ
れ
以
外
の
会
社
に
適
用
さ
れ
る
。
会
社
法
に
お
い
て
は
監
査
役
を
置
か
な
い
（
ま
た
は
、
監
査
役
が
会
計
監
査

権
限
の
み
を
有
す
る
）
株
式
会
社
も
認
め
ら
れ
る
た
め
（
会
社
三
二
七
条
二
項
・
三
八
九
条
）、
会
社
法
三
六
一
条
の
適
用
対
象
は
、
会
社
法
に
定
義
さ
れ
る
監
査
役

設
置
会
社
（
会
社
二
条
九
号
）
に
限
ら
れ
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
本
稿
が
念
頭
に
置
く
の
は
大
規
模
公
開
会
社
で
あ
り
、
こ
れ
は
も
ち
ろ
ん
、
会
社
法
上
の
公
開

会
社
（
会
社
二
条
五
号
）
で
も
あ
る
（
前
述
注
（
1
）
参
照
）。
公
開
会
社
は
必
ず
委
員
会
設
置
会
社
で
あ
る
か
監
査
役
設
置
会
社
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
（
会

社
三
二
七
条
一
項
一
号
二
項
・
三
八
九
条
）、
本
稿
が
念
頭
に
置
く
株
式
会
社
に
つ
い
て
い
え
ば
、
会
社
法
三
六
一
条
が
適
用
さ
れ
る
会
社
（
委
員
会
設
置
会
社
で
な

い
会
社
）
は
、
監
査
役
設
置
会
社
で
あ
る
こ
と
に
な
る
。

（
26
）　

経
営
者
の
報
酬
の
相
当
性
の
審
査
に
関
す
る
米
国
の
判
例
法
理
を
紹
介
し
た
先
行
研
究
と
し
て
、
た
と
え
ば
、
次
の
も
の
が
あ
る
。
①
赤
堀
光
子
「
取
締
役
の
忠

実
義
務
（
二
）」
法
学
協
会
雑
誌
八
五
巻
二
号
（
一
九
六
八
年
）
一
四
八
頁
、
一
七
五-

一
八
一
頁
。
②
四
竈
丈
夫
「
役
員
報
酬
の
対
価
性
と
合
理
性
（
二
・
完
）―

米
国
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
判
決
を
中
心
に―
」
早
稲
田
大
学
大
学
院
法
研
論
集
一
〇
八
号
（
二
〇
〇
三
年
）
四
一
四
頁
﹇
以
下
で
は
四
竈
（
対
価
性
）
と
引
用
す
る
。
な

お
、
雑
誌
自
体
は
縦
書
き
だ
が
同
論
文
は
横
書
き
の
た
め
、
同
論
文
の
頁
数
は
、
逆
に
付
さ
れ
て
い
る
﹈、
四
竈
丈
夫
「
会
社
役
員
報
酬
決
定
の
視
点
」
明
海
大
学
経

済
学
論
集
一
七
巻
一
号
（
二
〇
〇
五
年
）
一
頁
。
①
は
本
稿
よ
り
も
か
な
り
以
前
に
執
筆
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
て
、一
九
六
〇
年
代
ま
で
の
判
例
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
②
は
、
比
較
的
最
近
の
も
の
で
あ
り
、
株
主
総
会
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
関
す
る
判
例
を
中
心
に
紹
介
す
る
が
、
米
国
の
判
例

法
理
の
分
析
と
そ
こ
か
ら
導
き
出
さ
れ
る
示
唆
に
つ
い
て
、
本
稿
と
は
結
論
を
異
に
す
る
。

（
27
）　

始
関
正
光
編
著
『
Ｑ
＆
Ａ
平
成
一
四
年
改
正
商
法
』（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
三
年
）
九
五
頁
で
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
ら
れ
る
。

　
　
　
「
な
お
、
こ
の
よ
う
な
取
り
扱
い
﹇
著
者
注
：
報
酬
委
員
会
が
取
締
役
・
執
行
役
の
個
人
別
の
報
酬
を
決
定
す
る
と
い
う
取
り
扱
い
﹈
を
す
る
こ
と
に
伴
い
、

委
員
会
等
設
置
会
社
に
つ
い
て
は
商
法
二
六
九
条
の
規
定
の
適
用
を
除
外
し
て
い
ま
す
…
。
社
外
取
締
役
が
過
半
数
を
占
め
る
報
酬
委
員
会
で
各
取
締
役
お
よ

び
各
執
行
役
の
報
酬
を
決
定
す
る
こ
と
か
ら
、
報
酬
の
総
枠
を
株
主
総
会
で
決
定
し
な
く
て
も
、
お
手
盛
り
の
危
険
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
た
め
で
す
。」

（
28
）　

近
藤
光
男
ほ
か
「
株
式
会
社
に
お
け
る
経
営
監
督
の
あ
り
方
〔
下
〕」
商
事
法
務
一
六
一
二
号
（
二
〇
〇
一
年
）
二
四
頁
、
二
七
頁
、
北
村
雅
史
「
株
式
会
社
に
お

け
る
経
営
管
理
機
構
改
革―

各
種
委
員
会
制
度
を
中
心
に―

」
大
阪
市
立
大
学
法
学
雑
誌
四
八
巻
四
号
（
二
〇
〇
二
年
）
一
二
一
一
頁
、
一
二
二
八
頁
、
浜
田

道
代
「
取
締
役
会
制
度
の
改
革
②
（
委
員
会
等
設
置
会
社
）」
金
融
・
商
事
判
例
一
一
六
〇
号
（
二
〇
〇
三
年
）
一
四
三
頁
、
一
四
八
頁
。

　
（
一
八
〇
四
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

一
三
一

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

（
29
）　

近
藤
光
男
・
志
谷
匡
史
『
改
正
株
式
会
社
法
Ⅱ
』（
弘
文
堂
、
二
〇
〇
二
年
）
三
一
〇
頁
、
拙
稿
（
あ
り
方
）・
前
掲
注
（
21
）
五
六
頁
。

（
30
）　

始
関
編
著
・
前
掲
注
（
27
）
六
九
頁
、
九
五
頁
。

（
31
）　

な
お
、
報
酬
委
員
会
で
取
締
役
の
報
酬
を
決
定
す
る
際
に
、
報
酬
委
員
会
の
各
構
成
員
は
、
自
ら
の
報
酬
の
決
定
に
つ
い
て
は
特
別
利
害
関
係
を
有
し
（
会
社

四
一
二
条
二
項
）、
決
議
に
参
加
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
始
関
編
著
・
前
掲
注
（
27
）
九
七
頁
。
し
か
し
、
従
来
「
お
手
盛
り
の
危
険
」
と
考
え
ら

れ
て
い
た
も
の
は
、
当
該
委
員
会
構
成
員
が
決
議
に
参
加
し
な
い
と
い
う
だ
け
で
な
く
な
る
も
の
で
は
な
い
。
た
と
え
ば
、
矢
沢
惇
教
授
は
、「
取
締
役
会
や
代
表
取

締
役
に
自
分
で
自
分
ま
た
は
そ
の
仲
間
の
報
酬
を
定
め
さ
せ
る
と
、い
わ
ゆ
る
お
手
盛
り
に
な
る
﹇
傍
線
著
者
﹈」
と
述
べ
て
い
た
。
矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
二
七
頁
。

従
来
、「
ヤ
ミ
取
引
」
の
危
険
と
い
わ
れ
て
い
た
も
の
も
、
そ
の
実
質
は
同
じ
で
あ
る
。
江
頭
（
報
酬
）・
前
掲
注
（
13
）
六
三
頁
一
注
（
5
）。
そ
も
そ
も
、
報
酬
委

員
会
構
成
員
以
外
の
取
締
役
の
報
酬
を
報
酬
委
員
会
が
決
定
す
る
こ
と
に
つ
い
て
も
、
右
に
述
べ
た
一
部
の
論
者
は
「
お
手
盛
り
の
危
険
」
と
い
う
も
の
を
強
調
し

て
い
た
の
で
あ
る
。

（
32
）　

始
関
編
著
・
前
掲
注
（
27
）
六
八-

六
九
頁
。

（
33
）　

森
本
滋
「
委
員
会
等
設
置
会
社
の
理
念
と
機
能―

監
査
委
員
会
と
監
査
役
制
度
の
比
較
を
中
心
に―

」
商
事
法
務
編
集
部
編
『
委
員
会
等
設
置
会
社
・
株
式

制
度
の
理
論
と
実
務
﹇
別
冊
商
事
法
務
二
六
三
号
﹈』（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
三
年
。
初
出
は
商
事
法
務
一
六
六
六-

一
六
六
八
号
、
二
〇
〇
三
年
）
一
四
八
頁
、
一
六
〇

頁
、
江
頭
憲
治
郎
『
株
式
会
社
法
』（
有
斐
閣
、
二
〇
〇
六
年
）
五
一
二
頁
注
（
1
）﹇
以
下
で
は
江
頭
（
株
式
会
社
法
）
と
引
用
す
る
﹈。
平
成
一
四
年
改
正
の
立
法
担

当
者
に
よ
る
解
説
書
に
も
、
報
酬
委
員
会
が
定
め
る
報
酬
決
定
方
針
（
会
社
法
制
現
代
化
に
よ
る
改
正
前
の
商
法
特
例
法
二
一
条
の
一
一
第
一
項
、
現
在
の
会
社

四
〇
九
条
一
項
）
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
な
記
述
が
あ
る
。

　
　
　
「
報
酬
委
員
会
は
、
ま
ず
、
確
定
額
報
酬
と
業
績
連
動
型
報
酬
等
の
不
確
定
額
報
酬
や
金
銭
以
外
の
報
酬
を
ど
の
よ
う
に
組
み
合
わ
せ
る
か
な
ど
、
役
員
報
酬

の
ス
キ
ー
ム
を
ど
の
よ
う
に
構
築
す
る
こ
と
が
当
該
会
社
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
高
め
る
上
で
優
れ
て
い
る
か
を
検
討
し
て
、『
取
締
役
及
び
執
行
役
が
受
け
る

個
人
別
の
報
酬
の
内
容
の
決
定
に
関
す
る
方
針
』
…
を
定
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
…
。」

（
34
）　

始
関
編
著
・
前
掲
注
（
27
）
三
三
頁
。
こ
の
こ
と
の
問
題
点
に
つ
い
て
、
拙
稿
（
あ
り
方
）・
前
掲
注
（
21
）
五
八-

六
〇
頁
参
照
。

（
35
）　

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
は
会
社
法
三
六
一
条
の
規
制
対
象
に
含
ま
れ
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
は
、
会
社
法
三
六
一
条
の
決
議
に
加
え
て
、
新
株

予
約
権
の
交
付
手
続
き
を
要
す
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
（
後
述
注
（
44
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
参
照
）。
そ
の
よ
う
な
解
釈
の
文
言
上
の
根
拠
は
、
改
正
前

の
商
法
二
六
九
条
が
「
取
締
役
ガ
受
ク
ベ
キ
報
酬
」
に
関
す
る
規
定
で
あ
っ
た
こ
と
に
対
し
て
、
会
社
法
三
六
一
条
が
、
取
締
役
の
報
酬
等
（
取
締
役
が
職
務
執
行

の
対
価
と
し
て
株
式
会
社
か
ら
受
け
る
財
産
上
の
利
益
）
に
つ
い
て
の
規
定
で
あ
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
を
前
提
に
、
委
員
会
設
置
会
社
に
関
す
る
会
社
法
四
〇
四

　
（
一
八
〇
五
）
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一
三
二

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

条
三
項
・
四
〇
九
条
を
見
れ
ば
、
そ
こ
で
も
、
改
正
前
の
商
法
特
例
法
二
一
条
の
八
第
三
項
・
二
一
条
の
一
一
第
三
項
が
取
締
役
・
執
行
役
が
受
け
る
「
個
人
別
の

報
酬
の
内
容
」
と
し
て
い
た
も
の
が
、「
個
人
別
の
報
酬
等
の
内
容
」
と
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
右
に
述
べ
た
会
社
法
三
六
一
条
に
関
す
る
考
え
方
を
素
直
に

及
ぼ
せ
ば
、
会
社
法
の
下
で
は
、
報
酬
委
員
会
は
執
行
役
等
に
付
与
さ
れ
る
個
人
別
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
決
定
す
べ
き
（
さ
ら
に
、
新
株
予
約
権

の
交
付
手
続
き
を
経
る
べ
き
）
こ
と
に
な
る
。
ま
た
、
以
上
の
解
釈
は
、
次
の
こ
と
か
ら
も
支
持
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
会
社
法
制
現
代
化
に
よ
っ
て
、

使
用
人
兼
務
執
行
役
の
使
用
人
分
給
与
は
、
明
文
上
、
報
酬
委
員
会
が
定
め
る
べ
き
も
の
と
さ
れ
た
（
会
社
法
四
〇
四
条
三
項
後
段
）。
そ
の
理
由
は
、
改
正
前
商
法

で
そ
の
よ
う
な
使
用
人
分
給
与
が
報
酬
委
員
会
に
よ
る
決
定
の
対
象
と
は
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
が
、
執
行
役
の
あ
ら
ゆ
る
報
酬
の
個
人
別
の
内
容
を
報
酬
委
員

会
で
定
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、「
取
締
役
会
全
体
と
し
て
の
監
督
機
能
を
強
化
し
よ
う
と
す
る
委
員
会
設
置
会
社
の
制
度
趣
旨
に
照
ら
し
て
疑
問
が
あ
る
」
と
考
え
ら

れ
た
と
こ
ろ
に
あ
る
。
相
澤
哲
編
著
『
立
法
担
当
者
に
よ
る
新
・
会
社
法
解
説
﹇
別
冊
商
事
法
務
二
九
五
号
﹈』（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
六
年
）
一
一
六
頁
。
こ
れ
と
同

様
の
考
慮
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
も
妥
当
す
る
だ
ろ
う
。

（
36
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
二
八
頁
、
新
注
会
﹇
浜
田
﹈・
前
掲
注
（
18
）
三
八
六
頁
。

（
37
）　

渋
谷
・
前
掲
注
（
9
）
五
〇
四
頁
。

（
38
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
四
四
頁
の
次
の
文
章
が
、
こ
れ
を
象
徴
し
て
い
る
。

　
　
　
「
株
主
総
会
で
総
額
を
承
認
し
た
以
上
、
会
社
と
取
締
役
と
の
利
害
の
対
立
は
、
解
消
し
た
…
。
つ
ま
り
、
ど
の
よ
う
に
配
分
し
よ
う
と
総
額
の
範
囲
内
で
あ

る
限
り
、
い
わ
ば
会
社
の
主
人
た
る
株
主
に
そ
れ
以
上
不
利
に
な
る
こ
と
は
な
い
…
。」

（
39
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
三
三-

二
三
九
頁
、
新
注
会
﹇
浜
田
﹈・
前
掲
注
（
18
）
三
九
五-

四
〇
三
頁
参
照
。

（
40
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
三
一-

二
三
三
頁
、
新
注
会
﹇
浜
田
﹈・
前
掲
注
（
18
）
三
九
三-

三
九
五
頁
参
照
。

（
41
）　

わ
が
国
で
は
、
か
つ
て
、
会
社
に
よ
る
自
己
株
式
の
取
得
が
原
則
と
し
て
禁
止
さ
れ
、
ま
た
、
新
株
の
有
利
発
行
の
た
め
の
株
主
総
会
の
特
別
決
議
の
有
効
期
間

が
短
か
っ
た
た
め
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
用
い
る
こ
と
は
困
難
だ
と
考
え
ら
れ
て
い
た
。
取
締
役
の
報
酬
と
し
て
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
認
め
る
べ
き

だ
と
す
る
主
張
は
古
く
か
ら
な
さ
れ
て
お
り
、
平
成
九
年
の
商
法
改
正
（
平
成
九
年
法
律
第
五
六
号
）
に
よ
っ
て
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
認
め
ら
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
。
同
改
正
お
よ
び
平
成
一
三
年
一
一
月
の
商
法
改
正
（
平
成
一
三
年
法
律
第
一
二
八
号
）
に
よ
る
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
関
す
る
会
社
法
制
の
整
備

に
つ
い
て
、
拙
稿
「
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
と
会
社
法
」
法
律
時
報
七
五
巻
四
号
（
二
〇
〇
三
年
）
二
六
頁
参
照
。

（
42
）　

二
〇
〇
四
年
段
階
で
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
普
及
度
や
、
業
種
別
の
付
与
状
況
、
付
与
対
象
者
等
の
詳
細
に
つ
い
て
、
次
の
文
書
を
参
照
。
田
中
一
嘉
「
ス

ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
現
状―

費
用
計
上
の
影
響
は
？―

」（
二
〇
〇
四
年
）
一-
六
頁
。
同
文
書
は
次
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
か
ら
入
手
で
き
る
：http://w

w
w
.dir.

　
（
一
八
〇
六
）
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五
八
巻
五
号

co.jp/research/report/view
point/041126view

point.pdf

（
二
〇
〇
六
年
七
月
三
一
日
最
終
訪
問
）

（
43
）　

江
頭
（
株
式
会
社
法
）・
前
掲
注
（
33
）
四
〇
六-

四
〇
七
頁
。

（
44
）　

相
澤
哲
ほ
か
編
著
『
論
点
解
説　

新
・
会
社
法　

千
問
の
道
標
』（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
六
年
）
三
一
三-

三
一
四
頁
﹇
以
下
で
は
相
澤
ほ
か
編
著
（
千
問
）
と
引
用

す
る
﹈。
新
株
予
約
権
の
交
付
手
続
き
は
、
公
開
会
社
に
お
い
て
は
、
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。
新
株
予
約
権
の
募
集
事
項
は
、
原
則
と
し
て
取
締
役
会
決
議
に
よ

っ
て
決
定
さ
れ
る
（
会
社
二
三
八
条
一
項
・
二
四
〇
条
一
項
）。
た
だ
し
、
新
株
予
約
権
に
つ
い
て
金
銭
の
払
込
み
を
要
し
な
い
こ
と
と
す
る
場
合
に
（
会
社
二
三
八

条
一
項
二
号
）
そ
の
こ
と
が
被
付
与
者
に
と
っ
て
特
に
有
利
な
条
件
と
な
る
と
き
、
お
よ
び
、
新
株
予
約
権
の
払
込
金
額
（
会
社
二
三
八
条
一
項
三
号
）
が
被
付
与

者
に
と
っ
て
特
に
有
利
な
条
件
と
な
る
と
き
に
は
、
株
主
総
会
の
特
別
決
議
に
お
い
て
、
そ
の
よ
う
な
付
与
の
必
要
性
に
つ
い
て
説
明
さ
れ
た
上
で
、
新
株
予
約
権

の
募
集
事
項
が
決
定
さ
れ
る
（
会
社
二
三
八
条
二
項
三
項
・
二
四
〇
条
一
項
・
三
〇
九
条
二
項
六
号
）。

（
45
）　

立
法
担
当
者
に
よ
る
解
説
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
上
限
額
を
定
め
る
場
合
に
は
、
会
社
法
三
六
一
条
一
項
一
号
お
よ
び
三
号
の
決
議
、
上
限
額

を
定
め
な
い
場
合
に
は
同
項
二
号
お
よ
び
三
号
の
決
議
を
要
す
る
も
の
と
す
る
。
相
澤
ほ
か
編
著
（
千
問
）・
前
掲
注
（
44
）
三
一
三-

三
一
四
頁
。
こ
の
う
ち
、
三

号
の
決
議
と
し
て
は
、
新
株
予
約
権
の
要
綱
と
し
て
、
新
株
予
約
権
行
使
に
よ
っ
て
発
行
さ
れ
る
株
式
数
の
上
限
、
新
株
予
約
権
の
譲
渡
の
可
否
、
行
使
価
額
ま
た

は
そ
の
算
定
方
法
、
行
使
条
件
、
役
員
等
の
資
格
を
失
っ
た
場
合
に
行
使
で
き
な
く
な
る
場
合
に
は
そ
の
旨
、
と
い
っ
た
事
項
を
決
議
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
て
い

る
よ
う
で
あ
る
。
相
澤
ほ
か
編
著
（
千
問
）・
前
掲
注
（
44
）
三
一
六
頁
。
他
方
で
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
方
法
と
し
て
、
取
締
役
に
対
し
て
新
株
予
約

権
の
払
込
価
額
相
当
額
の
金
銭
を
報
酬
と
し
て
支
給
す
る
こ
と
と
し
、当
該
報
酬
債
権
と
払
込
価
額
を
新
株
予
約
権
行
使
時
ま
で
に
相
殺
（
会
社
二
四
六
条
二
項
参
照
）

す
る
方
法
を
と
る
こ
と
も
で
き
る
よ
う
で
あ
り
、
こ
の
場
合
に
は
三
六
一
条
一
項
一
号
の
決
議
の
み
を
行
う
こ
と
で
足
り
る
と
さ
れ
る
。
相
澤
ほ
か
編
著
（
千
問
）・

前
掲
注
（
44
）
三
一
四
頁
。
そ
う
す
る
と
、
こ
の
場
合
に
は
、
株
主
総
会
で
は
金
銭
報
酬
の
上
限
の
み
を
定
め
る
こ
と
に
な
り
、
そ
れ
以
外
の
場
合
と
異
な
り
新
株

予
約
権
の
要
綱
が
総
会
で
は
決
議
さ
れ
な
い
場
合
が
あ
り
う
る
。
公
開
会
社
で
は
、
新
株
予
約
権
の
発
行
が
有
利
発
行
に
あ
た
ら
な
い
場
合
に
は
、
募
集
事
項
は
取

締
役
会
で
決
定
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
（
前
述
注
（
44
）
参
照
）。
以
上
の
よ
う
な
不
均
衡
が
生
じ
る
解
釈
は
、
妥
当
な
の
だ
ろ
う
か
。

（
46
）　

平
成
一
三
年
一
一
月
の
商
法
改
正
（
平
成
一
三
年
法
律
第
一
二
八
号
）
以
前
は
、
被
付
与
者
の
氏
名
が
総
会
決
議
事
項
と
さ
れ
て
い
た
が
（
同
改
正
前
商
二
八
〇

ノ
一
九
第
二
項
）、
そ
の
よ
う
な
立
場
は
同
改
正
に
よ
っ
て
放
棄
さ
れ
た
。

（
47
）　

高
田
剛
・
タ
ワ
ー
ズ
ペ
リ
ン
経
営
者
報
酬
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門
『
経
営
者
報
酬
の
法
律
と
実
務
﹇
別
冊
商
事
法
務
二
八
五
号
﹈』（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
五
年
）

七
八-

八
〇
頁
﹇
以
下
で
は
別
冊
商
事
二
八
五
号
と
引
用
す
る
﹈。

（
48
）　

拙
稿
（
あ
り
方
）・
前
掲
注
（
21
）
四
五
頁
。

　
（
一
八
〇
七
）
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（
49
）　

な
お
、
委
員
会
設
置
会
社
に
つ
い
て
会
社
法
四
〇
四
条
三
項
・
四
〇
九
条
が
定
め
ら
れ
て
お
り
、
委
員
会
設
置
会
社
の
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
の
相
当
性
が
裁

判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
る
こ
と
か
ら
（
前
述
1
参
照
）、
そ
の
い
わ
ば
反
対
解
釈
と
し
て
、
そ
の
よ
う
な
規
定
の
な
い
監
査
役
設
置
会
社
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
の

報
酬
の
相
当
性
は
裁
判
所
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
な
い
と
い
う
反
論
が
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
会
社
法
四
〇
四
条
三
項
・
四
〇
九
条
の
主
た
る
意
義
は
、
委
員
会
設

置
会
社
に
つ
い
て
会
社
法
三
六
一
条
が
適
用
さ
れ
な
い
こ
と
、
お
よ
び
、
取
締
役
会
に
よ
っ
て
報
酬
委
員
会
の
決
定
を
覆
せ
な
い
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、

報
酬
委
員
会
の
決
定
の
方
法
を
具
体
化
す
る
と
こ
ろ
に
あ
る
と
考
え
れ
ば
よ
い
。

（
50
）　

拙
稿
（
あ
り
方
）・
前
掲
注
（
21
）
四
四
頁
で
、
著
者
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
た
。

　
　
　
「
取
締
役
会
、お
よ
び
、そ
の
構
成
員
で
あ
る
個
々
の
取
締
役
は
、業
務
執
行
を
担
当
す
る
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
の
決
定
に
際
し
て
、こ
の
こ
と
﹇
著
者
注
：

業
務
執
行
を
担
当
す
る
取
締
役
の
報
酬
が
そ
の
業
績
に
応
じ
て
適
切
に
決
定
さ
れ
る
こ
と
﹈
に
注
意
し
て
そ
の
権
限
を
行
使
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
べ

き
で
あ
る
。
た
だ
し
こ
れ
は
、
現
行
法
が
取
締
役
の
報
酬
額
の
相
当
性
を
問
題
に
し
て
い
な
い
と
い
う
通
説
的
な
理
解
と
は
異
な
る
見
解
を
、
こ
こ
で
主
張
し

よ
う
と
す
る
も
の
で
は
な
い
。」

　
　
　

本
稿
は
、
こ
れ
よ
り
も
一
歩
踏
み
込
ん
で
、
現
行
法
に
お
い
て
も
、
監
査
役
設
置
会
社
の
取
締
役
の
報
酬
額
の
相
当
性
が
問
題
と
な
り
う
る
こ
と
を
、
主
張
し
よ

う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

（
51
）　

渋
谷
・
前
掲
注
（
9
）
五
〇
四
頁
に
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

　
　
　
「
取
締
役
は
忠
実
義
務
の
一
内
容
と
し
て
会
社
に
過
大
な
報
酬
を
決
め
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
義
務
を
黙
示
的
に
負
い
、
過
大
報
酬
は
取
締
役
に
忠
実
義

務
違
反
に
よ
る
責
任
を
発
生
さ
せ
る
と
解
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
か
。」

（
52
）　

龍
田
・
前
掲
注
（
16
）
一
七
八
頁
に
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

　
　
　
「
株
主
総
会
は
…
役
員
各
人
へ
の
報
酬
配
分
額
が
い
く
ら
で
あ
る
か
…
に
つ
い
て
、
無
関
心
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
理
由
は
な
か
ろ
う
。
総
会
が
選
任

し
た
有
能
で
貢
献
度
の
高
い
役
員
に
少
な
い
配
分
額
し
か
与
え
な
い
こ
と
は
、
不
当
な
（
場
合
に
よ
っ
て
は
違
法
な
）
業
務
執
行
と
さ
え
い
え
る
。」

　
　
　

右
に
引
用
し
た
文
章
は
、
同
論
文
の
別
の
箇
所
（
一
七
五
頁
）
で
「﹇
著
者
注
：
株
主
総
会
で
定
め
ら
れ
た
最
高
限
度
額
の
範
囲
内
で
の
﹈
配
分
が
業
務
執
行
の
問

題
で
あ
っ
て
、
取
締
役
会
の
多
数
決
で
で
き
る
」
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
こ
と
と
考
え
合
わ
せ
れ
ば
、
本
文
に
述
べ
た
よ
う
な
趣
旨
に
読
む
べ
き
も
の
と
思
わ
れ
る
。

（
53
）　

そ
も
そ
も
、
序
論
の
⑴
で
述
べ
た
命
題
①
②
は
、
取
締
役
会
制
度
を
知
ら
な
か
っ
た
昭
和
二
五
年
改
正
前
の
商
法
に
お
け
る
株
式
会
社
の
機
関
構
成
に
良
く
適
合

し
た
も
の
だ
っ
た
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
そ
の
よ
う
な
機
関
構
成
を
前
提
に
す
れ
ば
、「
取
締
役
ガ
受
ク
ベ
キ
報
酬
ハ
定
款
ニ
其
ノ
額
ヲ
定
メ
ザ
リ
シ
ト
キ
ハ
株
主

総
会
ノ
決
議
ヲ
以
テ
之
ヲ
定
ム
」
と
規
定
す
る
商
法
二
六
九
条
（
昭
和
一
三
年
改
正
前
は
一
七
九
条
）
は
、
株
主
に
取
締
役
の
報
酬
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
さ
せ
る
趣
旨

　
（
一
八
〇
八
）
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の
規
定
で
あ
り
、
株
主
が
報
酬
を
決
定
す
れ
ば
そ
の
後
の
こ
と
は
株
主
の
利
害
に
と
っ
て
重
要
で
は
な
く
、
ま
た
、
裁
判
所
は
株
主
が
決
定
し
た
報
酬
の
相
当
性
に

は
立
ち
入
ら
な
い
と
考
え
る
こ
と
が
、
論
理
的
に
素
直
だ
っ
た
の
だ
ろ
う
。
個
々
の
取
締
役
の
報
酬
額
の
決
定
が
、
取
締
役
へ
の
報
酬
の
「
配
分
」
と
表
現
さ
れ
る

こ
と
が
多
か
っ
た
の
も
、
右
の
よ
う
な
感
覚
を
反
映
し
た
も
の
と
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
昭
和
二
五
年
改
正
に
よ
っ
て
取
締
役
会
制
度
が
導
入
さ
れ
、
取
締
役
会
が

取
締
役
の
業
務
執
行
に
つ
い
て
の
監
督
権
限
を
有
す
る
も
の
と
な
っ
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
右
の
よ
う
な
考
え
方
を
と
る
論
理
的
な
必
然
性
は
な
く
な
っ
た
と
も
い
え

る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

（
54
）　

矢
沢
・
前
掲
注
（
5
）
二
四
〇-

二
四
一
頁
、
新
注
会
﹇
浜
田
﹈・
前
掲
注
（
18
）
三
九
〇
頁
。

（
55
）　

た
と
え
ば
、
日
本
監
査
役
協
会
が
実
施
し
て
い
る
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
を
見
れ
ば
、
平
成
一
七
年
に
実
施
さ
れ
た
第
六
回
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

上
場
会
社
一
四
三
五
社
を
含
む
総
回
答
会
社
二
二
四
五
社
の
取
締
役
数
の
平
均
は
、
九
・
〇
七
人
で
あ
っ
た
。
日
本
監
査
役
協
会
事
務
局
「
株
主
総
会
対
応
等
に
関
す

る
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計
結
果―

第
六
回　

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
ア
ン
ケ
ー
ト
《
監
査
役
設
置
会
社
版
》―

」（
二
〇
〇
五
年
一
一
月
一
四
日
）
五
頁
。
同
文
書
は
次

の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
か
ら
入
手
で
き
る
：http://w

w
w
.kansa.or.jp/PD

F/enquet6_051114.pdf

（
二
〇
〇
六
年
七
月
三
一
日
最
終
訪
問
）

（
56
）　

本
稿
で
は
、
日
米
の
経
営
判
断
原
則
の
異
同
の
問
題
に
は
立
ち
入
ら
な
い
。
両
国
と
も
経
営
判
断
原
則
（business judgm

ent rule

）
と
呼
ば
れ
る
法
理
を
知
っ

て
お
り
、
会
社
の
業
務
執
行
者
に
広
い
裁
量
を
与
え
る
（
責
任
が
認
め
ら
れ
る
範
囲
を
、
た
と
え
ば
自
己
取
引
の
場
合
よ
り
も
狭
く
し
て
い
る
）
こ
と
に
変
わ
り
は

な
い
か
ら
で
あ
る
。

（
57
）　

別
冊
商
事
二
八
五
号
・
前
掲
注
（
47
）
五
九
頁
。
ま
た
、
澤
口
実
「
改
正
商
法
下
で
の
取
締
役
実
務
の
検
討
課
題
」
商
事
法
務
編
集
部
編
『
委
員
会
等
設
置
会
社
・

株
式
制
度
の
理
論
と
実
務
﹇
別
冊
商
事
法
務
二
六
三
号
﹈』（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
三
年
。
初
出
は
商
事
法
務
一
六
四
一
号
、
二
〇
〇
二
年
）
一
七
五
頁
、
一
七
六
頁
、

岡
崎
誠
一
「
委
員
会
等
設
置
会
社
の
取
締
役
・
執
行
役
の
責
任
」
商
事
法
務
編
集
部
編
『
委
員
会
等
設
置
会
社
・
株
式
制
度
の
理
論
と
実
務
﹇
別
冊
商
事
法
務
二
六
三

号
﹈』（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
三
年
。
初
出
は
商
事
法
務
一
六
四
八
号
、
二
〇
〇
二
年
）
二
〇
九
頁
、
二
一
一
頁
に
も
、
経
営
判
断
原
則
の
基
準
が
用
い
ら
れ
る
こ
と
を

含
意
す
る
記
述
が
あ
る
。

（
58
）　T

he A
m
erican Law

 Institute, Principles of Corporate Governance‒A
nalysis and Recom

m
endations 

（1994

） ﹇hereinafter A
. L. I.

﹈.

（
59
）　Robert Charles Clark, Corporate Law

 191 

（1986

）.

（
60
）　H
enry W

inthrop Ballantine, Ballantine on Corporations 187 

（rev. ed. 1946

）.

（
61
）　1 W

ashington &
 Rothschild, supra note 17, at 5‒6.

（
62
）　Id. at 6.

　
（
一
八
〇
九
）
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（
63
）　D

etlev V
agts, Challenges to Executive Com

pensation: For the M
arkets or the Courts?, 8 J. Corp. L. 231, 245‒246 

（1983

）.
（
64
）　1 W

ashington &
 Rothschild, supra note 17, at 7‒11; V

agts, supra note 63, at 246.
（
65
）　

限
定
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
と
し
て
課
税
上
の
特
典
を
与
え
ら
れ
る
た
め
の
要
件
は
、
主
に
、
次
の
も
の
で
あ
っ
た
。
①
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
格
が
付
与
日
に

お
け
る
株
式
の
公
正
な
市
場
価
値
の
八
五
％
以
上
で
あ
る
こ
と
。
②
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
期
間
が
付
与
日
か
ら
一
〇
年
以
内
で
あ
る
こ
と
。
③
被
付
与
者
の
死
亡
の
場

合
を
除
い
て
オ
プ
シ
ョ
ン
の
譲
渡
が
禁
止
さ
れ
る
こ
と
。
④
オ
プ
シ
ョ
ン
は
被
付
与
者
が
会
社
と
雇
用
関
係
に
あ
る
間
、
ま
た
は
、
雇
用
関
係
終
了
後
三
ヶ
月
以
内

に
行
使
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
⑤
被
付
与
者
は
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
に
よ
っ
て
取
得
し
た
株
式
を
、
付
与
日
か
ら
二
年
以
内
ま
た
は
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
日
か
ら
六

ヶ
月
以
内
は
売
却
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
⑥
被
付
与
者
が
会
社
の
株
式
を
一
〇
％
以
上
保
有
し
て
い
る
場
合
、
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
額
は
付
与
日
に
お
け
る
株
式

の
公
正
な
市
場
価
値
の
一
一
〇
％
以
上
、
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
期
間
は
付
与
日
か
ら
五
年
以
内
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
限
定
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
の

要
件
と
、
次
に
述
べ
る
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
の
要
件
を
比
較
す
る
文
献
と
し
て
、
次
の
も
の
を
参
照
。Edw

in H
. Baker, Em

ployee Stock 

O
ption Plans U

nder the Revenue A
ct of 1964, 20 T

ax L. Rev. 77 

（1964

）.

（
66
）　

適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
と
し
て
課
税
上
の
特
典
を
与
え
ら
れ
る
た
め
の
要
件
は
、
主
に
、
次
の
も
の
で
あ
っ
た
。
①
発
行
さ
れ
る
株
式
総
数
と
被
付
与
者

を
特
定
し
た
計
画
に
従
っ
て
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
付
与
さ
れ
る
こ
と
、
お
よ
び
、
当
該
計
画
が
採
用
の
前
後
一
二
ヶ
月
内
に
株
主
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
る
こ
と
。

②
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
格
が
付
与
日
に
お
け
る
株
式
の
公
正
な
市
場
価
値
以
上
で
あ
る
こ
と
。
③
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
期
間
が
付
与
日
か
ら
五
年
以
内
で
あ
る
こ
と
。
④

オ
プ
シ
ョ
ン
が
、
計
画
の
採
用
ま
た
は
株
主
の
承
認
か
ら
一
〇
年
以
内
に
付
与
さ
れ
る
こ
と
。
⑤
被
付
与
者
の
死
亡
の
場
合
を
除
い
て
オ
プ
シ
ョ
ン
の
譲
渡
が
禁
止

さ
れ
る
こ
と
。
⑥
オ
プ
シ
ョ
ン
は
被
付
与
者
が
会
社
と
雇
用
関
係
に
あ
る
間
、
ま
た
は
、
雇
用
関
係
終
了
後
三
ヶ
月
以
内
に
行
使
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
⑦
被

付
与
者
は
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
に
よ
っ
て
取
得
し
た
株
式
を
三
年
以
内
は
売
却
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
⑧
被
付
与
者
に
以
前
に
付
与
さ
れ
た
限
定
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ

シ
ョ
ン
ま
た
は
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
未
行
使
で
あ
る
間
は
、
新
た
に
付
与
さ
れ
た
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行
使
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
⑨

被
付
与
者
は
会
社
の
株
式
の
五
％
以
上
を
保
有
し
て
は
な
ら
な
い
。
こ
れ
ら
の
要
件
の
詳
細
に
つ
い
て
、
前
注
に
挙
げ
た
文
献
を
参
照
。

（
67
）　Clark, supra note 59, at 203‒204.

（
68
）　V

agts, supra note 63, at 246‒247.

（
69
）　M

ichael C. Jensen &
 K

evin J. M
urphy, Rem

uneration: W
here W

e ’ve Been, H
ow

 W
e Got to H

ere, W
hat A

re the Problem
s, and H

ow
 to Fix 

T
hem

, ECGI W
orking Paper N

o.44/2004, at 24‒26.

（
70
）　

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
・
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
と
し
て
課
税
上
の
特
典
を
与
え
ら
れ
る
た
め
の
要
件
は
、
主
に
、
次
の
も
の
で
あ
る
。
①
発
行
さ
れ
る
株
式
総
数

　
（
一
八
一
〇
）
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と
被
付
与
者
を
特
定
し
た
計
画
に
従
っ
て
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
付
与
さ
れ
る
こ
と
、
お
よ
び
、
当
該
計
画
が
採
用
の
前
後
一
二
ヶ
月
内
に
株
主
に
よ
っ
て
承

認
さ
れ
る
こ
と
。
②
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
格
が
付
与
日
に
お
け
る
株
式
の
公
正
な
市
場
価
値
以
上
で
あ
る
こ
と
。
③
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
期
間
が
付
与
日
か
ら
一
〇
年

以
内
で
あ
る
こ
と
。
④
オ
プ
シ
ョ
ン
が
、
計
画
の
採
用
ま
た
は
株
主
の
承
認
か
ら
一
〇
年
以
内
に
付
与
さ
れ
る
こ
と
。
⑤
被
付
与
者
の
死
亡
の
場
合
を
除
い
て
オ
プ

シ
ョ
ン
の
譲
渡
が
禁
止
さ
れ
る
こ
と
。
⑥
オ
プ
シ
ョ
ン
は
被
付
与
者
が
会
社
と
雇
用
関
係
に
あ
る
間
、
ま
た
は
、
雇
用
関
係
終
了
後
三
ヶ
月
以
内
に
行
使
さ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
⑦
被
付
与
者
は
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
に
よ
っ
て
取
得
し
た
株
式
を
付
与
日
か
ら
二
年
以
内
ま
た
は
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
日
か
ら
一
年
以
内
は
売
却
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
。
⑧
被
付
与
者
に
以
前
に
付
与
さ
れ
た
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
・
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
未
行
使
で
あ
る
間
は
、
新
た
に
付
与
さ
れ
た
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
・
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行
使
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
⑨
被
付
与
者
が
会
社
の
株
式
を
一
〇
％
以
上
保
有
し
て
い
る
場
合
、
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
額

は
付
与
日
に
お
け
る
株
式
の
公
正
な
市
場
価
値
の
一
一
〇
％
以
上
、
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
期
間
は
付
与
日
か
ら
五
年
以
内
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
⑩
ス
ト
ッ
ク
・
オ

プ
シ
ョ
ン
計
画
の
下
で
行
使
可
能
と
な
る
オ
プ
シ
ョ
ン
に
関
す
る
株
式
の
（
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
時
に
お
け
る
）
公
正
な
市
場
価
値
が
、
総
額
一
〇
万
ド
ル
を
超
過
し

な
い
こ
と
。26 U

. S. C. 

（I. R. C.

）§422. 

こ
れ
ら
の
要
件
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、
次
の
文
献
を
参
照
。Everett L. Jassy, Incentive Stock O

ptions: T
he 

Reincarnation of Statutory Stock O
ptions U

nder the Econom
ic Recovery T

ax A
ct of 1981, 37 T

ax L. Rev. 357 

（1982

）.

（
71
）　Jensen &

 M
urphy, supra note 69, at 28.

（
72
）　

拙
稿
（
米
国
）・
前
掲
注
（
21
）
八-

一
〇
頁
。

（
73
）　

拙
稿
（
米
国
）・
前
掲
注
（
21
）
一
〇-

一
四
頁
。

（
74
）　

前
述
注
（
66
）
お
よ
び
（
70
）
参
照
。

（
75
）　Lew

is v. V
ogelstein, 699 A

.2d 327 

（D
el. Ch. 1997

）. 
同
判
決
の
事
案
の
概
要
と
判
決
の
結
論
に
直
結
す
る
判
旨
に
つ
い
て
は
、
後
述
注
（
134
）－

（
135
）
お
よ

び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
を
参
照
。

（
76
）　

米
国
に
は
、
事
前
の
承
認
と
事
後
の
追
認
を
区
別
し
、
後
者
の
み
をratification

と
呼
ぶ
用
語
法
も
存
在
す
る
が
（
後
述
注
（
179
）
参
照
）、
株
主
の
承
認
に
関
す

る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
上
、
両
者
は
区
別
さ
れ
て
い
な
い
。
以
下
で
は
両
者
を
区
別
せ
ず
、
単
に
「
承
認
」
と
呼
ぶ
こ
と
に
す
る
。

（
77
）　Lew

is, 699 A
2d at 336.

（
78
）　

後
述
注
（
92
）－

（
97
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
を
参
照
。

（
79
）　

後
述
注
（
98
）－

（
102
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
を
参
照
。

（
80
）　

後
述
注
（
107
）
参
照
。

　
（
一
八
一
一
）



取
締
役
・
執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
つ
い
て

 

一
三
八

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

（
81
）　

著
者
注
：proportionality

と
い
う
語
は
、「
相
当
性
」
と
も
翻
訳
さ
れ
る
が
、
本
稿
で
は
、
他
の
語
（rationality

）
と
区
別
す
る
た
め
、「
均
衡
性
」
と
翻
訳
す
る
。

ま
た
、proportionate

は
、「
相
応
の
」
と
翻
訳
す
る
。

（
82
）　Lew

is, 699 A
.2d at 336.

（
83
）　

著
者
注
：
伝
統
的
な
判
例
法
理
に
よ
れ
ば
、
基
本
定
款
ま
た
は
株
主
に
よ
っ
て
明
示
的
に
定
め
ら
れ
て
い
な
い
か
ぎ
り
、
取
締
役
は
、
無
報
酬
で
職
務
を
行
う
も

の
と
さ
れ
て
い
た
。
前
述
２
参
照
。

（
84
）　Lew

is, 699 A
.2d at 336-337.

（
85
）　

著
者
注
：
そ
の
よ
う
な
中
間
的
審
査
を
示
す
判
例
と
し
て
、
た
と
え
ば
次
の
判
例
が
引
用
さ
れ
る
。U

nocal Corp. v. M
esa Petroleum

, Co., 493 A
.2d 946 

（D
el. 1985

）. 

こ
の
判
決
は
、
敵
対
的
企
業
買
収
の
対
象
会
社
の
取
締
役
の
行
為
に
つ
い
て
の
審
査
基
準
と
し
て
、
経
営
判
断
原
則
よ
り
は
厳
格
な
、
し
か
し
、
承
認

の
な
い
利
害
関
係
取
引
に
つ
い
て
用
い
ら
れ
る
完
全
な
公
正
さ
の
基
準
（entire fairness standard

）
よ
り
は
緩
や
か
な
基
準
を
示
す
も
の
と
し
て
、
著
名
な
も
の

で
あ
る
。

（
86
）　Lew

is, 699 A
.2d at 337.

（
87
）　Lew

is, 699 A
.2d at 337‒338.

（
88
）　Lew

is, 699 A
.2d at 338.

（
89
）　

著
者
注
：
こ
れ
に
つ
い
て
、
株
主
提
案
に
関
す
る
一
九
三
四
年
証
券
取
引
所
法
規
則
一
四
ａ

‒

八
が
引
用
さ
れ
て
い
る
。

（
90
）　Lew

is, 699 A
.2d at 338.

（
91
）　

赤
堀
・
前
掲
注
（
26
）
一
七
九
頁
で
は
、
一
九
六
〇
年
代
ま
で
の
米
国
の
判
例
法
理
の
傾
向
が
、
次
の
よ
う
に
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
。

　
　
　
「
特
別
の
報
酬
﹇
著
者
注
：
賞
与
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
、
年
金
等
﹈
の
支
払
に
つ
き
裁
判
所
が
内
容
の
公
正
・
相
当
の
問
題
に
介
入
す
る
範
囲
は
通
常

の
給
与
等
に
比
べ
て
広
い
が
、
こ
の
場
合
で
も
、
公
正
妥
当
の
判
断
を
原
則
と
し
て
放
棄
す
る
判
例
の
立
場
が
存
す
る
。」

　
　
　

同
論
文
一
七
八-

一
七
九
頁
で
は
、
こ
の
う
ち
前
者
の
傾
向
の
判
例
と
し
て
ケ
ル
ブ
ス
判
決
に
言
及
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
も
、
本
文
に
整
理
し
た
①
と
同
様
の
理

解
に
も
と
づ
く
も
の
で
あ
ろ
う
。

（
92
）　K

erbs v. California Eastern A
irw

ays, Inc., 90 A
.2d 652 

（D
el. 1952

） ﹇hereinafter K
erbs

﹈.

（
93
）　K

erbs v. California Eastern A
irw

ays, Inc., 83 A
.2d 473 

（D
el. Ch. 1951

）.

（
94
）　

利
益
分
配
計
画
に
つ
い
て
は
、
株
主
に
よ
る
承
認
の
事
実
が
認
め
ら
れ
れ
ば
、
差
止
め
を
撤
回
す
る
こ
と
を
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
に
命
じ
た
。K

erbs, 90 

　
（
一
八
一
二
）
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一
三
九

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

A
.2d at 660.

（
95
）　K

erbs, 90 A
.2d at 655.

（
96
）　K

erbs, 90 A
.2d at 656.

（
97
）　K

erbs, 90 A
.2d at 657.

（
98
）　Beard v. Elster, 160 A

.2d 731 

（D
el. 1960

） ﹇hereinafter Beard

﹈.

（
99
）　Elster v. A

m
erican A

irlines, Inc., 148 A
.2d 343 

（D
el. Ch. 1959

）.

（
100
）　Beard, 160 A

.2d at 736.

（
101
）　Beard, 160 A

.2d at 737‒738.

（
102
）　Beard, 160 A

.2d at 738.

（
103
）　

前
述
注
（
65
）、（
66
）
お
よ
び
（
70
）
参
照
。

（
104
）　

こ
の
時
期
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
関
す
る
判
例
が
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
価
値
が
い
く
ら
で
あ
れ
ば
過
大
な
報
酬
と
な
る
の
か
と
い
う
点
を
直
接
的

に
は
判
断
し
て
い
な
い
と
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、
次
の
文
献
を
参
照
。V

agts, supra note 63, at 262.

こ
の
こ
と
は
、
ケ
ル
ブ
ス
判
決
や
ベ
ア
ー
ド
判
決
の
後
で
、

そ
れ
ら
の
判
決
が
示
し
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
有
効
性
の
二
つ
の
要
件
を
踏
襲
し
た
と
さ
れ
る
判
決
に
つ
い
て
も
妥
当
す
る
。
そ
の
例
と
し
て
、
こ
こ
で
は
、

オ
ル
ソ
ン
・
ブ
ラ
ザ
ー
ズ
判
決
（O

lson Brothers, Inc. v. Englehart, 245 A
.2d 166 

（D
el. 1968

） ﹇hereinafter O
lson Brothers

﹈）
の
事
案
と
判
旨
を
見

よ
う
。

　
　
　
﹇
事
案
﹈　

ベ
ラ
ン
カ
株
式
会
社
は
、
事
業
を
停
止
し
、
財
産
管
理
手
続
き
（receivership

）
の
途
上
に
あ
り
、
残
存
す
る
有
体
資
産
の
換
価
や
、
多
額
の
課

税
上
の
損
失
を
用
い
る
た
め
の
他
社
と
の
合
併
等
を
探
る
だ
け
の
存
在
と
な
っ
て
い
た
。
こ
れ
ら
の
業
務
を
遂
行
す
る
経
営
陣
に
対
し
て
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ

ョ
ン
を
付
与
す
る
こ
と
が
取
締
役
会
で
決
議
さ
れ
、
株
主
総
会
に
よ
っ
て
も
承
認
さ
れ
た
。
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
価
格
は
一
株
あ
た
り
一
ド
ル
（
券
面
額
）
と
さ

れ
た
が
、
当
時
の
株
式
の
市
場
価
格
は
五
〇
セ
ン
ト
程
度
で
あ
り
、
上
昇
は
見
込
め
な
か
っ
た
。
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
は
、
五
年
間
に
わ
た
り
、
オ
プ
シ
ョ

ン
行
使
の
時
点
で
そ
の
職
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
か
ぎ
り
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
さ
れ
た
（
在
職
要
件
）。
そ
の
翌
年
、
合
併
の
相
手
方

は
オ
ル
ソ
ン
・
ブ
ラ
ザ
ー
ズ
株
式
会
社
と
決
ま
り
、
取
締
役
会
は
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
在
職
要
件
を
削
除
す
る
こ
と
を
決
議
し
た
。

　
　
　

オ
ル
ソ
ン
・
ブ
ラ
ザ
ー
ズ
と
の
合
併
が
行
わ
れ
、
経
営
陣
が
交
代
し
た
後
、
新
経
営
陣
に
率
い
ら
れ
た
会
社
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
が
無
効
で
あ
る

旨
の
宣
言
的
判
決
（declaratory judgem

ent

）
を
求
め
る
本
件
訴
え
を
提
起
し
た
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
被
告
勝
訴
判
決
を
下
し
（O

lson 

　
（
一
八
一
三
）



取
締
役
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執
行
役
報
酬
の
相
当
性
に
関
す
る
審
査
に
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い
て

 

一
四
〇

同
志
社
法
学　

五
八
巻
五
号

Brothers, Inc. v. Engleart, 211 A
.2d 610 

（D
el. Ch. 1965

））、
こ
れ
に
対
し
て
会
社
が
上
訴
し
た
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁
判
所
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て

原
判
決
を
維
持
し
た
。

　
　
　
﹇
判
旨
﹈　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁
判
所
は
、
ベ
ア
ー
ド
判
決
で
述
べ
ら
れ
た
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
の
有
効
性
に
つ
い
て
の
基
準
を
確
認
し
た
後
で
、
次
の

よ
う
に
判
示
し
て
い
る
。

　
　
　
「
事
実
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
た
ち
が
、
雇
用
の
目
的
で
あ
る
業
務
を
行
い
、
目
的
が
達
成
さ
れ
る
ま
で
会
社
に
留
ま
っ
た
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
当
初

の
取
締
役
会
決
議
は
オ
プ
シ
ョ
ン
行
使
の
条
件
と
し
て
在
職
を
要
求
し
て
い
た
が
、
そ
の
要
件
は
オ
ル
ソ
ン
・
ブ
ラ
ザ
ー
ズ
と
の
合
意
が
行
わ
れ
る
直
前
に
削

除
さ
れ
た
…
。
我
々
の
見
解
で
は
、
こ
の
変
更
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
無
効
に
す
る
も
の
で
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
オ
ル
ソ
ン
・
ブ
ラ
ザ
ー
ズ
と
の

合
意
は
、
実
際
に
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
が
達
成
し
よ
う
と
し
た
目
的
の
達
成
だ
か
ら
で
あ
る
。

　
　
　

我
々
は
ま
た
、
会
社
に
生
じ
る
便
益
の
価
値
と
付
与
さ
れ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
の
価
値
の
間
の
合
理
的
な
関
係
は
、
十
分
に
情
報
を
得
た
合
理
的
な
者
が
意
見
を

異
に
す
る
よ
う
な
問
題
で
あ
る
と
考
え
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
は
、
裁
判
所
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
を
承
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。」

（O
lson Brothers, 245 A

.2d at 168‒169.

）

　
　
　

判
旨
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
同
判
決
に
お
い
て
も
、
裁
判
所
の
主
た
る
関
心
は
第
一
要
件
に
あ
り
、
第
二
要
件
に
つ
い
て
直
接
裁
判
所
が
判
断
を
し
て
い
る
わ

け
で
は
な
い
。

（
105
）　

四
竈
（
対
価
性
）・
前
掲
注
（
26
）
四
〇
四-

四
一
四
頁
は
、
⑴
に
紹
介
し
た
ア
レ
ン
首
席
裁
判
官
に
よ
る
整
理
と
同
様
に
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
が
、「
プ

ロ
ポ
ー
シ
ョ
ナ
リ
テ
ィ
ー
・
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
」
か
ら
「
ウ
ェ
イ
ス
ト
・
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
」
に
変
化
し
た
と
整
理
す
る
。
そ
の
上
で
、
同
論
文
四
〇
〇-

四
〇
一
頁
は
、

こ
の
う
ち
「
プ
ロ
ポ
ー
シ
ョ
ナ
リ
テ
ィ
ー
・
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
」
を
参
考
に
し
た
理
論
構
築
の
可
能
性
を
示
唆
す
る
。
し
か
し
、
そ
も
そ
も
、「
中
間
的
な
審
査
」
な
い

し
「
プ
ロ
ポ
ー
シ
ョ
ナ
リ
テ
ィ
ー
・
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
」
を
採
用
し
て
い
た
と
さ
れ
る
か
つ
て
の
判
例
も
、
現
実
に
は
報
酬
の
「
相
当
性
」
な
い
し
「
均
衡
性
」
を
審

査
し
て
い
た
わ
け
で
は
な
く
、
在
職
要
件
に
つ
い
て
審
査
を
し
て
い
た
に
す
ぎ
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
の
が
、
私
が
こ
こ
で
述
べ
た
い
こ
と
で
あ
る
。

（
106
）　

前
述
⑴
参
照
。

（
107
）　M

ichelson v. D
uncan, 407 A

.2d 211 

（D
el. 1979

） ﹇hereinafter M
ichelson

﹈.

同
判
決
の
事
案
と
判
旨
は
、
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。

　
　
　
﹇
事
案
﹈　

ハ
ウ
ス
ホ
ー
ル
ド
・
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
株
式
会
社
は
、
取
締
役
数
人
を
含
む
上
級
従
業
員
を
対
象
と
す
る
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
を
導
入

し
た
。
こ
の
計
画
は
、
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
と
、
非
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
（
課
税
上
の
特
典
を
受
け
な
い
も
の
）
と
か
ら
成
っ

て
い
た
。
後
者
に
よ
っ
て
付
与
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
付
与
後
二
年
目
か
ら
段
階
的
に
権
利
行
使
が
可
能
に
な
る
も
の
と
さ
れ
、
そ
の
行
使
価
格
は
付
与
日

　
（
一
八
一
四
）
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の
市
場
価
格
の
九
〇
％
を
下
回
ら
な
い
範
囲
で
取
締
役
会
ま
た
は
委
員
会
が
定
め
る
も
の
と
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
の
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
は
、
取
締
役

会
お
よ
び
株
主
総
会
に
お
い
て
承
認
さ
れ
た
。
そ
の
後
、
取
締
役
会
は
、
非
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
、
権
利
行
使
の
制
限
を
緩
和
し
、
当

初
は
一
〇
年
が
経
過
し
な
け
れ
ば
す
べ
て
の
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行
使
で
き
な
か
っ
た
も
の
が
、
五
年
で
す
べ
て
の
オ
プ
シ
ョ
ン
を
行
使
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と

を
決
議
し
た
。
さ
ら
に
、
株
価
の
急
落
を
受
け
て
、
取
締
役
会
は
、
非
適
格
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
に
つ
い
て
、
既
存
の
オ
プ
シ
ョ
ン
を
消
却
し
、
下

落
後
の
市
場
価
格
に
も
と
づ
く
行
使
価
格
を
定
め
る
新
た
な
オ
プ
シ
ョ
ン
が
付
与
さ
れ
た
。

　
　
　

ハ
ウ
ス
ホ
ー
ル
ド
・
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
の
株
主
で
あ
る
原
告
は
、
会
社
の
取
締
役
会
に
は
以
上
の
権
利
行
使
制
限
の
緩
和
と
オ
プ
シ
ョ
ン
の
交
換
を
行
う
権
限

は
な
か
っ
た
と
し
て
、
付
与
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
の
消
却
、
オ
プ
シ
ョ
ン
被
付
与
者
が
得
た
利
益
の
返
還
、
会
社
の
被
っ
た
損
害
の
役
員
に
よ
る
賠
償
を
求
め
て
、

会
社
の
役
員
お
よ
び
会
社
を
被
告
と
し
て
代
表
訴
訟
を
提
起
し
た
。
本
件
訴
え
の
提
起
後
、
会
社
の
定
時
総
会
に
お
い
て
、
本
件
で
問
題
と
な
っ
て
い
る
ス
ト

ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
の
変
更
と
新
た
な
オ
プ
シ
ョ
ン
の
付
与
を
承
認
す
る
決
議
が
行
わ
れ
た
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
、
被
告
に
よ
る
略
式
判
決

の
申
立
て
を
認
め
た
（M

ichelson v. D
uncan, 386 A

.2d 1144 

（D
el. C

h. 1978

））。
原
告
が
上
訴
し
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
最
高
裁
判
所
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て

原
審
の
判
断
を
一
部
認
め
、
一
部
破
棄
し
た
。

　
　
　
﹇
判
旨
﹈　
「
我
々
は
、
株
主
に
よ
る
承
認
が
、
権
限
を
有
し
な
い
取
締
役
の
行
為
を
適
切
に
追
認
す
る
こ
と
は
な
い
と
い
う
原
告
の
主
張
に
つ
い
て
被
告
に
よ

る
略
式
判
決
の
申
立
て
を
認
め
た
原
審
裁
判
官
の
判
断
を
支
持
す
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
…
承
認
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
に
つ
い
て
約
因
は
存
在
せ
ず
、
会
社

資
産
の
贈
与
な
い
し
浪
費
を
構
成
す
る
と
い
う
原
告
の
主
張
に
つ
い
て
の
判
断
を
も
左
右
す
る
も
の
で
は
な
い
。」（M

ichelson, 407 A
.2d at 222.

）

　
　
　
「
会
社
資
産
の
贈
与
な
い
し
浪
費
の
主
張
の
当
否
は
、
め
っ
た
に
、
略
式
判
決
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
約
因
の
存
在
に
つ
い
て
事
実
に
関
す

る
真
の
争
点
が
存
在
す
る
場
合
に
は
、
株
主
の
承
認
に
関
わ
り
な
く
、
十
分
な
弁
論
が
要
求
さ
れ
る
。」（M

ichelson, 407 A
.2d at 223.

）

　
　
　
「
株
主
の
承
認
は
、
オ
プ
シ
ョ
ン
付
与
の
約
因
を
欠
く
こ
と
、
ま
た
は
そ
れ
が
相
当
で
な
い
こ
と
の
証
明
責
任
を
、
被
告
か
ら
原
告
へ
と
移
転
さ
せ
る
。」

（M
ichelson, 407 A

.2d at 224.

）

　
　
　

ア
レ
ン
首
席
裁
判
官
が
指
摘
し
た
よ
う
に
（
前
述
注
（
88
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
を
参
照
）、
裁
判
所
の
示
し
た
一
般
的
な
命
題
は
、
約
因
の
「
存
否
」

に
つ
い
て
述
べ
る
だ
け
で
、
そ
の
十
分
さ
は
問
題
と
さ
れ
て
い
な
い
。

（
108
）　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
判
例
法
理
で
は
、
取
締
役
の
忠
実
義
務
違
反
が
主
張
さ
れ
た
事
例
で
、
問
題
と
な
っ
た
取
引
に
つ
い
て
株
主
に
よ
る
承
認
が
あ
っ
た
場
合
、
経

営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
、
裁
判
所
に
よ
る
審
査
は
、
贈
与
な
い
し
浪
費
が
あ
っ
た
か
ど
う
か
と
い
う
点
に
限
定
さ
れ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
の
証
明
責
任
は
、
そ
の

取
引
を
攻
撃
す
る
当
事
者
が
負
う
。
他
方
で
、
支
配
株
主
に
よ
る
忠
実
義
務
違
反
の
事
例
で
は
、
株
主
に
よ
る
承
認
に
よ
っ
て
取
引
を
攻
撃
す
る
側
が
証
明
責
任
を

　
（
一
八
一
五
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負
う
が
、
審
査
基
準
は
、
完
全
な
公
正
さ
（entire fairness

）
の
基
準
で
あ
る
。See In re W

heelabrator T
echnologies, Inc. Shareholders Litigation, 

663 A
.2d 1194 

（D
el. Ch. 1995

）.
（
109
）　Byrne v. Lord, N

os. Civ. A
. 14040, Civ. A

. 14215, 1995 W
L 684868 

（D
el. Ch. N

ov. 9, 1995

）.

（
110
）　

以
下
で
は
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
に
関
す
る
部
分
の
み
を
検
討
す
る
。

（
111
）　Byrne, 1995 W

L 684868 at *4.

（
112
）　Byrne, 1995 W

L 684868 at *8.

（
113
）　

Steiner v. M
eyerson, N

o. C
iv. A

. 13139, 1995 W
L

 441999 （D
el. C

h. Jul. 19, 1995

）.

こ
の
判
決
は
、
テ
ル
ソ
ン
社
の
株
主
が
、
同
社
が
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
締
結
し
た

退
職
手
当
て
に
関
す
る
契
約
を
会
社
資
産
の
浪
費
と
し
、
ま
た
、
同
社
が
社
外
取
締
役
に
与
え
た
報
酬
や
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
を
会
社
資
産
の
浪
費
お
よ
び
忠

実
義
務
違
反
と
し
て
提
起
し
た
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
の
も
の
で
あ
る
。
被
告
か
ら
の
、
救
済
が
認
め
ら
れ
る
請
求
を
述
べ
て
い
な
い
こ
と
理
由
と
す
る
訴
え
却
下
の

申
立
て
に
つ
い
て
（
後
述
②
参
照
）、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
衡
平
法
裁
判
所
は
、
会
社
資
産
の
浪
費
と
い
う
主
張
に
関
し
て
は
被
告
の
申
立
て
を
認
め
た
が
、
忠
実
義
務
違
反

と
い
う
主
張
に
関
し
て
は
被
告
の
申
立
て
を
認
め
な
か
っ
た
。

（
114
）　Steiner, 1995 W

L 441999 at *1.

（
115
）　Steiner, 1995 W

L 441999 at *5.

（
116
）　W

illam
 T

. A
llen, Jack B

. Jacobs &
 Leo E

. Strine, Jr., F
unction over F

orm
: a R

eassessm
ent of Standards of R

eview
 in D

elaw
are 

Corporation Law
, 56 Bus. Law

. 1287, 1317‒1318 
（2001
）.

（
117
）　Rules of the Court of Chancery of the State of D

elaw
are 23.1.

（
118
）　Zapata Corp. v. M

aldonado, 430 A
.2d 779, 784 

（D
el. 1981

）.

（
119
）　Grim

es v. D
onald, 673 A

.2d 1207, 1220 

（D
el. 1996

）.

（
120
）　Spiegel v. Buntrock, 571 A

.2d 767, 777 

（D
el. 1990

）; Levine v. Sm
ith, 591 A

.2d 194, 213 

（D
el. 1991

）.

（
121
）　Spiegel, 571 A

.2d at 775.

（
122
）　Levine, 591 A

.2d at 208‒209.

（
123
）　W

illiam
 A

. K
lein &

 John C. Coffee, Jr., Business O
rganization and Finance 207‒208 

（9th ed. 2004

）.

（
124
）　A

ronson v. Lew
is, 473 A

.2d 805, 814 

（D
el. 1984

）.
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（
125
）　

デ
ィ
マ
ン
ド
が
免
除
さ
れ
る
ケ
ー
ス
で
は
、
取
締
役
会
ま
た
は
そ
の
権
限
を
委
譲
さ
れ
た
特
別
訴
訟
委
員
会
が
、
訴
訟
の
却
下
を
申
し
立
て
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ

の
申
立
て
を
裁
判
所
は
次
の
よ
う
に
審
査
す
る
。
第
一
に
、
裁
判
所
は
、
委
員
会
の
独
立
性
・
誠
実
性
と
、
委
員
会
の
結
論
を
支
持
す
る
根
拠
に
つ
い
て
審
査
す
る
。

そ
の
際
に
は
、
限
定
さ
れ
た
デ
ィ
ス
カ
バ
リ
ー
を
命
じ
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
審
査
を
パ
ス
し
た
後
、
第
二
に
、
裁
判
所
は
、
そ
れ
自
身
の
独
立
し
た
経
営
判
断

を
用
い
て
、
却
下
の
申
立
て
を
認
め
る
か
ど
う
か
を
判
断
す
る
。Zapata, 430 A

.2d at 788‒789; A
ronson, 473 A

.2d at 813.

（
126
）　Rules of the Court of Chancery of the State of D

elaw
are 12 

（b

）（6

）.

（
127
）　Grobow

 v. Perot, 539 A
.2d 180, 187 

（D
el. 1988

）.

（
128
）　Rabkin v. Philip A

. H
unt Chem

ical Corp., 498 A
.2d 1099, 1104 

（D
el. 1985

）.

（
129
）　In re T

ri‒Star Pictures, Inc., 634 A
.2d 319, 326 

（D
el. 1993

）.

（
130
）　Zupnick v. Goizueta, 698 A

.2d 384 

（D
el. Ch. 1997

）.

（
131
）　

本
件
で
は
、
デ
ィ
マ
ン
ド
が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
も
争
点
と
な
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
言
及
し
な
い
。

（
132
）　Zupnick, 698 A

.2d at 387‒388.

（
133
）　Zupnick, 698 A

.2d at 388‒389.

（
134
）　

本
件
で
原
告
は
、
こ
の
ほ
か
、
ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
計
画
を
承
認
す
る
株
主
総
会
に
関
す
る
委
任
状
説
明
書
に
は
、
ブ
ラ
ッ
ク
・
シ
ョ
ー
ル
ズ
式
等
に
よ
っ

て
算
定
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン
価
値
が
開
示
さ
れ
る
べ
き
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
が
な
さ
れ
な
か
っ
た
こ
と
を
も
、
主
張
の
根
拠
と
し
て
い
る
。
こ
の
よ

う
な
「
オ
プ
シ
ョ
ン
価
値
の
開
示
義
務
」
が
存
在
す
る
か
ど
う
か
は
興
味
深
い
論
点
で
あ
る
が
、
本
稿
で
は
こ
れ
に
は
触
れ
な
い
。

（
135
）　Lew

is, 699 A
.2d at 339.

（
136
）　

取
締
役
と
株
主
の
利
益
を
一
致
さ
せ
る
た
め
に
取
締
役
の
報
酬
と
し
て
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
を
積
極
的
に
用
い
る
べ
き
こ
と
を
主
張
す
る
も
の
と
し
て
、
次
の
論
文

が
あ
る
。Charles M

. Elson, Executive O
vercom

pensation‒A
 Board‒Based Solution, 34 B. C. L. Rev. 937, 981‒983 

（1993

）. 

こ
の
よ
う
な
見
解
に
対

し
て
懐
疑
的
な
も
の
と
し
て
、
次
の
著
書
が
あ
る
。Lucian Bebchuk &

 Jesse Fried, Pay w
ithout Perform

ance-T
he U

nfulfilled Prom
ise of 

Executive Com
pensation 205‒206 

（2004

）.

（
137
）　See Lew

is, 699 A
.2d at 329.

（
138
）　In re the W

alt D
isney Com

pany D
erivative Litigation, 731 A

.2d 342 

（D
el. Ch. 1998

）.

（
139
）　

B
rehm

 v. E
isner, 746 A

.2d 244 （D
el. 2000

）.
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（
140
）　

In re the W
alt D

isney C
om

pany D
erivative L

itigation, 825 A
.2d 275 （D

el. C
h. 2003

） ﹇hereinafter D
isney II

﹈.
（
141
）　

In re the W
alt D

isney C
om

pany D
erivative L

itigation, N
o. C

iv. A
. 15452, 2005 W

L
 2056651 （D

el. C
h. A

ug. 9, 2005

） ﹇hereinafter D
isney III

﹈.
（
142
）　

In re the W
alt D

isney C
om

pany D
erivative L

itigation, N
O

. 411,2005 

（D
el.Supr. Jun. 08, 2006

） available at http://courts.delaw
are.gov/opinions/

dow
nload.aspx?ID

=77400 （last visited on July 31, 2006

）﹇hereinafter D
isney IV

﹈.

（
143
）　

B
rehm

, 746 A
.2d at 257–258 and n.42.

（
144
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *37–38.

（
145
）　

著
者
注
：
デ
ィ
ズ
ニ
ー
株
主
代
表
訴
訟
で
は
、
役
員
報
酬
に
関
連
し
た
業
績
も
多
い
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
学
者
、
ケ
ビ
ン
・
マ
ー
フ
ィ
ー
（K

evin M
urphy

）
が
証
言

を
行
っ
て
い
る
。D

isney III, 2005 W
L

 2056651 at *29.

（
146
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *38–39.

（
147
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *41.

（
148
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *42–43.

（
149
）　

Sm
ith v. V

an G
orkom

, 488 A
.2d 858 （D

el. 1985

）.　

同
判
決
の
概
要
を
紹
介
す
る
も
の
と
し
て
、た
と
え
ば
、岸
田
雅
雄
ほ
か
編
著
『
ア
メ
リ
カ
商
事
判
例
研
究
』

（
商
事
法
務
研
究
会
、
二
〇
〇
一
年
）
一
〇
二
-一
〇
七
頁
参
照
。

（
150
）　

See D
el. G

en. C
orp. L

. 

§141 （e

）.

（
151
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *43–47.

（
152
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *47.

（
153
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *49.

（
154
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *49.

（
155
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *50.

（
156
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *51.

（
157
）　

D
isney IV, N

o. 411, 2005, at 28–89 （D
el. Supr. Jun. 8, 2006

）.

（
158
）　

D
isney IV, N

o. 411, 2005, at 49–52 （D
el. Supr. Jun. 8, 2006

）.

（
159
）　

D
isney IV, N

o. 411, 2005, at 74–79 （D
el. Supr. Jun. 8, 2006

）.
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（
160
）　

D
el. G

en. C
orp. L

. 

§102

（b

）（7

）.
（
161
）　

D
isney II, 825 A

. 2d at 286.
（
162
）　

S
ee E

. N
orm

an
 V

easey &
 C

h
ristin

e T. D
i G

u
glielm

o, W
h

at H
ap

p
en

ed
 in

 D
elaw

are C
orp

orate L
aw

 an
d

 G
overn

an
ce from

 1992 – 2004? A
 

R
etrospective on Som

e K
ey D

evelopm
ents, 153 U

. P
a. L

. R
ev. 1399, 1439

‒1454 （2005

）.

（
163
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at * 35.

（
164
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at * 36.

（
165
）　

判
決
中
で
は
、
取
締
役
の
不
誠
実
（bad faith

）
が
、
経
営
判
断
原
則
の
推
定
を
破
る
機
能
と
、
責
任
免
除
を
許
さ
な
い
機
能
を
有
す
る
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
だ
け

で
あ
る
。D

isney IV, N
o. 411, 2005, at 40 （D

el. Supr. Jun. 8, 2006

）.

（
166
）　

D
isney IV, N

o. 411, 2005, at 65–73 （D
el. Supr. Jun. 8, 2006

）.

（
167
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *1.

（
168
）　

D
isney III, 2005 W

L
 2056651 at *2.

（
169
）　

A
ronson v. L

ew
is, 473 A

 .2d 805, 812 （D
el. 1984

）.

（
170
）　

A
ronson, 473 A

. 2d at 812–813.

（
171
）　

Sinclair O
il C

orp. v. L
evien, 280 A

.2d 717, 720 （D
el. 1971

）.

（
172
）　

In re J. P. Stevens &
 C

o., Inc., 542 A
.2d 770, 780

‒781 and n. 5 （D
el. C

h. 1988

）.

（
173
）　

ブ
レ
ー
ム
判
決
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。B

rehm
, 746 A

.2d at 264.

　
　
　
「
相
当
で
な
い
こ
と
（irrationality

）
は
、
経
営
判
断
原
則
の
外
縁
で
あ
る
。
相
当
で
な
い
こ
と
は
、
浪
費
基
準
の
機
能
的
な
等
価
物
で
あ
り
、
そ
の
決
定
が

誠
実
に
は
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
を
示
す
も
の
で
あ
り
う
る
…
。」

（
174
）　

デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
が
示
す
よ
う
に
、
最
終
的
に
取
締
役
の
責
任
が
認
め
ら
れ
る
可
能
性
は
ほ
と
ん
ど
な
い
が
、
デ
ィ
ズ
ニ
ー
株
主
代
表
訴
訟
で
原
告
株
主
が
ト

ラ
イ
ア
ル
に
至
る
こ
と
が
で
き
た
の
は
、
誠
実
性
に
関
連
し
て
、
⑷
に
述
べ
た
①
②
の
ハ
ー
ド
ル
を
ク
リ
ア
す
る
主
張
を
展
開
す
る
こ
と
が
で
き
た
か
ら
で
あ
る
。

See D
isney II, 825 A

. 2d at 275.

（
175
）　
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』
は
、
従
来
、
忠
実
義
務
（duty of loyalty
）
と
呼
ば
れ
て
き
た
も
の
を
公
正
取
引
義
務
（duty of fair dealing

）
と

呼
ぶ
。
こ
れ
は
、
そ
こ
で
扱
わ
れ
る
こ
と
が
取
締
役
ま
た
は
役
員
と
会
社
と
の
金
銭
的
な
（pecuniary

）
利
益
衝
突
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
す
る
た
め
だ
と
さ
れ
る
。

　
（
一
八
一
九
）
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1 A
. L

. I., supra note 58, at 199

‒200.
（
176
）　

Id. at 199.
（
177
）　

Id. at 173, 246.

（
178
）　

Id. 
§5.03 （a

）（4

）.

（
179
）　

Id. 

§5.03
（a

）（2

）（3

）. 

五
・
〇
三
条
は
、
自
己
取
引
に
関
す
る
五
・
〇
二
条
と
同
様
に
、
取
締
役
・
上
級
執
行
役
員
の
報
酬
が
、
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
な
い
し

上
位
者
に
よ
っ
て
事
前
に
承
認
さ
れ
た
場
合
（authorized in advance

）
と
事
後
に
追
認
さ
れ
た
場
合
（ratified

）
を
区
別
し
、
後
者
の
場
合
に
つ
い
て
は
、
利
害

関
係
の
あ
る
取
締
役
・
上
級
執
行
役
員
が
事
前
の
承
認
を
得
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
不
合
理
に
行
為
し
た
わ
け
で
は
な
い
こ
と
、
お
よ
び
、
事
前
の
承
認
が
行
わ

れ
な
か
っ
た
こ
と
が
会
社
の
利
益
に
と
っ
て
著
し
く
不
利
益
な
効
果
を
与
え
た
わ
け
で
は
な
い
こ
と
、
と
い
う
要
件
を
追
加
す
る
。See id.

§§5.02

（a

）（2

）（C

）, 

5.03

（a

）（3

）. 

以
上
の
よ
う
な
区
別
は
、
事
後
の
追
認
の
場
合
に
、
取
締
役
会
が
、
事
前
に
承
認
を
求
め
ら
れ
な
か
っ
た
取
引
を
追
認
す
る
か
、
さ
も
な
け
れ
ば
、
取

引
を
取
り
消
し
利
害
関
係
の
あ
る
取
締
役
・
上
級
執
行
役
員
を
訴
訟
の
危
険
に
さ
ら
す
と
い
う
、
困
難
な
立
場
に
お
か
れ
る
か
ら
で
あ
る
。Id. at 224. 

し
か
し
な
が

ら
こ
の
よ
う
な
ル
ー
ル
は
、
判
例
法
理
を
反
映
し
た
も
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
、『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
』
に
よ
る
提
案
と
い
う
べ
き
も
の
で
あ
る
。

Id. 

§5. 02 reporter ’s note 2. 

そ
こ
で
、
以
下
で
は
、
以
上
の
区
別
を
捨
象
し
、
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
な
い
し
上
位
者
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
場
合
と
し
て
ま
と

め
て
扱
う
こ
と
に
す
る
。

（
180
）　

Id. 

§5.03

（a

）（1

）.

（
181
）　

Id. 

§5.03

（b

）.

（
182
）　

Id. at 250

‒251.

（
183
）　

Id. at 248

‒249.

（
184
）　

Id. at 251

‒252.

（
185
）　

R
ogers v. H

ill, 289 U
.S. 582 （1933

）.

（
186
）　1 A
. L

. I., supra note 58, 

§5.03 reporter ’s note 4.

（
187
）　

C
lark, supra note 59, at 198. 

こ
の
判
決
に
よ
っ
て
、
多
く
の
弁
護
士
は
、
ボ
ー
ナ
ス
計
画
に
つ
い
て
定
期
的
に
株
主
の
承
認
を
得
る
こ
と
を
助
言
す
る
こ
と
に

な
っ
た
と
い
う
。1 W

ashington &
 R

othschild, supra note 17, at 61.

（
188
）　

前
述
２
参
照
。

　
（
一
八
二
〇
）
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（
189
）　

C
lark, supra note 59, at 199.

（
190
）　

会
社
資
産
の
浪
費
は
、「
約
因
が
受
領
さ
れ
ず
、
そ
の
こ
と
に
相
当
な
（rational

）
事
業
目
的
が
存
在
し
な
い
場
合
、
ま
た
は
、
約
因
が
受
領
さ
れ
る
場
合
に
は
、

会
社
の
受
領
し
た
約
因
が
価
値
に
お
い
て
た
い
へ
ん
不
適
切
で
あ
る
た
め
、
通
常
の
健
全
な
経
営
上
の
判
断
能
力
を
有
す
る
者
で
あ
れ
ば
そ
れ
が
会
社
が
支
払
っ
た

も
の
に
値
す
る
も
の
と
は
み
な
さ
な
い
で
あ
ろ
う
よ
う
な
」
取
引
を
い
う
と
さ
れ
る
。1 A

. L
. I., supra note 58, 

§1.42. 

こ
の
会
社
資
産
の
浪
費
の
定
義
が
デ
ラ
ウ

ェ
ア
州
の
判
例
法
理
を
参
考
に
し
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。
前
述
3
⑷
参
照
。

（
191
）　

自
己
取
引
に
関
す
る
五
・
〇
二
条
は
、
⑴
に
述
べ
た
②
の
場
合
に
つ
い
て
、「
取
引
を
承
認
す
る
利
害
関
係
の
な
い
取
締
役
な
い
し
上
位
者
が
、
承
認
の
時
点
に
お

い
て
、
当
該
取
引
が
会
社
に
と
っ
て
公
正
で
あ
る
と
合
理
的
に
結
論
し
た
」
か
ど
う
か
と
い
う
基
準
を
定
め
る
。Id. 

§5.02 （2

）（B

）（C

）. 

①
③
の
場
合
に
つ
い
て
は
、

五
・
〇
三
条
と
同
様
の
基
準
が
定
め
ら
れ
る
。Id. 

§5.02 （2

）（A

）（D

）.

（
192
）　

Id. at 247.

（
193
）　

V
agts, supra note 63.

（
194
）　

Id. at 234‒240, 272‒273.

（
195
）　

Id. at 273‒274.

（
196
）　

Id. at 268‒271, 275.

（
197
）　

Id. at 276.

（
198
）　26 U

. S. C
. （I. R

. C
.

）
§162.

（
199
）　

V
agts, supra note 63, at 257.

（
200
）　

Id. at 260‒261.

（
201
）　

L
inda J. B

arris, T
he O

vercom
pensation P

roblem
: A

 C
ollective A

pproach to C
ontrolling E

xecutive P
ay, 68 Ind. L

. J. 59, 86‒88 

（1992

）; C
arl T. 

B
ogus, E

xcessive E
xecutive C

om
pensation and the F

ailure of C
orporate D

em
ocracy, 41 B

uff. L
. R

ev. 1, at 82–83 （1993

）.

（
202
）　D

ouglas C. M
ichael, T

he Corporate O
fficer ’s Independent D

uty as a T
onic for the A

nem
ic Law

 of Executive Com
pensation, 17 J. Corp. L. 

785, 823‒831 

（1992

）.

（
203
）　

前
述
注
（
144
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
（
デ
ィ
ズ
ニ
ー
Ⅲ
判
決
の
判
旨
Ａ
）
を
参
照
。

（
204
）　Geoffrey S. Rehnert, N

ote, T
he Executive Com

pensation Contract: Creating Incentives to Reduce A
gency Costs, 37 Stan. L. Rev. 1147, 

　
（
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八
二
一
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1154 n.38 

（1985

）; M
ark J. Low

enstein, Reflections on Executive Com
pensation and a M

odest Proposal for 

（Further

） Reform
, 50 SM

U
 L. 

Rev. 201, 210‒215 

（1996

）.
（
205
）　Ronald J. Gilson, Executive Com

pensation and Corporate Governance: A
n A

cadem
ic Perspective, 792 PLI/Corp 647, 672‒674 

（1992

）. 

集
権

化
さ
れ
た
会
社
経
営
と
い
う
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
維
持
す
る
た
め
に
、
経
営
者
の
報
酬
に
関
す
る
決
定
に
つ
い
て
も
経
営
判
断
原
則
を
適
用
す
べ
き
だ

と
い
う
主
張
も
、
こ
れ
と
同
様
の
も
の
と
い
え
る
。See Charles C. Pak, T

ow
ard Reasonable Executive Com

pensation: O
utcry for Reform

 and 

Regulatory Response, 1994 A
nn. Surv. A

m
. L. 633, 656‒657 

（1995

）.

（
206
）　

前
述
3
⑷
⑸
参
照
。

（
207
）　

た
と
え
ば
、
前
述
3
⑶
の
バ
ー
ニ
ー
判
決
の
よ
う
な
事
案
。

（
208
）　

前
述
5
⑴
参
照
。

（
209
）　1 A

. L. I., supra note 58, 
§1. 23.

（
210
）　

前
述
注
（
143
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
を
参
照
。

（
211
）　

前
述
注
（
114
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
を
参
照
。

（
212
）　

前
述
注
（
168
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文
を
参
照
。

（
213
）　

前
述
４
参
照
。

（
214
）　

別
冊
商
事
二
八
五
号
・
前
掲
注
（
47
）
三
〇
頁
参
照
。

（
215
）　

米
国
に
お
い
て
も
取
締
役
に
エ
ク
イ
テ
ィ
報
酬
を
与
え
る
こ
と
の
効
用
に
関
し
て
議
論
が
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
、
前
述
注
（
136
）
お
よ
び
そ
れ
に
対
応
す
る
本
文

を
参
照
。

（
216
）　

森
本
・
前
掲
注
（
33
）
一
五
九
頁
、
江
頭
（
株
式
会
社
法
）・
前
掲
注
（
33
）
五
〇
二
頁
注
（
5
）。

（
217
）　

前
述
注
（
31
）
参
照
。

（
218
）　

前
述
⑴
参
照
。

（
219
）　

前
述
4
⑶
参
照
。
も
っ
と
も
、
そ
こ
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
理
由
の
う
ち
、「
大
規
模
公
開
会
社
で
は
報
酬
に
つ
い
て
十
分
な
開
示
が
行
わ
れ
る
」
と
い
う
理
由
は
、

わ
が
国
に
は
あ
て
は
ま
ら
な
い
。
報
酬
の
開
示
が
十
分
で
な
い
こ
と
は
、
わ
が
国
の
取
締
役
・
執
行
役
の
報
酬
に
関
す
る
規
制
の
大
き
な
問
題
点
で
あ
る
。
こ
れ
に

つ
い
て
は
、
拙
稿
（
あ
り
方
）・
前
掲
注
（
21
）
六
一-

七
五
頁
参
照
。

　
（
一
八
二
二
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（
220
）　

こ
れ
が
ど
れ
だ
け
例
外
的
な
場
合
で
あ
る
か
に
つ
い
て
、
米
国
法
に
関
す
る
前
述
二
3
⑷
お
よ
び
二
4
⑵
を
参
照
。

（
221
）　

な
お
、
株
主
に
よ
る
直
接
の
審
査
、
と
り
わ
け
、
報
酬
に
つ
い
て
の
株
主
に
よ
る
承
認
も
、
そ
の
よ
う
な
手
段
の
一
つ
に
数
え
ら
れ
る
（
序
論
の
⑴
に
述
べ
た
③‒

２
の
立
法
論
を
参
照
）。
し
か
し
、
著
者
は
、
経
営
者
の
報
酬
の
適
正
化
の
た
め
に
、
そ
の
よ
う
な
手
段
が
果
た
す
こ
と
の
で
き
る
役
割
は
限
ら
れ
て
い
る
と
考
え
る
。

拙
稿
（
あ
り
方
）・
前
掲
注
（
21
）
四
七-

四
八
頁
。

（
222
）　Gilson, supra note 205, at 653‒654.

　
﹇
本
稿
は
、
在
外
研
究
先
の
米
国
で
執
筆
し
た
。
わ
が
国
の
文
献
の
入
手
に
際
し
て
は
、
松
尾
健
一
同
志
社
大
学
専
任
講
師
と
齊
藤
真
紀
京
都
大
学
助
教
授
の
協
力
を
得
た
。

こ
こ
に
記
し
て
お
礼
を
申
し
上
げ
る
。﹈

　
（
一
八
二
三
）




